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1 Il D.M. 26 giugno 2015 è stato aggiornato dal decreto del Ministro dell'ambiente e della sicurezza energetica del 28 
ottobre 2025 



 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

Nuova utenza 
allacciata 

Indirizzo Tipologia di 
allaccio 

Data di 
allaccio 

Marca e 
modello 

misuratore  

Matricola 
misuratore 

Rendimento/COP/EER di 
baseline 

Potenzialità 
scambiatore di 

interfaccia con la rete 

Nuova utenza 1        

-        

 

 

 

 

 

 

  
  
  
 

 
  
 

 
 

 

 

 
  

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  

 

 



 

 
 

 

 

 

 
  
  

  
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 



 

 
 

 

 

 

  



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 



 

 
 

 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  

  
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 





 
 

   

 
 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
  
  
  
 

 

 

 

 

 
  
  
  
 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

  
  
  

 

 

 

 

 

  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  

 

 

 
  
  
  

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 







 
 

   

 
 

 

 
MISURE COMPORTAMENTALI  
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2 La producibilità attesa di energia elettrica annua 
energetico annuo previsto per il sistema post intervento. 



 
 

   

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  
  

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
  
  
  
  
  
  

 

 
  
  
  

 
  

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
  
  
  
  
 

 
  
  

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
  
  
  
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

  

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

  
 
     

       
       
       

       
 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 
 

 
  
 

 
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  
  
  
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 
 

 
  
 

 
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

  

  

  

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  
  
  
 

 
  
  

 

 

 

 

 





 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
  
 

 
  
  

 

 

 
  
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
  
  

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
  
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

  
 

 



 
 

   

 
 

 

 
MISURE COMPORTAMENTALI  
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3 In base alle specificità del progetto di efficienza energetica proposto, potrà, inoltre, essere valutata la possibilità di valorizzare eventuali risparmi 
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4 In tali casi, poiché la materia prima seconda deriva da impianti di nuova realizzazione, risulta già verificato il mancato impiego della risorsa a minore 
impatto energetico nella situazione di baseline. 
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5 Per progetti relativi a nuovi processi dedicati al riciclaggio, recupero o riutilizzo per la produzione di materia prima seconda ai fini della vendita, 
ovvero per i nuovi processi, attività o macchinari che impiegano la risorsa a minore impatto energetico, potrà essere considerata, ai fini 

risorsa a maggiore impatto energetico. A tal fine, dovrà essere dimostrato che 
quest  sia in termini tecnologici e/o dello standard minimo fissato dalla normativa.  



 
 

   

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 
 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
  

 

 

  

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
  
  
  

 





 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  
  
  
 

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 
  
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 
  
  
  
  
  

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
SETTORE INDUSTRIALE 
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Macchina 
operatrice Marca Modello Capacità di 

carico Peso Alimentazione Stage Consumo 
Anno di 
acquisto Cicli/ora 

Macchina 
operatrice 1          

-          

 
 

 
  
  

 
6 
Operativa di cui al D.M. 21 luglio 2025. 
 



 
 

   

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
  
 

 
  

 
  



 
 

   

 
 

 

 

 

  
 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
  
  
  
  
  

 

 

 

 
  
  
  

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 
  
  
  
  
  

 

 

 
  
  

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
  
  
 

 

 

 
  
  
  

 

 





 
 

   

 
 

 

 
 

 
  
  
 

 
  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
  
  

 

 





 
 

   

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
  
  
  
  

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  



 
 

   

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
  
  

 

  



 
 

   

 
 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
  

 

 

 

 
  
  
  



 
 

   

 
 

 

  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  
  
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  
  
 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
  
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

  



 
 

   

 
 

 

 
 

 

 

 
  
  
  
  

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

   

 
 

 

 

 

 

 
  
  
  



 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 
MISURE COMPORTAMENTALI  

 
 

 
  
  

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 
 

 

 

 

 


