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Audit Safety Check list for control and pianification activity

Per Piccole e Medie Imprese / Settori vari
In forma sintetica, un modello di verbale di sopralluogo del’/RSPP check list, con le attivita in
Controllo/Pianificazione Sicurezza con scadenze, incarichi e relative note.

Il modello non ha carattere esaustivo per ogni azienda in relazione a tutti gli obblighi del Testo Unico Salute
e Sicurezza D. Lgs. 81/2008, ma puo essere una ideale fotografia (da sviluppare) per 'RSPP e per l'azienda
soggetta.

(1) Attenzione

Ogni voce riportata, € la sintesi di un processo articolato e conosciuto del Consulente/RSPP.
Utilizzare/prendere spunto dalla check list per monitore/gestire gli obblighi del D. Lgs. 81/2008 previo
modalita/metodi del Consulente/RSPP.

La Check nella Rev. 31.0 Maggio 2026 controlla 258 punti (+dettagli), (251 nella precedente Rev. 30.0
Giugno 2025) di possibili obblighi/verifiche TUS. Aggiornata al Decreto-Legge 31 ottobre 2025 n. 159
Misure urgenti per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione
cvile. (GU n. 254 del 31.10.2025) / convertito Legge 29 dicembre 2025 n. 198 (GU n. 301 del
30.12.2025) / altro. Vedasi nuove note:

Rev. 31.0 del 06.05.2026 (Note inserite nelle voci modificate ed in calce al documento)

(100) Informativa lavoratori agili

AllArt. 3 inserito il 7-bis dalla Legge 11 marzo 2026 n. 34 Legge annuale sulle piccole e medie imprese
Art. 3 - Campo di applicazione

7-bis. Per [attivita lavorativa prestata con modalita di lavoro agile in ambienti di lavoro che non rientrano
nella disponibilita giuridica del datore di lavoro, lassolvimento di tutti gli obblighi di sicurezza compatibili
con tale modalita di lavoro, in particolare di quelli che attengono all'utilizzo dei videoterminal, € assicurato
dal datore di lavoro mediante la consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
con cadenza almeno annuale, di uninformativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi
specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, fermo restando I'obbligo
del lavoratore di cooperare all attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per
fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno der locali aziendall.

(101) Programmazione misure di prevenzione molestie

AllArt. 15 comma 1 inserita la lettera z-bis dal Decreto-Legge 31 ottobre 2025 n. 159 Misure urgenti
tutela salute e sicurezza

Art. 15 - Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

z-bis) la programmazione di misure di prevenzione di condotte violente o moleste nei confronti dei
lavoratori, come definiti all articolo 2, comma 1, lettera a), nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 62.

(102) Tracciamento mancati infortuni imprese > 15 dijp

Art. 15 del Decreto-Legge 31 ottobre 2025, n. 159 Misure urgenti per la tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile

Decreto-Legge 31 ottobre 2025, n. 159

Art. 15 Rafforzamento della cultura della prevenzione e tracciamento dei mancati infortuni

1. Al fine di promuovere il miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e di ridurre l'incidenza degli infortuni, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dintesa con ['Istituto
nazionale per |assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), sentite le parti social, adotta, entro sei
mesij dalla data di entrata in vigore del presente decreto, linee guida per l'identificazione, il tracciamento e
l'analisi dei mancati infortuni da parte delle imprese con piu di quindici dipendenti,

L[]

(103) Addestramento uso DPI 3a Categoria / udito
Art. 77 Obblighi del datore di lavoro
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5 In ogni caso l'addestramento é indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisiativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

(104) Piano verifica efficienza DPI

AllArt, 77 comma 4 sostituito é dal Decreto-Legge 31 ottobre 2025 n. 159 Misure urgenti tutela salute e
sicurezza

Art. 77 Obblighi del datore di lavoro

4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante; tale
obbligo si applica anche per specifici indumenti di lavoro che assumono la caratteristica di DPI, previa loro
individuazione attraverso la valutazione dei rischi; (gia previsto prima della sostituzione del comma che ha
aggiunto la parte in blu)

(105) Scale/parapetti fissi/permanenti

AllArt. 113 i/ comma 2 é sostituito dal Decreto-Legge 31 ottobre 2025 n. 159 Misure urgenti

tutela salute e sicurezza.

Art. 113 Scale

2. Le scale verticali permanenti di altezza superfore a 5 metri, aventi una inclinazione superiore a 75 gradi,
fissate ad un supporto e utilizzate come mezzo di accesso, devono essere provviste, in alternativa, in base
alla valutazione del rischio, di un sistema di protezione individuale contro le cadute dallalto di cui
allarticolo 115 o di una gabbia di sicurezza. I pioli devono distare almeno 15 centimetri dalla parete alla
quale sono applicati o alla quale /la scala e fissata. Nel caso di adozione della gabbia di sicurezza /a
medesima deve essere dotata di maglie o aperture di ampiezza tale da impedire la caduta accidentale
della persona verso l'esterno. La parete della gabbia opposta al piano dei pioli non deve distare da questi
piu di 60 centimetri,

(106) Comunicazione RLS

Art. 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'TPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all articolo 8, in caso di nuova elezione o
designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione
l'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti der lavoratori gia eletti o
designati;

(107) Codlice ATECO attivita
Aggiornata tabella sintetica ATECO 2025 (punto 0)

(in ZA=lleleN le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 30.0 Giugno 2025 aggiorna le parti del documento inerenti I’Accordo 17 aprile 2025
formazione sicurezza lavoro e controlla 253 punti (+dettagli), (251 nella precedente Rev. 29.0 Ottobre
2024) di possibili obblighi/verifiche TUS. Vedasi nuove note:

Rev. 30.0 del 08.06.2025 (Note inserite nelle voci modificate ed in calce al documento)

(98) Formazione figure Accordo 17 aprile 2025

(98) Formazione addetti ambienti confinati Accordo 17 aprile 2025

(99) Formazione lavoratori attrezzature Accordo 17 aprile 2025

(in ZA=lleleN le nuove voci inserite)
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La Check nella Rev. 29.0 Ottobre 2024 controlla 251 punti (+dettagli), (248 nella precedente Rev. 28.0
Maggio 2024) di possibili obblighi/verifiche TUS. Edizione aggiornata con elenchi agenti chimici e CMR al
D.Lgs. 4 settembre 2024 n. 135 (Agenti CMR 2024). Vedasi nuove note:

Rev. 29.0 del 05.10.2024 (Note inserite in calce al documento)

(4) Agenti chimici (Elenco aggiornato al D.Lgs. 4 settembre 2024 n. 135)

(5) Agenti CMR (Elenco aggiornato al D.Lgs. 4 settembre 2024 n. 135)

(92) Dichiarazioni Conformita Impianti DM 37/2008 — impianti comunicazioni
(93) Documenti strutture / calcoli - relazioni - planimetrie

(94) Divieti di fumo / segnaletica (intera attivita - aree obbligate)

(95) Valutazione Rischio Nichel

(96) Valutazione Rischio Chimico Agenti All. XXXVIII, XL - aggiornare se presenti nuove sostanze di cul al
D.Lgs. 4 settembre 2024 n. 135

(97) Valutazione Rischio Chimico (altri cancerogeni) Allegato XLIII e Regolamento CLP - aggiornare se
presenti nuove sostanze dj cui al D.Lgs. 4 settembre 2024 n. 135

(in ZAz=lalelel le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 28.0 Maggio 2024 controlla 248 punti (+dettagli), (235 nella precedente Rev. 27.0
Dicembre 2022) di possibili obblighi/verifiche TUS, vedasi nuove note:

Rev. 28.0 del 11.05.2024 (Note inserite in calce al documento)
Rev. 28.0 del 11.05.2024 (Note inserite in calce al documento)

(78) Patente a crediiti
Ai sensi Art. 27 attivita in cantieri Decreto-Legge 2 marzo 2024 n. 19| convertito Legge 29 aprile 2024 n.
56

(79) Lavoratori distaccati
Individuare i lavoratori distaccati

(80) Lavoratori anziani (eta > 65)
Individuare i lavoratori anziani (vedi Decreto Legislativo 15 marzo 2024 n. 29)

(81) Piano primo soccorso
Elaborazione specifico Piano secondo DVR / PE

(82) Istanza INL ambienti confinati
Sono soggetti all'obbligo di certificazione tutti i contratti di appalto che esternalizzano le attivita in luoghi
sospetti di inquinamento €/0 in luoghi confinati (art. 2, comma 1, lettera ¢), D.P.R. n. 177/2011).

(83) Valutazione Rischio Invecchiamento

(84) Valutazione Rischio Distacco

Nel distacco del lavoratore tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario,
fatto salvo l'obbligo a carico del distaccante di informare e formare il lavoratore sui rischi tipici
generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato.
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(85) Prova fit-test DPI
1] "fit test” e una prova di adattabilita di un DPI APVR protezione delle vie respiratorie (prevista anche per
occhiali e otoprotettori), che permette di verificare che sia a tenuta sullo specifico operatore.

(86) Indagini termografiche

Le indagini termografiche su macchine/quadri/impianti elettrici possono individuare rischi
incendlo/esplosione

(87) Verbali incontri MC / DL / RLS

(88) Armadi stoccaggio sostanze chimiche

(89) Piano segnaletica di sicurezza
Opportuno predisporre un Piano, mappa per la segnaletica di sicurezza (obbligo, divieto, attenzione,
comportamento)

(90) Valutazione rischio polveri/allergeni
Ambienti indor / uffici

(in ZA=leleN le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 27.0 Maggio 2023 controlla 235 punti (+dettagli), (223 nella precedente Rev. 26.0
Dicembre 2022) di possibili obblighi/verifiche TUS, vedasi nuove note:

Rev. 27.0 del 28.05.2023 (Note inserite in calce al documento)
(53) Nomina medico competente

Come previsto dalDecreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48 la nomina del MC deve essere effettuata
anche qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di cui all‘articolo 28.

(54) Nomina medico competente (integrare modello nomina)

Come previsto dalDecreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48 il MC deve essere comunicare per iscritto al datore
di lavoro il nominativo di un sostituto (con i requisiti previsti cui all articolo 38, in caso di impedimento per
gravi e motivate ragioni.

(55) Formazione DL attrezzature particolari

Come previsto dalDecreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48 Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze particolari di cui all'articolo 71, comma 7, provvede alla propria formazione e al
proprio addestramento specifico al fine di garantire lutilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.

(56) Dichiarazione autocertificativa formazione attrezzature noleggiate/ecc

Come previsto dal Decreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48 Chiungue noleggi o conceda in uso (...)
attrezzature di lavoro senza operatore...deve altresi acquisire e conservare agli atti, per tutta la durata de/
noleggio o della concessione dell attrezzatura, una dichiarazione autocertificativa del soggetto che prende
a noleggio, o in concessione in uso, o del datore di lavoro, che attesti

lavvenuta formazione e addestramento specifico, effettuati conformemente alle disposizioni del presente
Titolo, dei soggetti individuati per 'utilizzo.

(57) Formazione informazione addestramento lavori i quota

Lavoratori e preposti addetti all'uso di attrezzature di lavoro in quota (lavori ad altezza superiore a 2 m
rispetto ad un piano stabile) Allegato XXI

Accordo Stato Regioni n. 2429 del 26 gennaio 2006 (Accordo specifico).

(58) Ricambi daria
Garantire ricambi daria/ventilazione locali secondo UNI 10339 o EN 16798-1

(59) Formazione addetti uso dissocianati

Ai sensi del Regolamento (UE) 2020/1149 (GU L 252/24 del 4 agosto 2020) che modifica il regolamento

(CE) n. 1907/2006 (REACH), per 'uso, dal 24 agosto 2023, (se c. >0,1 %) oltre a quanto previsto per la

restrizione per limmissione sul mercato per i fornitori, e prevista una restrizione per i datori di lavoro o i
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lavoratori autonomi che devono garantire che gli utilizzatori industriali o professionali (lavoratori e i
lavoratori autonomi) abbiano completato con esito positivo una formazione sull'uso sicuro dei diisocianati
prima di utilizzare le sostanze o le miscele (Garanzie del DL)

(60) Rapporto ispezione scaffalature
In accordo con UNI 11636 deve essere stilato Rapporto di validazione e Rapporto di ispezione ispezione
perfodica scaftalature con frequenza stabilita dal PRES o esperto validatore (suggerita ogni 12 mesi)

(61) Fornitura DCSV addetti VDT

In accordo con la Circolare INAIL n. 11 del 24 Marzo 2023 - Fornitura di dispositivi speciali di correzione
visiva (DSCV) ai djpendenti addetti ai videoterminall.

Nel caso in cui al lavoratore addetto videoterminale a seguito di sorveglianza sanitaria MC e visita da
specialista oftalmologo é prescritto un DSCV "Dispositivo speciale di correzione visiva” il datore di lavoro,

al sensi dell‘articolo 176, co. 6, del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81, e tenuto a fornire a sue spese i/
DSVC.

(62) Fornitura indumenti di lavoro DPI

Fornire indumenti di lavoro qualora siano destinati ad assolvere ad una funzione di protezione della salute
€ della sicurezza dei lavoratori.

Circolare MLPS n. 34 del 29 aprile 1999

(63) Protezioni antiurto

UNI/TR 11886-2

Linee guida per la scelta pit appropriata delle protezioni antiurto in ambito industriale, sulla base della
classificazione definita nella UNI/TS 11886-1:2022.

(64) Pavimentazioni / rischio scivolamento
Valutare rischio scivolamento / sconnessioni /altro

(65) Trabattelli
Verifica conformita UNI EN 1004-1

(66) Lettere di richiamo
Copie lettere di richiamo trasmesse e archiviazione

(67) Segnaletica scaffalature
Apporre cartelli di carico EN 15635

(68) Spine / prese / adattatori / prolunghe
Controllo corretto uso

(69) Serbatoi fuori terra
Controlli / ispezioni / Manutenzione

(70) Lavoratori portatori pacemaker e DMIA
Valutazione il rischio se presenti lavoratori portatori di pacemaker e DMIA in generale / in relazione alla
mansione ricoperta

(71) Gestione near miss
Procedura e segnalazione near miss

(72) Porte antincendio apribili verso 'esodo
Controllo uscite di emergenza / porte antincendio non ostruite e apribili verso /'esodo

(73) Scale e parapetti fissi
Controllo scale non scivolose (posizionare sistemi antiscivolo) e altezza e corretta costruzione parapetti

(74) Scale mobili
Controllare corretto stato e fornire istruzioni uso
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(75) Valutazione del rischio lavori su impianti elettrici
CEI 11-27 / altro / Nomine e formazione PES PAV, altro

(76) Procedure LOTO
Gestione Procedure LOTO

(77) Lavoratori apprendisti / alternanza scuola-lavoro
Attivare tutoraggio continuo e sempre presente / procedure / altro

(in ZA=lleleN le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 26.0 Dicembre 2022 controlla 223 punti (+dettagli), (215 nella precedente Rev. 25.0
Agosto 2022) di possibili obblighi/verifiche TUS, vedasi nuove note:

Rev. 26.0 del 11.12.2022 (Note inserite in calce al documento)

(43) Modlifica PI attivita esistente (E’ presente aggravio del rischio incendio)

Aggravio dj rischio:

Modlifiche alle attivita esistenti indicate nell allegato 1V al D.M. 7 agosto 2012, rilevanti ai fini della
sicurezza antincendio, sono state suddivise nelle seguenti tipologie di carattere qualitativo:

a) sostanze pericolose;

b) classe di resistenza al fuoco;

¢) impianti;

d) aspetti funzionali (layout, volumi, compartimentazione, ventilazione, sistemi di protezione attiva, ecc.);
e) misure di protezione per le persone (variazione numero o tipo di occupanti, vie d'uscita, sistemi di
rivelazione e allarme incendio, accesso allarea, comunicazioni, ecc.).

Categoria A: qualora le modifiche rientrino nell‘allegato 1V al D.M. 7 agosto 2012 dovra essere presentata
la segnalazione certificata di inizio attivita. In caso contrario si provvedera a documentare le modifiche
all'atto della presentazione della attestazione di rinnovo periodico di conformita antincendio;

Categoria B o C: qualora le modifiche rientrino nell'allegato 1V al D.M. 7 agosto 2012, il progettista dovra
verificare se, a seguito della valutazione dei rischi, tale modifica costituisca "aggravio di rischio” e in tal
caso dovra presentare nuovo progetto. In assenza di ‘aggravio di rischio” dovra essere presentata la
segnalazione certificata di inizio attivita. In caso le modifiche non rientrino nell‘allegato 1V, si provvedera a
documentarie all'atto della presentazione della attestazione di rinnovo periodico di conformita antincendio.

(44) Registro addestramento

Art. 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

5. Laddestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro. L addestramento consiste
nella prova pratica, per ['uso corretto e in sicurezza dj attrezzature, macchine, impianti, sostanze,
dispositivi, anche di protezione individuale,; |'addestramento consiste, inoltre, nell'esercitazione applicata,
per le procedure di lavoro in sicurezza. Gli interventi di addestramento effettuati devono essere tracciati in
apposito registro anche informatizzato.

Aggiunto Art. 13 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 allArt. 37. ¢. 5 del D.Lgs.81/2008

(45) Istanza deroga VLE EMC Art. 212

Decreto 30 settembre 2022

I/ decreto individua, ai sensi dellarticolo 212, decreto legisiativo n. 81 del 2008, i criteri e le modalita di
autorizzazione delle deroghe al rispetto dei valori limite di esposizione (VLE) di cui all articolo 208, comma
1 del medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008, relative alle attivita comportanti le esposizioni ai campi
elettromagnetici.

1l datore di lavoro trasmette istanza di autorizzazione secondo il modello riportato nell allegato I al
presente decreto, esclusivamente per via telematica, al MLPS.

(46) Cessione, trasferimento attrezzature compre allegato VII

Comunicazione di cui al 5.3.3 del DM 11 aprile 2011 (comunicazione del DL alla sede INAIL competente
per territorio la cessazione dell’esercizio, l'eventuale trasferimento di proprieta dell'attrezzatura di lavoro e
lo spostamento delle attrezzature per linserimento in banca dati) / salvo funzionalita CIVA.

(47) Esercitazioni antincendio con cadenza almeno annuale
Decreto 2 Settembre 2021
Art. 2. Gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza
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2. Nei casi sottoelencati il datore di lavoro predispone un piano di emergenza in cui sono riportate le
misure di gestione della sicurezza antincendio in emergenza di cui al comma 1:

- luoghi di lavoro ove sono occupati almeno dieci lavoratori;

- luoghi di lavoro aperti al pubblico caratterizzati dalla presenza contemporanea di pitl di cinquanta
persone, indjpendentemente dal numero dei lavoratori;

- luoghi di lavoro che rientrano nellallegato I al decreto del Presidente della Repubblica 1° agosto 2011,
n. 151.

leegato I

1.3 Preparazione all'emergenza

Nei luoghi di lavoro ove, ai sensi dell articolo 2, comma 2 del presente decreto, ricorre I'obbligo della
redazione del piano di emergenza connesso con la valutazione dei rischi, i lavoratori devono partecipare
ad esercitazioni antincendio con cadenza almeno annuale.

(48) Esonero conduzione generatori di vapore Art. 73 bis (Decreto 7 agosto 2020)

(49) Autorizzazione luoghi di lavoro Art. 63 c¢. 5 (vincolati)

(50) Libretto matricolare impianto termico D.M. 01 dicembre 1975 (P > 35 kW)

(51) Elenco attivita PI

(52) Formazione addetti antincendio DM 2 Settembre 2021 Allegato III (GSA)

(in ZA=lleleN le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 25.0 Agosto 2022 controlla 215 punti (+dettagli), (199 nella precedente Rev. 24.0
Agosto 2022) di possibili obblighi/verifiche TUS, vedasi nuove note:

Rev. 25.0 del 29.08.2022 (Note inserite in calce al documento)

(32) Aziende a rischio alcol/stupefacenti

L"Accordo CSR del 13/07/2017 all Allegato A individua le attivita lavorative che comportano a causa di
infortunio nell'espletamento delle relative mansioni, un elevato rischio per la sicurezza, l'incolumita e la
salute per i lavoratori e per i terzi — Per i lavoratori € previsto il divieto di somministrazione di qualsiasi
bevanda alcolica e di assunzione di alcolici o sostanze stupefacenti o psicotrope durante ['orario di lavoro.

(33) Comunicazione Lavoratori agili

Con larticolo 41 bis della Legge 4 agosto 2022 n. 122, conversione in legge, con modificazion,

del decreto-legge 21 giugno 2022 n. 73, in GU n.193 del 19.08.2022, viene disposto che dal 1° settembre
2022, | datori di lavoro dovranno comunicare, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, i nominativi
dei lavoratori e la data di inizio e di cessazione delle prestazioni di lavoro in modalita agile, secondo /e
modalita individuate con il DM n.149 del 22 agosto 2022,

(34) Nuovi obblighi dirigente - Nomina / Atto di delega
I/ DL n. 146/2021 (convertito / Legge 17 dicembre 2021 n. 215) ha apportato modifiche all’Art. 18 D.Lgs.
81/2008 (Obblighi del datore di lavoro e del dirigente), in particolare nuovi obblighi per il dirigente.

(35) Criteri scelta DPI

La Legge 17 dicembre 2021 n. 215 Conversfone in legge, con modificazioni, decreto-legge 21 ottobre
2021, n. 146, allArt. 79 - Criteri per l'individuazione e 'uso comma 2-bis. fino alla adozione del decreto di
cui al comma 2 restano ferme le disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 1 ° giugno 2001, ha aggiunto
il periodo “aggiornato con le edizioni delle norme UNI pit recenti”.

(36) Comunicazione primo Soccorso
Ai sensi dellArt. 1 c. 2 del Decreto 388/2003, la comunicazione appartenenza Azienda Gruppo A, deve
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essere trasmessa da tutte le aziende con oltre 5 addetti e con indice infortunistico di inabilita permanente
INAIL superiore a quattro.

(37) Indice infortunistico INAIL
Indici di frequenza degli infortuni in Italia che hanno avuto come conseguenza una inabilita permanente.
Per la classificazione Decreto 388/2003 in materia di pronto soccorso aziendale.

(38) Valutazioni OT23
Valutazioni presenti in OT23

(39) Livello Rischio Incendio (1, 11, III)
Classificazione ai sensi del Decreto 2 settembre 2021 Decreto GSA / Gestione Sicurezza Antincendio luoghi
di lavoro

(40) Azienda impiego gas tossici
Obblighi ai sensi Regio Decreto 9 gennaio 1927 n. 147

(41) Valutazione Rischio Stress lavoro-correlato - Periodicita

Nella Linea guida INAIL 2017 - metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato -, e previsto che é da ragionevolmente ritenere corretta una nuova valutazione del rischio
(aggiornamento periodico), trascorsi due/tre anni dall'ultima effettuata.

(42) Aggiornamento periodico formazione Preposti

1/ nuovo comma 7-ter all’Art. 37 introdotto dal decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 prevede che
l'aggiornamento periodico dei preposti ai sensi del comma 7, le relative attivita formative devono essere
Svolte interamente con modalita in presenza e devono essere ripetute con cadenza almeno biennale e
comunque ogni gualvolta sia reso necessario in ragione dell'evoluzione dei rischi o allinsorgenza di nuovi
rischi.

(in ZA=]leleN le nuove voci inserite)

La Check nella Rev. 24.0 Febbraio 2021 controlla 199 punti (+dettagli), (191 nella precedente Rev. 23.0
Settembre 2021) di possibili obblighi/verifiche TUS, vedasi nuove note:

Rev. 24.0 del 01.02.2022 (Note inserite in calce al documento)

(20) Individuazione Preposti

Il DL n. 146/2021 (convertito / Legge 17 dicembre 2021 n. 215) ha apportato allArt. 18 D.Lgs.
81/2008 (Obblighi del datore di lavoro e del dirigente), la modiifica di cui al comma 1. b-bis relativa
all'individuazione del/i preposto/i, non precedentemente esplicitata.

(21) Nuovi obblighi Preposti

1/ Preposto sicurezza, alla luce delle modifiche apportate dal DL n. 146/2021 (convertito / Legge 17
dicembre 2021 n. 215) al D.Lgs. 81/2008, in relazione agli obblighi di cui allArt. 19, ha obblighi/poteri di
interrompere [attivita del lavoratore, non previsti precedentemente (salvo comma 1 [ett. c. istruzioni per
l'abbandono del posto di lavoro/zona pericolosa in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile),
specificatamente:

- rilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e
aai dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale (comma 1 lett. a -modificata);

- in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo
rilevata durante la vigilanza (comma 1 lett. f-bis - nuova).

(22) PARE

Modello PARE: Programma Aziendale di Riduzione dell’ Esposizione (PARE) al rumore UNI 11347:2015

1l PARE (Programma Aziendale di Riduzione dell’ Esposizione al rumore) deve essere elaborato ed adottato
da unazienda per il rischio rumore ai sensi dellArt. 190 c. 2 dal D.Lgs. 81/2008 nel caso in cui sono
superati i valori di azione superiore.

1/ PARE riporta gli interventi tecnici e organizzativi che possono essere adottati dall'azienda per ridurre
l'esposizione al rischio nelle aziende con rumorosita superiore ai valori previsti dalla legislazione vigente
nonché identificare le aree di lavoro a maggior rumorosita al fine della loro delimitazione, segnalazione e
restrizione all accesso.
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La norma UNI 11347:2015 Acustica - Programmi aziendali di riduzione dell'esposizione a rumore nei luoghi
di lavoro, é il riferimento di buona tecnica per I'elaborazione del PARE

(23) Valutazione del rischio Natech

(Attenzione per stabilimenti Seveso III Direttiva 2012/18/UE / vedere se non Seveso III)

Specifica Tecnica UNI/TS 11816-1:2021 Linee guida per la gestione di eventi NaTech nell ambito degli
stabilimenti con pericolo di incidente rilevante - Parte 1. Requisiti generali e sisma

(24) Lavoro agile

La Legge 81/2017 sul lavoro agile (smart working), prevede all Art. 22 che il datore di lavoro garantisce la
salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile, e a tal fine
consegna al lavoratore e al rappresentante derl lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un‘informativa scritta, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

(25) Responsabile PRSES

Persona responsabile della sicurezza dell attrezzatura di immagazzinaggio (PRSES): persona nominata
dalla direzione del magazzino con la responsabilita di mantenere il funzionamento in sicurezza del sistema
di stoccaggio del magazzino (UNI EN 15645)

(26) Addéetti lavoratori sorveglianza antincendio (Decreto 1° settembre 2021)

Le attrezzature, gli impianti e i sistemi di sicurezza antincendio devono essere sorvegliati con regolarita dai
lavoratori normalmente presenti], adeguatamente istruiti, mediante la predisposizione di idonee liste di
controllo.

Decreto 1 settembre 2021 ALLEGATO I - 2. Sorveglianza (GU n.230 del 25.09.2021) in vigore dal
25.09.2022

(27) Manutentori antincendio (richiedere qualifica) (Decreto 1° settembre 2021)

La manutenzione e il controllo periodico di impianti, attrezzature e altri sistemi di sicurezza antincendio
devono essere effettuati da tecnici manutentori qualificati, nel rispetto delle disposizioni legisiative e
regolamentari vigenti, secondo la regola dellarte, in accordo a norme e specifiche tecniche pertinenti, ed
al manuale di uso e manutenzione dellimpianto, dellattrezzatura o del sistema di sicurezza antincendio.
Decreto 1° settembre 2021 ALLEGATO I - 1. Manutenzione e controllo periodico (GU n.230 del
25.09.2021) in vigore dal 25.09.2022

(28) Registro manutenzione presidi antincendi (aggiornare Decreto 1° settembre 2021)

1] "Registro dei Controlli antincendio” o "Registro antincendio” € stato istituito per la prima volta in modo
cogente dal Decreto del Presidente della Repubblica 12 Gennaio 1998, n. 37 poi abrogato da D.P.R.
151/2011. La predisposizione del Registro € prevista, ora, in modo esplicito, per tutte le attivita lavorative,
aal nuovo Decreto 1° settembre 2021 (GU n.230 del 25.09.2021) in vigore dal 25.09.2022.

(29) Gestione Sicurezza Antincendio luoghi di lavoro (aggiornare Decreto 2 settembre 2021)

Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico
servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e
lettera b) del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81. (GU n.237 del 04.10.2021)

(30) Valutazione Rischio incendio (aggiornare Decreto 3 Ottobre 2021)

Criteri generali di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro,
ai sensi dell articolo 46, comma 3, lettera a), punti 1 e 2, del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81. (GU
n.259 del 29.10.2021) - Attivita basso rischio di Incendio

(31) Vaccino anti covid > 50 anni

Decreto-Legge 7 gennaio 2022 n. 1

Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e
negli istituti della formazione superiore. (GU n.4 del 07.01.2022)

(in ZA=leleN le nuove voci inserite)

Nota dalla Rev. 19.0 Febbraio 2020
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https://www.certifico.com/prevenzione-incendi/14615-decreto-1-settembre-2021
https://www.certifico.com/prevenzione-incendi/14679-decreto-2-settembre-2021
https://www.certifico.com/component/attachments/download/25253
https://www.certifico.com/news/247-ebook/ebook-testo-unico-sicurezza/4395-d-lgs-81-2008-testo-unico-salute-e-sicurezza-lavoro
https://www.certifico.com/prevenzione-incendi/14851-decreto-3-settembre-2021
https://www.certifico.com/component/attachments/download/25669
https://www.certifico.com/news/247-ebook/ebook-testo-unico-sicurezza/4395-d-lgs-81-2008-testo-unico-salute-e-sicurezza-lavoro
https://www.certifico.com/news/274-news/15374-decreto-legge-7-gennaio-2022-n-1
https://www.certifico.com/news/274-news/15374-decreto-legge-7-gennaio-2022-n-1

Modello controllo e verbale sopralluogo RSPP

Nella revisione 19.0 é stata aggiunta una colonna "Necessaria Nuova VR", da esaminare e riportare se
necessaria per modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o
della protezione o a sequito di infortuni significativi o quando | risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita. (Art, 29 c. 3 del D. Lgs. 81/2008).
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Modello controllo e verbale sopralluogo RSPP

Vedasi:

Direttiva generaleSicurezza lavoro

Direttive Sociali lavoro
Quadro sinottico 2026

Certifico Srl - IT | Rev. 18.0 2026

Direttive sociali lavoro

~lesto Unico
, Salute

!

“. Sicurezza

D

“...avoro

D.Lgs. 81/2008

Vedi il Testo Unico Salute e Sicurezza D.Lgs. 81/2008

TUSSL / Link

TUSSL / Link
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Modello controllo e verbale sopralluogo RSPP
Revisioni:

Rev. 31.0 Maggio 2026
Rev. 30.0 Giugno 2025
Rev. 29.0 Ottobre 2024
Rev. 28.0 Maggio 2024
Rev. 27.0 Maggio 2023
Rev. 26.0 Dicembre 2022
Rev. 25.0 Agosto 2022
Rev. 24.0 Febbraio 2022
Rev. 23.0 Settembre 2021
Rev. 22.0 Febbraio 2021
Rev. 21.0 Novembre 2020
Rev. 20.0 Luglio 2020
Rev. 19.0 Febbraio 2020
Rev. 18.0 Novembre 2019
Rev. 17.0 Luglio 2019
Rev. 16.0 Febbraio 2019
Rev. 15.0 Gennaio 2019
Rev. 14.0 Settembre 2018
Rev. 13.0 Giugno 2018
Rev. 12.0 Marzo 2018
Rev. 11.0 Gennaio 2018
Rev. 10.0 Settembre 2017
Rev. 9.0 Marzo 2017

Rev. 8.0 Novembre 2016
Rev. 7.0 Giugno 2016
Rev. 6.0 Marzo 2016

Rev. 5.0 Dicembre 2015
Rev. 4.0 Settembre 2015
Rev. 3.0 Luglio 2015

Rev. 2.0 Gennaio 2015
Rev. 1.0 Maggio 2014

Elaborato Certifico S.r.l. - PG

Documento Obblighi Documentali Sicurezza

Per il Documento completo, vedi "Obblighi del D.Lgs. 81/2008 per quanto riguarda tutti gli aspetti di
Valutazione, Documentali":

TUS: tutti gli Obblighi documentali / valutazione
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Modello controllo e verbale sopralluogo RSPP

Fonti:

TUS: tutti gli Obblighi documentali / valutazione

D.Lgs. 81/2008 Testo Unico Salute e Sicurezza Lavoro

Diritto dell'Unione Europea in materia di sicurezza: Direttive Sociali

Collegati

TUS: tutti gli Obblighi documentali / valutazione

D.Lgs. 81/2008 Testo Unico Salute e Sicurezza Lavoro

Diritto dell'Unione Europea in materia di sicurezza: Direttive Sociali

Matrice Revisioni
Rev. Data Oggetto
31.0 06.05.2026 Aggiunte 8 voci
30.0 08.05.2025 Aggiornato Accordo 17 aprile 2025

29.0 05.10.2024 Aggiunte 7 voci
28.0 11.05.2024 Aggiunte 13 voci
27.0 28.05.2023 Aggiunte 25 voci
26.0 11.12.2022 ---

Note Documento e legali
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