29-4-2026 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 98

LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 10 aprile 2026, n. 60.

Ratifica ed esecuzione del Protocollo relativo alla Convenzione dell’Organizzazione internazionale del lavoro (OIL)
n. 29 sul lavoro forzato e obbligatorio, adottato a Ginevra il giorno 11 giugno 2014 nel corso della centotreesima sessione
della Conferenza generale dell’OIL.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromMmuLGA

la seguente legge:

Art. 1.

Autorizzazione alla ratifica

1. Il Presidente della Repubblica ¢ autorizzato a ratificare il Protocollo relativo alla Convenzione dell’Organiz-
zazione internazionale del lavoro (OIL) n. 29 sul lavoro forzato e obbligatorio, adottato a Ginevra il giorno 11 giugno
2014 nel corso della centotreesima sessione della Conferenza generale dell’OIL.

Art. 2.

Ordine di esecuzione

1. Piena ed intera esecuzione ¢ data al Protocollo di cui all’articolo 1, a decorrere dalla data della sua entrata in
vigore, in conformita a quanto disposto dall’articolo 8 del Protocollo stesso.

Art. 3.
Disposizioni finanziarie

1. Dall’attuazione del Protocollo di cui all’articolo 1 non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

2. Le amministrazioni competenti svolgono le attivita previste dalla presente legge con le risorse umane, stru-
mentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

3. Agli eventuali oneri relativi all’articolo 5 del Protocollo di cui all’art. 1 si fara fronte con apposito provvedi-
mento legislativo.

Art. 4.
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 10 aprile 2026

MATTARELLA

MELoNI, Presidente del Consiglio dei ministri

TaiaNt, Ministro degli affari esteri e della cooperazione
internazionale

Visto, il Guardasigilli: NorpIO
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Protocol to Convention 29

PROTOCOL TO
THE FORCED LABOUR CONVENTION, 1930

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 103rd Session
on 28 May 2014, and

Recognizing that the prohibition of forced or compulsory labour
forms part of the body of fundamental rights, and that forced
or compulsory labour violates the human rights and dignity of
millions of women and men, girls and boys, contributes to the
perpetuation of poverty and stands in the way of the achievement
of decent work for all, and

Recognizing the vital role played by the Forced Labour Convention,
1930 (No. 29), hereinafter referred to as “the Convention”, and
the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105), in
combating all forms of forced or compulsory labour, but that gaps
in their implementation call for additional measures, and

Recalling that the definition of forced or compulsory labour under
Article 2 of the Convention covers forced or compulsory labour
in all its forms and manifestations and is applicable to all human
beings without distinction, and

Emphasizing the urgency of eliminating forced and compulsory labour
in all its forms and manifestations, and

Recalling the obligation of Members that have ratified the Convention
to make forced or compulsory labour punishable as a penal
offence, and to ensure that the penalties imposed by law are really
adequate and are strictly enforced, and

Noting that the transitional period provided for in the Convention has
expired, and the provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and
Articles 3 to 24 are no longer applicable, and

Recognizing that the context and forms of forced or compulsory
labour have changed and trafficking in persons for the purposes
of forced or compulsory labour, which may involve sexual
exploitation, is the subject of growing international concern and
requires urgent action for its effective elimination, and

Noting that there is an increased number of workers who are in forced
or compulsory labour in the private economy, that certain sectors
of the economy are particularly vulnerable, and that certain
groups of workers have a higher risk of becoming victims of
forced or compulsory labour, especially migrants, and

Noting that the effective and sustained suppression of forced or
compulsory labour contributes to ensuring fair competition
among employers as well as protection for workers, and
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Protocole a la convention 29

. PROTOCOLE RELATIF )
A LA CONVENTION SUR LE TRAVAIL FORCE, 1930

La Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 28 mai 2014, en sa
103¢ session;

Reconnaissant que l'interdiction du travail forcé ou obligatoire fait
partie des droits fondamentaux, et que le travail forcé ou obligatoire
constitue une violation des droits humains et une atteinte a la
dignité de millions de femmes et d’hommes, de jeunes filles et de
jeunes garcons, contribue a perpétuer la pauvreté et fait obstacle
a la réalisation d’un travail décent pour tous;

Reconnaissant le role fondamental joué par la convention (n® 29) sur
le travail forcé, 1930 — ci-apres désignée la «convention» — et la
convention (n® 105) sur I'abolition du travail forcé, 1957, dans la
lutte contre toutes les formes de travail forcé ou obligatoire, mais
que des lacunes dans leur mise en ceuvre demandent des mesures
additionnelles;

Rappelant que la définition du travail forcé ou obligatoire a I'article 2
de la convention couvre le travail forcé ou obligatoire sous toutes
ses formes et manifestations et qu'elle s’applique a tous les étres
humains sans distinction;

Soulignant qu’il est urgent d¢liminer le travail forcé ou obligatoire
sous toutes ses formes et manifestations;

Rappelant que les Membres ayant ratifié la convention ont ’obligation
de rendre le travail forcé ou obligatoire passible de sanctions
pénales et de s’assurer que les sanctions imposées par la loi sont
réellement efficaces et strictement appliquées;

Notant que la période transitoire prévue dans la convention a expiré
et que les dispositions de l'article 1, paragraphes 2 et 3, et des
articles 3 a 24 ne sont plus applicables;

Reconnaissant que le contexte et les formes du travail forcé ou
obligatoire ont changé et que la traite des personnes a des fins
de travail forcé ou obligatoire, qui peut impliquer I’exploitation
sexuelle, fait l'objet d’une préoccupation internationale
grandissante et requiert des mesures urgentes en vue de son
élimination effective;

Notant qu’un nombre accru de travailleurs sont astreints au travail
forcé ou obligatoire dans I'’économie privée, que certains secteurs
de I’économie sont particulierement vulnérables et que certains
groupes de travailleurs sont davantage exposés au risque de devenir
victimes de travail forcé ou obligatoire, en particulier les migrants;

Notant que la suppression effective et durable du travail forcé ou
obligatoire contribue a assurer une concurrence loyale entre les
employeurs ainsi qu’une protection pour les travailleurs;
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Recalling the relevant international labour standards, including, in
particular, the Freedom of Association and Protectionnﬁhe Right
to Organise Convention, 1948 (No. 87), the Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98), the Equal
Remuneration Convention, 1951 (No. 100), the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111), the
Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), the Worst Forms
of Child Labour Convention, 1999 (No. 182), the Migration for
Employment Convention (Revised), 1949 (No. 97), the Migrant
Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143),
the Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189), the Private
Employment Agencies Convention, 1997 (No. 181), the Labour
Inspection Convention, 1947 (No. 81), the Labour Inspection
(Agriculture) Convention, 1969 (No. 129), as well as the ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work
(1998), and the ILO Declaration on Social Justice for a Fair
Globalization (2008), and

Noting other relevant international instruments, in particular the
Universal Declaration of Human Rights (1948), the International
Covenant on Civil and Political Rights (1966), the International
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966), the
Slavery Convention (1926), the Supplementary Convention on the
Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions and Practices
Similar to Slavery (1956), the United Nations Convention against
Transnational Organized Crime (2000), the Protocol to Prevent,
Suppress and Punish Trafficking in Persons, especially Women and
Children (2000), the Protocol against the Smuggling of Migrants
by Land, Sea and Air (2000), the International Convention on the
Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members
of Their Families (1990), the Convention against Torture and
Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(1984), the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (1979), and the Convention on the
Rights of Persons with Disabilities (2006), and

Having decided upon the adoption of certain proposals to address
gaps in implementation of the Convention, and reaffirmed
that measures of prevention, protection, and remedies, such as
compensation and rehabilitation, are necessary to achieve the
effective and sustained suppression of forced or compulsory
labour, pursuant to the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Protocol to the Convention;

adopts this eleventh day of June two thousand and fourteen the following
Protocol, which may be cited as the Protocol of 2014 to the Forced Labour
Convention, 1930.
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Rappelant les normes internationales du travail pertinentes, en
particulier la convention (n° 87) sur la liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948, la convention (n° 98)
sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949,
la convention (n° 100) sur légalité de rémunération, 1951, la
convention (n® 111) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958, la convention (n° 138) sur I’Age minimum,
1973, la convention (n® 182) sur les pires formes de travail des
enfants, 1999, la convention (n® 97) sur les travailleurs migrants
(révisée), 1949, la convention (n°® 143) sur les travailleurs migrants
(dispositions complémentaires), 1975, la convention (n° 189) sur
les travailleuses et travailleurs domestiques, 2011, la convention
(n® 181) sur les agences d’emploi privées, 1997, la convention
(n 81) sur I'inspection du travail, 1947, et la convention (n°® 129) sur
I'inspection du travail (agriculture), 1969, ainsi que la Déclaration
de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail
(1998) et la Déclaration de I'OIT sur la justice sociale pour une
mondialisation équitable (2008);

Notant d’autres instruments internationaux pertinents, en particulier
la Déclaration universelle des droits de ’homme (1948), le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques (1966), le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
(1966), la Convention relative a I’esclavage (1926), la Convention
supplémentaire relative a I'abolition de I’esclavage, de la traite des
esclaves et des institutions et pratiques analogues a l’esclavage
(1956), la Convention des Nations Unies contre la criminalité
transnationale organisée (2000) et le Protocole additionnel
visant a prévenir, réprimer et punir la traite des personnes, en
particulier des femmes et des enfants (2000) et le Protocole
contre le trafic illicite de migrants par terre, air et mer (2000),
la Convention internationale sur la protection des droits de tous
les travailleurs migrants et des membres de leur famille (1990),
la Convention contre la torture et autres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants (1984), la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discrimination a ’égard des
femmes (1979) et la Convention relative aux droits des personnes
handicapées (2006);

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions visant & combler
les lacunes dans la mise en ceuvre de la convention et réaffirmé
que les mesures de prévention et de protection et les mécanismes
de recours et de réparation, tels que l'indemnisation et la
réadaptation, sont nécessaires pour parvenir a la suppression
effective et durable du travail forcé ou obligatoire, au titre du
quatrieéme point a ’ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’un
protocole relatif a la convention,

adopte, ce onzieme jour de juin deux mille quatorze, le protocole ci-apres,
qui sera dénommé Protocole de 2014 relatif a la convention sur le travail
forcé, 1930.
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Article 1

1. In giving effect to its obligations under the Convention to suppress
forced or compulsory labour, each Member shall take effective measures to
prevent and eliminate its use, to provide to victims protection and access to
appropriate and effective remedies, such as compensation, and to sanction
the perpetrators of forced or compulsory labour.

2. Each Member shal]l develop a national policy and plan of action
for the effective and sustained suppression of forced or compulsory labour
in consultation with employers’ and workers’ organizations, which shall
involve systematic action by the competent authorities and, as appropriate,
in coordination with employers’ and workers’ organizations, as well as with
other groups concerned.

3. The definition of forced or compulsory labour contained in the
Convention is reaffirmed, and therefore the measures referred to in this
Protocol shall include specific action against trafficking in persons for the
purposes of forced or compulsory labour.

Article 2

The measures to be taken for the prevention of forced or compulsory
labour shall include:

(@) educating and informing people, especially those considered to be
particularly vulnerable, in order to prevent their becoming victims of
forced or compulsory labour;

(b) educating and informing employers, in order to prevent their becoming
involved in forced or compulsory labour practices;
(c) undertaking efforts to ensure that:

(1) the coverage and enforcement of legislation relevant to the
prevention of forced or compulsory labour, including labour
law as appropriate, apply to all workers and all sectors of the
economy; and

(i) labour inspection services and other services responsible for the
implementation of this legislation are strengthened;

(d) protecting persons, particularly migrant workers, from possible abusive
and fraudulent practices during the recruitment and placement
process;

(e) supporting due diligence by both the public and private sectors to
prevent and respond to risks of forced or compulsory labour; and

(f) addressing the root causes and factors that heighten the risks of forced
or compulsory labour.

Arti.cle 3

Each Member shall take effective measures for the identification,
release, protection, recovery and rehabilitation of all victims of forced or
compulsory labour, as well as the provision of other forms of assistance
and support.
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Article 1

1. En s’acquittant de ses obligations en vertu de la convention de
supprimer le travail forcé ou obligatoire, tout Membre doit prendre des
mesures efficaces pour en prévenir et éliminer 'utilisation, assurer aux
victimes une protection et un acces a des mécanismes de recours et de
réparation appropriés et efficaces, tels que I'indemnisation, et réprimer les
auteurs de travail forcé ou obligatoire.

A

2. Tout Membre doit élaborer, en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs, une politique nationale et un plan d’action
national visant la suppression effective et durable du travail forcé ou
obligatoire, qui prévoient une action systématique de la part des autorités
compétentes, lorsqu’il y a lieu en coordination avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs, ainsi qu'avec d’autres groupes intéressés.

3. La définition du travail forcé ou obligatoire figurant dans la
convention est réaffirmée et, par conséquent, les mesures visées dans le
présent protocole doivent inclure une action spécifique contre la traite des
personnes a des fins de travail forcé ou obligatoire.

Article 2

Les mesures qui doivent étre prises pour prévenir le travail forcé ou
obligatoire doivent comprendre:

a) léducation et linformation des personnes, notamment celles
considérées comme particulierement vulnérables, afin d’éviter qu’elles
ne deviennent victimes de travail forcé ou obligatoire;

b) TI’éducation et I'information des employeurs, afin d’éviter qu’ils ne se
trouvent impliqués dans des pratiques de travail forcé ou obligatoire;
¢) des efforts pour garantir que:
i) le champ d’application et le controle de 'application de la 1égislation
pertinente en matiere de prévention du travail forcé ou obligatoire,
y compris la législation du travail en tant que de besoin, couvrent
tous les travailleurs et tous les secteurs de I’économie;
ii) les services de l'inspection du travail et autres services chargés de
faire appliquer cette législation sont renforcés;

d) la protection des personnes, en particulier des travailleurs migrants,
contre d'éventuelles pratiques abusives ou frauduleuses au cours du
processus de recrutement et de placement;

e) un appui a la diligence raisonnable dont doivent faire preuve les
secteurs tant public que privé pour prévenir les risques de travail forcé
ou obligatoire et y faire face;

f)  une action contre les causes profondes et les facteurs qui accroissent le
risque de travail forcé ou obligatoire.

Article 3

Tout Membre doit prendre des mesures efficaces pour identifier,
libérer et protéger toutes les victimes de travail forcé ou obligatoire et pour
permettre leur rétablissement et leur réadaptation, ainsi que pour leur
préter assistance et soutien sous d’autres formes.
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Article 4

1. Each Member shall ensure that all victims of forced or compulsory
labour, irrespective of their presence or legal status in the national territory,
have access to appropriate and effective remedies, such as compensation.

2. Each Member shall, in accordance with the basic principles of
its legal system, take the necessary measures to ensure that competent
authorities are entitled not to prosecute or impose penalties on victims of
forced or compulsory labour for their involvement in unlawful activities
which they have been compelled to commit as a direct consequence of
being subjected to forced or compulsory labour.

Article 5

Members shall cooperate with each other to ensure the prevention and
elimination of all forms of forced or compulsory labour.

Article 6

The measures taken to apply the provisions of this Protocol and of the
Convention shall be determined by national laws or regulations or by the
competent authority, after consultation with the organizations of employers
and workers concerned.

Article 7

The transitional provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and
Articles 3 to 24 of the Convention shall be deleted.

Article 8

1. A Member may ratify this Protocol at the same time as or at any
time after its ratification of the Convention, by communicating its formal
ratification to the Director-General of the International Labour Office for
registration.

2. The Protocol shall come into force twelve months after the date on
which ratifications of two Members have been registered by the Director-
General. Thereafter, this Protocol shall come into force for a Member
twelve months after the date on which its ratification is registered
and the Convention shall be binding on the Member concerned with the
addition of Articles 1 to 7 of this Protocol.

Article 9

1. A Member which has ratified this Protocol may denounce it
whenever the Convention is open to denunciation in accordance with its
Article 30, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

2. Denunciation of the Convention in accordance with its Articles 30
or 32 shall ipso jure involve the denunciation of this Protocol.
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Article 4 )

1. Tout Membre doit veiller a ce que toutes les victimes de travail forcé
ou obligatoire, indépendamment de leur présence ou de leur statut juridique
sur le territoire national, aient effectivement accés a des mécanismes de
recours et de réparation appropriés et efficaces, tels que I'indemnisation.

2. Tout Membre doit, conformément aux principes fondamentaux de
son systeme juridique, prendre les mesures nécessaires pour que les autorités
compétentes ne soient pas tenues d’engager de poursuites ou d’imposer de
sanctions & I’encontre de victimes de travail forcé ou obligatoire pour avoir
pris part a des activités illicites qu’elles auraient été contraintes de réaliser
et qui seraient une conséquence directe de leur soumission au travail forcé
ou obligatoire.

Article 5

Les Membres doivent coopérer entre eux pour assurer la prévention et
I’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

Article 6

Les mesures prises pour appliquer les dispositions du présent protocole
et de la convention doivent étre déterminées par la législation nationale ou
par l'autorité compétente, apres consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées.

Article 7

Les dispositions transitoires de l'article 1, paragraphes 2 et 3, et des
articles 3 a 24 de la convention sont supprimées.

Article 8

1. Un Membre peut ratifier le présent protocole en méme temps qu’il
ratifie la convention, ou a tout moment apres la ratification de celle-ci, en
communiquant sa ratification formelle au Directeur général du Bureau
international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. Le protocole entre en vigueur douze mois apres que les ratifications
de deux Membres ont été enregistrées par le Directeur général. Par la
suite, le présent protocole entre en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date de I’'enregistrement de sa ratification. A compter de ce
moment, le Membre intéressé est lié par la convention telle que complétée
par les articles 1 a 7 du présent protocole.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié le présent protocole peut le dénoncer
a tout moment ol la convention est elle-méme ouverte a dénonciation,
conformément a son article 30, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. La dénonciation de la convention, conformément a ses articles 30
ou 32, entraine de plein droit la dénonciation du présent protocole.
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3. Any denunciation in accordance with paragraphs 1 or 2 of this
Atrticle shall not take effect until one year after the date on which it is
registered.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organization of
the registration of all ratifications, declarations and denunciations
communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the
registration of the second ratification, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organization to the date upon which
the Protocol shall come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all ratifications, declarations and denunciations
registered by the Director-General.

Article 12

The English and French versions of the text of this Protocol are
equally authoritative.
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3. Toute dénonciation effectuée conformément aux paragraphes 1 ou
2 du présent article ne prend effet qu'une année apres avoir été enregistrée.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie a
tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail I'enregistrement
de toutes les ratifications, déclarations ‘et dénonciations qui lui sont
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxiéme ratification, le Directeur général appelle I'attention des Membres
de I'Organisation sur la date a laquelle le présent protocole entrera en
vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement
conformément a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes les ratifications, déclarations et
dénonciations qu’il aura enregistrées.

Article 12

Les versions anglaise et francaise du texte du présent protocole font
également foi.
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The foregoing is the authentic text of the Protocol duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organization
during its One hundred and third Session which was held at Geneva and
declared closed the twelfth day of June 2014.

IN FAITH WHEREOF we  have appended our signatures this
twelfth day of June 2014.
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Le texte qui précéde est le texte authentique du protocole diiment-

adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du
Travail dans sa cent troisieme session qui s’est tenue a Genéve et qui a été
déclarée close le douziéme jour de juin 2014.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce douzieme jour de
juin 2014:

The President of the Conference,

Le Président de la Conférence,

DANIEL FUNES DE RIOJA

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

GUY RYDER
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The text of the Protocol as here
presented is a true copy of the text
authenticated by the signatures of the
President of the International Labour
Conference and of the Director-General
of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte du protocole présenté ici
est une copie exacte du texte authentiqué
par les signatures du Président de la
Conférence internationale du Travail
et du Directeur général du Bureau
international du Travail.

For the Director-General of the International Labour Office:

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:
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Protocollo 29

PROTOCOLLO RELATIVO ALLA CONVENZIONE
SUL LAVORO FORZATO DEL 1930 (1)

La Conferenza Generale dell’Organizzazione Inter-
nazionale del Lavoro, convocata a Ginevra dal Consiglio
di amministrazione dell’Ufficio Internazionale del Lavo-
ro ed ivi riunitasi il 28 maggio 2014 per la sua centotree-
sima sessione;

Riconoscendo che il divieto del lavoro forzato o ob-
bligatorio fa parte dei diritti fondamentali, e che il lavoro
forzato o obbligatorio costituisce una violazione dei dirit-
ti umani e un’offesa alla dignita di milioni di donne e di
uomini, di ragazze e di ragazzi, contribuisce a perpetuare
la poverta e ostacola la realizzazione del lavoro dignitoso
per tutti;

Riconoscendo il ruolo fondamentale svolto dalla
Convenzione (n. 29) sul lavoro forzato del 1930 - in se-
guito «la Convenzione» - ¢ dalla Convenzione (n. 105)
sull’abolizione del lavoro forzato del 1957 nella lotta
contro ogni forma di lavoro forzato o obbligatorio, ma
che le carenze nella loro applicazione richiedono misure
addizionali;

Ricordando che la definizione del lavoro forzato o
obbligatorio all’articolo 2 della Convenzione copre il la-
voro forzato o obbligatorio sotto ogni forma e ogni ma-
nifestazione, e che essa si applica a ogni essere umano
senza distinzione;

Sottolineando 1’urgenza di eliminare il lavoro forza-
to o obbligatorio sotto ogni forma e ogni manifestazione;

Ricordando che i Membri che hanno ratificato la
Convenzione hanno 1’obbligo di rendere il lavoro forzato
0 obbligatorio passibile di sanzioni penali e di garantire
che le sanzioni imposte per legge siano realmente efficaci
e vengano rigorosamente applicate;

Notando che ¢ scaduto il periodo di transizione pre-
visto nella Convenzione e che non sono piu applicabili le
disposizioni dell’articolo 1, paragrafi 2 e 3 e degli articoli
3a?24,

Riconoscendo che sono cambiati il contesto e le for-
me del lavoro forzato o obbligatorio e che il traffico di
persone per lavoro forzato o obbligatorio, che pud impli-
care lo sfruttamento sessuale, ¢ oggetto di una crescente
preoccupazione internazionale e richiede misure urgenti
per la sua effettiva eliminazione;

Notando che un crescente numero di lavoratori sono
costretti al lavoro forzato o obbligatorio nell’economia
privata, che alcuni settore dell’economia sono particolar-
mente vulnerabili e che alcuni gruppi di lavoratori sono
maggiormente esposti al rischio di diventare vittime del
lavoro forzato o obbligatorio, in particolare i migranti;

Notando che la soppressione effettiva e duratura del
lavoro forzato o obbligatorio contribuisce ad assicurare
una concorrenza leale tra i datori di lavoro, come pure
una protezione per i lavoratori;

(1) Traduzione italiana non ufficiale a cura dell’Ufficio ILO di
Roma.
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Ricordando le norme internazionali del lavoro rile-
vanti, in particolare la Convenzione (n. 87) sulla liberta
sindacale e la protezione del diritto sindacale del 1948,
la Convenzione (n. 98) sul diritto di organizzazione e di
negoziazione collettiva del 1949, la Convenzione (n. 100)
sull’uguaglianza di retribuzione del 1951, la Convenzio-
ne (n. 111) sulla discriminazione (impiego e professio-
ne) del 1958, la Convenzione (n. 138) sull’eta minima
del 1973, la Convenzione (n. 182) sulle forme peggiori
di lavoro minorile del 1999, la Convenzione (n. 97) sui
lavoratori migranti (riveduta) del 1949, la Convenzione
(n. 143) sui lavoratori migranti (disposizioni comple-
mentari) del 1975, la Convenzione (n. 189) sulle lavo-
ratrici e 1 lavoratori domestici del 2011, la Convenzione
(n. 181) sulle agenzie per I’impiego private del 1997, la
Convenzione (n. 81) sull’ispezione del lavoro del 1947;
la Convenzione (n. 129) sull’ispezione del lavoro (agri-
coltura) del 1969, come pure la Dichiarazione dell’ILO
sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro del 1998 e
la Dichiarazione dell’ILO sulla giustizia sociale per una
globalizzazione equa del 2008;

Notando altri strumenti internazionali rilevanti, in
particolare la Dichiarazione universale dei diritti umani
del 1948, il Patto internazionale relativo ai diritti civili e
politici del 1966, il Patto internazionale relativo ai dirit-
ti economici, sociali e culturali del 1966, la Convenzio-
ne supplementare relativa all’abolizione della schiavitu,
della tratta degli schiavi, e delle istituzioni e delle prassi
analoghe alla schiavitu del 1956, la Convenzione delle
Nazioni Unite contro la criminalita organizzata transna-
zionale del 2000 e il Protocollo contro il traffico illeci-
to di migranti per terra, per aria e per mare del 2000, la
Convenzione internazionale sulla protezione dei diritti di
tutti 1 lavoratori migranti e dei membri delle loro famiglie
del 1990, la Convenzione contro la tortura e altre pene
o trattamenti crudeli, disumani o degradanti del 1984, la
Convenzione sull’eliminazione di tutte le forme di discri-
minazione contro le donne del 1979 e la Convenzione re-
lativa ai diritti delle persone disabili del 2006;

Avendo deciso di adottare diverse proposte per sop-
perire alle carenze nell’applicazione della Convenzione,
ribadendo che le misure di prevenzione e di protezione,
e 1 meccanismi di ricorso e di risarcimento, come 1’in-
dennizzo e la riabilitazione, sono necessari per consegui-
re la soppressione effettiva e duratura del lavoro forzato
o obbligatorio, questione che costituisce il quarto punto
all’ordine del giorno della sessione;

Avendo deciso che queste proposte avrebbero assun-
to la forma di un protocollo relativo alla Convenzione,
adotta, oggi undici giugno duemilaquattordici, il proto-
collo seguente che verra denominato Protocollo del 2014
relativo alla Convenzione sul lavoro forzato del 1930.

Articolo 1

1. Nell’assolvere i1 propri obblighi, in virtu della
Convenzione, di sopprimere il lavoro forzato o obbli-
gatorio, ogni Membro deve prendere misure efficaci per
prevenire ed eliminare ’utilizzo del lavoro forzato, per
assicurare alle vittime una protezione e 1’accesso a mec-
canismi di ricorso e di risarcimento adeguati e efficaci,
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come ’indennizzo, e per reprimere i responsabili del la-
voro forzato o obbligatorio.

2. Ogni Membro, in consultazione con le organizza-
zioni dei datori di lavoro e dei lavoratori, deve elaborare
una politica nazionale e un piano di azione nazionale per
la soppressione effettiva e duratura del lavoro forzato o
obbligatorio, che prevedano una azione sistematica da
parte delle autorita competenti, a seconda dei casi in co-
ordinamento con le organizzazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori, come pure con altri gruppi interessati.

3. Viene ribadita la definizione del lavoro forzato
o obbligatorio contenuta nella Convenzione e, di conse-
guenza, le misure alle quali si riferisce il presente Pro-
tocollo devono includere una azione specifica contro la
tratta di persone a fini di lavoro forzato o obbligatorio.

Articolo 2

Le misure da prendere per prevenire il lavoro forzato
0 obbligatorio devono comprendere:

a) ’educazione e I’informazione delle persone, in
particolare quelle considerate come particolarmente vul-
nerabili, per evitare che esse diventino vittime del lavoro
forzato o obbligatorio;

b) ’educazione e I’informazione dei datori di la-
voro, per evitare che essi si trovino implicati in pratiche
di lavoro forzato o obbligatorio;

¢) sforzi per garantire che:

i) I’ambito di applicazione e il controllo dell’ap-
plicazione della legislazione rilevante in materia di pre-
venzione del lavoro forzato o obbligatorio, ivi compreso
la legislazione del lavoro per quanto necessario, coprano
tutti 1 lavoratori e tutti i settori dell’economia;

ii) vengano rafforzati i servizi di ispezione del
lavoro e altri servizi responsabili dell’applicazione di
questa legislazione;

d) la protezione delle persone, in particolare dei
lavoratori migranti, contro eventuali pratiche abusive
o fraudolenti durante il processo di reclutamento e di
collocamento;

e) un sostegno alla ricognizione delle condizioni
(due diligence) nei settori sia pubblico sia privato, per
prevenire i rischi di lavoro forzato o obbligatorio e ri-
spondere a tali rischi;

f) una azione contro le cause profonde e i fattori
che accrescono il rischio di lavoro forzato o obbligatorio.

Articolo 3

Ogni Membro deve prendere misure efficaci per
identificare, liberare, proteggere, ristabilire e riabilitare
tutte le vittime del lavoro forzato, come pure per prestare
loro assistenza e sostegno sotto altre forme.

Articolo 4

1. Ogni Membro deve assicurare che tutte le vitti-
me del lavoro forzato o obbligatorio, indipendentemente
dalla loro presenza o del loro status giuridico sul territo-
rio nazionale, abbiano effettivamente accesso a meccani-
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smi di ricorso e di risarcimento adeguati e efficaci, come
I’indennizzo.

2. Ogni Membro deve, conformemente ai principi
fondamentali del proprio sistema giuridico, prendere le
misure necessarie perché le autoritd competenti non sia-
no tenute a perseguire le vittime del lavoro forzato o ob-
bligatorio, o a imporre loro sanzioni a causa di attivita
illecite che esse siano state costrette a svolgere come la
conseguenza diretta della costrizione al lavoro forzato o
obbligatorio.

Articolo 5

I Membri devono cooperare fra di loro per assicurare
la prevenzione e I’eliminazione di tutte le forme di lavoro
forzato o obbligatorio.

Articolo 6

Le misure prese per applicare le disposizioni del pre-
sente Protocollo e della Convenzione vanno determinate
dalla legislazione nazionale o dall’autorita competente, in
consultazione con le organizzazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori interessate.

Articolo 7

Le disposizioni transitorie dell’articolo 1, paragra-
fi 2 e 3, e degli articoli 3 a 24 della Convenzione sono
soppresse.

Articolo 8

1. Un Membro puo ratificare il presente Protocol-
lo al momento della ratifica della Convenzione o in ogni
altro momento successivo alla ratifica della Convenzio-
ne, con comunicazione della ratifica formale al Direttore
Generale dell’Ufficio Internazionale del Lavoro per la
registrazione.

2. 1l Protocollo entrera in vigore dodici mesi dopo
che le ratifiche di due Membri saranno state registrate
dal Direttore Generale. In seguito, il presente Protocollo
entrera in vigore per ciascun Membro dodici mesi dopo
la data di registrazione della ratifica. A partire da quel
momento, il Membro interessato € vincolato dalla Con-
venzione cosi come completata dagli articoli 1 a 7 del
presente Protocollo.

Articolo 9

1. Ogni Membro che ha ratificato il presente Pro-
tocollo pud denunciarlo ad ogni momento in cui la Con-
venzione stessa sia aperta alla denuncia, conformemente
al suo articolo 30, mediante un atto comunicato al Diret-
tore Generale dell’Ufficio Internazionale del Lavoro e da
quest’ultimo registrato.

2. La denuncia della Convenzione, conformemente
ai suoi articoli 30 o0 32, comporta ipso iure la denuncia del
presente Protocollo.

3. Ogni denuncia effettuata conformemente ai para-

grafi 1 o 2 del presente articolo avra effetto un anno dopo
la data di registrazione.
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Articolo 10

1. Il Direttore Generale dell’Ufficio Internazionale
del Lavoro notifichera a tutti i Membri dell’Organizza-
zione Internazionale del Lavoro la registrazione di tutte
le ratifiche e di tutti gli atti di denuncia comunicati dai
Membri dell’Organizzazione.

2. Nel notificare ai Membri dell’Organizzazione la
registrazione della seconda ratifica che gli sara stata co-
municata, il Direttore Generale richiamera 1’attenzione
dei Membri dell’Organizzazione sulla data in cui il pre-
sente Protocollo entrera in vigore.

Articolo 11

11 Direttore Generale dell’Ufficio Internazionale del
Lavoro, ai fini della registrazione in conformita all’arti-
colo 102 dello Statuto delle Nazioni Unite, comunichera
al Segretario Generale delle Nazioni Unite informazioni
complete su tutte le ratifiche e su tutti gli atti di denuncia
registrati.

Articolo 12

Il testo francese e il testo inglese del presente Proto-
collo faranno ugualmente fede.

LAVORI PREPARATORI
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26G00070

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELL’AMBIENTE
E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

DECRETO 26 marzo 2026.

Disciplina dei centri di raccolta dei rifiuti urbani raccolti
in modo differenziato.

IL MINISTRO DELL’AMBIENTE
E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

Vista la legge 8 luglio 1986, n. 349;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri 29 luglio 2021, n. 128, avente ad oggetto il rego-
lamento di organizzazione del Ministero dell’ambiente e
della sicurezza energetica;

Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, con-
vertito con modificazioni dalla legge 16 dicembre 2022,
n. 204 e, in particolare, ’art. 2, comma 1, che ha rideno-
minato il Ministero della transizione ecologica in Mini-
stero dell’ambiente e della sicurezza energetica;

Visto il decreto ministeriale 10 gennaio 2024, n. 7, di
adozione dell’atto di indirizzo sulle priorita politiche del
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Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica per
I’anno 2024 e per il triennio 2024-2026;

Visto il decreto ministeriale 14 marzo 2024, n. 100, di
approvazione della direttiva generale recante gli indirizzi
generali sull’attivita amministrativa e sulla gestione del
Ministero per I’anno 2024;

Vista la direttiva 94/62/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio del 20 dicembre 1994 sugli imballaggi e
i rifiuti di imballaggio, come modificata dalla direttiva
(UE) 2018/852;

Vista la direttiva 2000/53/CE del Parlamento europeo
e del Consiglio del 18 settembre 2000 relativa ai veicoli
fuori uso, come modificata dalla direttiva (UE) 2018/849;

Vista la direttiva 2006/66/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio del 6 settembre 2006 relativa a pile e accu-
mulatori e ai rifiuti di pile e accumulatori come modifica-
ta dalla direttiva (UE) 2018/849;

Vista la direttiva 2008/98/CE del Parlamento europeo
e del Consiglio del 19 novembre 2008 relativa ai rifiuti e
che abroga alcune direttive, come modificata dalla diret-
tiva (UE) 2018/851;

Vista la direttiva 2012/19/UE del Parlamento europeo
e del Consiglio del 4 luglio 2012 sui rifiuti di apparec-

chiature elettriche ed elettroniche, come modificata dalla
direttiva (UE) 2018/849;




