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Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 180’ del 5 Agosto 2025 la legge 1° 2025 n. 113, di conversione, con 

modificazioni del decreto legge 26 giugno 2025, n. 92, recante “Misure urgenti di sostegno ai comparti 

produttivi” (GU n.146 del 26.06.2025). 

Nell’iter di conversione, il testo ha accolto alcune disposizioni in materia di lavoro e politiche sociali, inserite 

all’interno del Capo II (“Misure urgenti in materia di ammortizzatori sociali e disposizioni in materia di lavoro 

e politiche sociali”). 

In particolare si segnala l’inserimento nel provvedimento originale di disposizioni a tutela delle imprese e dei 

lavoratori e lavoratrici in caso di emergenze climatiche, estese anche agli operai agricoli a tempo 

determinato (articolo 10-bis), nonché del contributo straordinario dell’Assegno di inclusione per i nuclei 

familiari che nel 2025 concludano le prime 18 mensilità del beneficio (articolo 10-ter). 

Legge 1° agosto 2025 n. 113 

Art. 10 - bis Tutele per emergenze climatiche 

1. Al fine di fronteggiare eccezionali situazioni climatiche, comprese quelle relative a straordinarie ondate 

di calore, per le sospensioni o riduzioni dell’attività lavorativa effettuate nel periodo dal 1° luglio 2025 al 31 

dicembre 2025, le disposizioni di cui all’articolo 12, commi 2 e 3, del decreto legislativo n. 148 del 2015, n. 

148, non trovano applicazione relativamente agli interventi determinati da eventi oggettivamente non 

evitabili richiesti anche dalle imprese di cui all’articolo 10, comma 1, lettere m) , n) e o) , del medesimo 

decreto legislativo n. 148 del 2015. Alle imprese che presentano domanda di integrazione salariale ai sensi 

del primo periodo si applica l’esonero dal pagamento del contributo addizionale previsto dall’articolo 13, 

comma 3, del decreto legislativo n. 148 del 2015. I benefìci di cui al presente comma sono riconosciuti nel 

limite di spesa di 10,5 milioni di euro per l’anno 2025. L’Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) 

provvede al monitoraggio degli oneri conseguenti, anche in via prospettica, ai fini del rispetto del limite 

di spesa di cui al terzo periodo, non accogliendo le domande eccedenti il predetto limite di spesa. 

2. Al medesimo fine e per il medesimo periodo di cui al comma 1, il trattamento di cui all’articolo 8 della 

legge 8 agosto 1972, n. 457, previsto nei casi di intemperie stagionali, è riconosciuto agli operai agricoli a 

tempo indeterminato e agli operai agricoli a tempo determinato, anche in caso di riduzione dell’attività 

lavorativa pari alla metà dell’orario giornaliero contrattualmente previsto e a prescindere dal requisito delle 

giornate lavorative. Le integrazioni al reddito di cui al primo periodo non sono conteggiate ai fini del 

raggiungimento della durata massima di novanta giornate all’anno e sono equiparate al lavoro ai fini del 

calcolo delle prestazioni di disoccupazione agricola e ai fini del requisito delle 181 giornate di effettivo lavoro, 

previsti all’articolo 8 della predetta legge n. 457 del 1972. In deroga all’articolo 14 della citata legge n. 457 

del 1972, il trattamento di cui al presente comma è concesso dalla sede dell’INPS 

territorialmente competente ed è erogato direttamente dall’Istituto medesimo. 

I benefìci di cui al presente comma sono riconosciuti nel limite di spesa di 22,5 milioni di euro per 

l’anno 2025. L’INPS provvede al monitoraggio degli oneri conseguenti, anche in via prospettica, ai fini del 

rispetto del limite di spesa di cui al quarto periodo, non accogliendo le domande eccedenti il predetto limite 

di spesa. 

3. Agli oneri derivanti dai commi 1 e 2, pari a 33 milioni di euro per l’anno 2025, si provvede mediante 

corrispondente riduzione del Fondo sociale per occupazione e formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, 

lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 

2009, n. 2. 

4. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali favorisce l’adozione di specifici protocolli sottoscritti dalle 

parti sociali in merito a linee guida relative a misure di contenimento dei rischi lavorativi connessi alle 

emergenze climatiche negli ambienti di lavoro. Alle attività di cui al presente comma le amministrazioni 

pubbliche provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e 

senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. 

Art. 10 - ter Interventi straordinari in materia di Assegno di inclusione per l’anno 2025 

1. In via eccezionale per l’anno 2025, al fine di rafforzare le misure di contrasto alla povertà e 

all’esclusione sociale, ai nuclei familiari interessati dalla sospensione di un mese del beneficio economico 

https://www.certifico.com/news/legge-1-agosto-2025-n-113
https://certifico.com/news/decreto-legge-26-giugno-2025-n-92
https://www.certifico.com/news/legge-1-agosto-2025-n-113
https://certifico.com/news/news-generali/decreto-legislativo-14-settembre-2015-n-148
https://certifico.com/news/news-generali/decreto-legislativo-14-settembre-2015-n-148
https://certifico.com/news/news-generali/decreto-legislativo-14-settembre-2015-n-148
https://certifico.com/news/news-generali/decreto-legislativo-14-settembre-2015-n-148
https://certifico.com/news/news-generali/decreto-legislativo-14-settembre-2015-n-148
https://certifico.com/news/decreto-legge-29-novembre-2008-n-185
https://certifico.com/news/legge-28-gennaio-2009-n-2
https://certifico.com/news/legge-28-gennaio-2009-n-2


Tutele per emergenze climatiche - Legge 1° agosto 2025 n. 113 

3 / 4                                                  Certifico Srl IT | Rev. 0.0 2025 
 

dell’Assegno di inclusione dopo un periodo di fruizione non superiore a diciotto mesi, ai sensi dell’articolo 3, 

comma 2, del decreto- legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, 

n. 85, è riconosciuto un contributo straordinario aggiuntivo dell’Assegno di inclusione secondo i modi e i 

termini di cui al comma 2. 

2. Ai nuclei familiari che hanno presentato domanda per il rinnovo dell’Assegno di inclusione, previa 

verifica della sussistenza dei requisiti previsti a legislazione vigente, spetta un contributo straordinario 

aggiuntivo pari all’importo della prima mensilità di rinnovo, comunque non superiore a euro 500. Ove 

spettante, il contributo straordinario aggiuntivo è erogato con la prima mensilità di rinnovo dell’Assegno di 

inclusione e comunque entro 

il mese di dicembre. 

3. Agli oneri derivanti dai commi 1 e 2, pari a 234 milioni di euro per l’anno 2025, si provvede, quanto a 

141 milioni di euro per l’anno 2025, a valere sull’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 13, comma 8, 

lettera a) , del decreto- legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, 

n. 85,, e, quanto a 93 milioni di euro per l’anno 2025, mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione 

di spesa di cui al comma 8, lettera b) , del medesimo articolo 13, con corrispondente incremento per tale 

anno dell’autorizzazione di spesa di cui al comma 8, lettera a) , del medesimo articolo 13. Alle minori entrate 

derivanti dalla riduzione di cui al primo periodo, valutate in 36 milioni di euro per l’anno 2026, si provvede 

mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui al comma 8, lettera b) , del predetto 

articolo 13 del decreto- legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, 

n. 85, con conseguente rideterminazione, per il medesimo anno, dell’importo di cui all’alinea dello stesso 

articolo 13, comma 8. 
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