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Corso di formazione generale
dei lavoratori in materia di
sicurezza

Ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 _Ed. 4.0
e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025 7 HEGYD Al
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Struttura

Premessa

1. Evoluzione normativa in materia di sicurezza.
Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025, La formazione dei lavoratori

2. Organizzazione della sicurezza
3. Infortunio sul lavoro e malattia professionale

4. Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione. La valutazione del
rischio e i documenti.

5. Gestione della prevenzione aziendale: la sorveglianza sanitaria.
6. Gestione delle emergenze

/. Gli organi di vigilanza
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Premessa

Rappresentazione dati malattie e infertuni sul lavoro
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Rappresentazione dati malattie e infortuni sul lavoro
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Rappresentazione dati malattie e infortuni qs;gﬁﬁ\avoro
Q

3% Codice

A silvicoltura e pesca
Cc manifatturiere
itura di energia eletirica, gas, vapore
&\ omitura di acqua; reti fognarie

2

Costruzioni
OG Commercio allingrosso e al dettaglio
Trasporto e magazinaggio
Aftivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
Senvizi di informazione e comunicazione
Attivita finanziarie e assicurative
Attivita immobiliari
Aftivita professionali, scientifiche e tecniche
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
Amministrazione pubblica e difesa
Istruzione
Sanita e assistenza sociale
Aftivita artistiche, sportive
Altre attivita di servizi

DAPOVOZEr-XNe-I
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Rappresentazione dati malattie e infortuni sul lavoro

Casi di morte sul lavoro per Regione in Italia

(ordinati per n”° casi)
Fonte: Dati INAIL, elaborazione a cura dell'Osservatorio sicurezza sul lavoro Vega Engineéting
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Prima parte

Evoluzione normativa in“materia di
SICUrezza.
Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile
2025.

La formazione dei lavoratori
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Evoluzione normativa sulligiene
e la sicurezza nei luoghi di lavoro

1860 1900 1955,/56 1996

: | JRCERVAN WESPY! S :
Prime norme | Norme istituzionali ()| " Norme prescrittive | Norme valutative

- -

(*) INAIL / Codice civile /-Codice Penale, ecc

4 step fondamentali in Italia nell’evoluzione norme salute e sicurezza lavoro
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Evoluzione normativa sulligierne
e la sicurezza nei luoghi di lavoro

1955/56

Norme presicrittive (*)

Manovellismi.
Art, 43.

Gli organi per la trasformazione del movimento rotd-
tivo in alternativo o viceversa, quali i corsoi, le bielle,
gli eccentrici, le manovelle e simili devono essere\ade-
guatamente protetti.

La protezione pud omettersi nei telai per” il taglio
delle pietre, marmo e simili salvo che suséigtino parti.
colari condizioni di pericolo, quando gli organi di movi-
mento si trovino in posizione inaccessibile o la forza
motrice non sia superiore ad unspavallo-vapore o la
velocitd non sia superiore ai 6l giri al minuto primo.

1996/2008

Nerme vaI¢tative (EL)

Art. 4.

Obblighi del datore di luvoro, del dirigente
e del preposto

1. Il datore di lavoro ¢ tenulo- all’osservanza delle
misurc generali di tutela previste dall’art. 3 e, in relazione
alla natura dell’attivitd dell’azienda ovvero dell’unita
produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparali chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per
la sicurczza ¢ la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti i gruppt di lavoratori csposti a rischi
particolari.

(*) Le disposizioni“di salute e sicurezza sono inserite direttamente nelle Leggi

(**) Le dispasizioni di salute e sicurezza sono prescrittive e valutative (DVR)
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Soggetti coinvolti nella gestione della
sicurezza

Dirigenti Preposti

(SPP
=

Medico Datore di  Addetti alle
competente lavoro emergenze

| |

R.L.S. Lavoratori
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TerzasParte

Infortunio sul lavoro e
malattia professionale
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Formula per il calcolo del Rischio: R = P x D

A

P

4
P=1,23,4

3
D=1,2,3,4

2

1

_ Azioni cor&e}*/e indilazionabili

R>=2e<=3 ,04\)10ni correttive e/o migliorative programmate nel breve-medio termine

ﬂ Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione

Aziori@%ettive necessarie da programmare con urgenza
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Valore

Tabella scala del danno (D)

Livello

Gravissimo

Grave

Medio

Lieve

Definizioni / Criteri

Infortunio o episodio di espasizione acuta con
effetti letali o di.invaliditatotale.

Esposizione cronica con effetti letali e/o
totalmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con
effetti di invalidita parziale.

Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o
parzialmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con
inabilita reversibile.

Esposizione cronica con effetti reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con
inabilita rapidamente reversibile.

Esposizione cronica con effetti
rapidamente reversibili.

‘erTifiCO
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Tabella scala della probabilita (P)

Valore Livello Definizioni / Criteri

Esiste una correlazione diretta fra~la_ mancanza rilevata e il
verificarsi del danno ipotizzato per i lavoratori.

Si sono gia verificati danni per la stéssa mancanza rilevata nella stessa

Altamer?te azienda o in azienda simile o in;situazioni operative.

probabile II verificarsi del .danno censeguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupare-in azienda.
La manc¢anza rilevata’pud provocare un danno, anche se non in
modo-automatico.e diretto.

3 Probabile E/ noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito un

danno.
Il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata sorpresa
in.azienda.

La mancanza rilevata pud provocare un danno, soloin
circostanze sfortunate di eventi.

2 Poco probabile  Sono noti solo pochissimi episodi gia verificatesi.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa

La mancanza rilevata pud provocare un danno, solo in circostanze
sfortunate di eventi poco probabili, indipendenti. Non sono noti
episodi gia verificatisi.

Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

Improbabile
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SEGNALETICA

4) Segnale di salvataggio o di soccorso:

Un segnale che fornisce indicazioni refative alle uscite di
sicurezza o ai mezzi di soccorso> 0 di‘salvataggio;

<<°‘®
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Quinta parte

Gestione della prevenzione
aziendale: la sorveglianza sanitaria
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E' EFFETTUATA DAL:

MEDICO COMPETENTE
interno, esterno,
pubblico, privato

COMPRENDE:
— - ACCERTAMENTI PREVENTIVI
- ACCERTAMENTI PERIODICI

VALUTAZIONE
— SRR IDONEITA" ALLA
MANSIONE SPECIFICA

Sorveglianza sanitaria

Art. 41 Titolo I Sezione V

Collabora con D.d.L. e S.P.P./per misure di tutela
Visite mediche richieste .dal lavoratore

Visite mediche per cambio mansione

Visite dopo assenza > 60 die continuativi

Verifica assenza di alcol-dipendenza e di assunzione
sostanze psicotrope

Cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
Visita ambienti almeno 1 volta all'anno con R.S.P.P.
Informazioni ai lavoratori e a R.L.S

Comunica i risultati collettivi anonimi nella riunione
periodica

Collabora con D.d.L. a organizzare il Pronto Soccorso
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Sesta’Parte

Gestione delle emergenze
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Procedure da adottare in caso di emergenza

Il piano di emergenza in caso di incendio

- Piano di emergenza;
- Procedure da adottare quando si scopre-un incendio; m
- Procedure da adottare in caso di allarme; m

- Piano di evacuazione;

- Procedure di chiamata dei servizi di soccorso; m
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Il piano di emergenza

Nel piano di emergenza sono contenute le informazioni-chiave da
mettere in atto per i primi momenti secondo i-seguenti obiettivi
principali:

- Salvaguardia ed evacuazione delle persone (obiettivo primario);
- Messa in sicurezza degli impianti;

- Confinamento dell’incendio;

- Protezione dei beni e'delle attrezzature;

- Tentare l'estinzione dell'incendio.
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Il piano di emergenza

In caso di emergenza e fondamentale affrontarei primi momenti,
nell’attesa dell’'arrivo delle squadre dei Vigili del Fuoco.

Un buon piano di emergenza e l'insieme di poche, semplici ed
essenziali azioni comportamentali.

Scopo
Consentire la migliore gestione possibile degli scenari incidental

ipotizzati, determinando .ina o piu sequenze di azioni che sono
ritenute le piu idonee.
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Setfima Parte
Gli organi di vigilanza
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Azienda Sanitaria
Locale (ASL)

E una struttura operativa
del Servizio Sanitario
Nazionale presente a
livello provinciale sul
territorio.

-Verifica I'applicazione
delle normative vigenti
tramite controllo luoghi
di lavoro

conduce indagini per
conto della
magistratura in
occasione di infortuni sul
lavoro di particolare
gravita

conduce indagini sulle
condizioni di sicurezza
negli ambienti di‘lavoro

=

ORGANI DI VIGILANZA

Vigili del
fuoco

E un organo del Ministero
dell'Interno.

Tra i compiti rientrano la
verifica e i controlii in
materia di prevenzione
incendi negli ambienti di
lavoro

MLPS
Direzione
provinciale del
Lavoro (ufficio
periferico del
Ministero)

INAIL

Ente con gestione
autonoma, sottoposto
alla vigilanza del
Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali.
Gestisce |'assicurazione
obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le
malattie professionali.
Fornisce informazione
ed assistenza in
materia di salute e
sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Verifica applicazione
della legislazione in
materia di sicurezza
nelle attivita lavorative
comportanti rischi
elevati (settore
costruzioni edili o di
genio civile, lavori
subacquei)

Organo consultivo di prevenzione a servizio dello
Stato; ha compiti di controllo della conformita ai
RES delle macchine marcate CE. Informazione ed
assistenza in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.
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Consultazione
Testo Unico Salute e Sicurezza Lavoro (TUSSL) D.lL.gs. 81/2008

TUSSL / Link | Certifico S.r.l. - IT
https://tussl.it
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