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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO-LEGGE 20 maggio 1993, n. 148.

Interventi urgenti a sbstegno delloccupazione.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gii articoh 77-¢ 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordinaria necessitd ed urgenza di
emanare disposizioni a sostegno dell’occupazione, tenuto
conto della difficile situazione economica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 13 maggio 1993;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale, di
concerto con 1 Ministri del tesoro ¢ del bilancio e della
programmazione economica;

EMANA

il seguente decreto-legge:

Art. 1.
Fondo per Toccupazione

1. Per gli anni 1993-1995 il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, d’intesa con il Ministro del tesoro,
attua, sentite le regioni, ¢ tenuto conto delle proposte
formulate dal Comitato per il .coordinamento delle
iniziative per l'occupazione presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, istituito ai sensi dell’articolo 29
della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto de!
Presidente del Consiglio dei Ministri 15 settembre 1992,
misure straordinarie di politica attiva del lavoro intese a
sostenere i livelli occupazionali: a) nelle aree individuate
ai sensi degli obiettivi 1 ¢ 2 del regolamento CEE
n. 2052/88; b) nelle aree che presentano rilevante
squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro secondo
quanto previsto dall’articolo 36, secondo comma, del
decreto, del Presidente della Repubblica 24 tuglio 1977,
n. 616, accertati dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, su proposta delle commissioni
regionali per Uimpiego, sulla base delle intese raggiunte
con la Commissione delle Comunita europee.

2. Le misure di cui al comma 1, riservate alla
promozione di iniziative per il sostegno dell’occupazione
con caratteri di economicitd ¢ stabilita nel tempo,
comprese le dotazioni di opere di pubblica utilita, di
servizi terziari e di edilizia abitativa economico-popolare,
prevedene, per una durata. non superiore ai tre anni,
Perogazione di incentivi ai datori di lavoro. per ogni unita
lavorativa aggiuntiva o reimmessa occupata. a tempo
pieno; secondo. modulazjoni decrescenti che non possono
superare complessivamente una annualita del costo medio
pro capité del lavoro. Il beneficio é cumulabile con le
agevolazioni di cui agli articoli 8, 20 e 25, comma 9, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, ed all’articolo 8, comma 9,
della legge 29 dicembre 1990, n. 407.

3. Alle misure di cui al comma 2 possono accedere
soggetti pubblici e privati, anche organizzati in fornmia
cooperativa, che presentino motivata domanda relativa
a tutti i settori economici, purché funzionali alle finalita
di cui al comma t. Possono altresi accedere imprese,
pubbliche o private, incaricate di gestire progetti di
pubblica utilitd, di durata non inferiore ad un anno, nei
quali .siano impiegati lavoratori sospesi in cassa
integrazione guadagni straordinaria e lavoratori rientran-
ti nelle categorie di cui all’articolo 25, comma 5, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, promossi dalle amministra-
zioni statali o dalle regioni.

4. Gli interventi previsti dal comma 2 sono estesi a

- tutto il territorio nazionale per le iniziative riguardanti

I'occupazione di persone svantaggiate, promosse dai
soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381.

5. Con uno o pin decreti da emanarsi entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro, definisce, in linea con
la normativa comunitaria, sentite le organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, i requisiti
soggettivi dei lavoratori, avendo anche riguardo alle unita

-det giovani disoccupati in conseguenza della ultimazione

dei lavori in tema di valorizzazione di beni culturali ed
ambientali e, comunque, di interventi per la realizzazione
di opere di utilita collettiva di cui all’articolo 15 della
legge 28 fébbraio 1986, n. 41, e all’articolo 23 della legge
11 marzo 1988, n. 67, i modelli in conformita dei quali
vanno redatte le domande di contributo di cui al comma
3, i termini e le modalita di erogazione dei benefici di cui
al comma 2, anche mediante conguagli con i contributi
previdenziali, nonché le modalita di controllo sui risultati
conseguiti. Al provvedimenti di ammissione ai benefici del
Fondo di cui al comma 7 e di autorizzazione delle relative
spese provvede il Ministro del lavoro e della previdenza
soctale nei limiti delle disponibilita del Fondo medesimo.
La mancata attuazione del programma indicato nella
domanda di contributo di cui al comma 3 comporta la
decadenza dai benefici con restituzione di quanto
eventualmente gia fruito.

6. Per le finalita di cui al comma 1 il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale stipula convenzioni con
enti e societa pubbliche e private di comprovata
esperienza € capacita tecnica nelle materie di cui al
presente articolo, nonché con gli‘enti gestori dei fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo deila
cooperazione di cui al comma 1 delbarticolo 11 delia legge

' 31 gennaio 1992, n. 59, diretti all'incremento dell’occupa-

zione, per progettare modelli e strumenti di gestione attiva
della mobilita e sviluppo di nuova occupazione, anche
delineando le possibili forme di coordinamento tra i
medesimi enti e societd e le agenzie regionali- per
Pimpiego, nonché metodi di-valutazione della fattibilita
dei progetti e dei risultati conseguiti.
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7. Per le finalita di cui al presente articolo € istituito
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale il
Fondo per Poccupazione, alimentato dalle risorse di cui
all’autorizzazione di spesa stabilita al comma 8, vel quale
confluiscone anche i contributi comunitari destinati al
finanziamente delle 1niziative di eni al presente articolo,
su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. A tale ultimo fine 1 contributi affluiscono
all’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnati al
predetto Fondo.

8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 ¢
autorizzata 1a spesa di lire 550 miliardi per 'anno 1993 e
di lire 400 miliardi per ciascuno degli anni 1994 ¢ 1995. Al
relativo onere si provvede mediante cornspondente
riduzione dello stanziamento iscritto, a1 fini del bilancio
triennale 1993-1995, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per I'anno 1993,
all’uopo parzialmente utilizzando ’accantonamento rela-
tivo al Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Le
somme non impegnate tn ciascun esercizio finanziario
possono esserlo in quello successivo.

Art. 2.

Interventi di reindustrializzazione
e di sviluppo dell’'occupazione

1. 11 periodo temporale di durata del Fondo speciale
per gl interventi a salvaguardia dei livelli di occupazione,
istituito con Yarticolo 17 della legge 27 febbraio 1985,
n. 49, decorre dalla data di pubblicazione nclla Gazzetta
Ufficiale del decreto intermimsteriate di attuazione
previsto nel comma 4 del predetto articolo. Al Fondo ¢
conferita una ulteriore somma di lire 15 miliardi per
Panno 1993. Al relativo onere s1 provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto al
capitolo 9001 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per 1l medesimo anno, all’'uopo utilizzando
Paccantonamento relativo al Ministero dell’industria, del
commercio e dell’artigianato.

2. T nentri per capitale ed interessi derivanti per i
medesimi anni dalle anticipazioni concesse dal Mediocre-
dito centrale ai sensi dell’articolo 2, lettera a), della legge
28 novembre 1980, n. 782, atfluiscono nel imite di lire 15
mihiardi per ciascuno degli anni 1993 e 1994 al Fondo di
cur al comma | e nel imite di lire 25 miliard: per ciascuno
det medesimi anmi al Fondo istituito dall’articolo 1 della
legge 27 tebbraio 1985, n. 49, di cui 10 miliardi con relativi
rtentri costituts dalle quote di ammortamento per capitali
e degli interessi corrisposti dalle cooperative mutuatarie,
destinati esclusivamente ad operazioni di finanziamento
delle cooperative sociali e dei loro consorzi di cui alla
legge 11 novembre 1991, n. 381.

3. Navoratori dipendenti da aziende poste in vendita o
in hquidazione dai proprietari che, a prescindere dallo
stato di crisi dell’impresa o dalla cessazione della sua
attivita, intendano rilevare, in tutto o in parte, P’azienda
da cui dipendono, sono compresi tra i soggetti di cui
all'articolo 14, comma 1, lettera a), della legge 27 febbraio
1985, n. 49.

4. Per consentire la realizzazione da parte di societa di
promozione industriale partecipate dai disciolti enti di
gestione delle partecipazioni statali di nuovi programmi di
reindustrializzazione nelle aree di‘crist individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro incaricato delle privatizzazioni di
cui al decreto-legge 23 aprile 1993, n. 118, di concerto con
il Ministro det lavoro e della previdenza sociale, sentito il
Comitato di cui all’articolo 1, comma 3, del medesimo
decreto in relazione agli effetti occupazionali derivanti
dall’attuazione dei programmi di riordino delle partecipa-
zioni statali, € istituito presso il Ministero del tesoro un
apposito Fondo rotativo con la dotazione di lire 75
miliardi per il 1993, e di lire 100 miliardi per ciascuno degli
anni 1994 ¢ 1995. Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai
fini del bilancio triennale 1993-1995, al capitolo 6856
dello stato di previsione del Ministero det tesoro per
I’anno 1993, all’uopo parzialmente utilizzando 'accanto-
namento relativo al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

5. 1 criteri ¢ le modalita di Wtilizzo delle disponibilita
del Fondo di cui al comma 4 sono stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio det Ministri, su proposta del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d’intesa
con il Ministro incaricato delle privatizzazioni di cui al
decreto-legge 23 aprile 1993, n. 118, da adottare entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

6. Ai fini dell’applicazione delle agevolazioni di cui
all’articolo 6 del decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 maggio 1989,
n. 181, & prorogato al 31 dicembre 1993 il termine per la
presentazione delle domande relative al programma di
promozione industriale della SPI ed al programma
speciale di reindustrializzazione delle aree di crisi
siderurgica di cui all’articolo 5, commi 1 e 2, del mede-
simo decreto-legge.

7. Al fine di mantenere e sviluppare 'occupazione, i
compiti di intervento nel settore bieticolo-saccarifero
svolti dalla RIBS S.p.a. in base alla legge 19 dicembre
1983, n. 700, e successive modificazioni e integrazioni,
sono estesi ad altri settori delfa produzione agricola, nei
limiti delle disporibilita finanziaric della stessa RIBS
S.p.a., fatte salve le funzioni di prograimmaziosnc -nel
settore agricolo-alimentare attribuite al CIPE dall’arti-
colo 2, comma 2, della legge 8 novembre 1986, n. 752.

8. Gliinterventi di cui al comma 7, limitati al sostegno
dell’occupazione in aziende del settore della trasformazio-
ne o commercializzazione dei prodotti agricoli con piu di
100 dipendenti, sono deliberati dal CIPE su proposta
congiunta del Ministro dell’agricoltura e delle foreste e del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

9. Ai fini della reindustrializzazione e dello sviluppo
economico ed occupazionale dell’area torrese e stabiese e
dell’area di Airola, la regione Campania, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decre-
to, presenta al Ministro del lavoro e della previdenza
sociale un programma di interventi nell’ambito degli
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obiettivi di cui agli articoli 1 e 9, nonché al Presidente
del Consiglio dei Ministri per gli obiettivi di cui al
presente articolo. Per le finalita di cui al presente comma ¢
riconosciuto un finanziamento non superiore a trenia
miliardi, nell'ambito delle risorse di cui ai predetti articoli.

Art. 3.

Interventi nei setiori
della manutenzione idraulica e forestule

1. E autorizzata I'esecuzione di interventi di manuten-
zione idraulica nell’ambito degli ecosisterm fluviali, da
effettuarsi secondo programmi redatti per i bacim di
rilievo nazionale dalle rispettive autorita, per i bacini di
rilievo interregionale dalle rispettive autorita o d’intesa
tra le regioni competenti per territorio, ove le autorita non
siano costituite, e per i bacini di rilicvo regionale dalle
regioni. | programmi sono redatti sulla base di criteri e
modalita adottati con decreto del Presidente delia
Repubblica ai sensi dell’articolo 4. comma |, lettera /7,
della legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive
modificazioni e integrazioni.

2. N decreto di cui al comma 1 definisce altresi i criteri
per la ripartizione di cui al comma 7 e le modalita per
Pesercizio del potere sostitutivo da parte del presidente
della giunta regionale o deila provincia autonoma, in caso
di inerzia degli enti pubblici incaricati della realizzazione
dei singoli interventi.

3. I programmi sono presentati al Comitato dei
Ministri di cui all’articolo 4, comma 2, della legge 18
maggio 1989, n. 183, ¢ successive modificazionm e
integrazioni, entro il termine perentorio di novanta giorni
dalla pubblicazione nella Gaz:zetta Ulfficiale del decreto
di cui al comma 1. L’inosservanza del predetto ter-
mine comporta Pesclusione dalla nipartizione di cw al
comma 7.

4. Le somme iscritte in conto residui neflo stato di
previsione del Ministero dei lavori pubblici per I'anno
1992, non impegnate in tale anno e che non siano
conservate in bilancio in forza di altre disposizioni
legislative, possono essere impegnate nell’anno 1993 per le
finalita di cut al comma 1.

5. Le somme iscritte sul capitolo 7720 dello stato di
previsione del Ministero dell’agricoltura e delle foreste per
I'anno 1992, non impegnate in tale anno, possono essere
impegnate nell’anno 1993 per le finalita di cui al comma 1.

6. 1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare con
proprio decreto, su proposta del Ministro dei lavori
pubblici per quanto riguarda il comma 4, le®occorrenti
variazioni di bilancio di carattere compensativo, anche
nel conto dei residui.

7. Le somme di cui ai commi 4 e 5 sono ripartite tra i
bacini idrografici, sulla base dei programmi presentati,
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
.proposta del Comitato dei Ministri di cui al comma 3.

8. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica ¢ dei lavori pubblici, sono

individuate le disponibilita ncl conto residui del bilancio
dello Stato del 1992 e precedenti, che possono essere
impegnate negli anni 1993-1995 per la realizzazione di
opere di pubblica utiiita di cui alla iegge 18 maggio 1989.
n. 183. e successive modificazioni ed integrazioni. anche
mediante il cofinanziamento delle regioni e degh enti

| locali, finalizzati prioritariamente alla occupazione dei

soggetti disoccupati di cui all'articolo 1. comma 4. Le
somme relative sono ripartite sulla base di appositi
programmi predisposti dall’autorita di bactno e dalle
regioni. d'intesa fra loro o singolarmente. con le
procedure di cur al comma 7.

9. Alla regione Calabria ¢ concesso nel pertodo 1993-
1995 un coniributo speciale di lire 1.340 miliardi. di cul
lire 390 miliardi nell’anno 1993, lire 450 mihardi nell’anno
1994 e lire 500 miliardi nell’anno 1995, per le spese da
sostenersi per il perseguimento delle finalita previste
dall'articolo 1 deila legge 12 ottobre 1984. n. 664.
limitatamente ai lavoratori gid occupati nel precedente
triennio. L'erogazione delle somme ¢ subordinata agh
adempimenti di cui all’articolo 1. comma 2, del decreto-
legge 3 febbraio 1986, n. 15. convertito. con modificazio-
ni. dalla legge 2 aprile 1986. n. 87.

10. All'onere derivante dall’attuazione del comma 9 si
provvede mediante corrispondente riduzione dello stan-
ziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1993-1995,
al capitolo 9001 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per I’anno 1993, all’uopo parzialmente utilizzando
Paccantonamento relativo al Ministero del tesoro.

Art. 4.
Norme in materia di politica dell'impicgo

l. Fino al 31 dicembre 1994, nella hsta di cui
all'articolo 6. comma 1, della legge 23 lugho 1991. n. 223,
possono essere iscritti i lavoratori licenziati da imprese.
anche artigiane o cooperative di produzione ¢ lavoro, che
occupano fino a quindici dipendenti per giustificato
motivo oggeltivo connesso a riduzione, trasformazione o
cessazione di attivitd o di lavoro., quale risuita dalla
comunicazione dei motivi iniervenuta ai sensi dell"artucolo
2 della legge 15 luglio 1966. n. 604, come sostiluito
dall’articolo 2. comma 2. detla legge 11 maggio 1990,
n. 108. L'iscrizione. che non da titolo al trattamento di cui
all’articolo 7 della legge 23 lughio 1991, n. 223. deve essere
richiesta, entro sessanta giorni dalla comunicazione del
licenziamento, ovvero dalla comunicazione det motivi ove
non contestuale, alla competente sezione circoscrizionale
per Vimpiego, la quale. previa verifica che 1 motivi
dichiarati dal datore di lavoro commispondono a quanto
disposto dal presente articolo, trasmette la nchiesta
all'ufficio regionale del lavoro per gli adempiment
previsti dall’articolo 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223.

2. T lavoratori comunque iscritti nelle liste di mobilita
di cui all’articolo 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e che
non beneficiano dell'indennita di mobilita di cui
all’articolo 7 della predetta legge, sono cancellati dalle
liste alle medesime scadeénze previste dallo stesso articolo
7, commi 1 e 2, per coloro che hanno diritto all'indennita
in base all’etd e all'ubicazione dell’'unita produttiva di
provenienza.
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3. Ai datori di lavoro, comprese le societa ¢ooperative
di produzione e lavoro, che non abbiano nell’azienda
sospensioni dal lavoro in atio ai sensi dell’articolo 1 della
legge 23 luglio 1991, u.223, avverc non abbiano
proceduto a riduzione di personale nel dodici mesi
precedenti, salvo che Passunzione avvenga ai fint di
acquisire professionalitd sostanzialmente diverse da
quelle dei lavorator: interessati alle predette riduzioni o
sospensioni di personale, che assumano a tempo pieno e
indeterminato lavoratori 0 ammettano soci lavoratori che
abbiano fruito del trattamento straordinario di integra-
zione salariale per almeno tre mesi, anche non
continuativi, dipendenti da imprese beneficiarie da
almeno set mesi dell’intervento, sono concessi i benefici di
cui all’articolo 8, comma 4, della legge 23 luglio 1991,
n. 223. calcolati nella misura ivi prevista, ridotta di tre
mesi, sulla base dell’eta del lavoratore al momento
dell’assunzione o ammussione. Per un periodo di dodici
mes1 la quota di contribuzione a carico del datore di
lavoro € pari a quella prevista per gli apprendisti dalla
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive modificazioni,
ferma restando la contribuzione a carico dél lavoratore
nelle misure previste per la generalita dei lavoratori.
Alrarticolo 20, comma 1, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, sono soppresse le parole da «nonché quelli» a
«d’mtegrazione salariale».

4. All’articolo 6, comma 2, lettera a), della legge 23
luglio 1991, n. 223, sono aggiunte, in fine, lc seguenti
parole: «, avendo riguardo anche alle azioni positive per le
lavoratrici di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125».

5. Al comma 1 dell’articolo 11 della legge 10 aprile
1991, n. 125, ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, viene stabilila la
misura del compenso da corrispondere ai componenti del
Comitato nazionale di cui all’articolo 5 e del Collegio
istruttorio e della segreteria tecnica di cui all’articolo 7».

6. 1 criteri di assunzione presso le amministrazioni
dello Stato e gli enti pubblici stabiliti dali’articolo 16 della
legge 28 febbraio 1987, n.’56, dall’articolo 5, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ¢ dal decreto del
Presidente del Consiglio dei MlmSUl 25 febbraio 1991, si
applicano anche ai lavoratori comunque iscritti nelie fiste
di mobilita di cui all’articolo 6 della legge 23 luglio 1991,
n. 223. Le commussioni regionali per 'impiego, tenuto
¢onto del numero dei lavoratori beneficiari del trattamen-
to di integrazione salariale straordinaria e di quelli iscritti
nelle liste di mobilita, possono ripartire, tra le predette
categorie, at senst dell’articolo 5 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, la percentuale degli avviamenti a selezione
niservata agli appartenenti alle categoric medesime.

7. Lo stanziamento nel capitolo 1089 del bilancio di
previsione del Minisicro p per 1 beni culturali ¢ ambicntali
puo essere utilizzato anche per la copertura di spese per la
realizzazione doi progett
lavoratori che godono den’mdennité di mobilita ai sensi
de‘da legge 3 A"" 10 1)/:, . 223.

8. Per la prosecuzione degli intesventi statali di cui
all’articolo 12, commi | ¢ 2, del decreto-legge 12 gennaio
1991. n. 6, convertito, con modlﬁcazmm dalla legge 15
marzo 199§, n. &U, e autorizzata l’ulteriQre spesa,
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rispettivamente, di lire 100 miliardi e di live 50 miliardi per
I’anno 1993. Le regioni Campania e Sicilia, sulla base dei
progetti gia attuati e presentati rispettivamente dal
comune ¢ dalla provincia di Napoli e dal comune di
Palermo, sono tenuie a trasmettere al Ministro dell’inter-
no una relazione sulle opere pubbliche eseguite dall’inizio
degli interventi sino alla data di entrata in vigore del
presente decreto, nonché, prima del trasferimento delle
somme, sugli specifici programmi che saranno intrapresi
per anno 1993; il Ministro deil’interno trasmettera copia
di dette relazioni alle Commissioni parlamentari compe-
tenti ed al CNEL. Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto al
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per ’anno 1993, all’uopo parzialmente utilizzando
I'accantonamento relativo al Ministero dell’interno.

9. Il comune e la provincia di Napoli ed il comune di
Palérmo sono auiortzzaii ad uiilizzare, per e finajiia di
cui al presente articolo, le eventuali dlsponlblhta non
utilizzaie derivanti dai contributi statali di cui ai decreto-
legge 2 agosto 1984, n. 409, convertito, con modificazioni,
dalla lcgge 28 sctiembre 1584, n. 618, ¢ dal decreto-legge
12 febbraio 1986, n. 24, convertito.dalla legge 9 aprile
1986, n* 96, e successive modificazioni ed iniegrazioni.

10. Conil regolamento di cui all’articolo 41 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, sono disciplinate
particolari procedure di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura dei posti vacanti relativi a profili
professionali per i quali le pubbliche amministrazioni, alla
data di entrata in vigore del presente decreto, utilizzano
personale con rapporto a tempo determinato ai senst
dell’articolo 7 della legge 29 dicembre 1988, n. 554. Le
relative graduatorie song formate anche sulla base di
valutazione degli eventuali servizi prestati in amministra-
zioni pubbliche.

11. Le pubbliche amministrazioni possono prorogare i
rapporti di lavoro a tempo determinato di cui al comma
10, in atto alla data di entrata in vigore del presente
decreto, fino all’assunzione dei vincitori dei concorsi e
comunque non oltre il 31, dicembre 1993. I relativi oneri
sono a carico del bilancio delle singole amministrazioni.

Art. 5.
Contratti di solidarieta

1. La riduzione dell’orario di lavoro prevista nell’arti-
colo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con moedificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, nonché dal comma 4 del presente articolo,

pnr\ aggara c‘f')]'\‘]ﬂ'r) no"a rr\v'ma fh "‘I'l‘l"l‘l\ﬂll d!\"’nrﬂr;r\
QLT VAL LW il Uialau

giornaliero, settimanale, mensile o annuale.

2. In caso di attuazione degli accordi stipulati ai sensi
dell’articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con moditicazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, ivi compresi quelli in corso alla data di
enirata in vigore det presente decreto fino al termune dei
suddetti accordi e comunque non oltre il 31 dicembre
1995, 0 favore dei datonn di lavoro si apphca su
contributi previdenziali ed assistenziali dovuti dai datori
di lavoro medesimi, per i lavoratori interessati al
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trattamento di integrazione salariale, una riduzione del 25
per cento, elevata al 30 per cento per le imprese operanti
nelle aree individuate per I'Italia dalla CEE ai sensi degli
obiettivi 1 e 2 del regolamento CEE n. 2052/88, quando la
riduzione dell’orario di lavore concordata € supériore al
20 per cento rispetto all’orario di lavoro contrattuale. Le
riduzioni sono elevate, rispettivamente, al 35 ¢ 40 per
cento quando la riduzione ¢ superiore al 30 per cento.

3. Sino al 31 dicembre 1995 i periodi di integrazione
salariale derivanti dall’applicazione degli articoli 1 e 2 del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, non si
computano ai fini dell’articolo 1, comma 9, primo
periodo, della legge 23 luglio 1991, n. 223.

4. Fino al 31 dicembre 1995, nei casi in cui ghi accordi
sindacali intervenuti nell’'ambito delle procedure discipli-
nate dagli articoli 1, 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, prevedano, al fine di evitare la riduzione del
personale, una contrazione dell’orario di lavoro e della
retribuzione non superiore al 30 per cento rispetto a
quello ordinario previsto dai contratti collettivi di lavero,
ovvero, 1n assenza di contratto collettivo, non superiore a
12 ore settimanali medie, allimpresa interessata viene
corrisposto, per un periodo massimo di due anni mediante
rate trimestrali, un contnibuto pan alla metd del
differenziale retributivo, che deve essere ripartito in parti
uguali tra 'impresa medesima ¢ i lavoratori interessati. Ai
soli fini pensionistici si terra conto, per il periodo della
riduzione, dell'intera retribuzione di nferimento. N
presente contributo & cumulabile con quello di cuwi
all’articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificaziom, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, per ie imprese iwi previste.

5. Le disposiziont di cur al comma 4 si applicanc anche
a tutte le imprese alberghicre operanti nelle localita
termali che presentano gravi crist occupazionali. Il
Ministro del turismo e dello spettacolo, entro trenta
grornt dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
d’intesa con il Ministro del lavoro e della previdenza
soclale e-sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, forma I’elenco delle localita termali cui si
applicano le suddette disposizioni.

6. Il contributo di cm al comma 4 puo essere
corrisposto, altresi, alle imprese artigiane, qualora te
stesse dimostrino di beneficiare di un intervento a favore
dei lavoratori con orario ridotto, per le finalita di cui al
medesimo comma, di entita almeno pari alla meta del
contributo pubblico destinato ai lavoratori, proveniente
da fondi bilaterali istituiti dalla contrattazione collettiva o
da accordi nazionali stipulati dalle organizzazioni
sindacalr detr datort di lavoro e dei lavoratori maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale.

7. Ai fini del comma 4, I'impresa presenta istanza,
corredata dell’accordo sindacale, agli uffici del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale competent a norma
dell’articolo 4, comma 15, della legge 23 luglio 1991,
n. 223; Pammissione ¢ disposta, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, entro quarantacin-
que giorm dalla presentazione dell’istanza ovvero dalla

data di entrata in vigore del presente decreto, qualora
'istanza sia stata presentata in data ad essa anteriore €
comunque fermi restando i trattamenti in essere.

8. Fino al 31 dicembre 1995, il requisito di ventiquattro
mest di cui all’articolo 19, comma 1, della legge 23 luglio
1991, n. 223, é ridotto a dodici mesi. I trattamenti relativi
ai dipendenti delle imprese beneficiarie dell’intervento
straordinario di integrazione salariale da meno di
ventiquattro mesi possono essere autorizzati nei limitt del
complessivo importo di lire 95 miliardi con niferimento
all’intero periodo di anticipazione.

9. Alle finalita del presente articolo si provvede nei
limiti delle risorse finanziarie preordinate allo scopo
nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1, comma 7. Le
modalita di rimborso alle gestioni previdenziali interessa-
te sono definite con i decreti di cui all’articolo 1, comma 5.

Art. 6.
Misure per la tutela del reddito

1. Sino al 31 dicembre 1995, in deroga a quanto
previsto dall’articolo 11, comma 2, della legge 23 luglio
1991, n. 223, il computo dei diciotto mesi di occupazione €
riferito alla sussistenza del rapporto di lavoro.

2. Per «opere pubbliche di grandi dimensioni» di-cui al
comma 1 dell’articolo 10 ¢ al comma 2 dell’articolo 11
della legge 23 luglio 1991, n. 223, si intendono quelle
opere per le quali la diirata dell’esecuzione dei lavori edili
prevista ¢ di diciotto mesi nelPambito di un progetto
generale approvato di durata uguale o superiore a trenta
mesi consecutivi.

3. Le disposizioni di cwi all’articolo 17 della legge 30
dicembie 1971, n. 1204, si applicano anche ai cay di
fruizione dell’indennita di mobilita di cui all’articolo 7
della legge 23 luglio 1991, n.223.

4. 1 periodi di astensione obbligatoria per maternita
non vengono computati ai fini del raggiungimento dei
limiti di permanenza nelle liste di mobilita di cui
all’articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223, fermi
restando i limiti temporali di fruizione dell’indennita di
mobilita.

S. Non viene cancellata dalla lista di mobilita ai sensi
dell’articolo 9 della legge 23 luglio 1991, n. 223, .la
lavoratrice che, in periodo di astensione obbligatoria per
maternita, rifiuta I'offerta di lavoro, di impiego in operc o
servizi di pubblica utilita, ovvero ’avviamento a corsi di
formazione professionale.

6. L’articolo 22, comma 8, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, si interpreta nel senso che le disposizioni ivi
contenute si applicano ai lavoratori che, alla data di
entrata in vigore della predetta legge, fruiscano delle
proroghe del trattamento speciale di disoccupazione di cul
alla legge 6 agosto 1975, n. 427.

7. A aecorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, i trattamenti ordinari e speciali di
disoccupazione e lindennita di mobilitda sono incom-
patibili con 1 trattamenti pensionistici diretti a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria per Pinvahdita, la
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veechata ed 1supersuti der favoraton dipendenti, degh
ordinamenti sostitutivi, esonerativi ed esclusivi dell’assi-
curazione medesima, nonche delle gestioni speciah des
lavoraton autonomi.

8 Sono 1ncompatbili con i trattamentt di disoccupa-
sione e con lindennita di mobilita, a decorrere dalla data
di entrata in vigore della legge 23 luglio 1991, n. 223, 1
trattament di pensionamento anticipalo, comprest qucli
concesst ar senst degh articohh 27 ¢ 29 della stessa legge
23 fugho 1991, n 223

9 1 provvediment assunti sulta base delle disposiziont
di cur alllarticolo 22, comma 2, della legge 23 luglio 1991,
n 223, pet 1 trattamenti concesst a1 senst dellarticolo 2 del
decreto-legge 21 febbraio 1985, n. 23, convertito. con
modific. sioni, dalla legge 22 apnie 1985, n. 143, ¢
successine modificasion. nonché per 1 trattamentt di
witegiazione salanale sttaordinara di cui al comma 6 del
richiamato articolo 22, possono essere  ulteriormente
prorogatt per un periodo non superiore rispettivamente a
dodici ¢ a set mesi, con part riduztone della durata del
frattamento econonuco dr mobilita per 1 lavorator
mteressatt € ferma restando Fiscrizione degh stessi nella
ista di mobilita anche per il periodo per 1l quale non
peicepiscono la relativa indennita

10. Htermine del 31 dicembie 1992 previsto dall’artico-
lo 7. comnmu 5. 6 ¢ 7. della legee 23 lugho 1991, n. 223, ¢
prorogato al 31 dicembre 1993, ferma restando per 1
comnu 6 ¢ 7 l'apphicarzione dell’articolo 37 della legge 9
marzo 1989, n. 83. Tali disposiziont st applicano, dalla
data dell’11 marzo 1993 ¢ sino al 31 dicembre 1993, ai
lay oratort collocats in mobihta da imprese appartenenti at
settort della chimica. della siderurgia, dell'industna della
difesa ¢ dell'industria nuncro-metallurgica non ferrosa,
nonché nelle arce di dechno industriale individuate dalla
CFE a1 sensi dell'obicttivo 2 del regolamento CEE
n. 2052/88. Per 1 lavoraton rientrantt nell’ambito di
applicazione della legge 3 gennaio 1960, n. S, i requisiti di
anzianila contributiva per il pensionamento di anzianita,
richiesti per Papplicazione delf'articolo 7, comma 7, della
legge 23 lugheo 1991, n 223, sono fissati ad un numero
inferiore di cinque annt rispetto a quello previsto per il
pensionamento di ansanita.

1l. La dcterminazione der requatt dr eta dr cut
allarticolo 7. commu 6 ¢ 7, della legge 23 tuglio 1991,
n 223. viene effettuata con riferimento alle disposizioni
legislative in materia di pensione di vecchiata 1n vigore al
31 dicembre 1992

12 1 favoratori di cur all’articolo 22, comma 7, della
legge 23 lughio 1991, n 223, 1scritti nelle liste di mobilita
alta data det 31 dicembre 1992 e per 1 quali 1} periodo di
godimento del trattamento di disoccupazione speciale
scade entro 1l 30 giugno 1993, beneficiano del trattamento
i previsto per un ulteriore periodo di sei mesi.

13 1 lavoratort di cut all’articolo 22, comma 8, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, iscritti nelle liste di mobi-
hia alla data del 31 dicembre 1992, beneficiano del
trattamento vy previsto per un ulteriore periodo di sei
mest

9

14 Perghannt 1992 e 1993, i cittadini extracomunitari,
regolarmente residenti 1 Italia ed iscritti nelle liste di
collocamento, sono equiparati ai cittadini 1italiani non
occupati. 1scritt nelle histe di collocamento, per quanto
altene all’assistenza sanitana erogata 1 Italla dal
Servizio sanifario nazionale ed al relativo obbligo
contributivo di cur all’articolo 63 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, e successtve modificaziom ed inlcgrazioni.

15. Le disposiziont di cui agli articolt t e 3 del decreto-
legge 1° febbraio 1993, n. 24, s1 apphcano, in quanto
compatibili, anche ai lavoratori marittimi ed ammunistra-
uvi sospest dal lavoro in conseguenza della particolarc
situazione di ciisi del settore del trasporto marittimo di
Iinea ¢ di massa, nel himitc comungque non superiore 4
2000 unita

16. 1 lavoratort di cui al comma 15, ove hicenziati. sono
iscritti nelle liste di mobilita di cui alla legge 23 luglio
1991, n. 223, ¢ per essi non trova applicazione "articolo 7
della legge medesima

17. Le disposiziont niguardanti il pensionamento
anticipato per il periodo 1989-1993, stabilito dall’artico-
109, comma 8, del decrcto-legge 4 marzo 1989, n. 77.
convertito, con modificazioni, dalla legge 5 maggio 1989,
n 160, sono prorogate per il periodo 1994-1996 con le
stesse modalita di attuazione e di copertura det relativi
onert

Art. 7.
Norme m materia di cassa integrazione guadagm

1. 1l comma 4 dell’articolo 2 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, ¢& sostituito dal seguente:

«4. La domanda del trattamento straordinario di
mtegrazione salariale e 'eventuale domanda di proroga
del trattamento medesimo devono essere presentate, nel
termine previsto dal primo comma dell’articolo 7 della
legge 20 maggio 1975, n. 164, all’ufficio regionale dcl
lavoro ¢ della massima occupazione cd all’ispettorato
regionale del lavoro Lerritorialmente competenti. Nel caso
di presentazionc tardiva della domanda si applcano il
secondo ed il terzo comima del predetto articolo 7.».

2. Ai fini delPerogazione del contributo previsto
dall’arucolo 15, comma 52, della legge 11 marzo 1988,
1. 67, per «nuove assunzioni» sono da intendersi anche
quelle effettuate con passaggio diretto ed immediato da
socicta costituite dalla GEPI S.p.a. o da societa in stato di
amministrazione straordinaria, in quanto i lavoratori
intercssati siano pesti in cassa integrazione guadagmi
straordinaria, nei limiti delle risorse disponibili alla data
di entrata in vigore del presente dccreto, a valere sulla
autorizzazione di spesa di cui al predetto comma 52.

3. Le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 ¢ 37 della
legge 5 agosto 1981, n. 416, e successive modificazioni,
mantengono la propria vahditd in quanto normattva
specialc valevole per i scttore dell’editoria, non
modificata espressamente dalla successiva legge 23 luglio
1991, n 223.

4. Sino al 31 dicembre 1995 le disposizioni di cui
all’articolo 35 della legge 5 agosto 1981, n. 416, e
successive modificaziont, si applicano anche al settore dci
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grornali periodici e al settore delle imprese radiotelevisive
private; estendendosi a tutti 1 dipendenti delle aziende
mteressate, quale che sia- i . loro inquadramento
professionale, nonché ai dipendenti delle aziende funzio-
naimente collegate, purché ad essi si applichi, alla data di
entrata 1n vigore del presente decreto, 11 medesimo
contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. Sino al 31 dicembre 1994, in deroga all’articolo I,
comma 35, secondo periodo, defla legge 23 luglio 1991,
n. 223, il CIPI puo concedere, entro i imiti di spesa di 27
muliardi di lire per il 1993 e di lire 28 miliardi per il 1994,
una proroga del programma per.la medesima causale, di
durata non superiore a sei mesi, per 1 ¢asi in cui il numero
dei lavoratort interessati sia pari o inferiore a 100, ove si
niscontri Pesistenza di particolart difficolta di ordine
temporale nella realizzazione del programma di gestione
della crisi, oppure vengano riscontrate difficolta anche
esterne non imputabili alla volonta. dellazienda.

6. Nelle aree di cui all’articolo 1, comma 1, fino al 31
dicembre 1995 le integrazioni salariali ordinarie di cui alla
fegge 20 maggio 1975, n. 164, relative alle contrazioni ed
alle sospensioni dell’attivita produttiva - verificatesi nelle
imprese che occupino da cinque a guindici dipenderti,
possono essere concesse per un periodo non superiore a
ventiquattro mest consecutivi, ovvero per pui periodi-non
consecutivi, la durata complessiva dei quali non superi-i
ventiquatiro mest m un triennio.

7. Sinoal 31 dicembre 1995 le disposizioni in materia, di
trattamento straordinario di integrazione salariale di cui
al. comma 3 dell’articolo 12 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, sono estese alle imprese esercenti attivita
commerciali che occupino piu di 50 addetti e meno di 200.
It CIPI approva i relativi programmi, nei limiti di spesa
di lire 15 miliardi annui per ciascuno degli anni 1993,
1994 ¢ 1995.

8. All’articolo 3, comma I, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nel primo periodo le parole da «di emologazione»
sino alle parole «dei beni» sono abrogate. Al medesimo
comma, dopo il primo periodo, sono inseriti i seguenti
periodi: «Il trattamento straordinario di integrazione
salariale € altresi concesso nel caso di ammissione al
concordato preventivo consistente nella cessione dei beni.
In caso di mancata omologazione, 1l periodo di
mtegrazione salariale fruito dai tavoratori sara detratio
da quello previsto nel caso di dichiarazione di fallimento».

9. Larticolo 2-ter del decreto-legge 29 settembre 1992,
n. 393, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
novembre 1992, n. 460, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 2-ter ( Assunzione di lavoratori in esubero da parte
dell'INSAR). — I. La societa Iniziative Sardegna S.p.a.
{INSAR) ¢é autorizzata alPassunzione dei lavoratori in
esubero dipendenti dalle imprese costruttrici appaltatrici
e subappaltatrici dei lavori per la costruzione della
termocentrale ENEL di Fiumecsanto (primo, secondo,
terzo e quarto gruppo) e dalle medesime licenziati o
collocati in mobilita.

2. Tlavoratori sono assunti dail’INSAR con decorren-
za dalla data del licenziamento dalle imprese di cui al
comma 1 o dalla data di entrata in vigore del presente
decreto per i lavoratori collocati nelle liste di mobihita.

3. Al predetti lavoratori assunti per le finalita di cw
all’atticolo 5, primo comma, del decreto-legge 9 dicenbre
1981, n. 721, convertito, con modificazioni, dalla legge. 5
febbraio 1982, n.25, ¢ riconosciuto il trattamento- di
integrazione salariale straordinaria di cui all’articolo 22,
comma 6. della legge 23 Juglio 1991, n. 223.

4. Il CIPE con propria deliberazione, entro trenta
giorni datla data di entrata in vigore del presente decretao,
indica, nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cul al
comma 3, il numero dei lavoratori aventi titolo ed1 criteri
per la loro individuazione, sentitt gl uffici det lavoro
territorialmente competenti.

5. Perle finalita dicui al presente articolo € autorizzata
la spesa di lire 10 miliardi per ciascuno degli anni 1993,
1994 e 1995, cui si provvede mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bitancio
triennale [993-1995, al capitolo 9001 dello. staw i
previsione del Ministero del tesoro per lanno 1993
all’'uopo parzialmente utilizzando I'accantonamento rela-
tivo al medesimo Ministero.

6. 11 Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreld, le occorrenti variazioni di bilancio.».

10. Per I'anno 1993 i trasferiment dello Stato all'ITNPS
a titolo di trattamenti straordinart di integrazione
salariale sono incrementati di lire 350 miliardi.

Art. 8.
Norme in materia di licenziamenti colletiivi

1. Nella legge 23 luglio 1991, n. 223, all’articolo 24. il
comma 3 € sostituito dal seguente:

«3. Quanto previsto all’articolo 4, commi 3, ultimo
periodo, € 10, e all’articolo 5, commi 4 ¢ 5, si applica solo
alle imprese di cui all’articolo 16, comma 1. I contributo
previstc dall’articolo 5, comma 4, ¢ dovuto dalle imprese
di cui all’articolo 16, comma I, nelia misura di nove volte
il trattamento iniziale di mobilita spettante al lavoratore
ed ¢ ridotto a tre volie nel casi di accordo sindacalen.

2. Nellattuazione delle disposizioni di cui agli articol
1,4 e 24 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, che si applicano
anche ai soci lavoratori di cooperative di produzione
e lavoro, devono essere garantiti 1 principt di non
discriminazione, diretta ed indiretta, di cui alla legge
10 aprile 1991, n. 125

3. Gli accordi sindacali, al fine di evitare e riduziom di
personale, possono regolare il comando o il distacco di
uno o pitt lavoratori daiimpresa ad altra per una durata
temporanea.

4. La disposizione di cui all’articolo 24, comma I,
ultimo -periodo, della fegge 23 luglio 1991, n. 223, si
interpreta nel senso che la facolta di collqcare in mobilita i
lavoratori di cui all’articolo 4, comma 9. della medesima
legge deve essere esercitata per tutti i lavordtort oggetio
della procedura di mobilita entro centoventi giorni dalla
conclusione della procedura medesima, sulvo diversa
indicazione nell’accordo sindacale di cui al medesimo
articolo 4, comma 9.

— 10 —
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5. Simo al 31 dicembre 1993, nel caso di cessazione
dellattivita di umita produttive con oltre cinquecento
dipendenti ¢ net casi di riduszione del personale presso le
unita produtlive appartencnu alla stessa impresa o gruppt
di imprese, da parte di imprese rientranti nel campo di
applicasione della disciplina dell’intervento straordinarno
di integrasione salanale, il trattumento straordinario di
mtegrazione salariale ¢ concesso. su richiesta dell'impresa
interessata. con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale per un periodo non superiore a dodici
mest, comundue entro 1 Iimiti di durata complessiva
nelllarco di un gquinquenmio. di cur all’articolo 1,
comma 9, dclla legge 23 luglio 1991 n 223,

6. Simo al 31 dicembre 1993, net casi d1 cur al comma 3,
gli effetti det provvedimenti di collocazione in mobilita dei
favoratori interessati sono sospesi sino al termine del
perodo di durata Jel trattamento di cassa integrazione
guadagni straordinaria di cu al comma 5. che tn tali casi
yiene coneesso sulla base della comunicazione ricevuta dal
Ministero del lavoro e della previdenza sociale ai sensi del
comma 4 dell’atticolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223,
La sospensione dei lavoratori, in funzione delle esigenze
tecniche produttive ed organizzative, ¢ disposta sen/a
meccantsmi di rotazionc

7. 1 Mmistro def lavoro e della previdenza sociale
comunica immediatamente al CIPI Favvenuta concessio-
ne di cui al comma 5, perché ne tenga conto in sede di
svolgimento della propria atuvita concessiva, fermi
restando 1 trasferimenti dallo Stato all'INPS a titolo di
mtegrazione salariale,

8. Larticoto 4, comma 3. della legge 23 lugho 1991,
n. 223, si interpreta nel senso che il mancato inoltro della
copia della ricevuta di versamento 1vi prevista non
comporta la sospensione della procedura di-mobilita di
cur al medesimo articolo 4

Art 9.

Intervents di formazione professionale

1. Per P'analisi ¢ Vapprofondimento delle situaziont
occupactonali locali € lo svolgimento di indagini mirate ai
fabbisogni di professionalita. le regioni ¢ le province
autonome possono stipulare convenzioni con organismi
paritetict sstituiit in attuazione di accordi tra le
orgamzzaziom sindacalt der lavoratori ¢ dei datori di
lavoro maggiormente rappresentative sul piano naziona-
le, con il finanzamento a carco del Fondo di cut al
comma 5

2. I Mimusiero del lavoro e delta previdenza sociale pud
erogare contrtbuti, nei limti di 20 miliardi di'lire, per la
realizzazione, dlintesa con le commissioni regionali per
Pimpiego, di servizi di informasione ¢ consulensza n
favore det lavoratort in cassa integrazione straordinatia e
degh.scrittt nelle histe di mobuilita, dircttt a favorirne la
ricollocazione anche in attivita di lavoro autonomo e
cooperativo. nonche servizi di  informarzione e di
oricntamento sul mercato del lavoro in ambito comuniti-
ro e scambt di domanda ¢ diofferta di lavoro nello stesso,

con prioritd* per quelli in attuazione di convenriont
stipulate tra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro con gli uffici regionali del lavoro efo le
agenzie per 'impiego. laddove, a livello territoriale, non
siano adcguatamente presenti le strutture pubbliche.

3. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale, le
regioni e le province autonome possono contribuire al
finanziamento di interventi di formazionc continua a
lavoratori occupati in aziende beneficiarie dell’intervento
straordimario di integrazione salariale, interventi di
riqualificazionc o aggiornamento profcssionali  per
dipendenti da aziende che contribuiscano in misura non
feriore al 20 per cento del costo delle attivita, nonché

interventi di formazione professionale destinati ai
lavoratori iscritti nelle hste di mobilita, formulate

congiuntamente da imprese e gruppi di imprese ¢ dalle
organizzazioni sindacali, anche a livello aziendale, dei
lavoratori, ovvero dalle corrispondenti associazioni o
dagli organismi pariletici che abbiano per oggetto la
formazione profcssionale. Nei casi di crisi di settore, i
contributi finanziari possono cssere erogati direttamente
dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
d’intesa con le regioni. Tl finanziamento degli interventi
formativi di cui al presente comma non puo prevedere il
rimborso della retribuzione degli utenti a carico
dell’impresa.

4. Le attvita di cu ai commi I, 2 € 3 gravano sulle
disponibilita del Fondo per la formazione professionale di
cui al comma 5.

5. A far data dall’entrata in vigore del presente decreto,
le risorse derivanti dalle maggiori entrate costituile
dall’aumento contributivo gia stabilito dalla disposizione
contenuta ncll'articolo 25 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, affluiscono interamente al Fondo di cui all’arti-
colo medesimo per la formazione professionalc e per
Paccesso al Fondo sociale europeo

6. All'integrazione del finanziamento der progetti
speciali di cui all’articolo 26 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, per il finanziamento dclle attivitd di formazione
professionale rientranti nelle competenze dello Stato di
cui agli articoli 18 e 22 della medesima legge ¢ per il
finanziamento del coordinamento operativo a livello
nazionale degli enti di cui all’articolo | della legge 14
febbraio 1987, n. 40, si provvede con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, a carico del Fondo di cui al comma §

7. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 3 della
legge 16 aprile 1987, n. 183, il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. di concerto con il Ministro del tesoro,
propone, entro il 31 gennaio di ciascun anno, al CIPE
Pammontare delle disponibilita annuali del Fondo di cui
al comma 5, in misura pari ai due {erzi, destinato al
finanziamento degli interventi formativi per i quali &
chiesto 1l contributo del Fondo sociale europeo, secondo
le modalita ed i tempi fissati dai regolamenti comunitari.
[l Ministro de! lavoro e della previdenza sociale, d’intesa
con le regioni, programma le residue disponibilita del
Fondo di cui al com¥na 5 in un modo appropriato rispetto
a1 fabbisogni formativi, acquisendo il presventivo parere
della commissionc centrale per I'impicgo.



20-5-1993

GazzETTA UFFICIALF DELI A RCPUBBLICA ITALIANA

116

Serie genciate - n

8. Per formulare il parere di cut al comma 7, nonché
queil di cui alParticolo 17, comma terzo, della legge 21
dicembre 1978, n. 845, la commissione éentrale per
Pimpiego, di cut ¢ membro di diritto 1l dirigente generale
preposto all’ufficio centrale per Porientamento ¢ la
foimazione professionale der lavoratori, costituisce
apposito sotlocomitato per la formazione professionale,
nel guale sono rappresentate le regioni ¢ le parti sociali.

9. Nell'fambito della gestione dcl Fondo di cui al
comma 5 sono mantenutt gh impegni espostt nel bilancio
di previsione per 'anno 1992 e seguenti della gestione per
Pintegrazione del finanziamento dei progetti speciali nel
Mczzogiorno di cut all’articolo 26 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, e successive modificaziont ed integrazioni, e
dcl Fondo per la mobihta della manodopera, istituito
dall’articolo 28 della. legge 12 agosto 1977, n. 675, ¢
successive modificazioni e integrazioni.

10. Per assicurare la continuitd operativa dcelle attivita
previste dagh articol 18 e 22 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, e dalla Icgge 14 febbraio 1987, n. 40, gli
stanziamentt 1scrittr sui capitoli 8055 ¢ 8056 dello stato di
previsione del Mmustero del lavoro e della previdenza
sociale per 11 1993 affluiscono alle disponibilita del Fondo
di cui al comma 5.

11. Nell'ambito dclla stessa gestione € mantenuta
evidenza contabile per la gestione der residui attivi e
passivt delle pregresse gestiont Nella stessa gestione
confluiscono le dispomibilita nisultant: dalPeventuale
riaccertamento  delle  situazionr relative agli  esercizi
pregressi.

12. Sono abrogate le disposizioni contenute negli
articoli 22, 24, 25 ¢ 26 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, per le parti gia disciplinate dalle disposizioni del
presente articolo, nonché Varticolo 4 della legge 14
febbraio 1987, n 40.

13. Per assicurarc la copertura dell’onere derivante
dall’attuazione, neiPanno 1992, degli intervenu per
promuovere Pinserimento o il reinserimento al lavoro di
grovani, di disoccupati di lunga durata, di donne, o di
altre categorie svantaggiate di lavoratori sccondo 1
programmi ammess: al finanziamento del Fondo sociale
europeo, le risorse di cui all’articolo 25 della legge 21
dicembre 1978, n. 845, sono integrate dell’importo di lire
100 muliardi per P'anno medesimo, cut st provvede
mediante corrispondente utilizzo delle disponibitita di cui
alP’articolo 26, primo comma, della lcgge 21 dicembre
1978, n 845.

14. Al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, le
commussiont regionalt per impiego, su proposta delle
regiont competentl. determinano gh indirzzr general
sulla base dei quali lc universita, 1 provveditorati agli
studi, t centri di formazione ¢/o orientamento, gli uffici
perniferici del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, su indicazione det rnispetuvi responsabili,

possono avviare, dandone tempestiva COmMURNICA/I0NC
all'ispettorato del lavoro territonalmente competente. gh
utenti del servizio da essi esercitato presso 1 datorr di
lavoro privati che, sentite le rappresentanse sindacali
aziendal, ovvero, in mancanza, lc orgamzzazion
sindacali di categoria territoriall, stano dispenibih ad
ospitarlt

15. Trapporti che il datore di lavoro privato intratticne
con le persone ad esso avviate ai senst del comma 15 non
costituiscono rapporto di lavoro 1 datori di favoro sono
tenuti ad assicurare le persone da essi ospitate contro gh
infortunt sul lavoro mediante convenzione con lstituto
nazionale per assicurazione contio gli infortuni sul
lavoro e per la responsabilita civile, dandonc comunica-
zione alle rappresentanze sindacalt aziendali.

16 I rapporti di cur al comma 15 interessano soggett
che hanno assolto Pobbligo scolastico e si realizzano

a) per gh utent in formazione scolastica, univetsita-
na o professtonale, mediante esperienze di durata non
superiore a sei scttimane, da maturaie 1n settori opetativi
diversi, nel caso di media e grande azienda, ovvero in pia
di una realta aziendale, sulla base di apposite convenziom
tra le strutture formative efo-d1 orientamento e 1 datort dj
lavoro interessati,

b) per gh utenti in uscita dar sistemu di formaztone
ancorché non abbiano concluso H relativo wer, o
comunque per tutti quelli 1n attesa di occupazione
(inoccupati, disoccupat:, tn mobilila), msertti i progetu
di orientamento e di formazione, mediante esperiense ch
durata non superiore a tre mest da maturare i specifico-
ruolo o ambito lavorativo. sulla base di apposite
convenzioni fra le swndicate strutture di avviamento al
lavoro e di orientamento ¢ t datori di lavoro inteicssati.

17. Le predette convenziont, finalizzate a defimre lc
modahta di svolgimento der swindicatt 1apporti, sono
stipulate sulla base di critert defimiti a livello nazionale dal
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. d'intcsa
con il Ministero della pubblica istruzione, il Minstero
defi’universita ¢ della ricerca scientifica e tecnologica, le
regioni, le associazioni datorialt e le organzzazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente rapprescntative a
livello nazionale.

18. Le disposizions dei commi 15, 16, 17 e 18,
specificatamente quelle relative alle coperture assicurati-
ve, sono eslese a1 cittadini comumitari che effettuano
espericnize professionalt i Halia anche nell’'ambito dei
programmi comunitart in quanto compatibili con la
regolamentazione  deghi stessi, nonche  wr cittadam
extracomunitari secondo critert ¢ modalitd da definire
mediantec dccreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con i Ministn della
pubblica istruzione e dell'interno

12 —
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Art 10,
Copeitura fitnanzidiiu

I Agh oneri denivanu dagh articoli 6 e 7, con
esclusione dit quellt di cur al comma 9, complessivamente
valutatt 1 lire 1.006 miliardy, si provvede:

a) quanto a hre 110 mihardi per 'anno 1993,
mediante utihezo deile dispombilita di cur altarticolo 4,
comma 2, del decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120,
convertito. con modificazion:, dalla legge 15 maggio
1989, n 181;

b quanto a hire 138 mihardi per "anno 1993, a lire
95 nuhardi per I'anno 1994, a lire 62 nuhardi per I"'anno
1995, a lire 47 muiliardi per L anno 1996 ed a lire | miliardo
per Panno 1997, mediante coinspondente utilizzo delle
disponibilita delia gestione di cw all’articolo 26 delta legge
21 dicembre 1978, n. 845, acceitate a! 31 dicembre 1992;

¢) quantoalire 125 mihiairdr per "anno 1993 ed a lire
69 mihardi per Panno 1997, mediante wulizzo, per i
corrispondenti anni, di parte delle entrate di cui all’arti-
colo 9, comma 5.

d) quante a hire 15 mihards
mediante utthzzo  delle  maggion
all'INPS dall’articolo 6, comma 16,

¢) quanto u hre 9 mihard: per 'anno 1993, a lire 18
miliardi per Fanno 1994 ed a lire 23 mubiaidr a decorrere
dall’anno 1995, mediante utilizzo delle maggiort entrate
derivanti all'INPS dall’artucolo 8, comma I;

J) quanto a e 122 mihards per Panno 1993,
mediante vlilizzo di parte delle maggiort  enirate
assicurate aallarucolo 3 del decieto-legge 10 marzo
1993, n 56.

g/ quanto a luc 103 nuthardi per Panno 1993,
mediante cornspondente nduszione dello stanziamento
iscritto al capitolo 6836 dello stato di previsione del
Mimstero det tesord per 1l medestmo anno, all’uopo
parzialmente utihzeando, quanto a lire 41 muliardi,
I"accantonamento relatrvo al Ministero dcl lavoro e della
previdenza sociale, quanto a Ine 30 nmhiaidi, Paccantona-
mento relatino alla Presidenza del Consigho der Ministri,
e, quanto a lire 32 nuliardr. Faccantonamento refativo al
Ministero del tesoro

per Panno 1993,
entrate derivanl

2 Lesommedicui alcomma |, lettere ¢y, h) e ¢}, sono
versate all'entiata del bilancio-dello Stato, secondo le
modulaziom vi ndicate. per essere nassegunate ad
appositi caprtoli dello stato di previsione del Ministero del
lavoro e deila previdenza socaale.

3. 11 Ministio del tesoro € autonzzato ad apportare,
con propti deciete, le variaziont di bilancio necessarie per
Faoplicazione del presente decreio. anche nel conto
1esidas

At 11
Entrata in vigore

. Le disposiztoni del piesente decreto hanno effetto
dall’k] maggio 1992,

2 H presente decreto entra n vigoie il grorno stesso
della sua pubblicacione nella Gazzeita Ufficiale della
Repubblica itahana e sard presentato alle Camere per la
converstone in legge.

— 1

I presente decrcto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolia ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a, Roma, addi 20 maggio 1993
SCALFARO

Ciampi, Presidente del Consi-
glio dei Ministri
GiuNI, Mumnistro del lavoro e
della previdenza sociale
Baruccl, Ministro del tesoro
SpaveNTA, Ministro del bilan-
o e della programmacio-
ne econonmica
Visto, o Guardasigilll CONSO
93G0211

DECRETO-LEGGE 20 maggio 1993, n 149.

Interventi urgenti in favore dell’economia.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordinaria nccessita ed urgenza di
cmanare disposizioni volte a sostenere il sistema
produttivo, con particolare riguardo alle piccole e medie
impiese. anche attraverso il rifinanziamento di organismi
operanti nel campo degh interventi a medio termine;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riumone del 13 maggio 1993;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministr
e der Ministr1 dell'industria, del commercio e dell’artigia-
nato e del tesoro, di1 concerto con i Ministri del bilancio e
della programmazione economica, dell’agricoltura e delle
foreste, della marina mercantile, della difesa, delta sanita,
per t beni culturali e ambientali e dell’'universita e della
ricerca scientifica ¢ tecnologica;

EmMana
il seguente decreio-legge:

Art. 1.

Interventt nel settore dell’irrigazione
. e della cooperazione agricola

I Negh articoli 1 e 2 della legge 7 febbraio 1992,
n. 140, recante interventi per la realizzazione di opere di
rilevanza nazionale nel settore dell’irrigazione e per it
sostegno della cooperazione agricola, le parole: «venten-
nal» sono sostituite da quelle: «decennali».

2 Per la prosecuzione del programma di opere
individuate ai sensi e per gh effetti delParticolo 1 della
legge 7 febbraio 1992, n. 140, € autorizzata la spesa di lire
47 miliardi per il 1993, di lire 147 miliardi per i! 1994 e di
lire 257 muliard: per il 1995.

3. All’onére dernivanie dall’applicazione del comma 2 si
provvede, quanto a lire 47 miliardi per il 1993, mediante
riduzione dello stanziamento iscritto al capitolo 9008
dello stato i previsione del Ministero del tesoro, per





