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PREFAZIONE

Il progetto rendite 2021, di cui questa guida operativa & parte integrante, nasce
da una riflessione che ha coinvolto le Direzioni regionali della Lombardia, del
Veneto e del Piemonte sulla necessita di condividere un sapere fatto di
conoscenze, competenze, esperienze, modalita operative e memoria storica.

Questa iniziativa ha coinvolto formatori ed esperti dei tre territori che hanno
collaborato con estrema accuratezza, utilizzando le modalita tecnologiche con
cui abbiamo preso dimestichezza durante la pandemia.

Il lavoro svolto con generosita e passione ha permesso di realizzare una guida
operativa che diventera strumento di lavoro a supporto dell’attivita quotidiana
dei colleghi, una libreria dove sono confluiti norme, pareri, circolari, note
operative, suddivisi per argomento, facilmente consultabili e due percorsi
formativi di apprendimento delle conoscenze di base e di approfondimento della
materia, rivolto ai colleghi esperti che si svolgeranno in aula virtuale.

Il confronto costruttivo tra regioni si € concretizzato in una modalita progettuale
che auspichiamo si possa replicare per altre materie, permettendo alla
formazione di predisporre momenti utili per la crescita professionale di tutti, al
fine di garantire livelli elevati di risposta ai bisogni dei nostri assistiti.

Questo progetto ha richiesto tempo, energia e volonta da parte dei formatori e
degli progettisti, che hanno saputo condividere un patrimonio di conoscenze e di
esperienze consentendo al tempo stesso un apprendimento reciproco.

Un caloroso ringraziamento va a tutti coloro che hanno reso possibile questo
progetto.

Giovanni Asaro Alessandra Lanza Enza Scarpa






INTRODUZIONE

LE PRESTAZIONI ECONOMICHE INAIL A GARANZIA DEL
LAVORATORE

La costituzione del rapporto assicurativo con Inail &€ automatica.

Al ricorrere dei presupposti soggettivi (art. 4 t.u. 1124/65) e oggettivi (art. 1 t.u.
1124/65) il rapporto giuridico sorge automaticamente (ope legis), a prescindere dalla
volonta delle parti.

Dalla costituzione automatica del rapporto assicurativo scaturisce che il lavoratore che
si infortuna sul lavoro o contrae una malattia professionale ha diritto ad usufruire delle
prestazioni economiche e sanitarie, anche se il suo datore di lavoro non lo ha
assicurato o ha omesso di denunciare I'evento dannoso (c.d. principio di automaticita
delle prestazioni).

Le prestazioni economiche erogate dall’Inail sono:

a. la rendita per inabilita permanente, corrisposta secondo le modalita
previste dal t.u. 1124/1965, per eventi fino al 24 luglio 2000 e per postumi
accertati pari o superiori all'11%;

b. I'indennizzo in rendita, corrisposto per eventi a decorrere dal 25 luglio
2000 e per postumi pari o superiori al 16% e quantificata con una quota
di danno biologico e una quota di danno patrimoniale; si precisa che la rendita
Inail & sempre corrisposta in 12 ratei mensili e, pertanto, la normativa non
prevede |'erogazione di una tredicesima mensilita. Inoltre, &€ una prestazione
economica non soggetta a tassazione Irpef;

c. l'integrazione della rendita diretta, dovuta per il periodo nel quale il
lavoratore si sottopone a cure utili per il recupero della capacita lavorativa;

d. la rendita per infortunio in ambito domestico;

e. la rendita di passaggio per silicosi e asbestosi - calcolata secondo le
Tabelle allegate al Testo unico - per inabilita non superiore all’80% e corrisposta
per un anno al lavoratore che abbandoni la lavorazione nociva. Per le malattie
denunciate a decorrere dal 1° gennaio 2007, la rendita viene erogata per le
menomazioni dell’integrita psicofisica non superiori al 60%;

f. la rendita ai superstiti di lavoratori deceduti a causa di infortunio o malattia
professionale, se in possesso dei requisiti di legge previsti dall’art. 85 del t.u.,
d.p.r. 1124/1965;

g. il Fondo di sostegno per i familiari delle vittime di gravi infortuni sul
lavoro, per familiari di lavoratori deceduti a causa di infortunio mortale
verificatosi a decorrere dal 1° gennaio 2007, se in possesso dei medesimi
requisiti previsti per la rendita ai superstiti;
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h. I'assegno una tantum in caso di morte;

i. lI'assegno per assistenza personale continuativa (a.p.c.);

j. lo speciale assegno continuativo mensile, erogato ai superstiti di
lavoratori titolari di rendita deceduti per cause non dipendenti da infortunio o
malattia professionale, se in possesso degli specifici requisiti previsti dalla
Legge n. 248 del 5 maggio 1976 e successive modifiche e integrazioni;

k. la prestazione aggiuntiva alla rendita per le vittime dell’amianto o, in
caso di morte, per gli eredi titolari di rendita a superstiti (c.d. Fondo amianto);

[. il rimborso delle spese per soggiorno e viaggio per cure
idrofangotermali e il pagamento diretto per soggiorni climatici;

m. il rimborso spese per l'acquisto di farmaci necessari al reinserimento
socio-lavorativo e al miglioramento dello stato psicofisico.

Le prestazioni integrative erogate dall’Inail sono:

n. I'assegno di incollocabilita (a.i.), erogato per impossibilita di collocazione
in qualsiasi settore lavorativo;

o. l'erogazione integrativa di fine anno, dovuta ai grandi invalidi con inabilita
compresa tra I'80% e il 100%. Per gli eventi a decorrere dal 1° gennaio 2007,
I'erogazione integrativa di fine anno viene corrisposta con grado di
menomazione dell’integrita psicofisica compreso tra il 60% e il 100%;

p. il brevetto e distintivo d’onore, di natura onorifica ed economica, fornita per
una sola volta ai Grandi Invalidi o Mutilati del Lavoro.

CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI ECONOMICHE A TUTELA
DEL LAVORATORE

La natura giuridica del diritto soggettivo dell'infortunato e/o tecnopatico alle prestazioni
economiche ha la funzione di surrogare o integrare un reddito di lavoro, cessato o
ridotto a causa di uno degli eventi considerati dal II comma dell'art. 38 della
Costituzione, il quale garantisce il diritto dei lavoratori a godere di "mezzi adeguati alle
loro esigenze di vita in caso di infortunio, malattia, invalidita e vecchiaia, disoccupazione
involontaria” (Corte Costituzionale sentenza 156 del 12 aprile 1991).

Si tratta di erogazioni previdenziali di pubblico interesse, destinate a finalita sociali
che la Costituzione impone siano garantite.

Il diritto soggettivo alle prestazioni vantato dal lavoratore ha, pertanto, natura
giuridica ed e caratterizzato da alcuni principi che derivano dall’origine legale del
rapporto infortunistico, ovvero:

v indisponibilita;
v automaticita;

v’ oggettivita;
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v' frammentarieta;
v' adeguatezza.

PRINCIPIO DI INDISPONIBILITA (ARTT. 109, 110 E 114 T.U.)

Il diritto alla prestazione e:
e irrinunciabile;

e incedibile;

e impignorabile;

e insequestrabile.

Irrinunciabilita

La Direzione centrale prestazioni, con Nota n. 8072 bis del 14 marzo 2006, ha
chiarito che il carattere pubblico ed obbligatorio dei regimi previdenziali correlati a
finalita di rilievo costituzionale rende il diritto alle prestazioni previdenziali relativamente
indisponibile, essendo dette prestazioni destinate al perseguimento di un interesse
pubblico sul quale non possono prevalere interessi individuali (Cass. 07/10/1994, n.
8229). L'indisponibilita del diritto alla prestazione previdenziale € relativa, in quanto
puo verificarsi I'estinzione per inerzia del titolare, ma non I'estinzione per atti abdicativi
dell'interessato (Cass. 17/02/2000, n. 1770). La conseguenza € che le richieste
dell'infortunato di rinuncia alle prestazioni (ad es. con lintento di richiedere il
risarcimento al responsabile civile) devono essere respinte.

Incedibilita

Il disposto dell’art. 110 del t.u., inoltre, dichiara espressamente che il credito delle
indennita non puo essere ceduto per alcun titolo.

Impignorabilita

Il disposto dell’art. 110 del t.u. dichiara, altresi, che il credito non pud essere
pignorato.

In particolare, I'art. 110 t.u. disponeva che il credito dell'indennita non potesse essere
pignhorato o sequestrato, tranne che per spese di giudizio alle quali I'assicurato e i suoi
aventi diritto, con sentenza passata in giudicato, fossero stati condannati in seguito a
controversia dipendente dall'applicazione della legislazione infortunistica. Disposizione
in ordine alla quale e stata sollevata questione di illegittimita costituzionale per
violazione dell'art. 38, secondo comma, Cost..

Trattasi di principio generale dell’'ordinamento previdenziale.

Inoltre, la decisione della Corte Costituzionale n. 572/1989, ha dichiarato
costituzionalmente illegittimo l'art. 110 del d.p.r. 1124/1965 nella parte in cui non
consentiva la pignorabilita delle rendite erogate dall’Inail per crediti alimentari. La Corte
Costituzionale ha, pertanto, deciso che il presidio costituzionale (art. 38) del diritto dei
pensionati a godere di “mezzi adeguati alle loro esigenze di vita” non € tale da
comportare, quale suo ineludibile corollario, I'impignorabilita, in linea di principio, della
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pensione ma soltanto l'impignorabilita, assoluta, di quella parte di essa (art. 2 n. 1 del
d.p.r. 5 gennaio 1950, n. 180) che vale ad assicurare al pensionato di quei “mezzi
adeguati alle esigenze di vita” che la Costituzione impone gli siano garantiti. Trattasi,
quindi, di diritto parzialmente inalienabile o indisponibile.

In tal modo, la Corte ha garantito il principio costituzionale di solidarieta sociale a tutela
del pensionato senza imporre ai terzi, oltre il ragionevole limite stabilito per legge, un
sacrificio dei loro crediti.

In ogni caso, in merito al principio generale di impignorabilita delle prestazioni
economiche Inail, si evidenzia che I'Istituto, in un‘eventuale procedura espropriativa
presso terzi, € terzo pignorato e pertanto privo di un interesse giuridicamente rilevante
a formulare opposizioni al pignorante, queste ultime facenti capo unicamente al debitore
esecutato (reddituario Inail).

Di conseguenza, I'Inail in caso di tentativo di pignoramento di una rendita ben dovra/potra
segnalare al creditore procedente (al Giudice) l'impignorabilita della prestazione
previdenziale ma, dinanzi ad un provvedimento giudiziale che disponga I'assegnazione di
somme al creditore procedente - sebbene in violazione alla normativa vigente - sara tenuto
allladempimento del provvedimento giudiziale, essendo unicamente il lavoratore
beneficiario della rendita legittimato attivamente a proporre eventuale opposizionel.

Una novita in materia di pignoramento delle prestazioni Inail & rappresentata da recenti
disposizioni che, al fine di conferire maggiore speditezza ed efficienza alle procedure di
riscossione delle somme di cui lo Stato risulti creditore, aggiorna e potenzia le
prerogative degli agenti di riscossione.

Sotto tale profilo, I'atto di pignoramento si presenta come atto “unilaterale” che
perviene al terzo debitore (Inail) senza la mediazione del Giudice.

A tale proposito si rimanda alla Nota della Direzione centrale programmazione,
bilancio e controllo del 16/03/2017, n. 8580, che dispone che nessun pagamento
dovra essere posto nei confronti dei nominativi creditori Inail inadempienti ex art. 72
bis del d.p.r. 602/73, segnalati dagli agenti di riscossione (EQUITALIA), ad eccezione di
eventuali rendite Inail che, ai sensi dell’art. 110 del d.p.r. 1124/1965, non sono soggette
a pignoramento.

Insequestrabilita

Il disposto dell’art. 110 del t.u., dichiara espressamente che il credito non pud essere
sequestrato.

Inoltre, I'art. 109 del t.u. dispone la nullita delle obbligazioni a carattere patrimoniale
che il lavoratore abbia eventualmente assunto nei confronti di persone che si siano
proposte di agire da intermediari fra I'Istituto ed il lavoratore stesso per la liquidazione
dell'indennita di legge. Gli intermediari sono puniti con sanzione amministrativa.
Infine, I'art. 114 del t.u. sancisce la nullita di qualsiasi patto inteso ad eludere il
pagamento delle indennita o a ridurne la misura prevista dalla legge. Le transazioni

1 Si veda per esempio il Parere Avvocatura regionale Lombardia n. 8768 del 13/03/2015.
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concernenti il diritto all'indennita, o la misura di quest’ultima, non sono valide senza
I'omologazione del Tribunale del luogo dove si ¢ effettuata la transazione stessa.

PRINCIPIO DI AUTOMATICITA

Il diritto alla prestazione & un diritto soggettivo che sorge automaticamente in virtu
dell’automaticita del rapporto assicurativo, il quale, come previsto dall’art. 67 t.u., non
e condizionato all'adempimento degli obblighi stabiliti in capo al datore di lavoro dal
Testo unico medesimo.

E un diritto soggettivo vantato dal lavoratore nei confronti dell’Istituto, ma non verso il
datore di lavoro, nei cui confronti non puo agire per ottenere le stesse prestazioni che
gli sono dovute dall’ Inail. Infatti questo diritto ha la funzione di surrogare o integrare
un reddito da lavoro cessato o ridotto a causa di uno degli eventi considerati dal II
comma dell’art. 38 della Costituzione.

Al riguardo, si evidenzia che ai sensi dell’art. 56, co. 19, |I. 27 dicembre 1997, n.
449, per i lavoratori autonomi non trova applicazione l'articolo 67 del t.u., per i quali
I'erogazione delle prestazioni economiche & subordinata alla regolarizzazione
contributiva. Come chiaramente specificato nella Circolare Inail n. 30 del 7 maggio
1998, in considerazione della "ratio" della norma in esame, la non operativita del
principio dell'automaticita delle prestazioni da essa sancita, trova applicazione solo nei
casi di identita fra “soggetto assicurato”, infortunatosi o che abbia contratto malattia
professionale, e "soggetto assicurante".

Ne consegue la sospensione dell'avvio del pagamento delle prestazioni se e fino a
quando non ricorra la condizione richiesta. La circolare delimita I'ambito delle prestazioni
interessate alla sospensione che sono solo quelle economiche con esclusione, pertanto,
delle prestazioni sanitarie curative "prime cure", "cure idrofangotermali e soggiorni
climatici" e delle prestazioni riabilitative “protesi e presidi” (Nota Direzione centrale
rapporto assicurativo n. 8133 del 02/07/2020).

Per quanto riguarda il conseguimento delle prestazioni economiche previste per i
superstiti di lavoratori autonomi inadempienti, ferma restando secondo le norme del
diritto successorio I'obbligazione dei medesimi (se e in quanto eredi) verso [|'Istituto
derivante dalla situazione debitoria dei loro de cuius, dette prestazioni inerendo ad un
diritto "proprio" e non "ereditario" non possono essere subordinate all'adempimento di
detta obbligazione.

PRINCIPIO DI OGGETTIVITA

“L'indennizzo” Inail & corrisposto in via oggettiva e solo per il fatto che il danno subito
sia conseguenza di infortunio o malattia professionale senza che, per il riconoscimento,
incidano la colpa del datore di lavoro o la colpa del lavoratore, con il solo limite del
rischio elettivo, che esclude qualsiasi tutela Inail.

PRINCIPIO DI FRAMMENTARIETA

La frammentarieta della tutela si riferisce al “bene tutelato”, che & sempre diverso in
ciascuna delle prestazioni. Per le rendite, ai fini del riconoscimento dell’inabilita
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permanente conta solo I'astratta attitudine al lavoro ridotta a seguito del danno subito
e non la c.d. inabilita specifica; ai fini della quantificazione del danno biologico conta
invece solo la gravita della lesione e l'eta; per la rendita ai superstiti rileva soltanto il
pregiudizio patrimoniale subito dagli eredi in ragione del loro rapporto di dipendenza
economica con il defunto.

PRINCIPIO DI ADEGUATEZZA

Per precetto costituzionale il livello della prestazione Inail - come tutte le prestazioni
previdenziali - deve essere caratterizzato da un livello di adeguatezza rispetto alle
esigenze di vita.

Per le rendite di inabilita permanente, tale livello € garantito da meccanismi di
adeguamento nel tempo delle retribuzioni assunte a base del calcolo della prestazione
stessa, attraverso periodici aggiornamenti (c.d. rivalutazioni).

Ai fini dell’adeguatezza della prestazione liquidata in rendita conta anche il contesto
familiare di riferimento, poiché I'importo della prestazione erogata tiene conto della
presenza di alcuni familiari (quote integrative) ed € assunto quale presupposto dei
relativi aumenti della prestazione base.

Per quanto concerne l'adeguatezza della prestazione legata al danno biologico la “tabella
di indennizzo del danno biologico”, indennizzo in capitale per menomazioni di grado
compreso fra il 6% e il 15%, risponde ad alcuni principi:

e areddituale;

e prescinde dalla retribuzione del danneggiato;

e l'indennizzo e crescente in funzione della gravita della menomazione, in misura piu
che proporzionale;

¢ l'indennizzo e variabile in funzione dell’eta (decresce al crescere dell’'eta);

e |'indennizzo é rivalutato annualmente (Circolare Inail n. 27 del 11/10/2019).

La normativa, inoltre, prevede altre forme di emolumenti, da intendersi come
prestazioni economiche ad "integrazione" della rendita gia percepita e, pertanto,
correttive e migliorative di situazioni riconosciute gravi e critiche (Assegno per
assistenza personale continuativa, Assegno di incollocabilita, Fondo vittime gravi
infortuni, Fondo vittime amianto, Erogazione integrativa di fine anno, etc.).

CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNIZZO IN RENDITA
RENDITE DIRETTE

Per eventi antecedenti il 25 luglio 2000, qualora la diminuita o perduta attitudine al
lavoro, espressa come inabilita permanente, sia di grado accertato compreso fra I'11%
e il 100%, il lavoratore ha diritto alla rendita Inail, secondo le disposizioni del t.u.;
I'ammontare annuale dell’indennizzo in rendita e calcolato sulla base della retribuzione
percepita dal lavoratore nei dodici mesi antecedenti la data dellinfortunio o di
manifestazione della malattia professionale.
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Per eventi occorsi a decorrere dal 25 luglio 2000 in base al decreto legislativo n.
38/2000, art. 13 “Danno Biologico”, il pagamento delle prestazioni economiche
liquidate con rendita mensile sono previste laddove sia riconosciuta una percentuale di
menomazione compresa fra il 16% e il 100%.

In questi casi, 'ammontare annuale dell'indennizzo in rendita risulta dalla somma delle
seguenti due componenti:

1. componente di danno biologico (lesione all'integrita psicofisica della persona),
rilevabile dalla relativa tabella di indennizzo danno biologico per indennizzo in rendita
(Decreto Ministeriale del 12 luglio 2000);

2. componente di danno patrimoniale, determinata moltiplicando la retribuzione da
considerare per la liquidazione della rendita (calcolata con riferimento alla retribuzione
percepita dal lavoratore nell’intero anno precedente il giorno dell’'evento) prima per il
coefficiente stabilito dal medico in base alla gravita della lesione e rilevabile dalla tabella
dei coefficienti del danno biologico, e poi per il grado di inabilita accertato dalla visita

medico legale (Decreto ministeriale del 12 luglio 2000 e Circolare Inail n. 57
del 4 agosto 2000).

RENDITE AI SUPERSTITI

Le disposizioni sul Danno Biologico nulla hanno modificato per quanto concerne le
prestazioni economiche erogate ai superstiti in conseguenza della morte dell'assicurato
per cause lavorative.

Il legislatore, infatti, ha tenuto conto dei principi affermati in materia dalla
giurisprudenza sia costituzionale sia di legittimita, in base ai quali il danno biologico &
la conseguenza della violazione del diritto alla salute e, quindi, postula necessariamente
la permanenza in vita del soggetto leso, mentre in caso di morte € violato il diritto alla
vita, che € bene giuridico completamente diverso dal diritto alla salute.

Resta confermata, pertanto, in caso di morte dell'assicurato per cause lavorative,
I'erogazione della rendita ai superstiti disciplinata ai sensi dell’art. 85 del t.u.. La rendita
ai superstiti conserva la natura di indennizzo del pregiudizio patrimoniale sofferto dai
superstiti, come conseguenza immediata e diretta dell'evento lesivo che ha colpito il
lavoratore, in ragione del loro rapporto di dipendenza economica con il defunto.

Con decorrenza 1° gennaio 2014, la c.d. Legge di stabilita 2014 ha introdotto alcune
novita in materia di prestazioni economiche erogate dall’Inail.

Sempre a far data dal 1° gennaio 2014, I’'erogazione della rendita ai superstiti € calcolata
sulla base del massimale previsto per legge di cui al terzo comma dell’articolo 116 t.u.
Tenuto conto che la procedura di calcolo delle rendite ai superstiti & centralizzata, ai fini
della liquidazione delle stesse le sedi Inail compenti dovranno continuare a procedere,
secondo le istruzioni gia in essere. Si dovra, pertanto, sempre continuare a calcolare e
a inserire in procedura la retribuzione effettiva del lavoratore deceduto, calcolata sulla
base della retribuzione dallo stesso percepita nei dodici mesi precedenti la data
dell’infortunio mortale.
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1. LA RENDITA DIRETTA INAIL

DEFINIZIONE

Nel Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 1965 n. 1124 (t.u.
1124/1965) all’'art. 66 vengono elencate le prestazioni erogate dall’Inail, fra cui e
indicata la RENDITA.

Si distingue fra RENDITA DIRETTA, ovvero quella riconosciuta ed erogata
direttamente a favore dell'infortunato o tecnopatico e la RENDITA AI SUPERSTITI,
erogata a favore dei soggetti indicati all’art. 85 t.u. 1124/1965, nel caso di decesso di
lavoratore per infortunio o malattia professionale.

L'art. 66 fa riferimento alla sola rendita normata dallo stesso Testo unico, ma va
precisato che attualmente nel nostro ordinamento € stato riconosciuto anche
"'INDENNIZZO IN RENDITA ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 38/2000 e la RENDITA PER
INFORTUNI DOMESTICI introdotta dalla legge 3 dicembre 1999, n. 493 e successive
modificazioni.

In questo capitolo si approfondira la RENDITA DIRETTA (ex Testo unico, in regime di
Danno Biologico o diretta per infortuni domestici), che pud essere definita come una
prestazione economica con funzione indennitaria del danno subito da un
soggetto tutelato a causa di un evento infortunistico o malattia professionale.

CARATTERISTICHE E PRESUPPOSTI

Esaminiamo le principali caratteristiche della Rendita Inail, comuni a tutte le tipologie
di prestazioni erogate dall’Istituto.

Vista la sua funzione di prestazione economica indennitaria, la rendita Inail e:

- esente da Irpef - |'esenzione € prevista da diverse circolari del Ministero delle
Finanze. La ratio di tale beneficio risiede nel fatto che le rendite Inail indennizzano
un danno e non sono un sostitutivo della retribuzione da lavoro dipendente o
assimilato. Vengono cosi inserite nella particolare categoria dei redditi esenti gia
prevista dall’articolo 34 del d.p.r. 601/1973 (disciplina delle agevolazioni
tributarie)?;

- pagata indipendentemente dallo svolgimento di attivita lavorativa;

- incompatibile o incumulabile, in alcuni casi, con le prestazioni di invalidita Inps
e del Ministero dell'Interno?;

- irrinunciabile, insequestrabile, incedibile e impignorabile, ai sensi dell’art. 110
del t.u. 1124/1965, salvo per assegni alimentari e le spese di giudizio®.

REQUISITI SOGGETTIVI E OGGETTIVI

La rendita pud essere costituita a favore di soggetti assicurati o assicurabili ai sensi
dell’articolo 4 e dell’articolo 205 t.u. 1124/1965 e articoli 4-5-6 Decreto Legislativo

! art. 34 d.p.r. 601/1973 e pag. 6 punto 1.7 circolare Mef 326/E

2 Circolare Inail n. 54 del 9 dicembre 1993 e legge 30 marzo 1971, n. 118 - v. inoltre quanto indicato nel
capitolo 2.4 del presente vademecum.

3 In merito alla pignorabilita per i crediti alimentari vedi la sentenza Corte Costituzionale n. 572/1989
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38/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che subiscono un evento tutelato Inail
(infortunio e malattia professionale) da cui derivino dei postumi:

e Per gli infortuni o malattie professionali avvenuti fino al 24/07 /2000 la rendita
spetta quando vi sia perdita dell’attitudine al lavoro assoluta o parziale
superiore al 10% (art. 74 t.u. per la gestione industria e art. 210 e 212 t.u.
per la gestione agricoltura);

e Per gli eventi avvenuti a partire dal 25/7/2000, |'indennizzo in rendita e

riconosciuto quando vi sia una menomazione dell’integrita psicofisica pari
o superiore al 16% ex d.lgs. 38/2000.

LA DATA DI DECORRENZA DELLA RENDITA

La data di decorrenza € fondamentale per la gestione delle rendite in quanto da essa
decorrono i termini per la trattazione delle revisioni, delle cure termali e
dell'integrazione rendita (art. 89 t.u. — nell'uso comune viene chiamata “ricaduta”).
e In passato' il dies a quo per conteggiare tali termini era la data di costituzione
della rendita.

La rendita Inail decorre:

e per eventi CON ASTENSIONE DAL LAVORO, dal primo giorno successivo
alla cessazione dell’inabilita temporanea assoluta, ex art. 74 t.u.;
e per eventi SENZA ASTENSIONE dal lavoro, dalla data dell’evento.

Nella prassi lavorativa si nota che sono poco comuni casi di malattie professionali con astensione
dal lavoro o infortunio senza astensione lavorativa. Cio non toglie che si possano verificare anche
tali fattispecie: per le malattie professionali si pensi alle patologie come le dermatiti da contatto
o I'asma allergica per le quali il lavoratore si astiene dal lavoro; per gli infortuni, eventi senza
astensione potrebbero verificarsi con i danni oculistici.

Nel caso di riconoscimento di rendita a seguito di revisione passiva/ aggravamento
la stessa decorre dal primo giorno del mese successivo alla richiesta (art. 83
t.u.).

Si segnala, inoltre, che nell’eventualita di riconoscimento della rendita a seguito di
contenzioso giudiziario va prestata particolare attenzione alla decorrenza indicata
dal giudice nel dispositivo della sentenza.

TIPOLOGIA DI INDENNIZZO

Come gia evidenziato in precedenza, nel sistema indennitario Inail relativo al
riconoscimento del danno permanente sono presenti due tipologie di “rendite”: la

! In passato il dies a quo per conteggiare i termini di revisione, cure termali ed integrazioni di rendita era
la data di costituzione della rendita ma v. nota Istruzione operativa Inail Direzione centrale prestazioni
prot. n .7396/bis del 19 dicembre 2005 e nota Istruzione operativa Inail Direzione centrale prestazioni prot.
n. 8265/bis del 7 aprile 2006 - In seguito a varie pronunce giudiziali della Corte di Cassazione relativamente
ai termini di revisione delle rendite, ma che sono state applicate poi a tutte le fattispecie, il Giudice ha
rilevato che essendo I'atto formale di riconoscimento del diritto alla rendita legato alle contingenti e casuali
vicende della sua formazione per via amministrativa o giudiziale, non pud ad esso connettersi la decorrenza
dei termini [revisionali], in quanto cid0 comporterebbe una restrizione o una dilatazione [del periodo
revisionale] del tutto arbitraria ed ingiustificata.




rendita diretta ex Testo unico 1124/1965 e l'indennizzo in rendita ex decreto legislativo
38/2000.

RENDITE COSTITUITE AI SENSI DEL TESTO UNICO D.P.R. 1124/1965
(data evento fino al 24/07/2000)

Si evidenzia che il Testo unico distingueva due gestioni (industria e agricoltura) con
tabelle di valutazione del danno differenziate. Cid comportava che in capo allo stesso

soggetto fosse possibile riconoscere sia una rendita in gestione industria che un’altra
rendita in gestione agricoltura senza unifica fra le due gestioni.

La rendita ex Testo unico risarcisce il SOLO DANNO PATRIMONIALE (perdita di
attitudine al lavoro generico) i cui elementi distintivi sono:

e grado di inabilita al lavoro superiore al 10% come da art. 78 t.u. e relativi
allegati per la gestione industria e art. 214 t.u. e relativi allegati per la gestione
agricoltura;

e retribuzione annua relativa all’attivita lavorativa svolta nei 12 mesi precedenti
I'evento (art. 116 e seguenti t.u.);

e nel caso in cui il reddituario abbia diritto a quote integrative familiari si aggiunge
il 5% dell'importo base della rendita per ciascuna quota (art. 77 t.u.).

Formula per il calcolo del rateo mensile ex t.u.

Aliquota (all. 7 t.u.)
Retribuzione annua corrispondente al punteggio riconosciuto

Ral e oI S ] R {  cosoesosomsoosccosomcomomsmmos

Al rateo mensile cosi calcolato si aggiunge il 5% per ogni quota familiare presente, ed
eventualmente, se riconosciuti, andranno sommati gli importi mensili dell’'assegno di
incollocabilita (AI) e dell’assegno per l'assistenza personale continuativa
(APC) e la prestazione aggiuntiva per il fondo vittime amianto (FVA).
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Allegato N. 7

ALIQUOTE PERCENTUALI BASE DI RETRIBUZIONE
PER IL CALCOLO DELLE RENDITE E RENDITA BASE ANNUA
PER OGNI MILLE LIRE DI RETRIBUZIONE

(in vigore dal 1° luglio 1965)

Rendita Rendita Rendita
base an- base an- base an-

Grado Aliquota nua per Grado Aliquota nua per Grado Aliquota nua per
di ina- percen- 1000 lire di ina- percen- 1000 lire di ina- percen- 1000 lire
bilita tuale di retri- bilita tuale di retri- bilita tuale di retri-
buzione buzione buzione

annua annua annua

13 50 —= 55 41 61— 250 7L 100— 710—
12 50,20 60 42 62— 260 72 100— 720—
13 50,40 66 43 63— 271 73 100— 730~
14 50,60 71 et 64— 282 74 100— 740—
15 50,80 76 45 65— 292 75 100— 50—
16 o 82 46 66— 304 76 100— 760—
L7 51,20 87 47 67— 315 77 100— 70—
18 51,40 90 48 68— 328 78 100— B0 —
19 51,60 28 49 69— 338 7 100— 790—
20 51,80 104 50 70— 350 80 100— 800—
21 52 — 109 ST Fo— 367 81 100— 810—
22 52,20 115 52 74— 385 82 100— 820—
23 52,40 121 53 76— 403 83 100— 830—
24 52,60 126 54 78— 421 84 100— 840—
25 52,80 132 55 80— 440 85 100— 850—
26 5 — 138 56 82— 459 86 100— 860—
27 53,20 144 57 84— 479 87 100— 870—
28 53,40 150 58 86— 499 88 100— 880—
29 53,60 155 59 88— 519 89 100— 890—
30 54 — 162 60 90— 540 90 100— 900—
31 54,50 169 61 92— 581 91 100— 910—
32 55¢ — 176 62 94— 583 92 100— 920—
33 55,50 183 63 96— 605 93 100— 930—
34 56 = 190 64 98~ 627 94 100— 940—
35 56,50 198 65 100— 650 95 100— 950—
36 Syt = 205 66 100— 660 96 100— 960—
37 57,50 213 67 100— 670 OF 100— 78—
38 58 — 220 68 100— 680 98 100— 980—
39 59 — 230 69 100— 690 99 100— 990~
40 60 — 240 70 100— 700 100 100— 1.000—

(Le aliquote da utilizzare sono quelle indicate nelle colonne azzurre)




Esempio n. 1

Rendita ex t.u. con punteggio pari al 35%

Gestione 110

Presenti due quote integrative (coniuge + figlio minore)

Retribuzione annua € 22.354,87

retribuzione annua 22.354,87 :
1.000 x

aliquota corrispondente al punteggio del 35% 198,00 =
Rendita annua 4.424,26
4.424,26 :

12 =

Rateo mensile 368,86
368,86 +

percentuale da aggiungere per n. 2 quote integrative 10%
36.89 =

Rateo mensile totale

405,75




Esempio n. 2

Rendita ex t.u. con punteggio pari al 13%

gestione 130

costituzione della rendita)

prestazione aggiuntiva fondo amianto (riconosciuta successivamente alla data di

Non presenti quote integrative

Retribuzione annua € 20.104,13

retribuzione annua 20.104,13 :
1.000 x

aliquota corrispondente al punteggio del 13% 66 =
Rendita annua 1.326,87
1.326,87 :

12 =

Rateo mensile 110,57
110,57 +

percentuale aggiuntiva per fondo amianto anno 2021 15%
16,59 =

Rateo mensile totale

127,16




Esempio n. 3

Rendita ex t.u. con punteggio pari al 100%

gestione 350

assegno di incollocabilita (riconosciuto successivamente alla costituzione della
rendita)

n. 1 quota integrativa per il coniuge

Retribuzione convenzionale agricoli ante 1.6.1993 pari a: € 25.106,52.

L'aliquota corrispondente al 100% € pari a 1000, quindi in realta la rendita annua ex
t.u. per la perdita totale di capacita di guadagno equivale alla retribuzione annua

retribuzione annua 25.106,52 :
aliquota corrispondente al punteggio del 13% 12 =
Rateo mensile 2.092,21
2.092,21 +

n. 1 quota integrativa 5%
104,61 =

2.196,82

2.196,82 +

importo mensile assegno di incollocabilita dal 1.7.2020 263,37 =
Rateo mensile totale 2.460,19




INDENNIZZO IN RENDITA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO
38/2000

(data evento a partire dal 25/07/2000)

Con la riforma introdotta dal d.lgs. 38/2000 viene espressamente riconosciuto e
normato il “*danno biologico” inteso come: danno alla persona nella sua globalita e
quindi come menomazione dell’integrita psicofisica del soggetto che si ripercuote su
tutte le sue attivita e capacita, compresa quella lavorativa generica, inscindibile dalle
altre.

Il nuovo regime indennitario abolisce la distinzione tra gestioni presente nel Testo unico,
sara, quindi, possibile unificare i postumi derivanti da piu eventi avvenuti in diverse
gestioni sulla medesima persona.

L'importo dellindennizzo in rendita ex decreto legislativo 38/2000 e il risultato della
somma di due componenti:

e quota per l'indennizzo del danno biologico (areddituale) come da “tabella
indennizzo danno biologico”, unica per sesso ed eta, riferita ai gradi di
menomazione pari o superiore al 16% (importo annuo per ogni singolo
punteggio)';

e quota per l'indennizzo delle conseguenze patrimoniali, che viene calcolata
rapportando il grado della menomazione alla retribuzione annua (calcolata secondo
le disposizioni degli articoli da 116 a 120 del t.u.) e al correttivo detto “aliquota di
abbattimento della retribuzione”?.

L'aliquota di abbattimento della retribuzione €& il correttivo introdotto dall'art. 13 del
d.lgs. 38/2000. La retribuzione viene rapportata alla Tabella dei coefficienti
fissati per fasce di punteggio in una misura percentualmente ridotta in funzione della
gravita della menomazione e della sua incidenza sulla capacita del lavoratore di produrre
reddito attraverso il lavoro.

Al fine di adeguare l'indennizzo, tale presunzione pu0 essere superata, con adeguata
motivazione medico-legale, mediante I'attribuzione di un coefficiente previsto per una
fascia di grado superiore.

1 Tabella indennizzo danno biologico allegata al d.m. 12 luglio 2000 e successive modificazioni.
2 Tabella dei coefficienti allegata al d.m. 12 luglio 2000.
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FORMULA PER IL CALCOLO DEL RATEO MENSILE EX DANNO BIOLOGICO

Retribuzione annua X aliquota abb. retribuzione X punteggio menomazione

100

-+

Quote integrative (5% per ognhuna)

-+

Valore tabellare per indennizzo danno biologico corrispondente
alla percentuale della menomazione psicofisica

IL TOTALE DIVISO 12 >> SI OTTIENE IL RATEO MENSILE

Le quote integrative familiari vanno calcolate esclusivamente sulla parte di rendita
erogata per l'indennizzo delle conseguenze patrimoniali della menomazione, sempre in
misura pari al 5% per ognuna di esse.

Al rateo mensile cosi calcolato andranno sommati gli importi mensili dell’lassegno di
incollocabilita (AI), dell’assegno per l'assistenza continuativa (APC) e la
prestazione aggiuntiva per il fondo vittime amianto (FVA).



Ail finj della presente Tabella si intende per categoria di attivita lavorativa
di appartenenza dell’assicurato il complesso delle attivitd adeguate al suo
patrimonio bio-attitudinale-professionale (cultura, etd, sesso, condizione
psicofisica, esperienze - lavorative, ecc.); si intende per ricollocabilitd
dell’assicurato la possibilitd che le residue capacitd psicofisiche siano
utilizzabili per attivitd lavorative anche mediante interventi di supporto e
ricorso a servizi di sostegno.

A-

La menomazione non pregiudica gravemente né Pattivitd svolta né
quelle della categoria di appartenenza. :

Grado di menomazione: da 16% a 20% Cocfficiente: 0,4
Grado di menomazione: da 21% a 25% Coefficiente: 0,5
B-

La menomazione pregiudica gravemente o impedisce Pattivita svolta,
ma consente comunque altre attivita della categoria di appartenenza
anche mediante interventi di supporto e ricorso a servizi di ;ostegno.

Grado di menomazione: da 26% a 35% Coefficiente: 0,6
Grado di mepomazione: da 36% a 50% Coefficiente: 0.7
s

La menomazione consente soltanto lo svolgimento di attivita lavorative
diverse da guella svolta e da quelle della categoria di appartenenza,
compatibili con le residue capacita psicofisiche anche mediante
interventi di supporto e ricorso a servizi di sostegno.

Grado di menomazione: da 51% a 70% Coefficiente: 0,8
Grado di menomazione: da 71% a 85% Coefficiente: 0,9
D-

La menomazione impedisce qualunque attivitd lavorativa, o consente il
reimpiego solo in attivitd che necessitamo di intervento assistenziale
permanente, continuativo e globale.

Grado di menomazione: da 86% a 100% Coefficiente: 1

E’ consentito, con motivato parere medico-legale, sia in sede di prima
valutazione dei postumi che in sede di revisione, attribuire o confermare il
coefficiente previsto per una fascia di grado superiore.



Dal
25/07/2000

1.032,9137
1.136,2051
1.239,4965
1.342,7879
1.446,0793
1.549,3706
1.652,6620
1.755,9534
1.859,2448
1.962,5362
2.065,8275
2.169,1189
2.272,4103
2.375,7017
2.530,6388
2.685,5758
2.840,5129
2.995,4500
3.150,3870
3.305,3241
3.460,2612
3.615,1982
3.770,1353
3.925,0724
4.131,6551
4.338,2379
4.544,8207
4.751,4034

Dal
01/01/2008

Aumento
straordinario
8,68%

1.122,57
1.234,83
1.347,08
1.459,34
1.571,60
1.683,86
1.796,11
1.908,37
2.020,63
2.132,88
2.245,14
2.357,40
2.469,66
2.581,91
2.750,30
2.918,68
3.087,07
3.255,46
3.423,84
3.592,23
3.760,61
3.929,00
4.097,38
4.265,77
4.490,28
4.714,80
4.939,31
5.163,83

Dal
01/01/2014

Aumento
straordinario
7,57%

1.200,76
1.320,84
1.440,91
1.560,99
1.681,07
1.801,14
1.921,22
2.041,30
2.161,37
2.281,45
2.401,52
2.521,60
2.641,68
2.761,75
2.941,87
3.121,98
3.302,10
3.482,21
3.662,32
3.842,44
4.022,55
4.202,67
4.382,78
4.562,90
4.803,05
5.043,20
5.283,35
5.523,51

Dal
01/07/2018

Rivalutazione
1,10%

1.213,97
1.335,37
1.456,76
1.578,16
1.699,56
1.820,95
1.942,35
2.063,75
2.185,15
2.306,55
2.427,94
2.549,34
2.670,74
2.792,13
2.974,23
3.156,32
3.338,42
3.520,51
3.702,61
3.884,71
4.066,80
4.248,90
4.430,99
4.613,09
4.855,88
5.098,68
5.341,47
5.584,27

Dal
01/07/2019

Rivalutazione

1,10%

1.227,32
1.350,06
1.472,78
1.595,52
1.718,26
1.840,98
1.963,72
2.086,45
2.209,19
2.331,92
2.454,65
2.577,38
2.700,12
2.822,84
3.006,95
3.191,04
3.375,14
3.559,24
3.743,34
3.927,44
4.111,53
4.295,64
4.479,73
4.663,83
4.909,29
5.154,77
5.400,23
5.645,70

Dal
01/07/2020

Rivalutazione

0,50%

1.233,46
1.356,81
1.480,14
1.603,50
1.726,85
1.850,18
1.973,54
2.096,88
2.220,24
2.343,58
2.466,92
2.590,27
2.713,62
2.836,95
3.021,98
3.207,00
3.392,02
3.577,04
3.762,06
3.947,08
4.132,09
4.317,12
4.502,13
4.687,15
4.933,84
5.180,54
5.427,23
5.673,93
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W

Dal
25/07/2000

4.957,9862
5.164,5689
5.371,1517
5.577,7345
5.784,3172
5.990,9000
6.197,4827
6.404,0655
6.610,6483
6.817,2310
7.023,8138
7.230,3965
7.436,9793
7.643,5621
7.850,1448
8.056,7276
8.263,3103
8.469,8931
8.676,4759
8.883,0586
9.089,6414
9.296,2241
9.451,1612
9.606,0983
9.761,0353
9.915,9724
10.070,9095
10.225,8466
10.380,7836
10.535,7207

Dal
01/01/2008

5.388,34
5.612,85
5.837,37
6.061,88
6.286,40
6.510,91
6.735,42
6.959,94
7.184,45
7.408,97
7.633,48
7.857,99
8.082,51
8.307,02
8.531,54
8.756,05
8.980,57
9.205,08
9.429,59
9.654,11
9.878,62
10.103,14
10.271,52
10.439,91
10.608,29
10.776,68
10.945,06
11.113,45
11.281,84
11.450,22

Dal
01/01/2014

5.763,66
6.003,81
6.243,96
6.484,12
6.724,27
6.964,42
7.204,57
7.444,73
7.684,88
7.925,03
8.165,18
8.405,34
8.645,49
8.885,64
9.125,79
9.365,95
9.606,10
9.846,25
10.086,40
10.326,56
10.566,71
10.806,86
10.986,97
11.167,09
11.347,20
11.527,32
11.707,43
11.887,55
12.067,66
12.247,78

Dal
01/07/2018

5.827,06
6.069,85
6.312,64
6.555,45
6.798,24
7.041,03
7.283,82
7.526,62
7.769,41
8.012,21
8.255,00
8.497,80
8.740,59
8.983,38
9.226,17
9.468,98
9.711,77
9.954,56
10.197,35
10.440,15
10.682,94
10.925,74
11.107,83
11.289,93
11.472,02
11.654,12
11.836,21
12.018,31
12.200,40
12.382,51

Dal
01/07/2019

5.891,16
6.136,62
6.382,08
6.627,56
6.873,02
7.118,48
7.363,94
7.609,41
7.854,87
8.100,34
8.345,81
8.591,28
8.836,74
9.082,20
9.327,66
9.573,14
9.818,60
10.064,06
10.309,52
10.554,99
10.800,45
11.045,92
11.230,02
11.414,12
11.598,21
11.782,32
11.966,41
12.150,51
12.334,60
12.518,72

Dal
01/07/2020

5.920,62
6.167,30
6.413,99
6.660,70
6.907,39
7.154,07
7.400,76
7.647,46
7.894,14
8.140,84
8.387,54
8.634,24
8.880,92
9.127,61
9.374,30
9.621,01
9.867,69
10.114,38
10.361,07
10.607,76
10.854,45
11.101,15
11.286,17
11.471,19
11.656,20
11.841,23
12.026,24
12.211,26
12.396,27
12.581,31



Dal
25/07/2000

10.690,6578
10.845,5948
11.000,5319
11.155,4690
11.310,4060
11.465,3431
11.620,2802
11.775,2172
11.930,1543
12.085,0914
12.240,0285
12.394,9655
12.549,9026
12.704,8397
12.859,7767
13.014,7138
13.169,6509
13.324,5879
13.479,5250
13.634,4621
13.789,3992
13.944,3362
14.099,2733
14.254,2104
14.409,1474
14.564,0845
14.719,0216

Dal
01/01/2008

11.618,61
11.786,99
11.955,38
12.123,76
12.292,15
12.460,53
12.628,92
12.797,31
12.965,69
13.134,08
13.302,46
13.470,85
13.639,23
13.807,62
13.976,01
14.144,39
14.312,78
14.481,16
14.649,55
14.817,93
14.986,32
15.154,70
15.323,09
15.491,48
15.659,86
15.828,25
15.996,63

Dal
01/01/2014

12.427,89
12.608,00
12.788,12
12.968,23
13.148,35
13.328,46
13.508,58
13.688,69
13.868,80
14.048,92
14.229,03
14.409,15
14.589,26
14.769,38
14.949,49
15.129,60
15.309,72
15.489,83
15.669,95
15.850,06
16.030,18
16.210,29
16.390,41
16.570,52
16.750,63
16.930,75
17.110,86

Dal
01/07/2018

12.564,60
12.746,69
12.928,79
13.110,88
13.292,98
13.475,07
13.657,17
13.839,27
14.021,36
14.203,46
14.385,55
14.567,65
14.749,74
14.931,84
15.113,93
15.296,03
15.478,13
15.660,22
15.842,32
16.024,41
16.206,51
16.388,60
16.570,70
16.752,80
16.934,89
17.116,99
17.299,08

Dal
01/07/2019

12.702,81
12.886,90
13.071,01
13.255,10
13.439,20
13.623,30
13.807,40
13.991,50
14.175,59
14.359,70
14.543,79
14.727,89
14.911,99
15.096,09
15.280,18
15.464,29
15.648,39
15.832,48
16.016,59
16.200,68
16.384,78
16.568,87
16.752,98
16.937,08
17.121,17
17.305,28
17.489,37

Dal
01/07/2020

12.766,32
12.951,33
13.136,37
13.321,38
13.506,40
13.691,42
13.876,44
14.061,46
14.246,47
14.431,50
14.616,51
14.801,53
14.986,55
15.171,57
15.356,58
15.541,61
15.726,63
15.911,64
16.096,67
16.281,68
16.466,70
16.651,71
16.836,74
17.021,77
17.206,78
17.391,81
17.576,82
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Esempio n. 1

Rendita ex DB con punteggio pari al 24%
gestione 110
Presenti due quote integrative (coniuge + figlio minore)
Retribuzione annua: € 18.100,50
retribuzione annua 18.100,50 x
aliquota abbattimento retribuzione corrispondente al 24% 0,5 x
percentuale menomazione % 24
100 =
quota rendita calcolata sul danno patrimoniale 2.172,06
2.172,06 +
percentuale da aggiungere per 2 quote integrative 10 %
Importo annuo quote integrative 217,21 =
quota rendita per danno patrimoniale con quote int. 2.389,27
2.389,27 +
valore tabellare annuo danno biologico' per il 24% 2.209,19 =
rendita annua 4.598,45
4.598,45 :
12 =
rateo mensile 383,20

! La tabella dell'indennizzo in rendita da utilizzare & quella allegata al d.m. del 25/7/2000 comprensiva degli
aumenti straordinari concessi nel 2009 e 2014 delle rivalutazioni riconosciute con decorrenza 1/7/2018 e
1/7/2019 - si veda la tabella riepilogativa delle pagine precedenti.



Esempio n. 2

Rendita ex DB con punteggio complessivo pari al 70%

gestione 123 (con unifica di precedente evento gestione 350 punteggio 20%)

data evento 03.08.2020

Prestazione aggiuntiva fondo amianto

Presente una quota integrativa per coniuge

Retribuzione annua effettiva per artigiani dal 1.7.2020: € 16.636,20

retribuzione annua 16.636,20 x
aliquota abbattimento retribuzione corrispondente al 70% 0,8 x
percentuale menomazione 70 :
100 =

quota rendita per danno patrimoniale 9.316,27
9.316,27 +

percentuale da aggiungere per 1 quota integrativa 5%
Importo annuale quota integrativa 465,81 =
quota rendita per danno patrimoniale con quota int. 9.782,08
9.782,08 +

valore tabellare annuo danno biologico per il 70% 11.966,41 =
rendita annua 21.748,49
21.748,49 :

12 =

rendita mensile 1.812,37
1.812,37 +

percentuale aggiuntiva per fondo amianto anno 2021 15%
Importo mensile prestazione FVA 271,86 =

rateo mensile totale

2.084,23




Esempio n. 3

Rendita ex DB con punteggio pari al 95%

gestione 110

Con assegno di incollocabilita

Con assegno per assistenza personale continuativa (APC)

Nessuna quota integrativa

Retribuzione annua inferiore al minimale, quindi si utilizza il minimale al 1/7/2020:

€ 16.636,20
retribuzione annua 16.636,20 x
aliquota abbattimento retribuzione corrispondente al 95% 1x
percentuale menomazione 95 :
100 =
quota rendita per danno patrimoniale 15.804,39
15.804,39 +
valore tabellare annuo danno biologico per il 95% 16.651,71 =
rendita annua 32.456,10
32.456,10 :
12 =
rendita mensile 2.704,67
2.704,67 +
importo mensile as