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TESTI COORDINATI E AGGIORNATI

Ripubblicazione del testo della legge 8 agosto 1995, n. 335, recante: «Riforma
del sistema pensionistico obbligatorio e complementare», corredato delle
relative note. (Legge pubblicata nel supplemento ordinario n. 101 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 190 del 16 agosto 1995).

AVVERTENZA

Si procede alla ripubblicazione del testo della legge 8 agosto 1995, n. 335, corredato delle relative note,
a1 senst dell’art. 8, comma 3, del regolamento di esecuzione del testo unico delle disposizioni sulla
promulgazione delle leggi, sulla emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 14

marzo 1986, n. 217. Resta invariato il valore e lefficacia dell’atto legislativo qui trascritto.

Art. 1.

(Principi generali; sistema di calcolo dei trat-
tament: penstonistict obbligatori e requisitt
di accesso; regime dei cumuli)

1. La presente legge ridefinisce il sistema
previdenziale allo scopo di garantire la tu-
tela prevista dall'articolo 38 della Costitu-
zione, definendo i criteri di calcolo dei trat-
tamenti pensionistici attraverso la commi-
surazione dei trattamenti alla contribu-
zione, le condizioni di accesso alle presta-
zioni con affermazione del principio di fles-
sibilita, I'armonizzazione degli ordinamenti
pensionistici nel rispetto della pluralita de-
gli orgamismu assicurativi, l'agevolazione
delle forme pensiomistiche complementari
allo scopo di consentire livelli aggiuntivi di
copertura previdenziale, la stabilizzazione
della spesa pensionistica nel rapporto con il
prodotto interno lordo e lo sviluppo del si-
stema previdenziale medesimo.

2. Le disposizioni della presente legge co-
stituiscono principi fondamentali di riforma

economico-sociale della Repubblica. Le suc-
cessive leggi della Repubblica non possono
introdurre eccezioni o deroghe alla presente
legge se non mediante espresse modifica-
zioni delle sue disposizioni. E fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 3, lettera h),
dello Statuto speciale della Valle d'Aosta,
adottato con legge costituzionale 26 feb-
braio 1948, n. 4, e dalle relative norme di
attuazione, la cui armonizzazione con i
principi della presente legge segue le proce-
dure di cui all’articolo 48-bis dello Statuto
stesso.

3. La presente legge costituisce parte inte-
grante della manovra di finanza pubblica
per gli anni 1995-1997 e di quella per gli
anni 1996-1998 e concorre al manteni-
mento dei limiti massimi del saldo netto da
finanziare e del ricorso al mercato finanzia-

rio stabiliti dall’articolo 1, commi 1 e 2,

della legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge
finanziaria 1995). Le successive disposizioni
determinano gli effetti finanziari di conteni-
mento stabiliti dall’articolo 13, comma 1,
della legge 23 dicembre 1994, n. 724, e rea-
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lizzano gli obiettivi quantitativi di cui alla
allegata tabella 1, a1 senst dell'articolo
11-ter, comma 5, della legge 5 agosto 1978,
n. 468, e successive modificazioni.

4, Per gli anni 1996-1997, al fine di inte-
grare gli effetti finanziari in termini di com-
petenza di cui al comma 3, sono conside-
rate le maggiori entrate di cui al decreto-
legge 23 febbraio 1995, n. 41, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 marzo
1995, n. 85, rispettivamente per lire 295 mi-
liardi e per lire 1.880 miliardi.

5.- Nel triennio 1996-1998, qualora non
siano realizzati gli obiettivi quantitativi di
contenimento della spesa previdenziale di
cui alla allegata tabella 1, il Governo della
Repubblica adotta misure di modificazione
dei parametri dell'ordinamento previden-
ziale necessarie a ripristinare, a decorrere
dallanno di nferimento della medesima
manovra finanziaria, il pieno rispetto degli
obiettivi finanziari di cui alla tabella pre-
detta. Le modifiche dei parametri devono
riguardare 1 singoli comparti nei quali s
dal

i

nequilibrio finanziario del sistema prewvi-
denziale non pud prevedersi I'aumento delle
entrate se non per il limitato periodo neces-
sano alla produzione degli effetti derivanti
dalla predetta modifica dei parametri e nel
comparto in cui si verifica lo scostamento.
A decorrere dai 1998, nel documento di
programmazione economico-finanziaria di
cui all’articolo 3 della legge 5 agosto 1978,
n. 468, in apposita sezione nella parte dedi-
cata agli andamenti tendenziali, sonc ana-
lizzate le proiezioni per il successivo decen-
nio della spesa previdenziale. Ove si riscon-
trino scostamenti al percorso di riequilibrig
previsto dal comma 3, nella parte dedicata
alla definizione degli obiettivi, ovvero, n-
sulti tendenzialmente i1n peggloramento
'equilibrio patrimoniale e finanziario dei
singoli fondi del sistema previdenziale ob-
bligatorio, sono indicate le correziom: da
apportare alla presente legge con apposito
provvedimento. Per quanto previsto dal pre-
sente comma il Governo si avvale del Nu-
cleo di valutazione per la spesa previden-
ziale di cui al comma 44 che, a tal fine, &
tenuto a predisporre una serie di indicatori
idonei a valutare la dinamica dell’equilibrio
finanziario relativo ai flussi previdenziali di

e mrmemfanal L1 A i i Bnal
sono verificati gli scostamenti. Ai fini

ciascuna gestione del sistema previdenziale
obbligatorio.

6. L'importo della pensione annua nell’as-
sicurazione generale obbligatoria e nelle
forme sostitutive ed esclusive della stessa, &
determinato secondo il sistema contributivo
moltiplicando il montante individuale dei
contributi per il coefficiente di trasforma-
zione di cui all'allegata tabella’ A relativo
all'etd dell’assicurato al momento del pen-
sionamento. Per tener conto delle frazioni
di anno rispetto all'etd dell'assicurato al
momento del pensionamento, il coefficiente
di trasformazione viene adeguato con un
incremento pari al prodotto tra un dodice-
simo della differenza tra il coefficiente di
trasformazione dell’eta immediatamente su-
periore e il coefficiente dell'etd inferiore a
quella dell’assicurato ed il numero dei mesi.
Ad ogni assicurato @ inviato, con cadenza
annuale, un estratto conto che indichi le
contribuzioni effettuate, la progressione del
montante contributivo e le notizie relative
alla posizione assicurativa.

7 Dar

escligiva-

liouidate
1quidate

mente con il sistema contributivo, nei casi
di maturazione di anzianitd contributive
pari o superiori a 40 anni si applica il coef-
ficiente di trasformazione relativo all'eta di
57 anni, in presenza di eta anagrafica infe-
riore. Ai fini del computo delle predette an-
zianitd non concorrono le anzianitd deri-
vanti dal riscatto di periodi di studio e dalla
prosecuzione volontaria dei versamenti con-
tributivi e la contribuzione accreditata per i

la nenciani
i€ pen 11

—aa

_periedi di lavore precedenti il raggiungi-

mento del diciottesimo anno di etd & molti-
plicata per 1,5.

8. Ai fini della determinazione del mon-
tante contributivo individuale si applica alla
base imponibile 'aliquota di computo nei
casi che danno luogo a versamenti, ad ac-
crediti o ad obblighi contributivi e la con-
tribuzione cosl ottenuta si rivaluta su base
composta al 31 dicembre di ciascun anno,
con esclusione della contribuzione dello
stesso anno, al tasso di capitalizzazione.

9. 1l tasso annuo di capitalizzazione &
dato dalla variazione media quinquennale
del prodotto interno lordo (PIL) nominale,
appositamente calcolata dall'Istituto nazio-
nale di statistica (ISTAT), con riferimento
al quinquennio precedente 'anno da rivalu-
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s et e

tare. In occasione di eventuali revisiom
della sere storica del PIL operate
dall'ISTAT i tassi di variazione da conside-
rare a1 soli fini del calcolo del montante
contributivo sono quelli relativi alla sere
preesistente anche per 'anno in cui si veri-
fica la revisione e quelli relativi alla nuova
serie per gli anni successivi.

10. Per gli iscritti all’assicurazione gene-
rale obbligatoria ed alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, l'aliquota per il
computo della pensione & fissata al 33 per
cento. Per 1 lavoratori autonomi iscntti
alllstituto nazionale della previdenza so-
ciale (INPS) detta aliquota & fissata al 20
per cento.

11, Sulla base delle rilevazioni demografi-
che e dell'andamento effettivo del tasso di
vanazione del PIL di lungo periodo rispetio
alle dinamiche dei redditi soggetti a contri-
buzione previdenziale, rilevati dall'ISTAT, il
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, sentito il Nucleo di valutazione di cui
al comma 44, di concerto con il Ministro
del tesoro, sentite le competenti Commis-
sion1 parlamentari e le organizzazioni sin-
dacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
magglormente rappresentative sul piano na-
zionale, .ndetermina, ognm dieci anm, 1
coefficiente di trasformazione previsto al
comma 6.

12. Per i lavoratori iscritti alle forme di
previdenza di cui al comma 6 che alla data
del 31 dicembre 1995 possono far valere
un’anzianita contributiva inferiore a di-
clotto anni, la pensione e determinata dalla
somma:

a) della quota di pensione corrspon-
dente alle anzianita acquisite anteriormente
al 31 dicembre 1995 calcolata, con riferi-
mento alla data di decorrenza della pen-
sione, secondo il sistema retributivo previ-
sto dalla normativa wigente precedente-
mente alla predetta data;

b) della quota di pensione cormspon-
dente al trattamento pensionistico relativo
alle ulteriori anzianitd contributive calco-
lato secondo il sistema contributivo.

13. Per i lavoratori gia iscritti alle forme
di previdenza di cui al comma 6 che alla
data del 31 dicembre 1995 possono far va-
lere un’anzianita contributiva di almeno di-

ciotto anni, la pensione & interamente liqui-
data secondo la normativa vigente in base
al sistema retributivo.

14. L'importo dell’assegno di invalidita di
cui alla legge 12 giugno 1984, n. 222, liqui-
dato con il sistemma contributivo, ovvero la
quota di esso ‘nei casi di applicazione del
comma 12, lettera b), sono determinati se-
condo il predetto sistema, assumendo il
coefficiente di trasformazione relativo
all'eta di 57 anni nel caso in cui 'eta dell'as-
sicurato all'atto dell'attribuzione dell’asse-
gno sia ad essa inferiore. Il predetto coeffi-
ciente di trasformazione & utilizzato per il
calcolo delle pensioni ai superstiti dell’assi-
curato nel caso di decesso ad un’eta infe-
riore ai 57 anni.

15. Per il calcolo delle pensioni di inabi-
lita secondo i sistemi di cui ai commi da 6
a 12, le maggiorazioni di cui all’articolo 2,
comma 3, della legge 12 giugno 1984,
n. 222, si computano, secondo il sistema
contributivo, per lattribuzione di un’'anzia-
nita contributiva complessiva non superiore
a 40 anni, aggiungendo al montante indivi-
duale, posseduto all’atto dell'ammissione al
trattamento, un'ulteriore quota di contribu-
zione riferita al periodo m&ncante al rag-
giungimento del sessantesimo anno di eta
dell'interessato computata in relazione alla
media delle basi annue pensionabili posse-
dute negli ultimi cinque anni e rivalutate ai
sensi dell'articolo 3, comma 5, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503. Per la
liquidazione del trattamento si assume il
coefficiente di trasformazione di cui al
comma 4.

16. Alle pensioni liquidate esclusivamente
con il sistema contributivo non si applicano
le disposizioni sull'integrazione al minimo.

17. Con decorrenza dal 1° gennaio 1996,
per i casi regolati dagli articoli 3, comma 3,
e 7, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 503, lincremento delle set-
timane di riferimento delle retribuzioni
pensionabili, gia previsto nella misura del
50 per cento, @ sostituito dalla misura del
66,6 per cento del numero delle settimane
intercorrenti tra il 1° gennaio 1996 ¢ la data
di decorrenza della pensione, con arroton-
damento per difetto.

18. Per i lavoratori autonomi iscritti
all'INPS che al 31 dicembre 1992 abbiano
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avuto un’anzianitd contributiva pari o supe-
riore a1 15 anni, gli incrementi di cui al
comma 17 ai fini della determinazione della
base pensionabile trovano applicazione
nella stessa misura e con la medesima de-
correnza e modalitd di computo ivi previ-
ste, entro il limite delle ultime 780 setti-
mane di contribuzione antecedenti la decor-
renza della pensione.

19. Per i lavoratori i cui trattamenti pen-
stonistici sono liquidati esclusivamente se-
condo il sistema contributivo, le pensioni di
vecchiaia, di vecchiaia anticipata, di anzia-
nitd sono sostituite da un'unica prestazione
denominata «pensione di vecchiaia».

20. 11 diritto alla pensione di cu1 al
comma 19, previa risoluzione del rapporto
di lavoro, si consegue al compimento del
cinquantasettesimo anno di etd, a condi-
zione che risultino versati e accreditati in
favore dell’assicurato almeno cinque anni di
contribuzione effettiva e che l'importo della
pensione risulti essere non inferiore a 1,2
volte I'importo dell'assegno sociale di cui
all'articolo 3, commi 6 e 7. Si prescinde dal
predetto requisito anagrafico al raggiungi-
mento della anzjanita contributiva non infe-
rore a 40 anni, determinata ai sensi del
comma 7, secondo periodo, nonche dal pre-
detto importo dal sessantacinquesimo anno
di etd. Qualora non sussistano i requisiti as-
sicurativi e contributivi per la pensione ai
superstiti in caso di morte dell’assicurato,
a1 medesimi superstiti, che non abbiano di-
ritto a rendite per infortunio sul lavoro o
malattia professionale 1n conseguenza del
predetto evento e che si trovino nelle condi-
ziom reddituali di cui all'articolo 3, comma
6, compete una indennitd una tantum, pari
all'ammontare dell’assegno di cui al citato
articolo 3, comma 6, moltiplicato per il nu-
mero delle annualitd di contribuzione ac-
creditata a favore dell'assicurato, da ripar-
tire fra gli stessi in base ai criteri operanti
per la pensione ai superstiti. Per periodi in-
feriori all'anno, la predetta indennita & cal-
colata in proporzione alle settimane coperte
da contribuzione. Il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, determina, con decreto,
le modalita e i termini per il conseguimento
dell'indennita.

21. Per i pensionati di eta inferiore ai 63
anni la pensione di vecchiaia di cui al
comma 19 non & cumulabile con redditi da
lavoro dipendente nella loro interezza e con
quelli da lavoro autonomo nella misura del
50 per cento per la parte eccedente il tratta-
mento minimo dell'assicurazione generale
obbligatoria e fino a concorrenza con i red-
diti stessi.

22. Per i pensionati di etd pari o supe-
riore ai 63 anni la pensione di vecchiaia di
cui al comma 19 non & cumulabile con red-
diti da lavoro dipendente ed autonomo
nella misura del 50 per cento per la parte
eccedente il trattamento minimo dell'assicu-
razione generale obbligatoria e fino a con-
correnza dei redditi stessi.

23. Per i lavoratori di cui ai commi 12 e
13 la pensione & conseguibile a condizione
della sussistenza dei requisiti di anzianita
contributiva e anagrafica previsti dalla nor-
mativa previgente, che a tal fine resta con-
fermata in via transitoria come integrata
dalla presente legge. Ai medesimi lavoratori
& data facnltd di ontare per la liquidazione
del trattamento pensionistico esclusiva-
mente con le regole del sistema contribu-
tivo, ivi comprese quelle relative ai requisiti
di accesso alla prestazione di cui al comma
19, a condizione che abbiano maturato
un’anzianita contributiva pari o superiore a
quindici anni di cui almeno cinque nel si-
stema medesimo.

24. 11 Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, disposizioni in materia di criteri di
calcolo, di retribuzioni di riferimento, di
coefficienti di rivalutazione e di ogni altro
elemento utile alla ricostruzione delle posi-
zioni . assicurative individuali ai fini
dell’esercizio dell'opzione di cui al comma
23, avendo presente, ai fini del computo del
montante contributivo per i periodi di con-
tribuzione fino al 31 dicembre 1995, I'anda-
mento delle aliquote vigenti nei diversi pe-
riodi, nel limite massimo della contempora-
nea aliquota in atto presso il Fondo pen-
sioni lavoratori dipendenti.

25. Il diritto alla pensione di anzianita
dei lavoratori dipendenti a carico dell’assi-
curazione generale obbligatoria per l'invali-
dita, la vecchiaia ed i superstiti e delle
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forme di essa sostitutive ed esclusive s
consegue:

a) al raggiungimento di un’anzianita
contributiva pari o superiore a 35 anni, in
concorrenza con almeno 57 anm di eta
anagrafica;

b) al raggiungimento di un’anziamta
contributiva non inferiore a 40 anni;

c¢) al raggiungimento di un’anziamiti
contributiva non inferiore a 37 anni, o co-
munque a quella riportata nella colonna 2
dell’allegata tabella B, se superiore, nei casi
in cui il rapporto di lavoro sia stato trasfor-
mato in rapporto di lavoro a tempo-par-
z1ale, a1 sens1 dell'articolo 5 del decreto-

~legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, e successive modificazioni. La
pensione maturata & cumulabile con la re-
tribuzione ed & ridotta in ragione inversa-
mente proporzionale alla riduzione, non su-
penore al 50 per cento, dell'orario normale
di lavoro; la somma della pensione e della
retribuzione non pud comunque superare
I'ammontare della retribuzione spettante al
lavoratore che, a parita di altre condizioni,
presti la sua opera a tempo pieno.

26. Per i lavoratori dipendenti iscritti alle
forme prewvidenziali di cu1 al comma 25,
fermo restando il requisito dell'anzianita
contributiva pari o superiore a trentacinque
ann, nella fase di prima applicazione, il di-
ntto alla pensione di anzianita si consegue
in riferimento agli anni indicati nell'allegata
tabella B, con il requisito anagrafico di cui
alla medesima tabella B, colonna 1, ovvero,
a prescindere dall'etd anagrafica, al conse-
guimento della maggiore anzianita contri-
butiva di cui alla medesima tabella B, co-
lonna 2.

27. 11 diritto alla pensione anticipata di
anzianitd per le forme esclusive dell’assicu-
razione generale obbligatoria per linvali-
dita, la vecchiaia ed i superstiti & consegui-
bile, nella fase transitoria, oltre che nei casi
previsti dal comma 26, anche:

a) ferma restando l'etd anagrafica pre-
vista dalla citata tabella B, in base alla pre-
wigente disciplina degli ordinamenti previ-
denziali di appartenenza ivi compresa l'ap-
plicazione delle riduzioni percentuali sulle

prestazioni di cui all'articolo 11, comma 16,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

b) a prescindere dall’eta anagrafica di
cui alla lettera a), in presenza dei requisiti
di anzianitd contributiva indicati nell’alle-
gata tabella C, con applicazione delle ridu-
zioni percentuali sulle prestazioni di cui
all'allegata tabella D che operano altresi per
i casi di anzianitd contributiva ricompresa
tra i 29 e i 37 anni alla data del 31 dicem-
bre 1995. I lavoratori, ai quali si applica la
predetta tabella D, possono accedere al pen-
sionamento al 1° gennaio dell’anno succes-
sivo a quello di maturazione del requisito
contributivo prescritto.

28. Per i lavoratori autonomi iscritti
all’assicurazione generale obbligatoria, oltre
che nell'ipotesi di cui al comma 25, lettera
b), il diritto alla pensione di anzianita si
consegue al raggiungimento di un’anzianita
contributiva non inferiore a 35 anni ed al
compimento del cinquantasettesimo anno
di etd. Per il biennio 1996-1997 il predetto
requisito di etd anagrafica & fissato al com-
pimento del cinquantaseiesimo anno di
eta.

29. I lavoratori, che risultano essere in
possesso dei requisiti di cui ai commi 25,
26, 27, lettera a), e 28: entro il primo trime-
stre dell'anno, possono accedere al pensio-
namento di anzianita al 1° luglio dello
stesso anno, se di etd pari o superiore a 57
anni; entro il secondo trimestre, possono
accedere al pensionamento al 1° ottobre
dello stesso anno, se di eta pari o superiore
a 57 anni; entro il terzo trimestre, possono
accedere al pensionamento al 1° gennaio
dell'anno successivo; entro il quarto trime-
stre, possono accedere al pensionamento al
1° aprile dell'anno successivo. In fase di
prima applicazione, la ‘decorrenza delle
pensioni & fissata con riferimento ai requi-
siti di cui alla allegata tabella E per i lavo-
ratori dipendenti e autonomi, secondo le
decorrenze ivi indicate. Per i lavoratori
iscritti ai regimi esclusivi dell’assicurazione
generale obbligatoria, che accedono al pen-
sionamento secondo quanto previsto dal
comma 27, lettera b), la decorrenza della
pensione & fissata al 1° gennaio dell'anno
successivo a quello di maturazione del re-
quisito di anzianita contributiva.
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30. All'articolo 13, comma 5, lettera ¢),
della legge 23 dicembre 1994, n.724, le
parole: «fino a 30 anni» sono sostituite
dalle seguenti: «inferiore a 31 anni». Per i
lavoratori dipendenti privati e pubblici in
possesso alla data del 31 dicembre 1993
del requisito dei 35 anni di contribuzione
di cu1 all’articolo 13, comma 10, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, la decor-
renza della pensione, ove non gia stabilita
con decreto ministeriale emanato ai sensi
del medesimo comma, & fissata al 1° set-
tembre 1995. I lavoratori autonomi iscritti
all'INPS, in possesso del requisito contri-
butivo di cui al predetto articolo 13, alla
data del 31 dicembre 1993 v1 1indicata,
possono accedere al pensionamento al 1°
gennaio 1996.

31. Per il personale del comparto scuola,
a1 fini dell'accesso al trattamento di pen-
sione, la cessazione dal servizio ha effetto
dalla data di inizio dell'anno scolastico e il
relativo trattamento economico decorre
dalla stessa data. fermo restando quanto di-
sposto dall’articolo 13, comma 5, della legge
23 dicembre 1994, n. 724. Coloro che ab-
biano presentato domanda di pensiona-
mento anticipato in data successiva al 28
settembre 1994 possono revocare la do-
manda stessa entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
presente legge. Non sono disponibili, per le
operazion di trasferimento e passaggio re-
lative all'anno scolastico 1995-1996, i posti
del personale del comparto scuola che ha
presentato domanda di pensionamento an-
ticipato in data successiva al 28 settembre
1994. Al personale del comparto scuola si
applica l'articolo 13, comma 10, della legge
23 dicembre 1994, n. 724.

32. Le previgenti disposizioni in materia
di requisiti di accesso e di decorrenza dei
trattamenti pensionistici di anzianita conti-
nuano a trovare applicazione: ner cas1 di
cessazione dal servizio per invalidita deri-
vanti o meno da cause di servizio; nei casi
di trattamenti di mobilitd previsti dall’arti-
colo 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio
1991, n. 223; nei casi di pensionamenti an-
ticipati, previsti da norme specifiche alla
data del 30 aprile 1995, in connessione ad
esuberi strutturali di manodopera; per i la-

voratori privi di vista. Le predette disposi-
zioni si applicano altresi:

a) per i lavoratori di cui all’articolo 13,
comma 4, lettera ¢), della legge 23 dicembre
1994, n. 724, ove conseguano il requisito
contributivo previsto dai rispettivi ordina-
menti durante il periodo di fruizione
dell'indennitd di mobilita;

b) per i lavoratori che raggiungano nel
corso del 1995 il requisito contributivo pre-
visto dall'articolo 18 della legge 30 aprile
1969, n.153, in base ai benefici di cui
all'articolo 13, commi 6, 7 e 8, della legge
27 marzo 1992, n. 257, e successive modifi-
cazioni, ¢ nel medesimo anno presentino
domanda di pensionamento.

33. All'articolo 11, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, & ag-
giunto il seguente periodo: «Con effetto dal
1° gennaio 2009 i predetti aumenti saranno
stabiliti nel limite di un punto percentuale
della base imponibile a valere sulle fasce di
pensione fino a lire dieci milioni annui».

34, L’articolo 3 del decreto legislativo 11
agosto 1993, n.374, & sostituito dal se-
guente:

«Art. 3. - 1. Ai fini dell'ammissione al be-
neficio di cui all'articolo 2 e alla copertura
dei relativi oneri:

a) per i lavoratori del settore privato,
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, su proposta congiunta delle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale, sono individuate
per ciascuna categoria le mansioni partico-
larmente usuranti e sono determinate le
modalita di copertura dei conseguenti onéri
attraverso una aliquota contributiva defi-
nita secondo criteri attuariali riferiti all’an-
ticipo dell'etd pensionabile;

b) per i lavoratori autonomi assicurati
presso 'INPS, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro del tesoro, su proposta
delle organizzazioni di categoria maggior-
mente rappresentative sul pianc nazionale,
sono definite le mansioni ritenute partico-
larmente usuranti € sono determinate le
modalita di copertura dei conseguenti oneri
attraverso una aliquota contributiva defi-
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nita secondo criteri attuariali riferiti all’an-
ticipo dell'etd pensionabile. Con 1l mede-
simo decreto sono stabiliti 1 termini e le
modalita per la verifica e di controllo in or-
dine all'espletamento, da parte dei lavora-
tori medesimi, delle attivita particolarmente
usuranti;

c) per i lavoratori del settore pubblico,
con decreto del Ministro per la funzione
pubblica, di concerto con i Ministri del te-
soro e del lavoro e della previdenza sociale,
su proposta delle organizzazioni sindacali
magglormente rappresentative del settore,
sono 1ndividuate le mansiom particolar-
mente usuranti nei singoli comparti e sono
definite le modalita di copertura dei conse-
guenti oneri attraverso una aliquota contri-
butiva definita secondo i criteri attuariali
nferiti  all'anticipo dell'etda pensionabile,
nell'ambito delle risorse finanziarie preordi-
nate a1 nnnov1 dei nispettivi contratti di
lavoro.

2. Sulle aliquote contributive di cu1 al
comma | non operano misure di fiscalizza-
zione e di agevolazione comunque denomi-
nate.

3. Ove le orgamizzaziom sindacali non
formulino le proposte di cui al comma 1,
lettera a), il Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro, sentita una commissione tec-
nico-scientifica istituita dal Ministro del la-
voro e della previdenza sociale, di concerto
con 1l Ministro della samta, stabilisce le
modalitd di copertura degli oneri, determi-
nandone l'entita ed i criteri di ripartizione
tra le parti nell'ambito del settore, conside-
ratene le caratteristiche.

4. Con decreta del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, sentita la commissione
istituita ai sensi del comma 3, sara ricono-
sciuto un concorso alla copertura degli
onen di cui al comma 1 relativi a determi-
nate mansioni 1n ragione delle caratteristi-
che di maggiore gravita dell'usura che esse
presentano anche sotto il profilo dell'inci-
denza della stessa sulle aspettative di vita,
dell’esposizione al nschio professionale di
particolare intensita, delle peculiari caratte-
nistiche dei rispettivi ambiti di attivitd con
nferimento particolare alle componenti so-

cio-economiche che le connotano. I1 con-
corso non pud superare il 20 per cento del
corrispondente onere ed & attribuito
nell'ambito delle risorse preordinate a tale
scopo, determinate, in fase di prima appli-
cazione, in 250 miliardi di lire annui a de-
correre dal 1996. Le predette risorse pos-
sono essere adeguate in relazione ai dati
biostatistici e di esperienza registrati. Il pre-
detto decreto & emanato entro sei mesi
dalla richiesta avanzata dalle parti nelle
proposte formulate ai sensi del comma 1.

5. La commissione di cui al comma 3 si
avvale di un Osservatorio istituito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale per analisi e indagini sulle attivita
usuranti, su quelle nocive, sulle aspettative
di vita, sull'esposizione al rischio professio-
nale. Di tale Osservatorio fanno parte
esperti designati dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, dal Ministero della
sanitd, dallIstituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'ISTAT, dall'Istituto nazionale per l'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), dall'INPS, dall'Ente nazionale di
previdenza e assistenza per gli impiegati
dell'agricoltura (ENPAIA), dallIstituto na-
zionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica (INPDAP),
dall'Istituto di previdenza per il settore ma-
rittimo (IPSEMA) e da istituti universitari
competenti».

35. All'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 11 agosto 1993, n.374, & ag-
giunto, in fine, il seguente periodo: «Per i
lavoratori impegnati in lavori particolar-
mente usuranti, per le caratteristiche di
maggior gravitd dell'usura che questi pre-
sentano, anche sotto il profilo delle aspetta-
tive di vita e dell'esposizione al rischio pro-
fessionale di particolare intensitd, viene,
inoltre, ridotto il limite di anzianitd contri-
butiva di un anno ogni dieci di occupazione
nelle attivitd di cui sopra, fino ad un mas-
simo di ventiquattro mesi complessiva-
mente considerati».

36. I limiti di etd anagrafica, di cui ai’
commi 25, 26, 27 e 28, sono ridotti fino ad
un anno per i lavoratori nei cui confronti
trovano applicazione le disposizioni di cui
al decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 374,
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come modificato ai sensi dei commi 34 e
35.

37. Per le pensiom liquidate esclusiva-
mente con il sistema contributivo, il lavora-
tore, nei cui confronti trovano applicazione
le disposizioni di cui al decreto legislativo
11 agosto 1993, n. 374, come modificato ai
sensi dei commi 34 e 35, pud optare per
l'applicazione del coefficiente di trasforma-
zione relativo all'etd anagrafica all'atto del
pensionamento, aumentato di un anno per
ogm se1 anm di occupazione nelle attivita
usuranti ovvero per l'utilizzazione del pre-
detto periodo di aumento ai fini dell’antici-
pazione dell'eta pensionabile fino ad un
anno nspetto al requisito di accesso alla
pensione di vecchiaia di cui al comma 19.

38. Per l'attuazione dei commi da 34 a 37
¢ autorizzata la spesa di lire 250 miliardi
annui, a decorrere dal 1996. Allonere per
gli anni 1996 e 1997 si provvede mediante
cornspondente utilizzo delle proiezioni per
1 medesimi anni: per lire 100 mliardi
dell'accantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e per
lire 150 miliardi dell'accantonamento rela-
tivo al Ministero della pubblica istruzione,
iscritti, ai fini del bilancio triennale 1995-
1997, al capitolo 6856 dello stato di previ-
sione del Ministero del tesoro per l'anno
1995.

39. Con uno o piu decreti, da emanare
entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il Governo della
Repubblica & delegato ad emanare norme
intese a riordinare, armonizzare e raziona-
lizzare, nell’ambito delle vigenti risorse fi-
nanziarie, le discipline dei diversi regim:
previdenziali in materia di contribuzione fi-
gurativa, di ricongiunzione, di riscatto e di
prosecuzione volontaria nonché a confor-
marle al sistema contributivo di calcolo, se-
condo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) armonizzazione, con riferimento an-
che a1 periodi massimi riconoscibili, con
particolare riferimento alle contribuzioni fi-
gurative per i periodi di malattia, per i pe-
riodi di maternita e per aspeitativa ai sensi
dell’articolo 31 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, e degli
articoli 3, comma 32, e 11, comma 21, della
legge 24 dicembre 1993, n.537. Per i pe-

riodi di maternitd, revisione dei criteri di
accredito figurativo, in costanza di rapporto
lavorativo, escludendo che l'anzianita con-
tributiva pregressa ne costituisca requisito
essenziale;

b) conferma della copertura assicura-
tiva prevista dalla previgente disciplina per
casi di disoccupazione;

c¢) previsione della copertura assicura-
tiva, senza oneri a carico dello Stato e se-
condo criteri attuariali, dei periodi di inter-
ruzione del rapporto di lavoro consentiti da
specifiche disposizioni per la durata mas-
sima di tre anni; nei casi di formazione
professionale, studio e ricerca e per le tipo-
logie di inserimento nel mercato del lavoro
ove non comportanti rapporti di lavoro as-
sistiti da obblighi assicurativi, nei casi di la-
vori discontinui, saltuari, precari e stagio-
nali per i periodi intercorrenti non coperti
da tali obblighi assicurativi.

40. Per i trattamenti pensionistici deter-
minati esclusivamente secondo il sistema

taibriats ~ e PEI
CONMTIoUNVS, 3SONG riconosciuti 1

periodi di accredito figurativo:

SEEucii

a) per assenza dal lavoro per periodi di
educazione e assistenza dei figli fino al se-
sto anno di etd in ragione di centosettanta
giorni per ciascun figlio;

b) per assenza dal lavoro per assistenza
a figli dal sesto anno di eta, al coniuge e al
genitore purche conviventi, nel caso ricor-
rano le condizioni previste dall’articolo 3
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la
durata di venticinque giorni complessivi
I'anno, nel limite massimo complessivo di
ventiquattro mesi;

¢) a prescindere dall'assenza o meno
dal lavoro al momento del verificarsi
dell'evento maternita, & riconosciuto alla la-
voratrice un anticipo di eta rispetto al re-
quisito di accesso alla pensione di vecchiaia
di cui al comma 19 pari a quattro mesi per
ogni figlio e nel limite massimo di dodici
mesi. In alternativa al detto anticipo la la-
voratrice pud optare per la determinazione
del trattamento pensionistico con applica-
zione del moltiplicatore di cui all'allegata
tabella A, relativo all'eta di accesso al tratta-
mento pensionistico, maggiorato di un
anno in caso di uno o due figli, ¢ maggio-
rato di due anni in caso di tre o piu figli.
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41. La disciplina del trattamento pensio-
nistico a favore dei superstiti di assicurato
e pensionato vigente nell'ambito del regime
dell’assicurazione generale obbligatoria &
estesa a tutte le forme esclusive o sostitu-
tive di detto regime. In caso di presenza di
soli figli di minore eta, studenti, ovvero ina-
bili, I'aliquota percentuale della pensione &
elevata al 70 per cento limitatamente alle
pensiont a1 superstiti aventi decorrenza
dalla data di entrata in vigore della presente
legge. Gli importi dei trattamenti pensioni-
stici ai superstiti sono cumulabili con i red-
diti del beneficiario, nei limiti di cui all’alle-
gata tabella F. Il trattamento derivante dal
cumulo dei redditi di cm al presente
comma con la pensione ai superstiti ridotta
non pud essere-comunque inferiore a quello
che spetterebbe allo stesso soggetto qualora
il reddifo risultasse pari al limite ' massimo
delle fasce 1mmediatamente precedenti
quella nella quale 11 reddito posseduto si
colloca. I limiti di cumulabilita non si ap-
plicano qualora il beneficiario faccia parte
di un nucleo familiare con figli di minore
etd, studenti ovvero inabili, individuati se-
condo la disciplina di cui al primo periodo
del presente comma. Sono fatti salvi i trat-
tamenti previdenziali piti favorevoli in godi-
mento alla data di entrata in vigore della
presente legge con riassorbimento sui futuri
miglioramenti.

42. All’assegno di invalidita nei casi di cu-
mulo con redditi da lavoro dipendente, au-
tonomo o di impresa si applicano le ridu-
ziom di cui all'allegata tabella G. 1l tratta-
mento derivante dal cumulo dei redditi con
I'assegno di invalidita ridotto non pud es-
sere comunque nferiore a quello che spet-
terebbe allo stesso soggetto qualora il red-
dito risultasse pari al limite massimo della
fascia immediatamente precedente quella
nella quale il reddito posseduto si_colloca.
Le misure pit favorevoli per i trattamenti
in essere alla data di entrata in vigore della
presente legge sono conservate fino al rias-
sorbimento con i futuri miglioramenti.

43. Le pensioni di inabilita, di reversibi-
litd o I'assegno ordinario di invalidita a ca-
nco dell’assicurazione generale obbligatoria
per linvalidita, la vecchiaia ed i superstiti,
liquidati in conseguenza di infortunio sul
lavoro o malattia professiocnale, non sono

cumulabili con la rendita vitalizia liquidata
per lo stesso evento invalidante, a norma
del testo unico delle disposizioni per l'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, fino a concorrenza
della rendita stessa. Sono fatti salvi i tratta-
menti previdenziali pit favorevoli in godi-
mento alla data di entrata in vigore della
presente legge con riassorbimento sui futuri
miglioramenti.

44, E istituito, alle dirette dipendenze del
Ministro del lavorc e della previdenza so-
ciale, un Nucleo di valutazione della spesa
previdenziale con compiti di osservazione e
di conirollo dei singoli regimi assicurativi,
degli andamenti economico-finanziari del
sistema previdenziale obbligatorio, delle di-
namiche di correlazione tra attivi e pensio-
nati, e dei flussi di finanziamento e di
spesa, anche con riferimento alle singole
gestioni, noncheé compiti di propulsione e
verifica in funzione della stabilizzazione
della spesa previdenziale. A tal fine il Nu-
cleo, tra l'altro, provvede:

a) ad informare il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale sulle vicende ge-
stionali che possono interessare l'esercizio
di poteri di intervento e vigilanza;

b) a riferire periodicamente al predetto
Ministro sugli andamenti gestionali formu-
lando, se del caso, proposte di modifica-
zioni normative;

c¢) a programmare ed organizzare ricer-
che e rilevazioni anche mediante acquisi-
zione di dati e informazioni presso cia-
scuna delle gestioni;

d) a predisporre per gli adempimenti di
cui al comma 46 relazioni in ordine agli
aspetti economico-finanziari e gestionali
inerenti al sistema pensionistico pubblico;

e) a collaborare con il Ministro del te-
soro per la definizione del conto della pre-
videnza di cui all'articolo 65, comma 1, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni e integrazioni;-

f) a svolgere le attivitd di cui ai commi
Sell

45. 11 Nucleo di valutazione di cui al
comma 44 & composto da non piu di quin-
dici membri che abbiano particolare com-
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petenza e specifica esperienza 1n materia
previdenziale nei diversi profili giuridico ed
economico-statistico-attuariale, nominati,
per un periodo non superiore a quattro
anm, rnnovabile una sola volta, dal Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro. Il Nu-
cleo & composto.da magistrati amministra-
tivi e contabili di cui uno in veste di coordi-
natore, da personale appartenente ai ruoli
dei professori universitari, da personale ap-
partenente ai ruoli di Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e
di enti pubblici anche economici, nonche
da esperti, in numero non superiore a cin-
que, non appartenenti alle categorie pre-
dette; i componenti del Nucleo sono collo-
cati, ove ne venga fatta richiesta dal Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale,
fuori ruolo conservando il trattamento delle
amministrazioni di provenenza, senza
avere diritto ad ulteriori compensi. Con de-
- creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro
dei tesoro, sono determinaii le modalita o1-
gamzzative e di funzionamento del Nucleo
di valutazione, la remunerazione dei mem-
bri medesimi in armonia con i criteri cor-
renti per la determinazione dei compensi
per attivita di pari qualificazione professio-
nale, il numero e le professionalita dei di-
pendenti appartenenti al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale o di altre
Amministrazioni dello Stato da impiegare
presso 1l Nucleo medesimo anche attraverso
l'istituto del distacco. Per il funzionamento
del Nucleo, 1. compreso 1l compenso ai
componenti, ¢ autorizzata la spesa di lire
1.500 milioni annue a decorrere dal 1996.
Al relativo onere, per gli anni 1996 e 1997, si
provwede mediante comspondente utilizzo
delle proiezioni per i medesimi anni dell'ac-
cantonamento relativo al Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, iscritto ai fini del
bilancio triennale 1995-1997 al capitolo 6856
dello stato di previsione del Ministero del te-
soro per l'anno 1995,

46. 11 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale riferisce, con periodicita bien-
nale, al Parlamento sugli aspetti econo-
mico-finanziari ed attuativi inerenti alla ri;
forma previdenziale recata dalla presente
legge.

Art. 2.

(Armonizzazione)

1. Con effetto dal 1° gennaio 1996 & isti-
tuita presso 'INPDAP la gestione separata
dei trattamenti pensionistici ai dipendenti
dello Stato, nonche alle altre categorie di
personale i cui trattamenti di pensione sono
a carico del bilancio dello Stato di cui
all'articolo 4, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 giugno 1994, n. 479,

2. Le Amministrazioni statali sono tenute
al versamento di una contribuzione, rap-
portata alla base imponibile, per un’ali-
quota di finanziamento, al netto degli incre-
menti contributivi di cui. all'articolo 3,
comma 24, complessivamente pari a 32
punti percentuali, di cui 8,20 punti a carico
del dipendente. Trovano applicazione le “di-
sposizioni di cui all’articolo 3-ter del de-
creto-legge 19 settembre 1992, n. 384, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 14
novembre 1992, n, 438 Per le categorie di
personale non statale i cui trattamenti sono
a carico del bilancio dello Stato, in attesa
dell'attuazione della delega di cui ai commi
22 e 23, restano ferme le attuali aliquote di
contribuzione. Ai fini della determinazione
dell’aliquota del contributo di solidarieta di
cui all'articolo 25 della legge 28 febbraio
1986, n.41, si prescinde dall'ammontare
della retribuzione imponibile inerente
all'assicurazione di cui al comma 1.

3. Le Amministrazioni centrali e periferi-
che, in attesa della definizione dell’assetto
organizzatorio per far fronte ai compiti di
cui ai commi 1 e 2, continuano ad espletare
in regime convenzionale le attivitd connesse
alla liquidazione dei trattamenti di quie-
scenza dei dipendenti dello Stato. Restano
conseguentemente demandate alle Direzioni
provinciali del Tesoro le competenze atti-
nenti alle funzioni di ordinazione primaria
e secondaria della spesa relativa ai tratta-
menti pensionistici dei dipendenti statali
gia attribuite in applicazione del testo unico
delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e
del decreto del Presidente della Repubblica

— 12 —

Serie generale - n. 198



25-8-1995

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

19 aprile 1986, n. 138. Restano altresi attri-
buite alle predette Amministrazioni, ove
previsto dalla vigente normativa, le compe-
tenze in ordine alla corresponsione dei trat-
tamenti provvisori di pensione, alla liquida-
zione delle indennita in luogo di pensione e
per la costituzione delle posizioni assicura-
tive presso altre gestioni pensionistiche. Al
fine di garantire il pagamento dei tratta-
menti pensionistici ¢ stabilito un apporto
dello Stato a favore della gestione di cui al
comma 1, valutato in lire 14.550 miliardi
per I'anno 1996 e in lire 16.205 miliardi per
I'anno 1997.

4. L'onere derivante dalle disposizioni r=-
cate dai commi 1, 2 e 3, complessivamente
valutato in lire 39.550 miliardi per I'anno
1996 ed in lire 41.955 miliardi per l'anno
1997, & cosi ripartito: a) quanto a lire 6.400
miliardi per I'anno 1996 ed a lire 6.600 mi-
liardi per l'anno 1997 per minori entrate
contributive dovute dal dipendente ed a lire
18.600 miliardi per l'anno 1996 ed a lire
19.150 miliardi per 'anno 1997 per contri-
buzione a carico delle Amministrazioni sta-
tali di cui al comma 2; b) quanto a lire
14.550 miliardi per I'anno 1996 ed a lire
16.205 miliardi per I'anno 1997, quale ap-
porto a carico dello Stato in favore della ge-
stione di cui al comma, 1. A tale onere si
provvede mediante cornspondente ndu-
zione delle proieziom: dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1995-
1997, al capitolo 4351 dello stato di previ-
sione del Ministero del tesoro per I'anno
1995 e corrispondenti capitoli per gli anni
SUCCESSIVI.

5. Per i lavoratori assunti da! 1° gennaio
1996 alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto le-
gislativo 3 febbraio 1993, n.29, 1 tratta-
menti di fine servizio, comunque denomi-
nati, sono regolati in base a quanto previsto
dall'articolo 2120 del codice civile in mate-
na di trattamento di fine mapporto.

6. La contrattazione collettiva nazionale
in conformitd alle disposizioni del titolo HI
del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive modificazioni ed integra-
ziom, definisce, nell'ambito dei singoli com-
parti, entro il 30 novembre 1995, le moda-
litA di attuazione di quanto previsto dal
comma 5, con riferimento ai conseguenti

adeguamenti della struttura retributiva e
contributiva del personale di cui al mede-
simo comma, anche ai fini di cui all’arti-
colo 8, comma 4, del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, disciplinante le forme
pensionistiche complementari. Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per la funzione pub-
blica, di concerto con il Ministro del tesoro
e con il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, entro trenta giorni si prov-
vede a dettare norme di esecuzione di
quanto definito ai sensi del primo periodo
del presente comma.

7. La contrattazione collettiva nazionale,
nell'ambito dei singoli comparti, definisce,
altresl, ai sensi del comma 6, le modalita
per l'applicazione, nei confronti dei lavora-
tori gia occupati alla data del 31 dicembre
1995, della disciplina in materia di tratta-
mento di fine rapporto. Trova applicazione
quanto previsto dal secondo periodo del
comma 6 in materia di disposizioni di
esecuzione.

8. Il trattamento di fine rapporto, come
disciplinato dall'articolo 1 della legge 29
maggio 1982, n. 297, viene corrisposto dalle
amministrazioni ovvero dagli enti che gia
provvedono al pagamento dei trattamenti di
fine servizio di cui al comma 5. Non tro-
vano applicazione le disposizioni sul
«Fondo di garanzia per il trattamento di
fine rapporto» istituito con l'articolo 2 della
citata legge n. 297 del 1982.

9. Con effetto dal 1° gennaio 1996, per i
dipendenti delle Amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, iscritti alle forme di
previdenza esclusive dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria, nonche per le altre ca-
tegorie di dipendenti iscritti alle predette
forme di previdenza, si applica, ai fini della
determinazione della base contributiva e
pensionabile, l'articolo 12 della legge 30
aprile 1969, n. 153, e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Con decreto del Mini-
stro del tesoro sono definiti i criteri per I'in-
clusione nelle predette basi delle indennita
e assegni comunque denominati corrisposti
ai dipendenti in servizio all'estero.

10. Nei casi di applicazione dei commi. 1
e 2 dellarticolo 15 della legge 23 dicembre
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1994, n. 724, in materia di assoggettamento
alla ritenuta in conto entrate del Ministero
del tesoro della quota di maggiorazione
della base pensionabile, la disposizione di
cui al comma 9 opera per la parte ecce-
dente lincremento della base pensionabile
previsto dagli articoli 15, 16 e 22 della legge
29 aprile 1976, n. 177, rispettivamente, per
il personale civile, militare, ferroviario e per
quello previste dall’articolo 15, comma 2,
della citata legge n. 724 del 1994,

11. La retribuzione definita dalle disposi-
ziom: di cui ai commi 9 e 10 concorre alla
determinazione delle sole quote di pensione
previste dall’articolo 13, comma 1, lettera
b), del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503.

12. Con effetto dal 1° gennaic 1996, per i
dipendenti delle Amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, iscritti alle forme di
previdenza esclusive dell'assicurazione ge-
nerale obbligatoria, nonche per le altre ca-
tegorie di dipendenti 1scritti alle predette
forme di previdenza, cessati dal servizio per
infermitad non dipendenti da causa di servi-
z10 per le quali gli interessati si trovino
nell'assoluta e permanente impossibilita di
svolgere qualsiasi attivita lavorativa, la pen-
sione & calcolata in misura pari a quella che
sarebbe spettata all'atto del compimento dei
limiti di etd previsti per il colloccamento a
nposo. In ogni caso non potra essere com-
putata un'anzianitd utile ai fini del tratta-
mento di pensione superiore a 40 anni e
Yimporto del trattamento stesso non potra
superare I'80 per cento della base pensiona-
bile, ne quello spettante nel caso che l'ina-
bilita sia dipendente da causa di servizio. Ai
fini del riconoscimento del diritto alla pen-
stione di cui al presente comma & richiesto
il possesso dei requisiti di contribuzicne
prewvisti per il conseguimento della pensione
di inabilitd di cui all'articolo 2 della legge
12 giugno 1984, n. 222. Con decreto dei Mi-
mstri del tesoro, per la funzione pubblica e
del lavoro e della previdenza sociale sa-
ranno determinate le modalitd applicative
delle disposizioni del presente comma, in li-
nea con 1 principi di cui alla legge 12 giu-
gno 1984, n.222, come modificata dalla
presente legge. Per gli accertamenti ed 1

controlli dello stato di inabilitd operano le
competenze previste dalle vigenti disposi-
zioni in materia di inabilita dipendente da
causa di servizio.

13. Con effetto dal 1° gennaio 1995, alle
pensioni di cui al comma 3 dell’articolo 15
della legge 23 dicembre 1994, n. 724, spet-
tanti per i casi di cessazione dal servizio
per raggiungimentc dei limiti di eta previsti
dall'ordinamento di appartenenza, per in-
fermita, per morte e alle pensioni di reversi-
bilita si applica la disciplina prevista per il
trattamento minimo delle pensioni a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti.

14. Allarticolo 6, comma 1, lettera b), del
decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463,
convertito, con modificazioni, dalla legge
11 novembre 1983, n. 638, come modificato
dall’articolo 4, comma 1, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 503, le  parole:
«tre volte» sonc sostituite dalle seguenti:
«quattro volte».

15. Allarticolo 12 della legge 30 aprile
1965, n. 153, e successive mcdificazioni ¢
integrazioni, & aggiunto, in fine, il seguente
comma:

«Sono altresl esclusi dalla retribuzione
imponibile di cui al presente articolo:

a) le spese sostenute dal datore di lavero
per le colonie climatiche in favore dei figli
dei dipendenti;

b) le borse di studio erogate dal datore di
lavoro ai figli dei dipendenti che abbiano
superato con profitto l'anno scolastico,
compresi i figli maggiorenni qualora fre-
quentino l'universitd e siano in regela con
gli esami dell'anno accademico;

c) le spese sostenute dal datore di lavoro
per il funzionamento di asili nido azien-
dali;

d) le spese sostenute dal datore di lavoro
per il finanziamento di circoli aziendali con
finalita sportive, ricreative e culturali,
nonche quelle per il funzionamento di
spacci e bar aziendali;

¢) la differenza fra il prezzo di mercato e
quello agevolato praticato per l'assegna-
zione ai dipendenti, secondo le vigenti di-
sposizioni, di azioni della societa datrice di
lavoro ovvero di societd controllanti o con-
trollate;
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f) il valore dei generi in natura prodotti
dall'azienda e ceduti ai dipendenti, limitata-
mente allimporto eccedente il 50 per cento
del prezzo praticato al grossista».

16. L'indennita di servizio all'estero corri-
sposta al personale dell'Istituto nazionale
per 1l commercio estero & esclusa dalla con-
trtbuzione di previdenza ed assistenza so-
ciale ai sensi dell’articolo 12 della legge 30
aprile 1969, n. 153, e successive modifica-
ziom ed integrazioni, per la parte eccedente
la misura dell'indennita integrativa speciale.

17. Le disposizioni di cui alle letiere c¢),
d) ed e) dell'ultimo comma dell’articolo 12
deila legge 30 aprile 1969, n. 153, introdotto
dal comma 15, nonché quella di cui al
comma 16, si1 applicano anche ai periodi
precedenti la data di entrata in vigore della
presente legge. Restano comunque validi e
conservano la loro efficacia i versamenti gia
effettuati e le prestazioni previdenziali ed
assistenziali erogate.

18. A decorrere dal pericdo di paga n
corso alla data di entrata in vigore della
presente legge rientra nella retribuzione im-
pomibile ai sensi dell'articolo 12 della legge
30 aprile 1969, n. 153, e successive modifi-
cazion e mntegrazioni, il 50 per cento della
differenza tra il costo aziendale della prov-
vista relativa ai mutui e prestiti concessi dal
datore di lavoro ai dipendenti ed il tasso
agevolato, se inferiore al predetto costo, ap-
plicato ai dipendenti siessi. Per i lavoratori,
privi di anzianitd contributiva, che si iscri-
vono a far data dal 1° gennaio 1996 a forme
pensionistiche obbligatorie e per coloro che
esercitano Y'opzione per il sistema contribu-
tivo, ai sensi del comma 23 dell’articolo 1, &
stabilito un massimale ‘annuo della base
contributiva e pensionabile di lire 132 mi-
licni, con effetto sui periodi contributivi e
sulle quote di pensione successivi alla data
di prima assunzione, ovvero successivi alla
data di esercizio dell'opzione. Detta misura
& annualmente rivalutata sulla base dell'in-
dice dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e impiegati, cosi come calcolato
dall'ISTAT. I! Governo della Repubblica &
delegato ad emanare, entro centoventi
giorm, dalla data di entrata in vigore della
presente legge, norme relative al tratta-
mento fiscale e contributivo della parte di

reddito eccedente I'importo del tetto in vi-
gore, ove destinata al finanziamento dei
Fondi pensione di cui al decreto legislativo
21 aprile 1993, n. 124, e successive medifi-
cazioni ed integrazioni, seguendo criteri di
coerenza rispetto ai principi gia previsti nel
predetto decreto e successive medificazioni
ed integrazioni.

19. L'applicazione delle disposizioni in
materia di aliquote di rendimento previste
dal comma 1 dell’articolo 17 della legge 23
dicembre 1994, n. 724, non pué comportare
un trattamento superiore a quello che sa-
rebbe spettato in base all’applicazione delle
aliquote di rendimento previste dalla nor-
mativa vigente.

20. Per i dipendenti delle Amministra-
zioni pubbliche di cui all’articolo 1 del de-
creto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
iscritti alle forme di previdenza esclusive
dell'assicurazione generale obbligatoria,
noncheé per le altre categorie di dipendenti
iscritti alle predette® forme di previdenza,
che anteriormente alla data del 1° gennaio
1995 avevano esercitato la facolta di tratte-
nimento in servizio, prevista da specifiche
disposizioni di legge, o che avevano in
corso, alla predetta data del i° gennaic
1995, il procedimento di dispensa dal servi-
zio per invalidita, continuano a trovare ap-
plicazione le disposizioni sull'indennitz in-
tegrativa speciale di cui all’articolo 2 della
legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive
modificazioni ed integrazioni.

21. Con effetto dal 1° gennaio 1996, le la-
voratrici iscritte alle forme esclusive dell’as-
sicurazione genetale obbligatoria per l'inva-
lidita, la vecchiaia e i superstiti al compi-
mento del sessantesimo anno di eta, pos-
sono conseguire il trattamento pensioni-
stico secondo le regole previste dai singoli
ordinamenti di apparienenza per il pensio-
namento di vecchiaia ovvero per il colleca-
mento 2 riposo per raggiunti limiti di eta.

22. 11 Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare, entro dedici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, sentite le organizzazioni maggior-
mente rappresentative sul pianoc nazionale,
uno o piu decreti legislativi intesi all’armo-
nizzazione dei regimi pensionistici sostitu-
tivi dell'assicurazione generale obbligatoria
operanti presso I'INPS, I'INPDAP nonche
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dei regimi pensionistici operanti presso
I'Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per 1 lavoratori dello spettacolo (ENPALS)
ed altresi con riferimento alle forme pensio-
nistiche 2 carico del bilancio dello Stato per
le categorie di personale non statale di cui
al comma 2; terzo periodo, con l'osservanza
dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) determinazione delle basi contribu-
tive e pensionabili con riferimento all’arti-
colo 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e
successive modificazioni ed integrazioni,
con contestuale ridefinizione delle aliquote
contributive tenendo conto, anche in attua-
zione di quanto previsto nella lettera b),
delle esigenze di equilibrio delle gestioni
previdenziali, di commisurazione delle pre-
stazioni pensionistiche agli oneri contribu-
tivi sostenuti e alla salvaguardia delle pre-
stazioni previdenziali in rapporte con
quelle assicurate in applicazione dei commi
da 6 a 16 dell'articolo, {;

b) revisione del sistema di calcolo delle
prestazioni secondo i principi di cui ai ci-
tati commi da 6 a 16 dell’articolo 1;

c¢) revisione dei requisiti di accesso alle
prestazioni secondo cnteri di flessibilita
omogenel nspetto a quelli fissati dai commi
da 19 a 23 dell'articolo 1;

d) armomzzazione dell'insieme delle
prestazioni con riferimento alle discipline
wvigenti nell'assicurazione generale obbliga-
toria, salvaguardando le normative speciali
motivate da effettive e rilevanti peculiarita
professionali e lavorative presenti nei set-
tori interessati.

23. Il Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in wigore della presente
legge, norme intese a:

a) prevedere, per 1 lavoratori di cui
all'articolo 5, commi 2 e 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 503, requisiti
di accesso ai trattamenti pensionistici, nel
nspetto del principio di flessibilitd come af-
fermato dalla presente legge, secondo cri-
teri coerenti e funzionali alle obiettive pecu-
liarita ed esigenze dei rispettivi settori di at-
tivita ‘dei lavoratori medesimi, con applica-
zione della disciplina in materia di com-
puto dei trattamenti pensionistici secondo il

sistema contributivo in modo da determi-
nare effetti compatibili con le specificita dei
settori delle attivita;

b) armonizzare ai principi ispiratori
della presente legge i trattamenti pensioni-
stici del personale di cui all'articolo 2,
commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n.29, e successive modifica-
zioni e integrazioni, tenendo conto, a tal
fine, in particolare, della peculiarita dei ri-
spettivi rapporti di impiego, dei differenti
limiti di eta previsti per il collocamento a
riposo, con riferimento al criterio della resi-
dua speranza di vita anche in funzione di
valorizzazione della conseguente determina-
zione dei trattamenti medesimi. Fino
allemanazione delle norme delegate Vac-
cesso alle prestazioni per anzianita e vec-
chiaia previste da siffatti trattamenti & rego-
lato secondo quanto previsto dall’articolo
18, comma 8-quinquies, del decreto legisla-
tivo 21 aprile 1993, n. 124, introdotto
dall’articolo 15, comma 5, della presente

legge.

24. 1l Governo, avuto riguardo alle speci-
ficita che caratterizzano il settore produt-
tivo agricolo e le connesse attivitd lavora-
tive, subordinate e autonome, & delegato ad
emanare, entro dodici mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge,
norme intese a rendere compatibili con tali
specificitd i criteri generali in materia di
calcolo delle pensioni e di corrispondenza
tra misura degli importi contributivi e im-
porti pensionistici. Nell'esercizio della de-
lega il Governo si atterrd ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a) rimodulazione delle fasce di reddito
convenzionale di cui al comma 2 dellarti-
colo 7 della legge 2 agosto 1990, n. 233, in
funzione dell'effettiva capacitd contributiva
e del complessivo aumento delle entrate;

b) razionalizzazione delle agevolazioni
contributive al finie di tutelare le zone agni-
cole effettivamente svantaggiate;

¢) graduale adeguamento, in relazione
al fabbisogno gestionale, delle aliquote con-
tributive a carico dei datori di lavoro e dei
lavoratori autonomi ed a carico dei lavora-
tori dipendenti ai fini dell’equiparazione
con la contribuzione dei lavoratori degli al-
tri settori produttivi; per le aziende con

— 16 —

Seriz generale - n. 198



Supplemento ordirario alla GAZZETTA UE_FICIALE

e

process: produttivi di tipo industriale I'ade-
guamento dovra essere stabilito con carat-
tere di prioritd e con un meccanismo di
maggiore rapidita;

d) fiscalizzazione degli oneri scciali in
favore dei datori di lavoro, in coerenza con
quella prevista per gli altri settori produt-
tivi, nella considerazione della specificita
delle aziende a piu alta densitd occupazio-
nale site nelle zone di cui agli obiettivi 1 e
5b del Regolamento (CEE) n.2052/88 del
Consiglio del 24 giugno 1988;

e) previsione di appositi coefficienti di
rendimento e di riparametrazione ai fini del
calcolo del trattamento pensionistico, che
per 1 lavoratori dipendenti siano idonei a
garantire rendimenti pari a quelli dei lavo-
ratori subordinati degli altri settori produt-
tivi;

f) comsiderazione della continuazione
dell’attivita lavorativa dopo il pensiona-
mente ai fini della determinazione del trat-
tamente medesimo;

g) corrispondentemente alla generaliz-
zazione della disciplina dei trattamenti di
disoccupazione, armonizzazione della disci-
plina dell'accreditamento figurativo con-
nessa a1 peniedi di disoccupazione in rela-
zione all'attivitd lavorativa prestata, ai fini
dell'ottenimento dei requsiti contributivi
utili per la pensione di anzianita;

h) rewvisione, ai fini della determina-
zione del diritto e della misura della pen-
sione di anzianita degli operai agricoli di-
pendenti, del numero dei contributi giorna-
lieri wtili per la determinazicne della contri-
buzione giornaliera ai fini dell’anno di con-
tribuzione, m ragione della peculiarita
dellattivita del settore.

25. 11 Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare, entro sei mesi dalla data
di emtrata 1m wigore della presente legge,
norme volte ad dssicurare, a2 decorrere dal
i° gennaio 1996, la tutela previdenziale in
favore dei soggetti che svolgono attivitd au-
tonoma di libera professione, senza vincolo
di subordinazione, il cui esercizio & subor-
dinato all'iscrizione ad appositi albi o elen-
chi, in conformita ai seguenti principi e cri-
teri direttivi:

a) previsione, avuio riguardo all'entita
numerica degli interessati, della costitu-

zione di forme autonome di previdenza ob-
bligatoria, con riferimento al modello deli-
neato dal decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, e successive modificazioni ed
integrazioni;

b) definizione del regime previdenziale
in analogia a quelli degli enti per i liberi
professionisti di cui al predetto decreto legi-
slativo, sentito 1'Ordine o I'Albo, con deter-
minazione del sistema di calcolo delle pre-
stazioni secondo il sistema contributivo ov-
vero l'inclusione, previa delibera dei compe-
tenti enti, in forme obbligatorie di previ-
denza gid esistenti per categorie similari;

¢) previsione, comunque, di meccani-
smi di finanziamento idonei a garantire
I'equilibrio gestionale, anche con la parteci-
pazione dei soggetii che si avvalgono delle
predette attivita;

d) assicurazione dei soggetti apparte-
nenti a categorie per i quali non sia possi-
bile procedere ai sensi della lettera a) alla
gestione di cui ai commi 26 e seguenti.

26. A decorrere dal 1° gennaio 1996, sono
tenuti all'iscrizione presso una apposita Ge-
stione separata, presso 'INPS, e finalizzata
all'estensione dell'assicurazione generale
obbligatoria per linvalidit, la vecchiaia ed
i superstiti, i soggetti che esercitano per
professione abituale, ancorche¢ non esclu-
siva, attivitd di lavoro autonomo, di cui al
comma 1 dell'articolo 49 del iesto unico
delle imposte sui redditi, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 22 di-
cembre 1986, n. 917, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonche i titolari di
rapporti di collaborazione cecordinata e con-
tinuativa, di cui al comma 2, lettera a),
dell’articolo 49 del medesimo testo unico e
gli incaricati alla vendita a domicilic di cui -
all'articolo 36 della legge 11 giugno 1971,
n. 426. Sono esclusi dali'obbligo i soggetti
assegnatari di borse di studio, limitata-
mente alla relativa attivita.

27. I soggetti tenuti all'iscrizione prevista
dal comma 26 comunicano all'INPS, entro
il 31 gennaio 1996, ovvero dalla data di ini-
zio dell’attivita lavorativa, se posteriore, la
tipologia dell’attivitd medesima, i propri
dati anagrafici, il numero di codice fiscale e

il proprio domicilio.
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28. I soggetti indicati nel primo comma
dell’articolo 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600,
che corrispondono compensi comunque de-
nominati anche sotto forma di partecipa-
zione agli utili per prestazioni di lavoro au-
tonomo di cui al comma 26 sono tenuti ad
moltrare all'INPS, nei termini stabiliti nel
quartc comma dell'articolo 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 29 settem-
bre 1973, n. 600, una copra del modello
770-D, con esclusione dei dati relativi a1
percettori dei redditi di lavoro autonomo
indicati nel comma 2, lettere da b) a f), e
nel comma 3 dell’articolo 49 del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 22 di-
cembre 1986, n. 917, e successive modifica-
ziom: ed integrazioni.

29. 1l contributo alla Gestione separata di
cu1 al comma 26 & dovuto nella misura per-
centuale del 10 per cento ed & applicato sul
reddito delle attivita determinato con gli
stessi criteri stabiliti ai fini dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche, quale risulta
dalla relativa dichiarazione annuale dei red-
diti e dagli accertamenti definitivi. Hanno
diritto all’accreditamento di tutti i contri-
buti mensili relativi a ciascun anno solare
cu1 s1 nferisce il versamento i soggetti che
abbiano corrisposto un contributo di 1m-
porto non inferiore a quello calcolato sul
minimale di reddito stabilito dall’articolo 1,
comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233,
e successive modificazioni ed integrazioni.
In caso di contribuzione annua inferiore a
detto importo, 1 mes1 di assicurazione da
accreditare sono ridotti in proporzione alla
somma versata. I contributi come sopra de-
terminati sono attribuiti temporalmente
dall'inizio dell'anno solare fino a concor-
renza di dodici mesi nell'anno. 11 contributo
¢ adeguato con decreto del Ministro del la-
voro e della previdenza sociale di concerto
con 1l Ministro del tesoro, sentito I'organo
di gestione come definito a1 sens1 del
comma 32.

30. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con i
Ministri delle finanze e del tesoro, da ema-
nare entro il 31 ottobre 1995, sono definiti
le modalita ed i termini per il versamento
del contributo stesso, prevedendo, ove coe-

rente con la natura dell’attivitd soggetta al
contributo, il riparto del medesimo nella
misura di un terzo a carico dell'iscritto e di
due terzi a carico del committente dell’atti-
vitd espletata ai sensi del comma 26. Se
I'ammontare dell'acconto versato risulta su-
periore a quello del contributo dovuto per
'anno di riferimento, 'eccedenza & compu-
tata in diminuzione dei versamenti, anche
di acconto, dovuti per il contributo relativo
all'anno successivo, ferma restando la fa-
colta dellinteressato di chiederne il rim-
borso entro il medesimo termine previsto
per il pagamento del saldo relativo all'anno
cui il credito si riferisce. Per i soggetti che
non provvedono entro i termini stabiliti al
pagamento dei contributi ovvero vi provve-
dono in misura inferiore a quella dovuta, si
applicano, a titolo di sanzione, le somme
aggiuntive previste per la gestione previden-
ziale degli esercenti attivita commerciali.

31. Aj soggetti tenuti all'obbligo contribu-
tivo di cui ai commi 26 e seguenti si appli-
cano esclusivamente le disposizioni in ma-
teria di requisiti di accesso e calcolo del
trattamento pensionistico previsti dalla pre-
sente legge per i lavoratori iscritti per la
prima volta alle forme di previdenza 'suc-
cessivamente al 31 dicembre 1995.

32. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale di concerto con il
Ministro del tesoro, I'assetto organizzativo e
funzionale della Gestione e del rapporto as-
sicurativo di cui ai commi 26 e seguenti ¢
definito, per quanto non diversamente di-
sposto dai medesimi commi, in base alla
legge 9 marzo 1989, n. 88, al decreto legi-
slativo 30 giugno 1994, n. 479, e alla legge 2
agosto 1990, n. 233, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, secondo criteri di
adeguamento alla specifica disciplina, an-
che in riferimento alla fase di prima appli-
cazione. Sono abrogate, a decorrere dal 1°
gennaio 1994, le disposizioni di cui ai
commi 11, 12, 13, 14 e 15 dell'articolo 11
della legge 24 dicembre 1993, n. 537.

33. I Governo della Repubblica ¢ dele-
gato ad emanare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, norme volte ad armonizzare la disci-
plina della gestione «Mutualitd pensioni»,
istituita in seno all'INPS dalla legge 5
marzo 1963, n. 389, con le disposizioni re-
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cate dalla presente legge avuto riguardo alle
peculiaritad della specifica forma di assicu-
razione sulla base dei seguenti principi:

a) conferma della volontarietd dell’ac-
CEsso;

b) applicazione del sistema contribu-
tivo;

¢) adeguamento della normativa a
guella prevista ai sensi dei commi 26 e se-
guenti, 1 compreso l'assetto autoncemo
della gestione con partecipazione dei sog-
getii iscrtti allorgano di ammimstrazione.

Art. 3.

(Disposizioni diverse
w materia assistenziale e previdenziale)

1. AlParticolo 20, comma 4, della legge 9
marzo 1989, n. 88, dopo il primo pericdo &
aggiunto il seguente: <Al fine di consentire
un mmmediato riscontrq dell'incidenza delle
nisultanze finali della gestione degli inter-
venti assistenziali e di sostegno alle gestioni
previdenziali, - I'Istituto & mnoltre tenuto a
compilare uno stato patrimoniale ed un
conto economico generale al netto della Ge-
stione degli interventi assistenziali e di so-
stegno alle gestioni prewvidenziali di cwi
all’articolo 37».

2. Per anno 1996 Vimporto globale di cui
all'articolo 37, comma 3, lettera c¢), della
legge 9 marzo 1989, n. 88, & determinato in
lire 23 mila miliardi incrementato, per gli
anm successivi, a1 senst della predeita let-
tera c). Alla lettera c) del comma 3 dell’arti-
colo 37 della citata legge n. 88 del 1989,
sono aggiunte, in fine, le parole: «incremen-
tato di un punto percentuale». Entro il 31

dicembre 1999, il Governo procede alla ri- .

definizione della mpartizione dellimporto
globale delle somme di cur al primo pe-
rodo del presente comma in riferimento
alle effettive esigenze di apporto del contri-
buto dello Stato alle diverse gestioni previ-
denziali secondo i seguenti criteri in con-
corso tra loro:

a) rapporto tra lavoratori attivi e pen-
sionati inferiore alla media;

b) risultanze gestionali negative;

c) rapporto tra contribuzione e presta-
zioni con l'applicazione di aliquote contri-
butive non inferiori alla media, ponderata
agli iscritti, delle aliquote vigenti nei regimi
interessati.

3. Il Governo della Repubblica & delegato
ad emanare uno o pid decreti, entro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, recanti norme volte a riordi-
nare il sistema delle prestazioni previden-
ziali ed assistenziali di invalidit2 e inabilit2.
Tali norme dovranno ispirarsi ai seguenti
principi e criteri direttivi: ¢) armonizza-
zione dei requisiti medico-sanitari e dei re-
lativi criteri di riconoscimente con riferi-
mento alla definizione di persona handicay-
pata introdotta dalla legge 5 febbraio 1992,
n. 104; b) armonizzazione dei procedimenti
di erogazione e di revisione delle presta-
zioni, fermo comungue rimanendo per il
settore dell'invalidita civile, della cecita ci-
vile e del sordomutismo il principio della
separazione tra la fase dell'accertarnento sa-
nitario e quella della concessione dei be-
nefici economici, come disciplinato dal de-
creto del Presidente della Repubblica 21
settembre 1994, n. 698; ¢) graduazione degli
interventi in rapporto alla specificitd delle
differenti tutele con riferimento anche alla
disciplina delle incompatibilitd e cumulabi-
litd delle diverse prestazioni assistenziali e
previdenziali; d) potenziamento dell’azione
di verifica e di controllo sulle diverse forme
di tutela previdenziale ed assistenziale am-
che mediante forme di raccordo tra le di-
verse competenze delle amministrazioni e
degli enti previdenziali quali la costitu-
zione, presso la Presidenza del Comsiglio
dei ministri, di una apposita commissione
tecnico-amministrativa con funzioni di
coordinamento. Decorsi due anni dalla data
di entrata in vigore dei decreti legislativi di
cui al presente comma, il Governo procede
ad una verifica dei risultati conseguiti con
l'attuazione delle nerme delegate amche al
fine di valutare opportunitd di pervenire
alla individuazione di una unica istituzione
competente per l'accertamento delle condi-
zioni di invaliditd civile, di lavoro o di
servizio.

4. A fini di cui all’articolo 9 del decreto-
legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito,
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con modificazioni, dalla legge 29 febbraio
1988, n. 48, in materia di effettuazione de-
gli incroci automatizzati dei dati, 'Autorita
per linformatica nella pubblica ammini-
strazione detta le norme tecniche ed i cri-
teri per la pramificazione, progettazione,
realizzazione, gestione e manutenzione di
sistemi 1nformativi automatizzati, nonche
per la loro integrazione o connessione o,
eventualmente, per altre forme di raccordo,
garantendo in ogni caso la riservatezza e la
sicurezza dei dati.

5. Gli elenchi dei beneficiari di presta-
zion1 previdenziali o assistenziali, il cui im-
porto & condizionato al reddito del soggetto
o del nucleo familiare cui il soggetto appar-
tiene, sono comunicati quadrimestralmente,
da parte degli organismi erogatori, all'Am-
ministrazione finanziaria che provvedera a
venifica dei redditi stessi.

6. Con effetto dal i° gennaio 1996, mn
luogo della pensione sociale e delle relative
maggiorazioni, ai cittadini-italiani, residenti
in ltalia, che abbianoc compiuto 65 anni e si
rovino nelie condiziom reddiwaali di cun al
presente comma €& coirisposto un assegno
di base non reversibile fino ad un ammon-
tare annuo netto da imposta pari, per il
1996, a lire 6.240.000, denominato «assegno
sociale». Se il soggetto possiede redditi pro-
pn lassegno & attribuito in misura ridotta
fino a concorrenza dell'importo predetto, se
non coniugato, ovvero fino al doppio del
predetto importo, se coniugato, ivi compu-
tando il reddito del coniuge comprensivo
dell'eventuale assegno sociale di cui il me-
desimo sia titolare. I successivi incrementi
del reddito oltre il limite massimo danno
luogo alla sospensione dell'assegno sociale.
Il reddito & costituito dallammontare dei
redditi coniugali, conseguibili nell’anno so-
lare di riferimento. L'assegno & erogato con
carattere di provvisorietd sulla base della
dichiarazione rilasciata dal richiedente ed &
conguagliato, entro 1l mese di luglio
dell'anno successivo, sulla base della dichia-
razione dei redditi effettivamente percepiti.
Alla formazione del reddito concorrono 1
redditi, al netto dell'imposizione fiscale e
contributiva, di qualsiasi natura, m com-
pres: quelli esenti da imposte e quelli sog-
getti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta
o ad imposta sostitutiva, nonche gli assegni
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alimentari corrisposti a norma del codice
civile. Non si computano nel reddito i trat-
tamenti di fine rapporto comunque deno-
minati, le anticipazioni sui trattamenti
stessi, le competenze arretrate soggette a
tassazione separata, nonche il proprio asse-
gno e il reddito della casa di abitazione.
Agli effetti del conferimento dell’'assegno
non concorre a formare reddito la pensione
liquidata secondo il sistema contribuivo ai
sensi dell'articolo 1, comma 6, a carico di
gestioni ed enti previdenziali pubblici e pri-
vati che gestiscono forme pensionistiche
obbligatorie in misura corrispondente ad
un terzo della pensione medesima e comun-
que non oltre un terzo dell'assegno sociale.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, sono determinati le
modalitd e i termini di presentazione delle
domande per il conseguimento dell’assegne
sociale di cui al comma 6, gli obblighi di
comunicazione dell'interessato circa le pro-
prie condizioni familiari e reddituali, }a mi-
sura della riduzione deil’assegno, fino ad un
massimo del 50 per cento nel caso in cui
linteressato sia ricoverato in istituti o co-
munitd con retta a carico di enti pubblici.
Per quanto non diversamente disposto dal
presente comma e dal comma 6 si appli-
cano all’assegno sociale le disposizioni in
materia di pensione sociale di cui alla legge
30 aprile 1969, n. 153, e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

8. I provvedimenti adottati d'ufficio
dall'INPS di variazione della classificazione
dei datori di lavoro ai fini previdenziali, con
il conseguente trasferimento nel settore
economico corrispondente alla effettiva atti-
vitd svolta producono effetti dal periodo di
paga in corso alla data di notifica del prov-
vedimento di variazione, con esclusione dei
casi in cui 'inquadramento iniziale sia stato
determinato da inesatte dichiarazioni del
datore di lavoro. In caso di variazione di-
sposta a seguito di richiesta dell’azienda, gli
effetti del provvedimento decorrono dal pe-
riodo di paga in corso alla data della richie-
sta stessa. Le variazioni di inquadramento
adottate con provvedimenti aventi efficacia
generale riguardanti intere categorie di da-
tori di lavoro producono effetti, nel rispetto
del principio della non retroattivita, dalla
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data fissata dall'INPS. Le disposizioni di cui
al primo e secondoc pericdo del presente
comma s1 applicano anche ai rapporti per i
quali, alla data di entrata in vigore della
presente legge, pendano coniroversie non
definite con sentenza passata in gudicato.

9. Le contribuzioni di previdenza e di as-
sistenza sociale obbligatoria si prescrivono
€ non possono essere versate con il decorso
dei termini di seguito indicati:

a) dieci anm per le contribuzioni di
pertinenza del Fondo pensioni lavoratori di-
pendenti e delle altre gestioni pensionisti-
che obbligatorie, compreso il contributo di
solidarietd prewisto dall'articolo 9-bis,
comma 2, del decreto-legge 29 marzo 1991,
n. 103, convertito, con meodificazioni, dalla
legge 1° giugno 1991, n. 166, ed esclusa
ogm aliquota di contribuzione aggwuntiva
non devoluta alle gestioni pensionistiche. A
decorrere dal 1° gennaio 1996 tale termine
¢ ridotto a cinque anni salvi i casi di de-
nuncia del lavoratore o dei suoi superstiti;

b) cinque anni per tutte le altre contri-
buzioni di previdenza e di assistenza sociale
obbligatoria.

10. I termini di prescmzione di cu al
comma 9 si applicano anche alle contribu-
ziom relative a periodi precedenti la data di
entrata 1n vigore della presente legge, fatta
eccezione per 1 casl di atti interruttivi gia
compuuti o di procedure miziate nel n-
spetto della normativa preesistente. Agli ef-
fetti del computo dei termini prescrizionali
non s1 tiene conto della-sospensione previ-
sta dall'articolo 2, comma 19, del decreto-
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 novembre
1983, n. 638, fatti salvi gli atti interruttivi
compiuti e le procedure in corso.

11. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale di concerto con i
Ministri dell'industria, del commercio e
dell’artigianato e del tesoro, su proposta del
competenie comitato amministratore, quale
organo dellINPS, le misure dei contributi
di cui all'articolo 1 della legge 2 agosto
1990, n. 233, e successive modificazioni ed
Integrazion:, sono variate, per clascuna
delle gestioni di cui agli articoli 31 e 34
della legge 9 marzo 1989, n. 88, in relazione
all’andamento e al fabbisogno gestionale, in

coerenza alle indicazioni risultanti dal bi-
lancio tecnico approvato dal competente
comitato con periodicitd almeno triennale.
Nei casi di deliberazione del consiglio di
amministrazione dell'INPS, per l'utilizza-
zione degli avanzi delle predette gestioni,
alla determinazione della misura degli inte-
ressi da corrispondersi si provvede con de-
creto del Ministro del lavero e della previ-
denza sociale di concerto con il Ministro
del tesoro, in relazione al tasso medio del
rendimento annuale dei titoli di Stato.

12. Nel rispetto dei principi di autonomia
affermati dal decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, relativo agli enti previdenziali
privatizzati, allo scopo di assicurare l'equili-
brio di bilancio in attuazione di quanto pre-
visto dall’articolo 2, comma 2, del predetto
decreto legislativo, la stabilita delle rispet-
tive gestioni & da ricondursi ad un arco
temporale non inferiore a 15 anni. In esito
alle risultanze e in"attuazione di quanto di-
sposto dall'articolo 2, comma 2, del pre-
detto decreto, sono adottati dagli enti me-
desimi provvedimenti di variazione delle
aliquote contributive, di riparametrazione
dei coefficienti di rendimento o di ogni al-
tro criterio di determinazione del tratta-
mento pensionistico nel rispetto del princi-
pio del pro rata in relazione alle anzianita
gia maturate rispetto alla introduzione delle
modifiche derivanti dai provvedimenti sud-
detti. Nei regimi pensionistici gestiti dai
predetti enti, il periodo di riferimento per la
determinazione della base pensionabile &
definito, ove inferiore, secondo i criteri fis-
sati all'articelo 1, comma 17, per gli enti
che gestiscono forme di previdenza sostitu-
tive ¢ al medesimo articolo 1, comma 18,
per gli altri enti. Ai fini dell'accesso ai pen-
sionamenti anticipati di anzianita, trovano
applicazione le disposizioni di cui all’arti-
colo 1, commi 25 e 26, per gli enti che ge-
stiscono forme di previdenza sostitutive, e
al medesimo articolo 1, comma 28, per gli
altri enti. Gli enti possono optare per I'ado-
zione del sistema contributivo definito ai
sensi della presente legge.

13. T datori di lavoro che, entro cento-
venti giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, denunciamo per la
prima volta rapporti di lavoro pregressi o in
atto alla anzidetta data con cittadini extra-
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comumtari, possono regolarizzare, nello
stesso termine, la loro posizione debitoria
ne1 confronti degli enti previdenziali ed as-
sistenziali, attraverso il versamento dei con-
tributi dovuti maggiorati del 5 per cento
annuo. La regolarizzazione estingue i reati
previsti da leggi speciali in materia di versa-
mento di contributi e di premi e le obbliga-
ziom per sanzioni amministrative e per
ogni altro onere accessorio, connessi con le
viclazioni delle ncrme sul collocamento
nonche con la denuncia e con il versamento
dei contributi o dei premi medesimi, 1
comprest quelli di cui all'articolo 51 del te-
sto unico delle disposizioni per l'assicura-
zione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124. I lavoratori extra-
comunitari che abbiano cessato l'attivita la-
vorativa in Italia e lascino il territorio na-
zionale hanno facolta di richiedere, nei casi
1n cui la materia non sia regolata da con-
venzioni wnternazionali, la liquidazione dei
contributi che risultino versati in loro fa-
vore presso forme di previdenza obbligato-
na maggorati del 5 per cento annuo. Le
guesture forniscono all'INPS, tramite colle-
gamenti telematici, le informazioni anagra-
fiche relative ai lavoratori extracomunitari
a1 quali & concesso il permesso di sog-
giorno; I'INPS, sulla base delle informazioni
rcewvute, costituisce un «Archivio anagra-
fico dei lavoratori extracomunitari», da
condividere con tutte le altre Amministra-
ziom pubbliche; lo scambio delle informa-
zioni avverra sulla base di apposita conven-
zione da stipularsi tra le Amministrazioni
Interessate, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

14. 11 terzo comma dell’articolo 8 della
legge 30 aprile 1969, n. 153 & sostituito dal
seguente:

«Ai fini dell'integrazione a1 suddetti
trattamenti minimi si tiene conto dell’even-
tuale trattamento pensionistico corrisposto
a canco di organismi assicuratori di Paesi
legati allTtalia da accordi o convenzioni in-
ternazionali di sicurezza sociale; a decor-
rere dal 1° gennaio 1996 detta integrazione
viene annualmente ricalcolata in funzione
delle variazioni di importo dei predetti trat-

)

tamenti pensionistici esteri intervenute al 1°
gennaio di ciascun anno; qualora le opera-
zioni di adeguamento periodico delle pen-
sioni abbiano comportato il pagamento di
somme eccedenti il dovuto, il relativo recu-
pero sara effettuato in conformita all’arti-
colo 11 della legge 23 aprile 1981, n. 155.
Le integrazioni al trattamento minimo che,
al 1° gennaio 1996, risultino eccedenti I'im-
porto effettivamente dovuto per effetto delle
disposizioni di cui al comma precedente,
restano confermate nella misura erogata al
31 dicembre 1995 fino a quando il relativo
importo non venga assorbito dalle perequa-
zioni della pensione base. Le modalita di
accertamento delle variazioni degli importi
pensionistici esteri ed il tasso di cambio da
utilizzare per la conversione in lire italiane
di tali importi saranno stabiliti con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di concerto con i Ministri degli af-
fari esteri e del tesoro».

15. A decorrere dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, I'importo mensile
in pagamento delle pensioni, il cui diritto
sia o sia stato acquisito in virtti del cumulo
dei periodi assicurativi e contributivi previ-
sto da accordi o convenzioni internazionali
in materia di sicurezza sociale, non puo es-
sere inferiore, per ogni anno di coatribu-
zione, ad un quarantesimo del trattamento
minimo vigente alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, ovvero alla data
di decorrenza della pensione stessa, se suc-
cessiva a tale epoca. Il suddetto importo,
per le anzianita contributive inferiori
all'anno, non pud essere inferiore a lire
6.000 mensili.

16. L'importo in pagamento di cui ai
commi 14 e 15 & al netto delle sornme do-
vute per applicazione degli articoli 1 e 6
della legge 15 aprile 1985, n. 140, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, e degli
articoli 1 e 6 della legge 29 dicembre 1988,
n. 544, nonche delle somme dovute per pre-
stazioni familiari.

17. Ai fini dell'applicazione dell’articolo
16, comma 6, della legge 30 dicembre 1991,
n. 412, il termine previsto per I'adozione del
provvedimento sulle domande presentate
presso enti previdenziali di Stati legati
all'ltalia da una regolamentazione interna-
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zionale di sicurezza sociale decorre, ai sensi
dell'articolo 2, comma 2, della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, dal ricevimento della do-
manda completa dei dati e documenti ri-
chiesti da parte del competente ente gestore
della forma di previdenza obbligatoria.

18. Al fine di assicurare la migliore fun-
zionalita ed efficienza dell'azione di wigi-
lanza in relazione alla concreta attuazione
degli obiettivi di cux alla presente legge
enunciati nell'articolo 1, comma 1, e per
approntare mezzi idonei a perseguire l'ina-
dempimento degli obblighi di contribuzione
previdenziale inerenti alle prestazioni lavo-
rative, sara previsto, con successivo provve-
dimento di legge, lincremento della dota-
zione organica dell'Ispettorato del lavoro. Al
medesimo fine potra essere prewista, con
decreto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale di concerto con il Ministro
delle finanze, l'istituzione del Nucleo spe-
ciale della Guardia di finanza per la repres-
sione dell’evasione contributiva, fiscale, pre-
videnziale ed assicurativa, nei limiti degli
stanziamenti iscntti nello stato di previ-
sione del Ministero delle finanze - rubrica 2
- Guardia di finanza — per I'anno 1995 e
successivi e dei contingenti prewvisti dagli
organicl.

19. Alla gestione speciale e a1 regimi
aziendali integrativi di cui al decreto legi-
slativo 20 novembre 1990, n. 357, gia rien-
tranti nel campo di applicazione delle di-
sposiziom di cui all’articolo 9 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, per i
lavoratori e pensionati, quale che sia il mo-
mento del pensionamento, si applicano le
disposizioni di cu1 alla presente legge mn
materia di previdenza obbligatoria riferite
a1 lavoratori dipendenti e pensionati dell’as-
sicurazione generale obbligatoria, con n-
flessi sul trattamento complessivo di cu
all’articolo 4 del citato decreto legislativo
n. 357 del 1990, salvo che non venga diver-
samente disposto in sede di contrattazione
collettiva.

20. Gli accertamenti ispettivi in materia
previdenziale e assicurativa esperiti nei con-
fronti dei datori di lavoro debbono risultare
da appositi verbali, da notificare anche nei
cas1 di constatata regolarita.

21. Nel rispetto dei principi che presie-
dono alla legislazione prewidenziale, con

particolare riferimento al regime pensioni-
stico obbligatorio introdotto dalla presente
legge, il Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare, entro venti mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, norme con cui, anche per quanto at-
tiene alle modalita di applicazione delle di-
sposizioni relative alla contribuzione e di
erogazione, all’attivitd amministrativa e fi-
nanziaria degli enti preposti alle assicura-
zioni obbligatorie per linvalidita, la vec-
chiaia e i superstiti, si stabiliscane, in fun-
zione di una piu precisa determinazione dei
campi di applicazione delle diverse compe-
tenze, di una maggiore speditezza e sempli-
ficazione delle procedure amministrative
anche con riferimento alle correlazioni esi-
stenti tra le diverse gestioni, modifiche, cor-
rezioni, ampliamenti e, ove occorra, sop-
pressioni di norme vigenti riordinandole,
coordinandole e riunendole in un solo prov-
vedimento legislativo.

22. Gli schemi dei decreti legislativi di cui
alla presente legge sono trasmessi alla Ca-
mera dei deputati e al Senato della Repub-
blica, almeno 60 giorni prima della sca-
denza prevista per l'esercizio della delega.
Le Commissioni parlamentari competenti
per la materia si esprimono entro 30 giorni
dalla data di trasmissione. Per lo schema di
cui al comma 21 i predetti termini sono, ri-
spettivamente, stabiliti in 90 e 40 giorni. I
termini . medesimi sono, rispettivamente,
stabiliti in 30 e 15 giomi per lo schema di
cui al comma 27 del presente articolo,
noncheé per quello di cui all'articolo 2,
comma 18. Disposizioni correttive nell’am-
bito dei decreti legislativi potranno essere
emanate, nel rispetto dei predetti termini e
medalitd, con uno o pit decreti legislativi,
entro un anno dalla data di entrata in vi-
gore dei decreti legislativi medesimi.

23. Con effetto dal 1° gennaio 1996, I'ali-
quota contributiva di finanziamento dovuta
a favore del Fondo pensioni lavoratori di-
pendenti & elevata al 32 per cento con con-
testuale riduzione delle aliquote contribu-
tive di finanziamento per le prestazioni
temporanee a carico della gestione di cui
all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989,
n. 88, procedendo prioritariamente alla ri-
duzione delle aliquote diverse da quelle di
finanziamento dell’assegno per il nucleo fa-

’
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miliare, fino a concorrenza dell'importo fi-
nanziario conseguente alla predetta eleva-
zione. La riduzione delle aliquote contribu-
tive di finanziamento dell'assegno per il nu-
cleo familiare, di cu1 al decreto-legge 13
marzo 1988, n. 69, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153,
e successive modificazioni e integrazioni,
ha carattere straordinario fino alla rew:-
sione dell'istituto dell’assegno stesso con
adeguate musure di equilibrio finanziario
del sistema previdenziale. Con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale di concerto con il Ministro del tesoro
saranno adottate le necessanie misure di
adeguamento. Con la medesima decor-
renza, gli onenn per la corresponsiocne
dell’assegno per 1l nucleo familiare, sono
posti integralmente a carico della predetta
gestione di cui all'articolo 24 della citata
legge n. 88 del 1989 e, contestualmente, il
concorso dello Stato per i trattamenti di fa-
miuglia previsto dalla vigente normativa &
nassegnato per le altre finalita previste
dall’articolo 37 della medesima legge n. 88
del 1989.

24. In attesa dell’'entrata a regime della ri-
forma della previdenza obbligatoria dispo-
sta dalla presente legge e dei corrispondenti
effetti finanziari, a decorrere dal periodo di
paga 1n corso al 1° gennaic 1996, le aliquote
contributive dovute all’assicurazione gene-
rale obbligatoria per linvaliditd, la vec-
chiaia e 1 superstiti dei lavoratori dipen-
denti e alle forme di previdenza esclusive,
sostitutive ed esonerative della medesima
sono elevate di 0,35 punti percentuali a ca-
nco del dipendente e 0,35 punti a carico dei
datori di lavoro gia obbligati al contributo
di cui all'articolo 22 della legge 11 marzo
1988, n. 67. Con la stessa decorrenza e fino
al 31 dicembre 1998, & prorogato il contri-
buto di cui all'articolo 22 della citata legge
n. 67 del 1988, per la parte a carico del da-
tore di lavoro nella misura di 0,35 punti
percentuali.

25. Le forme pensionistiche complemen-
tari di cui al comma 1 dell’articolo 18 del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, ¢
successive modificazioni ed integrazioni,
possono continuare a prevedére forme di
contribuzione in cifra fissa, fermi restando

i limiti alle agevolazioni fiscali previsti dal
predetto decreto legislativo n. 124 del 1993,
e dalle successive modificazioni ed integra-
zioni del medesimo decreto.

26. 1 commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 6 del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni ed integrazioni,
sono sostituiti dai seguenti:

«f. I fondi pensione gestiscono le risorse
mediante:

a) convenzicni con soggetti autorizzati
all'esercizio dell’attivita di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera ¢), della legge 2 gennaio
1991, n. 1, ovvero soggetti che svolgono la
medesima attivitd, con sede statutaria in
uno dei Paesi aderenti all'Unione europea,
che abbiano ottenuto il mutuo riconosci-
mento;

b) convenzioni con imprese assicurative
di cui allarticolo 2 del decreto legislativo 17
marzo 1995, n. 174, mediante ricorso alle
gestioni di cui al ramo VI del punto A) della
tabella allegata allo stesso decreto legisla-
tivo, gvverc con imprese svelgenti la mede-
sima attivita, con sede in uno dei Paesi ade-
renti all'Unione europea, che abbiano otte-
nuto il mutuo riconoscimento;

c) convenzioni con societa di gestione
dei fondi comuni di investimento mobiliare;
di cui al titolo I della legge 23 marzo 1983,
n. 77, e successive modificazioni, che a tal
fine sono abilitate a gestire le risorse dei
fondi pensione secondo i criteri e le moda-
lita stabiliti dal Ministro del tesoro con pro-
prio decreto, tenuto anche conto dei
principi fissati dalla legge 2 gennaio 1991,
n. 1, per l'attivitd di gestione di patrimoni
mediante operazioni aventi ad oggetto va-
lori mobiliari;

d) sottoscrizione o acquisizione di
azioni o quote di societd immobiliari nelle
quali il fondo pensione puo detenere parte-
cipazioni anche superiori ai limiti di cui al
comma 5, lettera a), nonche di quote di
fondi comuni di investimento immobiliare
chiusi nei limiti di cui alla lettera e);

e) sottoscrizione e acquisizione di
quote di fondi comuni di investimento mo-
biliare chiusi secondo le disposizioni con-
tenute nel decreto del Ministro del tesoro
di cui al comma 4-quinquies, ma comunque
non superiori al 20 per cento del proprio
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patrimonio e al 25 per cento del capitale
del fondo chiuso.

I-bis. Gli enti gestori di forme pensioni-
stiche obbligatorie a1 fini della gestione
delle risorse raccolte dai fondi pensione ac-
quisiscono partecipazioni nei soggetti abili-
tati di cui al comma 1. Gli enti gestori di
forme pensiomstiche obbligatorie, sentita
FAutorita garante della concorrenza e del
mercato, possono stipulare con i fondi pen-
sione convenziom per l'utilizzazione del ser-
v1z10 di raccolta dei contributi da versare ai
fondi pensione e di erogazione delle presta-
z10ny; detto servizio deve essere organizzato
secondo criteri di separatezza contabile
dalle attivita 1stituzionali del medesimo
ente.

2. Alle prestazioni di cui all'articolo 7 ero-
gate sotto forma di rendita i fondi pensione
provvedono mediante convenzioni con im-
prese assicurative di cui all'articolo 2 del
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 174.

2-bis. I fondi pensione possono essere au-
torizzati dalla commissione di vigilanza di
cu all'articolo 16 ad erogare direttamente
le rendite, affidandone la gestione finanzia-
na ai soggetti di cui al comma 1 nell'am-
bito di apposite convenzioni in base a cri-
teri generali determinati con decreto del
Ministro del tesoro, sentita la commissione
di vigilanza di cui all'articolo 16. L'autoriz-
zazione ¢ subordinata alla sussistenza di re-
quisiti e condizioni fissati con decreto del
Ministro del tesoro, su proposta della com-
mussione di vigilanza di cui all’articolo 16,
con riferimento alla dimensione minima dei
fondi per numero di iscntti, alla costitu-
zione e alla composizione delle riserve tec-
niche, alle basi demografiche e finanziarie
da utilizzare per la conversione dei mon-
tanti contributivi in rendita, e alle conven-
ziom di assicurazione contro il rischio di
sopravvivenza 1n relazione alla speranza di
wvita oltre la media. I fondi autorizzati
all'erogazione delle rendite presentano alla
commissione, con cadenza almeno trien-
nale, un bilancio tecnico contenente proie-
zioni nferite ad un arco temporale non in-
feriore a guindici anni.

3. Per le forme pensionistiche in regime
di prestazione definita e per le eventuali
prestazioni per invaliditd e premornenza,

sono in ogni caso stipulate apposite conven-
zioni con imprese assicurative. Nell'esecu-
zione di tali convenzioni non si applica l'ar-
ticolo 6-bis del presente decreto legislativo.
4. Con deliberazione delle rispettive auto-
rita di vigilanza sui soggetti gestori, che
conservano tutti i poteri di controllo su di
essi, sono determinati i requisiti patrimo-
niali minimi, differenziati per tipologia di
prestazione offerta, richiesti ai soggetti di
cui al comma 1 ai fini della stipula delle
convenzicni previste nei precedenti commi.
4-bis. Per la stipula delle convenzioni, i
competenti organismi di amministrazione
dei fondi richiedono offerte contrattuali,
per ogni tipologia di servizio offerto, ad al-
meno tre diversi soggetti abilitati che non
appartengono ad identici gruppi societari e
comunque non sono legati, direttamente o
indirettamente, da rapporti di conirollo. Le
offerte contrattuali rivolte ai fondi sono for-
mulate per singolo prodotto in maniera da
consentire il raffronto dell'insieme delle
condizioni contrattuali con riferimento alle
diverse tipologie di servizio offerte. Le con-
venzioni possono essere stipulate, nell’am-
bito dei rispettivi regimi, anche congiunta-
mente fra loro e deveno in ogni caso:

a) contenere le linee di indirizzo dell’at-
tivita dei soggetti convenzionati nell’ambito
dei criteri di individuazione e di riparti-
zione del rischio di cui al comma 4-quin-
guies e le medalit2 con le quali possono es-
sere meodificate le linee di indirizzo mede-
sime;

b) prevedere i termini e le modalita at-
traverso cui i fondi pensione esercitano la
facolta di recesso, contemplando anche la
possibilita per il fondo pensione di rientrare
in possesso del propric patrimonio attra-
verso la restituzione delle attivitd finanzia-
rie nelle quali risultano investite le risorse
del fondo all’atto della comunicazione al ge-
store della volonta di recesso dalla conven-
zione;

¢) prevedere l'attribuzione in ogni caso
al fondo pensione della titolaritd dei diritti
di voto inerenti ai valori mobiliari nei quali
risultano investite le disponibilitd del fondo
medesimo.

4-ter. I fondi pensione sono titolari dei
valori e delle disponibilit2 conferiti in ge-
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stione, restando peraltro 1in facoltd degli
stess1 di concludere, 1n tema di titolarita,
diversi accordi con i gestori a cid abilitati
nel caso di gestione accompagnata dalla ga-
ranzia di restituzione del capitale. I valori e
le disponibilita affidati ai gestori di cui al
comma 1 secondo le modalitd ed i criteri
stabiliti nelle convenzioni costituiscono 1n
ogni caso patrimonio separato ed auto-
nomo, devono essere contabilizzati a valori
correnti € non possono essere distratti dal
fine al quale sono stati destinati né formare
oggetto di esecuzione sia da parte dei credi-
tori dei soggetti gestori, sia da parte di rap-
presentanti dei creditori stessi, né possono
essere comnvolti nelle procedure concorsuali
che riguardano il gestore. Il fondo pensione
¢ legittimato a proporre la domanda di ri-
vendicazione di cui all’articolo 103 delle di-
sposizion1 approvate con regio decreto 16
marzo 1942, n. 267. Possono essere rivendi-
cati tutti i valori conferiti in gestione, anche
se non individualmente determinati o indi-
viduati ed anche se depositati presso terzi.
diversi dal soggetto gestore. Per l'accerta-
mento dei valori oggetto della domanda &
ammessa ogm prova documentale, ivi com-
prest 1 rendiconti redatti dal soggetto ge-
store o dai terzi depositari.

4-quater. Con delibera della commissione
di vigilanza di cui all’articolo 16, assunta
previo parere dell'autorita di vigilanza sui
soggetti convenzionati, sono fissati criteri e
modalitd omogenee per la comunicazione
ai fondi dei risultati conseguiti nell'esecu-
zione delle convenzioni in modo da assicu-
rare la piena comparabilitd delle diverse
convenzioni.

4-quinquies. I criteri di individuazione e
di ripartizione del rischio, nella scelta degli
mvestimenti, devono essere indicati nello
statuto di cui all'articolo 4, comma 3, let-
tera b). Con decreto del Ministro del tesoro,
sentita la commissione di cui all'articolo 16,
sono individuati:

a) le attivita nelle quali i fondi pensione
possono Investire le proprie disponibilita,
con it nspettivi limiti massim1 di investi-
mento, avendo particolare attenzione per il
finanziamento delle piccole e medie 1m-
prese;

b) i criteri di investimento nelle varie
categorie di valori mobiliari;

c) le regole da osservare in materia di
conflitti di interesse compresi quelli even-
tuali attinenti alla partecipazione dei sog-
getti sottoscrittori delle fonti istitutive dei
fondi pensione ai soggetti gestori di cui al
presente articolo.

4-sexies. I fondi pensione, costituiti
nell'ambito delle autorita di vigilanza sui
soggetti gestori a favore dei dipendenti delle
stesse, possono gestire direttamente le pro-
prie risorsen».

27. All'articolo 3, comma 5, del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 479, le parole:
«sei esperti per I'INPS, 'INAIL e 'INPDAP»
sono sostituite dalle seguenti: «otto esperti
per I'INPS, sei esperti per 'INAIL e sei per
I'INPDAP». Con apposite convenzioni gli
enti previdenziali pubblici regoleranno l'uti-
lizzo in comune delle reti telematiche delle
banche dati e dei servizi di sportello e di in-
formazione all'utenza. Entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, il Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare uno o pitt decreti legisla-
tivi recanti norme volte a regolamentare le
dismissioni del patrimonio immobiliare de-
gli enti previdenziali pubblici e gli investi-
menti degli stessi in campo immobiliare
nonche la loro gestione, sulla base dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) cessione del patrimonio immobiliare
non adibito ad uso strumentale di ciascun
ente entro cinque anni dall'emanazione
delle norme delegate, procedendo in base a
percentuali annue delle cessioni determi-
nate dalle medesime norme;

b) definizione delle forme di cessione e
gestione del patrimonio tramite alienazioni,
conferimenti a societd immobiliari, affida-
menti a societa specializzate, secondo prin-
cipi di trasparenza, economicita e congruita
di valutazione economica;

c) effettuazione di nuovi investimenti
immobiliari - fatti salvi i piani di investi-
mento in atto e gli acquisti di immobili adi-
biti ad uso strumentale - esclusivamente in,
via indiretta, in particolare tramite sotto-
scrizione di quote di fondi immobiliari e
partecipazioni minoritarie in societd immo-
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biliari, individuate in base a caratteristiche
di solidita finanziaria, specializzazione e
professionalita; in ogni caso, dovranno es-
sere adottate tutte le misure necessarie per
salvaguardare l'obbligo delle riserve legali
previste dalle vigenti normative;

d) attuazione degli investimenti in rela-
zione alle necessita di bilancio di ciascun
ente, secondo cnteri di diversificazione
delle partecipazioni e della detenzione di
quote in singole societad idonee a minimiz-
zare 1l rischio e ad escludere forme di ge-
stione anche indiretta del patrimonio im-
mobiliare;

e) venfica annua da parte del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale
sull'andamento delle dismissioni e sul ri-
spetto dei criteri per i nuovi investimenti
degli enti, con comunicazione dei risultati
attraverso apposita relazione da presen-
tare ogni anno alle competenti Commis-
siom parlamentari;

f) soppressione delle societa gia costi-
tuite per la gestione e l'alienazione del pa-
tnmomo 1mmobiliare dei predetti enti.

28. A far data dal i° gennaio 1996 sa-
ranno soggetie all’'assicurazione obbligato-
na per la tubercolosi le Istituzioni pubbli-
che di assistenza e beneficenza (IPAB) o
loro reparti convenzionati con 1l Servizio
sanitario nazionale ai sensi dell’articolo 26
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, com-
petendo soltanto ad esse la qualifica di isti-
tuzione pubblica sanitaria.

Art. 4.

(Destinatari)

1. Al comma 1 dell’articolo 2 del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed niegrazioni, & ag-
giunta, 1n fine, la seguente lettera:

«b-bis) per raggruppamenti di soci lavo-
ratori di cooperative di produzicne e la-
voro, anche unitamente ai lavoratori dipen-
denti dalle cooperative interessate».

2. La lettera a) del comma 2 dell’articolo
2 del decreto legislativo 21 aprile 1993,
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n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, & sostituita dalla seguente:

«a) per i soggetti di cui al comma 1,
lettere a) e b-bis), esclusivamente forme
pensionistiche complementari in regime di
contribuzione definita;».

3. Alla lettera a) del comma 1 dell’articolo
3 del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, sono aggiunte, in fine, le parole:
«accordi, anche interaziendali per gli appar-
tenenti alla categoria dei quadri, promossi
dalle organizzazioni sindacali nazionali rap-
presentative della categoria membri del
Consiglio nmazionale dell'economia e del la-
yoro;».

4. Al comma 1 dell’'articolo 3 del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, & ag-
giunta, in fine, la seguente lettera:

«c-bis) accordi fra soci lavoratori di
cooperative di produzione e lavoro, pro-
mossi da associazioni nazionali di rappre-
sentanza del movimento ccoperativo legal-
mente riconosciute».

Art. 5.

(Costituzione dei fondi pensione
ed autorizzazione all'esercizio)

1. A decorrere dalla data di entrata in vi-
gore della. presente legge, l'autorizzazione
all’'esercizio dell’attivita ai sensi del comma
3 dell'articolo 4 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, & concessa esclusiva-
mente ai fondi pensione costituiti nelle
forme previste dal comma 1 dell'articolo 4
del medesimo decreto legislativo.

Art. 6.

(Decadenza dell'autorizzazione all'esercizio
dell'attivita dei fondi pensione)

1. Al comma 7 dell’articolo 4 del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, le
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parole: «ventiquattro mesi» sono sostituite
dalle seguenti: «dodici mesi».

Art. 7.

(Banca depositaria)

1. Dopo l'articolo 6 del decreto legislativo
21 aprile 1993, n. 124, e successive modifi-
cazton ed integrazioni, & inserito il se-
guente:

«Art. 6-bis. - (Banca depositaria). - 1. Le
nsorse dei fondi, affidate in gestione, sono
depositate presso una banca distinia dal ge-
store che presenti i requisiti di cui all’arti-
colo 2-bis della legge 23 marzo 1983, n. 77,
introdotto dall’articolo 3 del decreto legisla-
tivo 25 gennaio 1992, n. 83.

2. La banca depositaria esegue le istru-
ziom 1mpartite dal soggetto gestore del pa-
trimonio del fondo, se non siano contrarie
alla legge, allo statuto del fondo stesso e ai
criteri stabiliti nel decreto mimsteriale di
cur all’articolo 6, comma 4-quinquies.

3. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui al citato articolo 2-bis
della legge n. 77 del 1983».

Art. 8.

(Finanziamento)

1. Il primo periodo del comma 2 dell’arti-
colo 8 del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, & sostituito dai seguenti: «Le fonti
istitutive fissano il contributo complessivo
da destinare al fondo pensione, stabilito in
percentuale della retribuzione assunta a
base della determinazione del TFR, che puo
ricadere anche su elementi particolari della
retribuziore stessa o essere individuato me-
diante destinazione integrale di alcuni di
questi al fondo. Nel caso dei lavoratori au-
tonomi e dei liberi professionisti, il contri-
buto & definito in percentuale del reddito
d'impresa o di lavoro autonomo dichiarato
a1 fini IRPEF, relativo al periodo d'imposta
precedente; nel caso dei soci lavoratori di
societa cooperative il contributo & definito
in percentuale degli imponibili considerati

o

ai fini dei contributi previdenziali obbliga-
tori».

2. Per le imprese con un numero di di-
pendenti non superiore a 25 la destinazione
al finanziamento dei fondi pensione dell’ac-
cantonamento annuale del TFR eccedente
la quota di cui all’articolo 13, comma 3, let-
tera a), del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, come sostituito dall’articolo 11
della presente legge, per i lavoratori di
prima occupazione, successiva alla data di
entrata in vigore della presente legge, @ so-
spesa per i quattro anni successivi alla
stessa data.

Art. 9.

(Fondi pensione aperti)

1. Al comma 2 dell'articolo 9 del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sono ag-
giunte, in fine, le parole: «; ove non sussi-

ctnmn
(e Oy e ey

merito alla costituzione di fondi pensione ai
sensi dei precedenti articoli, la facolta di
adesione ai fondi aperti pud essere prevista
anche dalle fonti istitutive su base contrat-
tuale collettiva»,

2. Le disposizioni di cui all’articolo 9 del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni ed integrazioni,
trovano applicazione, nei diversi settori, de-
corsi sei mesi dal rinnovo del primo con-
tratto nazicnale di categoria successiva-
mente all’entrata in vigore della presente
legge ovvero decorsi sei mesi dalla stipula
di diversi accordi collettivi nazionali istitu-
tivi di forme pensionistiche complementari.

~

~

non cpering diverse previsioni in

Art. 10.

(Permanenza nel fondo pensione
e cessazione dei requisiti di partecipazione)

1. All'articolo 10 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sono aggiunti, in fine,
i seguenti commi:

«3-bis. Le fonti istitutive prevedono per
ogni singolo iscritto, anche in mancanza
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delle condizioni di cui ai commi precedenti,
la facoltd di trasferimento dellintera posi-
zione 1ndividuale dell’iscritto stesso presso
altro fondo pensione, di cui agli articoli 3 e
9, non prima di cinque anni di permanenza
presso il fondo da cui si intende trasferire
limitatamente ai primi cinque anni di vita
del fondo stesso, e successivamente a tale
termine non prima di tre anni. La commis-
sione di vigilanza di cui all’articolo 16 ema-
nera norme per regolare le offerte commer-
ciali proposte dai van fondi pensione al
fine di eliminare distorsioni nell'offerta che
possano creare nocumento agli iscntti ai
fondi.

3-ter. In caso di morte del lavoratore

iscritto al fondo pensione prima del pensio-

namento per vecchiaia la posizione indivi-
duale dello stesso, determinata ai sensi del
comma 1, & riscattata dal coniuge ovvero
dai figli ovvero, se gia viventi a carico
dell'iscritto, dai gemtori. In mancanza di

tali soggetti la posizione resta acquisita al .

fondo pensione».

Art. 11.

(Trattamento tributario dei contributi
e delle prestazioni)

1. L'articolo 13 del decreto legislativo 21
apnle 1993, n 124, e successive modifica-
ziom ed ntegrazioni, & sostituito dal se-
guente:

«Art. 13. - (Trattamento tributario dei con-
tnibuti e delle prestazioni). — 1. In deroga al
comma 4 dell'articolo 17 del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 22 di-
cembre 1986, n. 917, non & imponibile la
quota di accantonamento annuale del TFR
destinato a forme pensionistiche comple-
mentari.

2. 1 contributi versati dal datore di lavoro
alle forme pensiomstiche complementari,
diversi dalle quote del TFR destinate al me-
desimo fine, sono deducibili ai sensi e agli
effetti del titolo I, capo VI, del testo unico
delle imposte sui redditi di cui al comma 1
per un 1mporto non superiore, per ciascun
dipendente, al 2 per cento della retribu-
zione annua complessiva assunta come
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base per la determinazione del TFR e co-
mungque a lire 2 milioni e 500 mila. La de-
duzione @ ammessa a condizione che le
fonti istitutive di cui all’articolo 3 preve-
dano la destinazione alle forme pensionisti-
che complementari di quote del TFR al-
meno per un importo pari all'ammontare .
del contributo erogato.

3. All'articolo 48 del testo unico delle im-
poste sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, e successive modificazioni ed
integrazioni, sono apportate le seguenti mo-
dificazioni:

a) nel comma 2, la lettera a) & sosti-
tuita dalla seguente:

“a) i contributi versati dal datore di la-
voro o dal lavoratore ad enti o casse aventi
esclusivamente fine assistenziale in confor-
mitd a disposizioni di legge, di contratto o
di accordo o regolamento aziendale; i con-
tributi versati dal datore di lavoro o dal la-
voratore ad enti o casse aventi esclusiva-
mente fine previdenziale in conformita a di-
sposizioni di legge; i contributi versati dal
datore di lavoro alle forme pensionistiche
complementari di cui al decreto legisiativo
21 aprile 1993, n. 124, e successive modifi-
cazioni e integrazioni; i contributi, diversi
dalle quote del TFR destinate ai medesimi
fini, versati dal lavoratore alle medesime
forme pensionistiche complementari per un
importo non superiore al 2 per cento della
retribuzione annua complessiva assunta
come base per la determinazione del TFR e
comunque a lire 2 milioni e 500 mila, a
condizione che le fonti istitutive di cui
all'articolo 3 del citato decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, prevedano la destina-
zione alle forme pensionistiche complemen-
tari di quote del TFR almeno per un im-
porto pari allammontare del contributo
versato; la suddetta condizione non si ap-
plica nel caso in cui la fonte istitutiva sia
costituita unicamente da accordi tra lavora-
tori;”;

b) dopo il comma 8, & aggiunto il
seguente:

“8-bis. Dai compensi di cui alla lettera a)
del comma 1 dell'articolo 47 sono deduci-
bili i contributi vérsati alle forme pensioni-
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stiche complementari previste dal decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dai lavo-
ratori soct o dalle cooperative di produ-
zione e lavoro per un importo non supe-
riore al 6 per cento, e comunque a lire 5
milioni, dell'imponibile rilevante ai fini
della contribuzione previdenziale obbligato-

”

na.

4. Allarticolo 10, comma 1, del testo
unico delle imposte sui redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dopo la lettera
e) @ inserita la seguente:

“e-bis) i contributi versati alle forme pen-
sionistiche complementari previste dal de-
creto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni ed 1integrazioni,
dai soggetti di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera b), del medesimo decreto, per un im-
porto non superiore al 6 per cento, e co-
mungque a lire 5 milioni, del reddito di la-
voro autonomo o dimpresa dichiarata”.

5. Con legge finanziaria possono essere
annualmente adeguati gli importi dei con-
tributi di cui ai commi 2, 3 e 4.

6. Ai sensi e agli effetti del titolo I, capo
VI, del testo unico delle imposte sui redditi,
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, & de-
ducibile un importo non superiore al 3 per
cento delle quote di accantonamento an-
nuale del TFR destinate a forme pensioni-
stiche complementari. Tale importo deve
essere accantonate in una speciale riserva,
designata coun riferimento al presente de-
creto legislativo, che concorre a formare il
redditp nell’'esercizio e nella misura in cui
sia utilizzata per scopi diversi dalla coper-
tura di perdite dell'esercizio. Nel caso di
passaggio a capitale della riserva si applica
l'articolo 44, comma 2, del testo unico delle
imposte sui redditi, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917. Nel caso di esercizic mn
perdita la deduzione pud essere effettuata
negli esercizi successii ma non oltre 1l
quinto, fino a concorrenza dell'ammontare
complessivamente maturato.

7. Allarticolo 47, comma 1, del testo
unico delle imposte sui redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dopo la iettera
h) & inserita la seguente:

“h-bis) le prestazioni comunque erogate
in forma di trattamento periodico ai senmsi
del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;”.

8. All'articolo 48 del testo unico delle im-
poste sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, e successive modificazioni ed
integrazioni, dopo il comma 7 @ inserito il
seguente:

“7-bis. Le prestazioni periodiche indicate
alla lettera h-bis) del comma 1 dellarticolo
47 costituiscono reddito per 1'87,5 per cento
dell’'ammontare corrisposto”.

9. Le prestazioni in forma di capitale, per
la parte consentita, e i riscatti di cui all’arti-
colo 10, camma 1 lettera ), erogati ai <og-
getti di cui all'articolo 2, comma 1, lettere
a) e b-bis), sono comunque soggetti a tassa-
zione separata ai sensi deil'articolo 16,
comma 1, lettera a), del testo unico delle
imposte sui redditi, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917, e successive modiﬁcazipni
ed integrazioni. Si applica il comma 3 del
medesimo articolo 16 e le prestazioni stesse
sono imponibili per il loro ammontare
netto complessivo con laliquota determi-
nata con i criteri di cui al comma 1 dell’ar-
ticolo 17 del medesimo testo unico, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, appli-
cando la riduzione annuale ivi prevista pro-
porzionalmente alle quote di accantona-
mento annuale del TFR destinato alla
forma pensionistica complementare e 'am-
montare della riduzione stessa applicabile
al TFR & diminuito proporzionalmente al
rapporto fra quota destinata alla forma
pensionistica complementare e quota di ac-
cantonamento. Si applicano i commi 2, S e
6 del citato articolo 17, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

10. Le prestazioni in forma di capitale,
per la parte consentita, e i riscatti di cui
all'articolo 10, comma 1, lettera ¢), erogati
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a1 soggetti di cui allarticolo 2, comma 1,
lettera b), sono comunque soggetti a tassa-
zione separata a1 sens1 dell’articolo 16,
comma 1, lettera c), del citato testo unico
delle imposte sui redditi, approvatc con de-
creto del Presidente della Repubblica 22 di-
cembre 1986, n. 917, e successive modifica-
ziom ed integrazioni. Si applicano 1
comma 3 dell'articolo 16 e il comma 2
dell'articolo 17 del medesimo testo unico, e
successive modificazioni ed integrazioni.

11. Sui premi per le assicurazioni sulla
vita corrisposti dai fondi pensione al mo-
mento della conversione 1n rendita del
montante dei contributi versati, I'imposta di
cut all’articolo 1 della tariffa di cui all'alle-
gato A alla legge 29 ottobre 1961, n. 1216, e
successive modificazioni ed integrazioni, &
dovuta nella misura dello 0,1 per cento.

12. Le convenzioni con le imprese assicu-
rative di cui all’articolo 6, comma 1, lettera
b), non sono soggette all'imposta di cui alla
legge 29 ottobre 1961, n. 1216.

13. Le operazioni di trasferimento delle
posizion1  pensionistiche complementari
sono esenti da ogni onere fiscale, a condi-
zione che avvengano a favore di forme pen-
siomistiche complementari disciplinate dal
presente decreto legislativo.

14. 1 fondi pernsione comunicano annual-
mente alla commissione di vigilanza di cui
all'articolo 16 'ammontare della contribu-
zione ad essi affluita, con distinzione delle
quote di contribuzione a carico dei datori
di lavoro, a canco dei lavoratori nonche
delle quote a titolo di TFR. Le risultanze di
tali elementi informativi sono, con la stessa
cadenza, trasmesse alle Amministrazioni
delle finanze, del tesoro e del lavoro e della
previdenza sociale».

2. Agli effetti del comma 10 dell'articolo
13 del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, come sostituito dal comma 1 del
presente articolo, il riferimento all'articolo
17, comma 2, del testo unico delle imposte
su redditi, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917, e successive modificazioni ed jnte-
grazioni, va inteso nei senso che nell'im-
porto dei contributi a carico del lavoratore
non sono computate le quote del TFR desti-
nate alle forme pensionistiche complemen-

tari e che sono comunque consentite le an-
ticipazioni previste dall’articolo 7 del citato
decreto legislativo.

3. All'articolo 42, comma 4, del testo
unico delle imposte sui redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n.917, & aggiunto, in
fine, il seguente periodo: «La predetta di-
sposizione non si applica in ogni caso alle
prestazioni erogate in forma di capitale ai
sensi del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni».

Art. 12.

(Regime tributario dei fondi pensione)

1. L'articolo 14 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, & sostituito dal se-
guente:

«Art. 14. - (Regime tributario dei fondi
pensione). — 1. 1 fondi pensione di cui all’ar-
ticolo 1 sono soggetti ad imposta sostitutiva
delle imposte sui redditi nella misura fissa
di lire 10 milioni, ridotta a lire 5 milioni
per i primi cinque periodi d'imposta dalla
data di costituzione del fondo. Le ritenute
operate sui redditi di capitale e sui redditi
diversi percepiti dai fondi pensione sono a
titolo d'imposta. Sono parimenti a titolo di
imposta le ritenute operate sui redditi di ca-
pitale e sui redditi diversi percepiti dalle
imprese assicurative nella gestione, anche
con garanzia assicurativa, delle risorse dei
fondi pensione mediante le convenzioni di
cui all'articolo 6, comma 1, lettera b).

2. L'imposta sostitutiva deve essere ver-
sata alla sezione di tesoreria provinciale
dello Stato entro il 31 gennaio di ciascun
anno. Si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni dell’articolo 9, comma -4,
della legge 23 marzo 1983, n. 77, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

3. Ai fondi pensione il cui patrimonio,
alla data del 28 aprile 1993, sia diretia-
mente investito in beni immobili, I'imposta
sostitutiva di cui al comma 1 si applica,
fino a quando non si saranno adeguati alle
disposizioni di cui all’articolo 6, nella mi-
sura dello 0,50 per cento del loro valore
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corrente, determinato secondo 1 cnteri di
cus alla legge 25 gennaio 1994, n. 86, calco-
lato come media dei valori nsultanti dai
prospetti periodici prewvisti dalla legge ci-
tata,

4. Per il versamento dell'imposta sostitu-
tiva dovuta dai fondi pensione di cur al
comma 3, si applicano le disposizioni del
comma 2.

5. Le operazioni di costituzione, trasfor-
mazione, Scorporo € concentrazione tra
fondi pensione sono soggette all'imposta di
registro nella misura fissa di lire un milione
e, ove dovute, alle imposte ipotecaria e ca-
tastale nella misura fissa di lire un milione
per ciascuna imposta».

2. Per gli anni 1993 e 1994 il versamento
dell'imposta sostitutiva prevista dall’articolo
14 del decreto legislativo 21 apnle 1993,
n. 124, come sostituito dal comma 1 del
presente articolo, & eseguito, in due rate di
eguale importo, entro il secondo e l'ottavo
mese successivi a quello di entrata in vigore
della presente legge, con una maggiora-
zione a titolo di interessi, calcolata in base
al tasso annuo del 9 per cento, decorrente
dal termine previsto dal comma 2 del citato
articolo 14 del decreto legislativo n. 124 del
1993. Il fondo pud comunque optare per il
versamento in unica soluzione dell'imposta
dovuta entro il termine previsto per il ver-
samento della prima rata.

3. I versamenti d’'acconto dell'imposta sui
redditi delle persone giuridiche e dell'impo-
sta locale sui redditi effettuati negli anm
1993 e 1994 da parte dei fondi pensione si
scomputano dai versamenti dell'imposta so-
stitutiva dovuta ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legislativo 21 apnle 1993, n. 124,
come sostituito dal comma 1 del presente
articolo, fino a compensazione.

4. Nel caso di fondi pensione costituiti
come patrimonio di destinazione, separato
e autonomo, ai sensi dell'articolo 2117 del
codice civile, l'imposta sostitutiva per 1l
fondo di cui all’articolo 14 del decreto legi-
slativo 21 apnle 1993, n. 124, come sosti-
tuito dal comma 1 del presente articolo, &
comsposta dalla societd o ente nell'ambito
del cui patrimonio il fondo & costituito.

5. L'imposta del 15 per cento di cui al
comma 5 dell’articolo 13 del decreto legisla-

tivo 21 aprile 1993, n. 124, nel testo previ-
gente alle modificazioni apportate dalla

‘presente legge, se gid versata, pud portarsi

in compensazione dell'imposta sostitutiva
dovuta a norma del comma 1 dell'articolo
14 del suddetto decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, come sostituito dal comma 1
del presente articolo. Con decreto del Mini-
stro delle finanze sono stabilite le relative
modalita.

Art. 13.

(Vigilanza sui fondi pensione)

1. L'articolo 16 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, & sostituito dal se-
guente:

«Art. 16. - (Vigilanza sui fondi pensione). —
1. 1l Ministro del lavoro e della previdenza
sociale emana le direttive generali in mate-
ria di vigilanza sui fondi pensione, di con-
certo con il Ministro del tesoro, e vigila
sulla commissione di cui al comma 2.

2. E istituita la commissione di vigilanza
sui fondi pensione con lo scopo di perse-
guire la corretta e trasparente amministra-
zione e gestione dei fondi per la funziona-
lita del sistema di previdenza complemen-
tare. La commissione ha personalita giuri-
dica di diritto pubblico.

3. La commissione & composta da un pre-
sidente e da quattro membri, scelti tra per-
sone dotate di riconosciuta competenza e
specifica professionalita nelle materie di
pertinenza della stessa e di indiscussa mo-
ralita e indipendenza, nominati ai sensi
della legge 24 gennaio 1978, n. 14, con la
procedura di cui all'articolo 3 della legge 23
agosto 1988, n. 400; la deliberazione del
Consiglio dei ministri & zdstitata su propo-
sta del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro. 11 presidente e i membri della
commissione durano in carica quattro anni
e possono essere confermati una sola volta;
in sede di prima applicazione il decreto di
nomina indichera i due membri della com-
missione il cui mandato scadra dopo sei
anni. Al presidente e ai componenti della
commissione si applicano le disposizioni di
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incompatibilitd, a pena di decadenza, di cui
all'articolo 1, quinto comma, del decreto-
legge 8 aprile 1974, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 giugno 1974,
n. 216. Al presidente e ai componenti della
commussione competono le indennita di ca-
nca fissate con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerio con il Ministro del tesoro. La
commussione delibera con apposito regola-
mento in ordine al proprio funzionamento
e alla propria organizzazione sulla base dei
principr di trasparenza e celeritd dell’atti-
wita, del contraddittorio e dei criteri di or-
gamzzazione ¢ di gestione delle nsorse
umane di cui alla legge 7 agosto 1990,
n. 241, e al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni. La commissione pud avvalersi
di esperti nelle materie di competenza; essi
sono collocati fuori ruclo ove ne sia fatta
rnichiesta.

4. Le deliberazioni della commissione
sono adottate collegialmente, salvo casi di
urgenza previsti dalla legge o dal regola-
mento di cui al comma 3. Il presidente so-
vraintende all’attivitd istruttoria e cura l'ese-
cuzione delle deliberazioni. 11 presidente
della commissione tiene informato il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale
sugli atti e sugli eventi di maggiore rilievo e
gli trasmette le notizie ed i dati di volta in
volta richiesti. Le deliberazioni concernenti
I'organizzazione e il funzionamento, quelle
concernenti il trattamento giuridico ed eco-
nomico del perscnale e 'ordinamentc delle
carnere, nonche quelle dirette a discipli-
nare la gestione delle spese e la composi-
zione dei bilanci preventivo e consuntivo,
che devono osservare i principi del regola-
mento di cui all'articolo 1, settimo comma,
del citato decreto-legge n. 95 del 1974, con-
vertito, con modificazioni, dalla citata legge
n. 216 del 1974, sono sottoposte al Ministro
del lavoro e della prewidenza sociale, il
quale, di concerto con il Ministro del te-
soro, ne venfica la legittimita e le rende
esecutive con proprio decreto, da emanare
entro ‘venti giorni dal ricevimento ove non
formuli, entrc il termine suddetto, proprie
osservazionl. Trascorso il termine di venti

giorni dal ricevimento senza che siano state
formulate osservazioni, le deliberazioni di-
vengono esecutive. La Corte dei conti eser-
cita il controllo generale sulla commissione
per assicurare la legalita e I'efficacia del suo
funzionamento e riferisce annualmente al
Parlamento.

5. E istituito un apposito ruolo del perso-
nale dipendente dalla commissione. Il nu-
mero dei posti previsti dalla pianta orga-
nica non pud eccedere per il primo triennio
le 30 unita. I requisiti di accesso e le moda-
litd di assunzione sono determinati dal re-
golamento di cui al comma 3 in conformita
ai principi fissati dal decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con richiesta di rigo-
rosi requisiti di competenza ed esperienza
nei setiori delle attivita istituzionali della
commissione. L'ordinamento delle carriere
e il trattamento giuridico ed economico del
personale sono stabiliti dal predetto regola-
mento. Tale regolamento detta altresi
norme per I'adeguamento alle modificazioni
del trattamento giuridico ed economico. 11
regolamento prevede, per il coordinamento
degli uffici, la qualifica di direttore generale
determinandone le funzioni. Il direttore ge-
nerale risponde del proprio operato alla
commissione. La deliberazione relativa alla
sua nomina ¢ adottata con non meno di
quattro voti favorevoli. Con la stessa mag-
gioranza la commissione attribuisce, anche
in sede di inquadramento, gli incarichi e le
qualifiche dirigenziali».

2. Per il funzionamento della commis-
sione di vigilanza prevista dall’articolo 16
del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, come sostituito dal comma 1 del
presente articolo, & autorizzata la spesa di
lire 5.000. milioni a decorrere dall’anno
1996. All'onere per gli anni 1996 e 1997 si
provvede mediante corrispondente utilizzo
delle proiezioni per i medesimi anni: per
lire 3.500 milioni dell’accantonamento rela-
tivo al Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale e per lire 1.500 milioni
dell’accantonamento relativo al Ministero
deila pubblica istruzione, iscritti, ai fini del
bilancio triennale 1995-1997, al capitolo
6856 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per l'anno 1995.
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3. 1I finanziamento della commuissione
pud essere integrato, nella misura massima
del 50 per cento dell’autorizzazione di spesa
di cui al comma 2, mediante il versamento
annuale da parte dei fondi pensione di una
quota non superiore allo 0,5 per mille dei
flussi annuali dei contributi incassati. Gli
iumporti e le modalita dei versamenti sono
definiti, sentita la commissione di vigilanza,
con apposito decreto del Ministro del te-
soro, di concerto con il Ministro del lavoro
e della previdenza sociale.

Art. 14,

(Compiti della commissione di vigilanza)

1. L'articolo 17 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
ziomi ed integrazioni, & sostituito dal se-
guente:

«Art. 17, - (Compiti della commissione di
vigilanza). — 1. 1 fondi pensione autorizzati
a1 senst dell'articolo 4, comma 6, nonche
quelli di cui all’articolo 18, commi 1, 3 e 8-
bis, ivi compresi i fondi di cui all'articolo 2
del decreto legislativo 20 novembre 1990,
n. 357, nonche i fondi che assicurano ai di-
pendenti pubblici prestaziont complemen-
tari al trattamento di base e al trattamento
di fine rapporto, comunque nsultino gli
stessi configurati ner bilanci di societa o
enti ovvero determinate le modalita di ero-
gazione, ad eccezione delle forme istituite
all'interno di enti pubblici, anche econo-
micl, che esergitano i controlli in materia di
tutela del risparmio, in materia valutaria o
In  materia assicurativa, sono iscntti
nell'albo di cui all'articolo 4, comma 6, te-
nuto a cura della commissione di cui all’ar-
ticolo 16.

2. In conformita agli indirizzi generali del
Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, la commissione di cui all’articolo 16
esercita la vigilanza sui fondi pensione, ed
In particolare:

a) tiene l'albo di cui all’articolo 4;

b) approva gli statuti ed i regolamenti
dei fondi- pensione, vernificando la ncor-
renza dei requsiti di cu1 al comma 3
dell’articolo 4 e delle altre condizioni richie-
ste dal presente decreto;

c) svolge lattivita istruttoria per # rila-
scio delle autorizzazioni di cui agli articoli

-4, 6, comma 2-his, e 9, comma 3, verifica la

ricorrenza dei requisiti richiesti in attua-
zione del comma 3 dell'articolo 4;

d) verifica il rispetto dei criteri di indi-
viduazione e ripartizione del rischio come
individuati ai sensi dei commi 4-guinquies e
5 dell'articolo 5;

e} definisce, d'intesa con le autorita di
vigilanza dei soggetti abilitati a gestire le ri-
sorse dei fondi, schemi-tipo di contratti tra
i fondi e i gestori;

f) autorizza preventivamente le conven-
zioni sulla base della corrispondenza ai cri-
teri di cui all'articolo 6 nonche alla lettera
e) del presente comma;

g) indica criteri omogenei per la deter-
minazione del valore del patrimonio dei
fondi e della loro redditivita; fornisce dispo-
sizioni per la tenuta delle scritture conta-
bili, prevedendo: il modello di libro gior-
nale, nel quale annotare cronologicamente
le operazioni di incasso dei contributi e di
pagamento delle prestazioni, nonche ogni
altra operazione, gli eventuali altri libri
contabili, il prospetto della composizione e
del valore del patrimonio del fondo pen-
sione, attraverso la contabilizzazione se-
condo i criteri previsti dalla legge 23 marzo
1983, n. 77, evidenziando le posizioni indi-
viduali degli iscritti e il rendiconto annuale
del fondo pensione;

h) valuta lattuazione dei principi di
trasparenza nei rapporti con i partecipanti
mediante l'elaborazione di schemi, criteri e
modalita di verifica, nonche in ordine alla
comunicazione periodica agli iscritti circa
I'andamento amministrativo e finanziario
del fondo e alle modalitd di pubblicita;

i) esercita il controllo sulla gestione
tecnica, finanziaria, patrimoniale, contabile
dei fondi anche mediante ispezioni presso
gli stessi, richiedendo l'esibizione dei docu-
menti e degli atti che ritenga necessari;

[) riferisce periodicamente al Ministro
del lavoro e della previdenza sociale formu-
lando anche proposte di modifiche legisla-
tive in materia di previdenza complemen-
tare;

m) programma ed organizza ricerche e
rilevazioni nel settore della previdenza com-
plementare anche in rapporto alla previ-
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denza di base; a tal fine, i fondi sono tenuti
a fornire i dati e le informazioni richiesti,
per la cui acquisizione la commissione pud
avvalersi anche dell'Ispettorato del lavoro;

n) pubblica e diffonde informazioni
utili alla conoscenza dei problemi previden-

z1ali.

3. Per l'esercizio della vigilanza, la com-
missione pud disporre che le siano fatti per-
venire, con le modalita e ner termini da
essa stessa stabiliti:

a) le segnalazioni periodiche nonche
ognm altro dato e documento richiesti;

b) i verbali delle riunioni e degli accer-
tamenti degli organi interni di controllo dei
fondi.

4. La commissione pud altresi:

a) convocare presso di se gli organi di
ammnistrazione ¢ di controllo dei fondi
pensione;

b) richiedere la convocazione degli or-
gani di amministrazione dei fondi pensione
fissandone l'ordine del giorno.

5. Nellesercizio della vigilanza, la com-
missione ha diritto di ottenere le notizie e
le informazioni richieste alle pubbliche am-
ministrazioni. I dati, le notizie, le informa-
ziom acquusiti dalla commissione nell’eser-
c1zio delle proprie attribuzioni sono tutelati
dal segreto d'ufficio anche nei riguardi delle
pubbliche amministrazioni ad eccezione del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale e fatto salvo quanto previsto dal co-
dice di-procedura penale sugli atti coperti
dal segreto. I dipendenti e gli esperti addetti
alla commissione nell'esercizio della vigi-
lanza sono incaricati di un pubblico servi-
z10. Essi sono vincolati al segreto d’uffico e
hanno l'obbligo di riferire alla commissione
tutte le nwregolaritd constatate, anche
quando configurinoc fattispecie di reato.

6. Accordi di collaborazione possono in-
tervenire tra la commissione, le autorita
preposte alla vigilanza sui soggetti gestori
di cui all’articolo 6 e I'Autorita garante della
concorrenza e del mercato al fine di favo-
rire lo scambio di informazioni e di accre-
scere lefficacia dell’'azione di controllo.

7. Entro il 31 marzo di ciascun anno la
commussione trasmette al Ministro del la-
voro e della previdenza sociale una rela-
zione sull'attivitd svolta, sulle questioni in
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corso di maggiore rilievo e sugli indirizzi e
le linee programmatiche che intende se-
guire. Entro il 31 maggio successivo il Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale
trasmette detta relazione al Parlamento con
le proprie eventuali osservazioni».

2. Al fine di garantire la continuita
dell'attivita di vigilanza, la commissione di
vigilanza gia istituita presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale e operante
alla data di entrata in vigore della presente
legge continua ad espletare le sue funzioni
fino all'insediamento della nuova commis-
sione prevista dall’articolo 16 del decreto le-
gislativo 21 aprile 1993, n. 124, come sosti-
tuito dal comma 1 dell’articolo 13. Succes-
sivamente e per la residua durata dell’origi-
nario incarico, i componenti della predetta
commissione assumono la qualifica di
esperti, ai sensi e per gli effetti previsti dal
citato articolo 16, comma 3, del decreto le-
gislativo n. 124 del 1993.

Art. 15,

(Regime transitorio)

1. All'articolo 18, comma 1, del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, le pa-
role: «due anni» sono sostituite dalle se-
guenti: «quattro anni».

2. Allarticolo 18, comma 3, lettera b), del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni ed integrazioni,
sono aggiunte, in fine, le parole: «e assicu-
rativas.

3. Allarticolo 18, comma 3, del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, le pa-
role: «Alle forme di cui alla lettera a) non si
applicano gli articoli 16 e 17;» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «Alle forme di cui alla
lettera a) non si applicano gli articoli 6, 16
e 17;».. ’

4. All'articolo 18, comma 7, del decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) nellultimo pericdo le parole:

«commi 1, 2 e 3» sono sostituite dalle se-
guenti: «commi 2 e 3»;
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b) & aggiunto, in fine, il seguente pe-
nodo: «Al trasferimento, a favore di forme
pensiorustiche complementari disciplinate
dal presente decreto legislativo, di posizioni
previdenziali in essere alla data di entrata
. vigre del presente decreto legislativo,
costituite da fondi accantonati per fini pre-
videnziali anche ai sensi dell’articolo 2117
del codice civile, si applica il comma 13
dell'articolo 13».

5. All'articolo 18 del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zion1 ed integrazioni, dopo il comma 8-ter
sono aggunti i seguenti:

«8-quater. Ai contributi versati ai fondi di
previdenza complementare che abbiano
presentato 1stanza al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale per l'applicazione
del periodo transitorio di cui al comma 8-
bis continua ad applicarsi, fino al termine
di tale periodo, anche per gli iscritti succes-
sivamente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, 1l trattamento tributario
previsto dalle norme wvigenti alla stessa
data.

8-quinquies. L'accesso alle prestazioni per
anzianitd e vecchiaia assicurate dalle forme
pensionistiche di cui al comma 1, che ga-
rantiscono prestazioni definite ad integra-
zione del trattamento pensionistico obbliga-
torio, & subordinato alla liquidazione del
predetto trattamento».

6. Per i fondi pensione che abbiano pre-
sentato 1stanza al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale per l'applicazione
del periodo transitorio di cui all’articolo. 18,
comma 8-bis, del decreto legislativo 21
apnle 1993, n. 124, e successive modifica-
zion1 ed integrazioni, all'imposta sostitutiva
di cui ai commi 1 e 3 dell'articolo 14 dello
stesso decreto legislativo n. 124 del 1993,
come sostituito dall’articolo 12 della pre-
sente legge, si applica, a decorrere dal 1995
e fino al termine del pernodo tranmsitorio,
una addizionale nella misura dell’'l per
cento calcolata sul patrimonio netto conta-
bile nsultante dall'ultimo bilancio appro-
vato dal fondo.

7. I fondi di cui al comma 6 presentano
a1 Ministeri delle finanze e del lavoro e
della previdenza sociale, entro il 30 giugno

di ogni anno a decorrere dal 1996, un pro-
spetto da cui risulti 'ammontare dei contri-
buti versati per gli iscritti successivamente
alla data di entrata in vigore del decreto le-
gislativo 21 aprile 1993, n. 124, ¢ quello
dell'addizionale all'imposta sostitutiva di
cui al comma 6. Il Ministro delle finanze,
con proprio decreto, di concerto con il Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale,
pud modificare, sulla base dei dati risul-
tanti nel prospetto e per ciascuno dei fondi,
la misura dell’addizionale prevista al fine di
eliminare eventuali perdite di gettito deri-
vanti dall’applicazione del regime tributario
transitorio di cui all’articolo 18, comma 8-
quater, del citato decreto legislativo n. 124
del 1993, introdotto dal comma 5 del pre-
sente articolo. L'integrazione dell'addizio-
nale all'imposta sostitutiva dovra essere ver-
sata entro trenta giorni dalla data di entrata
in vigore del decreto del Ministro delle fi-
nanze di cui al precedente periodo, con le
modalita di cui allarticolo 14, comma 2,
dello stesso decreto legislativo n. 124 del
1993, come sostituito dall’articolo 12 della
presente legge.

8. I contributi versati dal datore di lavoro
e dal lavoratore a fondi costituiti ai sensi
del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, definiti da accordi collettivi ante-
cedenti la data di entrata in vigore della
presente legge, mantengono limitatamente
agli iscritti al 31 maggio 1993, il tratta-
mento fiscale previsto dallo stesso decreto
legistativo n. 124 del 1993, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, fino al rinnovo
degli accordi stessi e comunque per un pe-
riodo massimo di quattro anni dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

Art. 16.
(Sanzioni)

1. Dopo l'articolo 18 del decreto legisla-
tivo 21 aprile 1993, n. 124, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, & inserito il
seguente:

«Art. 18-bis. - (Sanzioni penali e ammini-
strative). - 1. Chiunque esercita l'attivita di
cui all'articolo 4 senza l'autorizzazione del
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Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale @ punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa da lire dieci mi-
lioni a lire cinquanta milioni. E sempre or-
dinata la confisca delle cose che sono ser-
vite 0 sono state destinate a commettere il
reato o che ne sono il prodotto o il profitto,
salvo che appartengano a persona estranea
al reato.

2. Salvo che il fatto costituisca pit grave
reato, i componenti degli organi di ammini-
strazione e di controllo di cui all’articolo 5,
comma 1, e 1 responsabili del fondo che
forniscono alla commissione di cui all'arti-
colo 16 segnalazioni, dati o documenti falsi
sono puniti con l'arresto da sei mesi a tre
anni.

3. 1l rendiconto e il prospetto di cui all'ar-
ticolo 17, comma 2, lettera gJ, sono consi-
derati quali comunicazioni sociali agli ef-
fetti di cu1 all'articolo 2621 del codice
cwvile.

4. 1 componenti degli organi di cui all’ar-
ticolo 5, comma 1, e 1 responsabili del

fondo che nel termine prescritio non ottem-
perano, anche in parte, alle richieste della
commissione di cui all’articolo 17, sono pu-
niti con la sanzione amministrativa del pa-
gamento di una somma da lire cinque mi-
lioni a lire trenta milioni.

5. I soggetti di cui al comma 4 che non
effettuano le comunicazioni relative alla so-

- pravvenuta variazione della condizione di

onorabilitd di cui all'articolo 4, comma 3,
lettera c¢), nel termine di quindici giorni dal
momento in cui sono venuti a conoscenza

- degli eventi e delle situazioni relative, sono

puniti con la sanzione amministrativa del
pagamento di una somma da lire cinque
milioni a lire trenta milioni».

Art. 17.
(Entrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il

giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.
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Coefficienti di trasformazione

TABELLA A.
{v. articolo 1, comma 6)

Divisori Etw Valori
21,1869 57 4,720%
20,5769 58 4,860%
19,9769 59 5,006%
19,3669 60 5.163%
18,7469 61 5,334%
18,1369 62 5.514%
17,5269 63 5,706%
16,9169 64 5911%
16,2969 65 6,136%
tasso di sconto = 1,5%




25-8-1995 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 198

TaBeLLA B.
{v. articolo 1, comma 26)

colonna colonna

1 2
Anno Etd onagrafica Anzianitd contributiva
1996 52 36
1997 52 36
1998 53 36
1999 53 37
2000 54 37
2001 54 37
2002 55 37
2003 55 37
2004 56 38
2005 56 38
2006 57 39
2007 57 39
2008 in poi 57 40
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Taneuia C.
(v. articolo I, comma 27)

Anzianitd Anzianitd necessaria
al 31 dicembre 1995 al pensionamento
da 19 a 21 32
da 22 a 25 31
da 26 a 29 30
TaseLia D.

iv. articolo 1, comma 27)

Riduzioni percentuali dei trattamenti pensionistici.

Anni mancanti a 37

Penalizzazioni .............. 1% | 3% | 3% | 7% | 9% | 11% | 13%
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TaseLia E.
{v. articolo 1, conuna 29)

Data entro la quale si matura Data di decorrenza
il requisito contributivo del trattamento

Lavoratori dipendenti pubblici e privati.

31 dicembre 1994 I° gennaio 1996 per i soggetti
che hanno un’etd pari o supe-
riore a 57 anni.

i° aprile 1996 per i rimanenti

. soggetti.
31 dicembre 1995 1° luglio 1996 per i soggetti che
hanno un’etd pari o superiore a
57 anni.
1° ottobre 1996 per i rimanenti
soggetti.
30 giugno 1996 1° ottobre 1996 per i soggetti che
hanno un’etd pari o superiore a
57 anni.
31 dicembre 1996 1° gennaio 1997 per i rimanenti
soggetti.
30 giugno 1997 1° luglio 1997 per i soggetti che
hanno un’eta pari o superiore a
57 anni.
31 dicembre 1997 1° gennaio 1998 per i rimanenti
soggetti.

Lavoratori auttonomi iscritti all'INPS.

31 dicembre 1994 1° gennaio 1996 per i soggetti
che hanno un'etd pari o supe-
riore a 57 anni.
1° aprile 1996 per i rimanenti
soggetti.

31 dicembre 1995 1° luglio 1996 per i soggetti che
hanno un’eta pari o superiore a
57 anni.
1° ottobre 1996 per i soggetti che
hanno piu di 55 anni.
1° gennaio 1997 per i rimanenti
soggetti.

31 dicembre 1996 1° gennaio 1997 per i soggetti
che hanno un'etd pari o supe-
riore a 57 anni.

I° luglio 1997 per i rimanenti
soggetti.
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TaBeLia F.
(v. articolo 1, comma 41)

Tabella relativa ai cumuli tra trattamenti pensionistici ai superstiti
e redditi del beneficiario

Reddito superiore a 3 volte il | Percentuale di cumulabilita: 75
trattamento minimo annuo per cento del trattamento
del Fondo pensioni lavora- di reversibilita.
tori dipendenti, calcolato in
misura pari a 13 volte I'im-
porto in vigore al 1° gen-

Py

Jaxo.

Reddito superiore a 4 volte il | Percentuale di cumulabilita: 60
trattamento minime annuc per cento del trattamento

del Fondo pensioni lavora- di reversibilita.

tori dipendenti, calcolato in

misura pari a 13 volte I'im-

porto in vigore al 1° gen-

naio.

Reddito superiore a 5 volte il | Percentuale di cumulabilita: 50
trattamento minimo annuo per cento del trattamento
del Fondo pensioni lavora- di reversibilita.
tori dipendenti, calcolato in
niisura pari a 13 volte I'im-
porto in vigore al 1° gen-
naio.
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TABELLA G.
(v. articolo 1, comma 42)

Tabella relativa ai cumuli tra assegno di invalidita
e redditi da lavoro

Redditi Percentuali di riduzione

Reddito superiore a 4 volte il | 25 per cento dell'importo del-
trattamento minimo annuo I'assegno.
del Fondo pensioni lavora-
tori dipendenti, calcolato in
misura pari a 13 volte I'im-
porto in vigore al 1° gen-
naio.

Reddito superiore a 5 volte il S0 per cento dell'importo del-
trattamento minimo annuo 'assegno.
del Fondo pensioni lavora-
tori dipendenti, calcolato in
misura pari a 13 volte |'im-
porto in vigore al 1° gen-
naio.
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NOTE
AVVERTENZA:

1 testo delle note qui pubblicato ¢é stato redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica itdliana, approvato con decreto
del Presiderite della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di
facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali &
operato il rinvio. Restano invariati il valore e lefficacia degli atti
legislativi qui trascritti.

Nota all’art. 1, comma 1:

— Lart. 38 della Costituzione cosi recita:

«Art. 38. — Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi
necessari per vivere ha diritto al mantenimento e all’assistenza sociale.

I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi
adeguati alle loro esigenze’ di vita in caso di infortunio, malattia,
invaliditd e vecchiaia, disoccupazione involontaria.

Gli inabili ed i minorati hanno diritto all'educazione e
all’avviamento professionale.

Ai compiti previsti in questo articolo provvedono organi ed istituti
predisposti o integrati dallo Stato.

L’assistenza privata ¢ libera»

Note all’art. 1, comma 2:

— 1l testo dell’art. 3 dello statuto speciale della Valle d’Aosta
adottato con legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4, cosi recita:

«Art. 3. — La Regione ha la potestd di emanare norme legislative
di integrazione e di attuazione delle leggi della Repubblica, entro i limiti
indicati nell’art. precedente, per adattarle alle condizioni regionali, nelle
seguenti materie:

a) industria e commercio;
b) istituzione di enti di credito di carattere locale;

¢) espropriazione per pubblica utilitd per opere non a carico
dello Stato;

d) disciplina dell’utilizzazione delle acque pubbliche ad uso
idroelettrico;

e) disciplina della utilizzazione delle miniere;

f) finanze regionali e comunali;

g) istruzione materna, elementare e media;

h) previdenza e assicurazioni sociali;

i) assistenza e beneficenza pubblica;

/) igiene e sanitd, assistenza ospedaliera e profilattica;
m) antichita e belle arti;

n) annona;

o) assunzione di pubblici servizi.»

— Si riporta il testo dell’articolo 48-bis dello statuto speciale della
Valle d’Aosta, introdotto dall’art. 3 della legge costituzionale 23
settembre 1993, n. 2.

«Art. 48-bis. — Il Governo € delegato ad emanare uno o pil
decreti legislativi recanti le disposizioni di attuazione del presente statuto
e le disposizioni per armonizzare la legislazione nazionale con
Pordinamento della regione Valle d'Aosta, tenendo conto delle
particolari condizioni di autonomia attribuita alla regione.

Gli schemi dei decreti legislativi sono elaborati da una commissione
paritetica composta da sei membri nominati, rispettivamente, tre dal
Governo e tre dal consiglio regionale della Valle d’Aosta e sono
sottoposti al parere del consiglio stesson.

Note all’art. 1, comma 3:

— 11 testo dell’art. I, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1994,
n. 725 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 1995) ¢ il seguente:

«Art. 1. — 1. Per I'anno 1995, il limite massimo del saldo netto da
finanziare resta determinato in termini di competenza in lire 156.700
miliardi, al netto di lire 11.375 miliardi per regolazioni debitorie. Tenuto
conto delle operazioni di rimborso di prestiti, il livello massimo del
ricorso al mercato finanziario di cui all’art. 11 della legge 5 agosto 1978,
n. 468, come sostituito dall’art. 5 della legge 23 agosto 1988, n. 362 — ivi
compreso I'indebitamento ail’estero per un importo complessivo non
superiore a lire 4.000 miliardi relativo ad interventi non considerati nel
bilancio di previsione per il 1995 — resta fissato, in termini di
competenza, in lire 372.550 miliardi per I'anno finanziario 1995.

2. Per gli anni 1996 e 1997 il limite massimo del saldo netto da
finanziare del bilancio pluriennale a legislazione vigente, tenuto conto
degli effetti della presente legge, a determinato, rispettivamente, in lire
170.350 miliardi ed in lire 167.450 miliardi, al netto di lire 10.000 miliardi
per ciascuno degli anni 1996 e 1997, per la regolazione in titoli di crediti
d’imposta; il livello massimo del ricorso al mercato é determinato,
rispettivamente, in lire 394.250 miliardi ed in lire 322.150 miliardi. Per il
bilancio programmatico degli anni 1996 e 1997, il limite massimo del
saldo netto da finanziare ¢ determinato, rispettivamente, in lire 147.400
miliardi ed in lire 134.300 miliardi ed il livello massimo del ricorso al
mercato e determinato, rispettivamente, in lire 371.400 miliardi ed in lire
289.000 miliardi».

— Il testo dell’art. 13, comma 1, della legge 23 dicembre 1994,
n. 724 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) ¢ il seguente:

«Art. 13. — (Disposizioni in materia di pensionamenti di anzia-
nitd nel regime generale e nei regimi sostitutivi ed esclusivi). —
1. A decorrere dal 1° gennaio 1995 nei confronti dei lavoratori
dipendenti privati e pubblici, nonché dei lavoratori autonomi, & sospesa
Yapplicazione di ogni disposizione di legge, di regolamento, di accordi
collettivi che preveda il diritto a trattamenti pensionistici anticipati
rispetto all’eta stabilita per il pensionamento di vecchiaia, ovvero per il
collocamento a riposo d’ufficio in base ai singoli ordinamenti. La
sospensione opera fino alla data di entrata in vigore di specifico
provvedimento legislativo di riordino del sistema previdenziale e
comunque non oltre il 30 giugno 1995. Tale provvedimento, unitamente
alla predetta disposizione di sospensione, dovri essere idoneo ad
assicurare effetti di contenimento:

a) delsaldo netto da finanziare: di almeno lire 1.748 miliardi per
I'anno 1995, comprensivi di lire 1.088 miliardi di cui all’art. 21, lire 258
miliardi per I'anno 1996 e lire 354 miliardi per I'anno 1997;

b) del fabbisogno di cassa del settore statale: di almeno lire 5.107
miliardi per I'anno 1995, lire 4.808 miliardi per I'anno 1996 ¢ lire 5.117
miliardi per 'anno 1997».

— La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca «Riforma di alcune norme
di contabilitd generale dello Stato in materia di bilancio». Il comma §
dell’art. 11-ter ¢ il seguente: «5. Per le disposizioni legislative in materia
pensibnistica la relazione di cui ai commi 2 e 3 contiene un quadro
analitico di proiezioni finanziarie almeno decennali, riferite all’anda-
mento delle variabili collegate ai soggetti beneficiari. Per le disposizioni
legislative in materia di pubblico impiego la relazione contiene i dati sul
numero dei destinatari, sul costo.unitario, sugli automatismi diretti e
indiretti che ne conseguono fino alla loro completa attuazione, nonché
sulle loro correlazioni con lo stato giuridico ed economico di categorie o
fasce di dipendenti pubblici omologabili. Per le disposizioni legislative
recanti oneri a carico dei bilanci di enti appartenenti al settore pubblico
allargato la relazione riporta la valutazione espressa dagli enti
interessati».

Nota all’art. 1, comma 4:

— Il testo del decreto legge 23 febbraio 1995, n. 41, coordinato con
la legge di conversione 22 marzo 1995, n. 85, recante: «Misure urgenti
per il risanamento della finanza pubblica e per 'occupazione nelle aree
depresse» & pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 69 del 23 marzo 1995,
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Nota all'art. 1, comma 5:

— L’art. 3 della legge n. 468/1978, cosi recita:

«Art. 3. — 1. Entro il 15 maggio di ogni anno, il Governo
presenta al Parlamento, ai fini delle conseguenti deliberazioni, il
documento di programmazione economico-finanziaria che definisce la
manovra di finanza pubblica per il periodo compreso nel bilancio
pluriennale.

2. Nel documento di programmazione economico-finanziaria,
premessa la valutazione puntuale ¢ motivata degli andamenti reali e
degli eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi fissati nei precedenti
documenti di programmazione economico-finanziaria ¢ della evoluzione
economica-finanziaria internazionale in particolare nella Comunita
europea, sono indicati:

a) i parametri economici essenziali utilizzati per identificare
I'evoluzione dei flussi del settore pubblico allargato a «politiche
invariate», intendendosi con tale termine l'invarianza della legislazione
che fissa i diritti dei beneficiari delle prestazioni e il livello dei servizi da
assicurare alla collettivita e, per la parte discrezionale, la costanza dei
comportamenti tenuti in passato dalle amministrazioni;

b) gli obiettivi macroeconomici ed in particolare quelli relativi
allo sviluppo del reddito e dell’occupazione;

c) gli obiettivi, conseguentemente definiti in termini di rapporto
al prodotto interno lordo, del fabbisogno del settore statale e del
fabbisogno del settore pubblico allargato, al netto e al lordo degli
interessi, e del debito del settore statale e del settore pubblico allargato
per ciascuno degli anni compresi nel bilancio pluriennale;

d) gli obiettivi, coerenti con quelli di cui alle precedenti lettere b)
e ¢/, di fabbisogno complessivo, di disavanzo corrente del settore statale
¢ del settore pubblico allargato, al lordo e al netto degli interessi, per
ciascuno degli anni compresi nel bilancio pluriennale, e gli eventuali
scostamenti rispetto all’evoluzione tendenziale dei flussi della finanza
pubblica di cui alla precedente lettera a), e le relative cause;

e) le conseguenti regote di variazione delle entrate e delle spese
del bilancio di competenza dello Stato e delle aziende autonome e degli
enti pubblici ricompresi nel settore pubblico allargato per il periodo cui
si riferisce il bilancio pluriennale;

f) gli indirizzi per gli interventi, anche di settore, collegati alla
manovra di finanza pubblica per il periodo compreso nel bilancio
pluriennale, necessari per il conseguimento degli obiettivi di cui alle
precedenti lettere b), ¢) e d) del rispetto delle regole di cui alla lettera e),
con valutazione di massima dell’effetto economico-finanziario attribuito
a ciascun tipo di intervento in rapporto, all’andamento tendenziale.

3. 1l documento di programmazione economico-finanziaria, sulla
base di quanto definito al comma 2, indica i criteri ed i parametri per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale.

4. 1l documento di programmazione economico-finanziaria indica i
disegni di legge collegati, di cui al comma I, lettera c), dell'art. 1-bis,
evidenziando il riferimento alle regole € agli indirizzi cui alle lettere e¢) €
f) del precedente comma 2».

Nota all'art. 1, comma 14:

— Lalegge 12 giugno 1984, n. 222 (Revisione della disciplina della
invalidita pensionabile) & pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 165 del
16 giugno 1984.

Note all'art. 1, comma 15:

— 1l comma 3 dell’art. 2 della legge n. 222/1984 cosi recita:

«3. La pensione di inabilitd, reversibile ai superstiti, é costituita
dall'importo deil'assegno di invaliditd, non integrato ai sensi del terzo
comma del precedente articolo, calcolato secondo le norme in vigore
nell’assicurazione generale obbligatoria per I'invaliditd, la vecchiaia ed i
superstiti dei lavoratori dipendenti ovvero nelle gestioni speciali dei
lavoratori autonomi, e da una maggiorazione determinata in base ai
seguenti criteri:

a) per liscritto nell’assicurazione generale obbligatoria per
linvalidita, la veochiaia ed i superstiti det lavoratori dipendenti, la

maggiorazione ¢ pari alla differenza tra i'assegno di invalidita e quello
che gli sarebbe spettato sulla base della retribuzione pensionabile,
considerata per il calcolo deli'assegno medesimo con una anzianita
contributiva aumentata di un periodo pari a quello compreso tra 1a data
di decorrenza della pensione di inabilita e la data di compimento dell’eta
pensionabile. In ogni caso, non potra essere computata una anzianita
contributiva superiore a 40 anni;

b) per Viscritto nelle gestioni speciali dei lavoratort autonomi, la
misura della maggiorazione € costituita dalla differenza tra I'assegno di
invaliditd e quello che gli sarebbe spettato al compimento dell’eta
pensionabile, considerando il periodo compreso tra Ia data di
decorrenza della pensione di inabilita € la data di compimento di detta
eta coperto da contribuzione di importo corrispondente a quello
stabilito nell'anno di decorrenza della pensione per i lavoratori
autonomi della categoria alla quale lassicurato ha contribuito,
continuativamente o prevalentemente, nell’ultimo triennio di lavoro
autonomon».

— Tl testo dell’art. 3, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 503 (Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre
1992, n. 421) ¢ il seguente: «5. Ai fini del calcolo dei trattamenti
pensionistici di cui al presente articolo, le retribuzioni di cui all’art. 3,
comma 11, della legge 29 maggio 1982, n. 297, e i redditi di cui all’art. 5,
comma 6, e all’art. 8, comma 4, della legge 2 agosto 1990, n. 233, sono
rivalutati in misura corripondente alla variazione, tra I’anno solare di
riferimento e quello precedente la decorrenza della pensione, dell’indice
annuo dei prezzi al consumo per famiglie di operai ed impiegati
calcolato dal’ISTAT. Ai predetti redditi e retribuzioni si applica altresi
un aumento di un punto percentuale per ogni anno solare preso in
considerazione ai fini del computo delle retribuzioni ¢ dei redditi
pensionabili».

Note all’art. 1, comma 17-

— I testo del comma 3 dell'art. 3 del decreto legislativo
n. 503/1992 ¢ il seguente: «3. In fase di prima applicazione delle
disposizioni di cui al comma 2, per le pensioni da liquidare con
decorrenza nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1993 ed il 31 dicembre
2001, le settimane di riferimento, ai fini della determinazione della
retribuzione pensionabile, sono costituite da un numero di 260 settimane
aumentato del 50 per cento del numero di settimane intercorrenti tra
il 1° gennaio 1993 e la data di' decorrenza della pensione, con
arrotondamento per difetto».

— Il testo del comma 3 deil'art. 7 del decreto legislativo
n. 503/1992 ¢ il seguente: «3. In fase di prima applicazione delle
disposizioni di cui al comma 2, per le pensioni delle forme sostitutive ed
esclusive dell’assicurazione generale obbligatoria da liquidare a
decorrere dal 1° gennaio 1993, 1l periodo di riferimento ¢ incrementato
del 50 per cento dei mesi intercorrenti tra la predetta data e quella di
decorrenza della pensione, fino al raggiungimento di un periodo
massimo di dieci anni».

Note all'art. 1, comma 25:

— L’art. 5 del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 (Misure urgenti a
sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali) ¢ il seguente:

«Art. 5. — I lavoratori che siano disponibili a svolgere attivitd ad
orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto dai contratti
colleitivi di lavoro o per periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese o dell'anno possono chiedere di essere iscritti in
apposita lista di collocamento. L’iscrizione nella lista dei lavoratori a
tempo parziale non ¢ incompatibile con I'iscrizione nella lista ordinaria
di collocamento. Il lavoratore che venga avviato ad un lavoro a tempo
parziale puo chiedere di mantenere I'iscrizione nella prima o seconda
classe della lista ordinaria nonché nella lista dei lavoratori a tempo
parziale.

2. 11 contratto di lavoro a tempo parziale deve stipularsi per
iscritto. In esso devono essere indicate le mansioni ¢ la distribuzione
dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno.
Copia del contratto deve essere inviata entro trenta giorni al competente
ispettorato provinciale del lavoro.

3. 1 contratti collettivi, anche aziendali, possono stabilire:

a) il numero percentuale dei lavoratori che possono essere
impiegati a tempo parziale rispetto al numero dei lavoratori a tempo
pieno;
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b) le mansioni alle quali possono essere adibiti lavoratori a
tempo parziale;

¢/ le modalita temporali di svolgimento delle prestazioni a
tempo parziale.

3-bis. In caso di assunzione di personale a tempo pieno é riconosciuto
il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori con contratto a tempo
parziale, con prioritd per coloro che, gia dipendenti, avevano trasformato il
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi di cui al
precedente comma 3, espressamente pgiustificata con riferimento a

specifiche esigenze organizzative, é vietata la prestazione da parte dei

lavoratori a tempo parziale di lavoro supplementare rispetto a quello
concordato ai sensi del precedente comma 2.

5. La retribuzione minima oraria da assumere quale base di calcalo
dei contributi previdenziali dovuti per i lavoratori a tempo parziale é
pari ad un sesto del minimale giornaliero di cui all’art. 7 del decreto
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, nella
legge 11 novembre 1983, n. 638.

6. Gli assegni familiari spettano ai lavoratori a tempo parziale per
Pintera misura settimanale in presenza di una prestazione lavorativa
settimanale di durata non inferiore al minimo di ventiquattro ore. A tal
fine sono cumulate le ore prestate in diversi rapporti di lavoro. In caso
contrario spettano tanti assegni giornalieri quante sono le giornate di
lavoro effettivamente prestate, qualunque sia il numero delle ore
lavorate nella giornata.

7. Qualora non si possa individuare Pattivita principale per gli
effetti deil’articolo 20 del testo unico delle norme sugli assegni familiari,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955,
n. 797, e successive modificazioni ed integrazioni, gli assegni familiari
sono corrisposti direttamente dall’Istituto nazionale della previdenza
sociale.

8. Il secondo comma dell’art” 26 del testo unico delle norme sugli
assegni familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
30 maggio 1955, n. 797, € sostituito dal seguente:

«I contributo, non € dovuto per i lavoratori cui non spettano gli
assegni a norma dell’art. 2».

9. La retribuzione da valere ai fini della assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei lavoratori a tempo
parziale é uguale alla retribuzione tabellare prevista dalla contrattazione
per il corrispondente rapporto di lavoro a tempo pieno.

10. Su accordo delle parti risultante da atto scritto, convalidato
dall'ufficio provinciale del lavoro sentito il lavoratore interessato, €
ammessa, fermo restando quanto previsto dai commi 2, 3 e 3-bis, la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a tempo parziale.

11. Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale e viceversa, ai fini della
determinazione dell'ammontare del trattamento di pensione si computa
per intero I'anzianita relativa ai periodi di lavoro a tempo pieno ¢
proporzionalmente all’orario effettivamente svolto ’anzianitd inerente
ai periodi di lavoro a tempo parziale. La predetta disposizione trova
applicazione con riferimento ai periodi di lavoro successivi alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.

12. Ai fini della qualificazione dell’azienda, dell’accesso a benefici
di carattere finanziario € creditizio previsti dalle leggi, nonché dalla legge
2 aprile 1968, n. 482, i lavoratori a tempo parziale sono computati nel
numero complessivo dei dipendenti, in proporzione all'orario svoito
riferito alle ore lavorative ordinarie effettuate nell’azienda, con
arrotondamento all’'unita della frazione di orario superiore alla meta di
quello normale.

13. 11 datore di lavoro che assume o impieghi lavoratori a tempo
parziale in violazione delle disposizioni di cui al precedente comma 3 ¢
tenuto al pagamento, a favore della gestione contro la disoccupazione,
della somma di L. 40.000 per ogni giorno di lavoro svolto da ciascuno di
essi.

14. 11 datore di lavoro che contravvenga alla disposizione di cui al

precedente comma 4 € assoggettato alla sanzione amministrativa di cui
al precedente comma 13. 11 datore di lavoro che contravvenga

all’obbligo di comunicazione previsto nel precedente comma 2 € tenuto
al pagamento, a favore della gestione contro la disoccupazione, della
somma di L. 300.000.

15. Le disposizioni di cui ai presente articolo non trovano
applicazione nei confronti degli operai agricoli.

16. A decorrere dal periodo di paga in corso alla data del 1°
gennaio 1984 per i lavoratori occupati nei settori indicati nel successivo
comma 17 in attivita ad orario ridotto, non superiore alle quattro ore
giornaliere, i quali non abbiano stipulato il contratto di lavoro a norma
dei commi precedenti, il limite minimo di retribuzione giornaliera
indicato al comma 1 dell’art. 7 del decreto legge 12 settembre 1983,
n. 463, convertito con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983,
n. 638, ¢ fissato nella misura del 4 per cento dell’importo del trattamento
minimo mensile di pensione a carico del Fondo pensioni lavoratori
dipendenti in vigore al 1° gennaio di cascun anno.

17. Le disposizioni di cui al precedente comma 16 si applicano ai
seguenti settori: :

a) istruzione ed educazione scolare e prescolare non statale;

b) assistenza sociale svolta da istituzioni sociali assistenziali ivi
comprese quelle pubbliche di beneficenza ed assistenza;

¢) attivita di culto, formazione religiosa ed attivitd similari;
d) assistenza domiciliare svolta in forma cooperativa;

e) credito, per il solo personale ausiliario;

f) servizio di pulizia, disinfezione e disinfestazione;

g) proprietari di fabbricati, per il solo personale addetto alla
pulizia negli stabili adibiti ad uso di abitazione od altro uso.

18. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale
puo essere disposta Papplicazione delle disposizioni di cui al precedente
comma 16 ad altri settori in cui P'attivita lavorativa ¢ caratterizzata da
un oraric non superiore alle quattro ore giornaliere.

19. Con la medesima decorrenza, di cui al precedente comma 16,
per le categorie di lavoratori per le quali sono stabiliti salari medi
convenzionali, il limite minimo di retribuzione giornaliera di cui al
comma 1, dell’art. 7 del predetto decreto legge non puo essere inferiore
al 5 per cento dell’importo del trattamento minimo mensile di pensione a
carico del Fondo pensioni lavoratori dipendenti in vigore dal 1° gennaio
di ciascun anno.

20. In attesa del riordino generale della materia nel settore
dell’istruzione prescolare, non trova applicazione nel settore stesso la
disposizione contenuta nell’art. 7, comma 1, ultimo periodo, del decreto
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, nella
legge 11 novembre 1983, n. 638. La disposizione del presente comma ha
effetto dal periodo di paga in corso alla data del 1° gennaio 1984».

Nota all’art. 1, comma 27:

— Il comma 16 dell’art. 11 della legge 24 dicembre 1993, n. 537
(Interventi correttivi di finanza pubblica) ¢ il seguente: «16. Con effetto
dal 1° gennaio 1994, fermi restando i requisiti concessivi prescritti dalla
vigente normativa in materia di pensionamento anticipato rispetto

- all’etd stabilita per la cessazione dal servizio ovvero per il collocamento a

riposo d’ufficio, nei confronti di coloro che conseguono il diritto a
pensione anticipata con un’anzianita contributiva inferiore a trentacin-
que anni, escluse le cause di cessazione dal servizio per invalidita,
I'importo del relativo trattamento pensionistico, ivi compresa
I'indennita integrativa speciale, ¢ ridotto in proporzione agli anni
mancanti al raggiungimento del predetto requisito contributivo,
secondo le percentuali di cui alla allegata tabella A».

Nota all'ars. 1, comma 30:
— L’art. 13 della legge n. 724/1994 ¢ il seguente:

«Art. 13 (Disposizioni in materia di pensionamenti di anzianita nel
regime generale e nei regimi sostitutivi ed esclusivi). — 1. A decorrere dal
1° gennaio 1995 nei confronti dei lavoratori dipendenti privati e
pubblici, nonché dei lavoratori autonomi, é sospesa l'applicazione di
ogni disposizione di legge, di regolamento, di accordi collettivi che
preveda il diritto a trattamenti pensionistici anticipati rispetto all’eta
stabilita per il pensionamento di vecchiaia, ovvero per il collocamento a
riposo d’ufficio in base ai singoli ordinamenti. La sospensione opera fino
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alla data di entrata in vigore di specifico provvedimento legislativo di
riordino del sistema previdenziale e comunque non oitre il 30 giugno
199S5. Tale provvedimento, unitamente alla predetta disposizione di
sospensione, dovra essere idoneo ad assicurare effetti di contenimento:

a) delsaldo netto da finanziare: di almeno lire 1.748 miliardi per
I'anno 1995, comprensivi di lire 1.088 miliardi di cui all’art. 21, lire 258
miliardi per 'anno 1996 e lire 354 miliardi per I'anno 1997,

b) del fabbisogno di cassa del settore statale: di almeno lire 5.107
miliardi per I'anno 1995, lire 4.808 miliardi per P'anno 1996 ¢ lire 5.117
miliardi per I'anno 1997.

2. Qualora entro la data del 30 giugno 1995 non sia stato adottato il
provvedimento legislativo di riordino del sistema previdenziale di cui al
comma }I; con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, da emanarsi entro 30 giorni dalla
predetta data e con effetto dal 1° luglio 1995, sono aumentate, in misura
tale da assicurare gli effetti finanziari di cui al comma I:

a) le aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e dei
lavoratori dipendenti del settore privato e pubblico dovute all’assicura-
zione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti ed
alle forme di previdenza esclusive, sostitutive ed esonerative della
medesima;

b) le aliquote contributive dovute, ai sensi della legge 2 agosto
1990, nn. 233, dai soggetti iscritti alle gestioni previdenziali degli artigiani,
degli esercenti attivita commerciali, dei coltivatori diretti, mezzadri e
coloni e degli imprenditori agricoli a titolo principale.

3. Le disposizioni in materia di sospensione dell’accesso ai
trattamenti pensionistici di anzianitd non si applicano: nei casi di
cessazione dal servizio per invaliditd derivanti 0 meno da causa di
servizio; nei cast di pensionamento anticipato, specificamente previsti da
norme derogatorie, connessi ad esuberi strutturali di manodopera; nei
casi di trattamento di cui all’art. 7, commi 6 ¢ 7, della legge 23 luglio
1991, n. 223, e successive integrazioni; nei confronti dei lavoratori che
possano far valere un’anzianita contributiva non inferiore a quaranta
anni, ovvero I'anzianitd contributiva massima prevista dall’ordinamento
di appartenenza.

4. Le disposizioni del comma 3 non si applicano altresi:

a) perilavoratori dipendenti del settore privato che, in possesso
dei requisiti di legge per il pensionamento anticipato, siano cessati dal
lavoro entro il 30 settembre 1994 come attestato dalla certificazione del
datore di lavoro di cui alla successiva lettera b), sempreché dalla
predetta data non prestino attivita lavorativa. Tale ultima condizione
deve risultare dalla documentazione agli atti degli enti di previdenza, o
in mancanza, dalla dichiarazione di responsabilita dell’interessato
rilasciata, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive
modificazioni, all’atto della presentazione della domanda di pensiona-
mento anticipato;

b) per i lavoratori dipendenti del settore privato che hanno
presentato ai rispettivi enti di previdenza domanda di pensionamento
anticipato in data antecedente al 28 settembre 1994 e che, in possesso dei
requisiti di legge per il pensionamento anticipato, siano cessati dal
lavoro entro il 30 settembre 1994; la cessazione entro il termine anzidetto
deve risultare dalla documentazione agli atti degli ent1 di previdenza ed
essere certificata dal datore di lavoro mediante espressa dichiarazione di
responsabilita;

¢) per ilavoratori ammessi alla prosecuzione volontaria in data
anteriore al 28 settembre 1994, nonché per i lavoratori per i quali a tale
data sia in corso il periodo di preavviso connesso alla risoluztone del
rapporto di lavoro, sempreché la comunicazione di preavviso risulti
certificata dal datore di lavoro mediante espressa dichiarazione di
responsabilita;

d) per i lavoratori dipendenti da imprese cui ¢ concesso il
trattamento straordinario di integrazione salanale in base alle procedure
avviate ai sensi dell’art. 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164, e successive
modificazioni ed integrazioni, anteriormente alla data del 31 dicembre
1994;

e) per i lavoraton che fruiscono alla data del 28 settembre 1994
dell’indennita di mobilitd, ovvero collocati in mobilitd in base alle
procedure avviate antecedentemente a tale data ai sensi degli articoli 4 e
24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazions;

f) per i lavoratori dipendenti dagli enti di cui al decreto-legge
1° dicembre 1993, n. 487, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
gennaio 1994, n. 71, e al decreto-legge 28 ottobre 1994, n. 602; per i
lavoratori dipendenti da altri enti o imprese per i quali siano avviati
processi di ristrutturazione e risanamento previsti da specifiche
normative, nonché per i lavoratori eccedenti degli enti locali per i quali
sia stato approvato il bilancio riequilibrato da parte del Ministero
dell’interno ai sensi del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, n. 144, e dell’art. 21 del
decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 marzo 1993, n. 68;

g) ai lavoratori privi di vista.

5. Fuori dalle ipotesi di cui ai commi 3 e 4 € fermo restando quanto
previsto dal comma 10, i lavoratori dipendenti privati e pubblici, nonché
i lavoratori autonomi, che abbiano presentato entro la data del 28
settembre 1994 la domanda di pensionamento di anzianita, accettata,
ove previsto, entro la medesima data dall’amministrazione di
appartenenza, possono, ancorché riammessi in servizio, conseguire un
trattamento pensionistico secondo quanto previsto dal comma 6 con le
conseguenti decorrenze:

a) da 1° lugho 1995, qualora al 28 settembre 1994 abbiano
maturato un’anzianita contributiva o di servizio non inferiore a 37 anni;

b) dal 1° gennaio 1996, qualora al 28 settembre 1994 abbiano
maturato un’anzianita contributiva o di servizio non inferiore a 31 anni;

¢) dal 1° gennaio 1997, qualora al 28 settembre 1994 abbiano
maturato un’anzianita contributiva o di servizio fino a 30 anni;

6. Ai trattamenti pensionistici di anzianita dei lavoratori di cui al
comma § continuano ad applicarsi le disposizioni dell’art. 11, comma 16,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, se piu favorevoli rispetto a quelli in
vigore alla data di decorrenza della prestazione.

7. Per i lavoratori di cui al comma 5 che conseguono il requisito
contributivo massimo utile previsto nei rispettivi ordinamenti
antecedentemente alle date indicate alle lettere a), b) e ¢ ) del medesimo
comma 5, il trattamento pensionistico € attribuito con la decorrenza
eventualmente anteriore stabilita dalla disciplina prevista dagli
ordinamenti predetti in materia di decorrenza delle pensioni di
anzianita.

8. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni, ¢ fatta salva la possibilitd di revocare, entro 30 giorn:
dalla data di entrata in vigore della presente legge, le domande di
pensionamento ancorché accettate dagli enti di appartenenza. Net casi di
domande di riammissione presentate ai sensi dei decreti di cui al comma
9 da coloro che siano cessati dal servizio dalla data del 28 settembre 1994
la riammissione avviene con la qualifica rivestita e con I'anzianita di
servizio maturata all’atto del collocamento a riposo e con esclusione di
ogni beneficio economico e di carriera eventualmente attribuito in
connessione al collocamento a riposo. 1l periodo di interruzione per
cessazione dal servizio non ha effetti sulla continuitd del rapporto di
impiego e viene considerato, ai fini del trattamento economico,

-equivalente a quello spettante nelle posizioni di congedo straordinario o

in licenza speciale o ad altro analogo istituto previsto dalle norme dei
singoli ordinamenti.

9. Le disposizioni del decreto-legge 26 novembre 1994, n. 654, sono
abrogate fermi restando la validita degli atti e dei provvedimenti
adottati, gli effetti prodottisi e 1 rapporti giuridici sorti in base al decreto
medesimo ed al decreto-legge 28 settembre 1994, n. 553.

10. I lavoratori dipendenti privati e pubblici, in possesso alla
data del 31 dicembre 1993 del requisito di trentacinque anni di
contribuzione, possono conseguire i trattamenti pensionistici anticipati
di cw al comma | a partire dal 1° gennaio 1995, secondo criteri da
individuarsi con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, emanato di concerto con 1l Ministro del tesoro, entro il limite
massimo di onere di lire 500 mibardi per 'anno 1995. In sede di
definizione del provvedimento legislativo di riordino di cui al comma 1
ovvero del decreto di cui al comma 2 si terrd conto degli effetti derivanti
dal presente comman».
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Note all’art. 1, comma 3i:

— Per il testo del comma 5 dell’art. 13. della legge n. 724/1994, si
veda in nota al comma 30.

— Per il testo del comma 10 dell’art. 13 della legge n. 724/1994, si
veda in nota al comma 30.

Note all’art. I, comma 32:

— 1 commi 6 e¢ 7 dell’art. 7 delia legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunitd europea,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro) sono i seguenti:

«6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché nel’ambito delle
circoscrizioni o nel maggior ambito determinato dalla Commissione
regionale per 'impiego, in cui sussista un rapporto superiore alla media
nazionale tra iscritti alla prima classe della lista di collocamento e
popolazione residente in eta da lavoro, ai lavorator collocati in mobilitd
entro la data del 31 dicembre 1992, che al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compiuto un’eta nferiore di non pit di cinque anni
rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia, e
possano far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia e 1 superstiti, un’anzianita contributiva non
inferiore a quella minima prevista per il predetto pensionamento,
diminuita del numero di settimane mancanti alla data di compimento
dell'etd pensionabile, I'indennitd di mobilita & prolungata fino a
quest’ultima data. La misura dell’indennita per i period: successivi a
quells previsti nei commi | e 2 ¢ dell’'ottanta per cento.

7. Negli ambit: d1 cui al comma 6, ai lavoratori collocati in mobilitd
entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporto, abbiano comptuto un’eta inferiore di non pit di dieci anni
rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia e
possano far wvalere, nell'assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia e 1 superstiti, un'anzianita contributiva non
inferiore a ventotto anni, 'indenmta di mobilita spetia fino alla data di
maturazione del diritto al pensionamento di anzianitd. Per i lavoratori
dipendenti anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 della societa non
operative della Societd di Gestione e Partecipazioni industriali Spa
(GEPI) ¢ della Iniziative Sardegna Spa (INSAR) si prescinde dal
requisito dell’anzianita contributiva; I'indennita di mobilitd non pud
essere corrisposta per un periodo superiore a dieci anni».

— 1l testo della lettera e) del comma 4 dell’art. 13 della legge
n. 724/1994 ¢ 1l seguente:

«4. Le disposizioni del comma 3 non si applicano altresi:
a)-d} (onussis);

e) per i lavoratori che fruiscano alla data del 28 settembre 1994
dell'indennitd di mobilita, ovvero collocati in mobilitd in base alle
procedure avviate antecedentemente a tale data ai sensi degli articoli4 e
24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazionin.

— L’art. 18 della legge 30 aprile 1969, n. 153 (Revisione degli

ordinamenti pensionistici € norme in materia di sicurezza sociale) cosi
recita:

«Art. 18. — Per gli iscritti alla gestione speciale per i lavoratori delle
miniere, cave torbiere che siano addett complessivamente, anche se con
discontinuitd, per almeno 15 anni a lavori di sotterraneo, i requisiti di
assicurazione e di contribuzione di cui a punti a) e b) del primo comma
dell’art. 22 della presente legge possono essere perfezionati con la
maggiorazione di1 anzianita di cui al terzo comma dell’art. 33 del decreto

del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, per un massimo di
5 annu

Al fine di comprovare I'effettivo espletamento dei 15 anmi di lavoro
n sotterranco, l'interessato deve esibire idonea documentazione dalla
quale nsultino 1 periodi di lavoro in sotterraneo, coperti da
contribuzione nell’assicurazione generale obbligatona, effettuati ante-
normente al I° luglio 1958; 1 periodi successivi a tale data debbono essere

comprovati mediante le speciali marche di cui all’art. 7 della legge 5
gennaio 1960, n. S.

La pensione di cui al primo comma del presente articolo é posta a
carico della gestione speciale dei lavoratori delle miniere, cave ¢ torbiere,
fermo restando il disposto dell’art. 8 della legge 5 gennaio 1960, n. 5.

Al compimento del 55° anno di eta, V'interessato puo ottenere, a
domanda, la pensione anticipata di cui alla legge 5 gennaio 1960, n. 5, ¢
successive modificazioni calcolata sulla base dell’anzianita contributiva
fatta valere nell’assicurazione generale obbligatoria maggiorata di un
periodo pari a quello compreso tra la data di decorrenza di detta
pensione ed il compimento del 60° anno di eta. Nel caso che la pensione
cosi calcolata risulti di importo inferiore a quello gia in pagamento,

viene mantenuto in favore del pensionato il trattamento pensionistico in
atto.

A decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello nel quale
il lavoratore compie il 60° anno di etd, la pensione di cui al primo comma
del presente articolo viene riliquidata con ’applicazione delle norme di
cui al quarto, quinto ¢ sesto comma dell’art. 33 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, con le modifiche e
integrazioni apportate dalla presente legge. Qualora Vanzianita
contributiva, effettiva e convenzionale, sulla cui base é stata liquidata la
pensione di cui al precedente primo comma risulti inferiore all’anzianita
contributiva fatta valere dal lavoratore al compimento del 60° anno di
etd, la pensione € liquidata sulla base di quest’ultima anzianita; resta
fermo 1l disposto di cui al sesto comma dell’art. 33 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488».

— L’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8, della legge 27 marzo 1992, n. 257
(Norme relative alla cessazione dell’impiego dell’amianto) € il seguente:

«6. Per i lavoratori delle miniere o delle cave di amianto il numero
di settimane coperto da contribuzione obbligatoria relativa ai periodi di
prestazione lavorativa ai fini- del conseguimento delle prestazioni
penstonistiche € moltiplicato per il coefficiente di ,5.

7. Ai fini del conseguimento delle prestazioni pensionistiche per i
dipendenti delle imprese di cui al comma 1, anche se in corso di
dismissione o sottoposte a procedure fallimentari o fallite, che abbiano
contratto malattie professionali a causa dell’esposizione all’amianto
documentate dall’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gh
infortnni <nl lavoro (INATL). il numero di settimane coperto da
contribuzione obbligatoria relativa a periodi di prestazione lavorativa
per il periodo di provata esposizione ail’amianto & moltiplicato per i
coefficiente di 1,5.

8. Ai fini del conseguimento delle prestazioni pensiomstiche
periodt di lavoro soggetti all’assicurazione obbligatoria contro I
malattie professionali derivanti dall’esposizione all’amianto gestit:

dall'INAIL quando superano 1 !0 anmi sono moltiplicati per i
coefficiente di 1,5».

Nota all’ars. 1, comma 33:

— 1l comma 2 dell’art. 11 del decreto legislativo n. 503/1992 cos
recita: «2. Ulteriori aumenti possono essere stabiliti con legg
finanziaria in relazione al’andamento dell’economia e tenuto cont
degli obiettivi rispetto al PIL indicati nell’art. 3, comma 1, della legge 2
ottobre 1992, n. 421, sentite le organizzazioni sindacali maggiorment
rappresentative sul piano nazionale». ’

Nota all’art. 1, comma 34:

— L’art. 3 del D.Lgs. 11 agosto 1993, n.374 (Attuazion
dell’art. 3, comma 1, lettera f), della legge 23 ottobre 1992, n.42
recante benefici per le attivita usuranti) ora sostituito, era il seguent
«Art. 3. — 1. Ai fini del’ammissione al beneficio di cui all’art. 2 ed all
copertura dei relativi oneri:

a) per 1lavoratori del settore privato, con decreto del Ministt
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro d
tesoro, sentite le organizzaziom sindacali dei datori di lavoro e d
lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazienale, son
individuate le mansiom particolarmente usuranti ail’interno di ciascur
categoria. Con lo stesso decreto € stabilita, per la copertura del 50 p
cento dei conseguenti oneri, un’aliquota contributiva a carico dell’inte!
settore ¢, per la copertura del restante 50 per cento, un’aliquo
aggiuntiva media, definita secondo criteri attuariali riferiti all’anticif
dell'etd pensionabile, per ogni lavoratore addetto alla lavoraziot
particolarmente usurante, limitatamente per i periodi di svolgimen
dell’attivitd medesima. Le predette aliquote sono ripartite tra datore
lavoro ¢ lavoratore sulla base delle vigenti disposizioni;
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b) per i lavoratori autonomi assicurati presso I'INPS, con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesoro, sentite le orgamzzazioni di categoria
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, sono definite le
mansioni ritenute particolarmente usuranti 1n ctascun ambito di attivita,
Con lo stesso decreto ¢ stabulita, per la copertura del 50 per cento dei
conseguenti oneri, un’aliquota contributiva a carico d1 ciascun ambito e;
per la copertura del restante 50 per cento, un’aliquota aggiuntiva media,
definita secondo criteri attuariali riferiti all’anticipo dell’eta pensionabi-
le, per ogni lavoratore addetto alla lavorazione usurante, limitatamente
per i periodi di svolgimento dell’attivitd medesima. nonché i termini ¢ le
modalita per la verifica ed il controllo in ordine all’espletamento, da
parte dei lavoratori medesimi, delle attivita particolarmente usuranti;

¢) perilavoratori del settore pubblico, con decreto del Ministro
per la funzione pubblica, di concerto con i Ministri del tesoro e del
favoro e della previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del settore, sono individuate le mansioni
particolarmente usuranti per i singoli comparti. Con lo stesso decreto ¢
stabilita, per la copertura del 50 per cento dei conseguenti oneri,
un’aliquota contributiva per ciascun comparto e, per la coperfura del
restante 50 per cento, un’aliquota aggiuntiva media, definita secondo
critery attuariali riferiti all'anticipo dell’etd pensionabile, per ogni
lavoratore addetto alla lavorazione usurante, limitatamente per i periodi
di svolgimento dell’attivita medesima. Tali contributi sono posti a totale
carico dei lavoratori.

2. Sulle aliquote contributive di cui al comma 1 non operano
misure di fiscalizzazione e di agevolazione comunque denominatey.

Nota all’art. 1, comma 35:

— Lart. 2 del precitato D.Lgs. n. 374/1993, come modificato dalla
presente legge, € il seguente:

«Art 2. — |, Per i lavoratori dipendenti pubblici e privati, nonche
per i lavoratori autonomi iscritti all'INPS, prevalentemente occupati, a
decorrere dalla data di entrata m vigore del presente decreto legislativo,
nelle attivita particolarmente usuranti di cur all’art. 1, il imite di eta
pensionabile previsto dai rispettivi ordinamenti previdenziali ¢
anticipato di due mesi per ogni anno di occupazione nelle predette
attivitd, fino ad un massimo di sessanta mesi complessivamente
considerati.

Per i lavoratori impegnati in lavori particolarmente usuranti, per le
caratteristiche di maggior gravita dell’usura che questi presentano, anche
sotto il profilo delle aspettative di vita e dell’esposizione al rischio
professionale di particolare intensitd, viene, inoitre, ridotto il limite di
anzianita contributiva di un anno ogni dieci di occupazione nelle attivita di
cui sopra, fino ad un massimo di ventiquatiro mesi complessivamente
considerati.

2. Fermo restando il requisito minimo dit un anno di attivitd
lavorativa continuata di cui al comma 1, il beneficio di cui al medesimo
comma ¢ frazionabile in giornate che sono attribuite sempreché, in
ciascun anno considerato, il periodo di attivita lavorativa svolta abbia
avuto durata non inferiore a centoventi giorni.

3. Nei casi in cui 1 singoli ordinamenti previdenziali prevedano

anticipazioni dei limiti di eta pensionabile in dipendenza delle attivita
particolarmente usuranti si applica il trattamento di maggior favoren.

Nota all’art. 1, comma 36:

— I D.Lgs. 11 agosto 1993, n. 374 (Attuazione dell’art. 3, comma
1, lettera f), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante benefics per le
attivitd usuranti) é pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 224 del 23
settembre 1993.

Nota all’art. 1, comma 37:

— Per il titolo del D.Lgs. n. 374/1993 e gli estremu nella Gazzetta
Ufficiale si veda in nota al comma 36.

Note all’art. 1, comma 39:

— L’art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela
della liberta e digmta dei lavoratori delle liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme su: collocamento) ¢é il seguente:

«Art. 31 (Aspettativa dei lavoratori chiamati a funziom pubbliche
elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali). — 1
lavoratori che siano eletti membn del Parlamento nazionale o di

Assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche
elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita, per tutta la durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a
ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono copsiderati
utili, a richiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e
della determinazione della misura della pensione a carico della
assicurazione generale obbligatoria di cui al regio decreto-legge 4
ottobre 1935, n. 1827, e successive modifiche ed integrazion:, nonché a
carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di
previdenza sostitutive dell’assicurazione predetta, o che ne comportino
comunque l’esonero.

Durante i periodi di aspettativa Pinteressato, in caso di malattia,
conserva il diritto alle prestazioni a carico dei componenti enti preposti
alla erogazione delle prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano
qualora a favore dei lavoratori siano previste forme previdenziali per il
trattamento di pensione ¢ per malattia, in relazione all’attivita espletata
durante il periodo di aspettativax.

— Lart. 3, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537
(Interventi correttivi di finanza pubblica) cosi recita: «32. In tutti i
comparti del pubblico impiego si applica la legge 20 maggio 1970, n. 300.
Durante i periodi di aspettativa sindacale i dipendenti pubblici iscritti ai
fondi esclusivi dell’assicurazione generale obbligatoria conservano il
diritto alle prestazioni previdenziali a carico dei competenti enti preposti
all’erogazione delle stesse».

— L’art. 11, comma 21, deila legge n. 537/1993, cosi recita: «21. I
dipendenti di enti pubblici iscritti a fondi esclusivi utilizzati per distacchi
sindacali non retribuiti hanno facoltd di mantenere Viscrizione a detti
fondi con onere contributivo a carico dell’assicurato anche per la parte
di competenza dell’ente qualora questo sia tenuto alla contribuzione».

Nota all’ari. 1, comma 40-

— La legge 5 febbraio 1992, n. 104 reca la legge-quadro per
Vassistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate.
Il testo dell’art. 3 € il seguente:

«Art. 3 ( Soggetti aventi diritto). — 1. E persona handicappata colui
che presenta una minorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che é causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di
integrazione lavorativa e tale da determinare un processo di svantaggio
sociale o di emarginazione.

2. La persona handicappata ha diritto alle prestazioni stabilite in
suo favore in relazione alla natura e alla consistenza della minorazione,
alla capacitd complessiva individuale residua e alla efficacia delle terapie
nabilitative.

3. Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto
I'autonomia personale, correlata all’etd, in modo da rendere necessario
un intervento assistenziale permanente, continuativo ¢ globale nella
sfera individuale o in quella di relazione, la situazione assume
connotazione di gravita. Le situazioni riconosciute di gravitd.
determinano prioritd nei programmi e negli mnterventi dei servia
pubblici.

4. La presente legge si applica anche agli stranieri e agli apolidi,
residenti, domiciliati 0 aventi stabile dimora nel territorio nazionale. Le
relative prestazioni sono corrisposte nei limiti ed alle condizioni previste
dalla vigente legislazione o da accordi internazionali».

Nota all’art. 1, comma 43

— [ D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 (Testo unico delle disposizioni
per Passicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professn'onali) ¢ pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 257 del 13
ottobre 1965.
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Nota all'art. 1, comma 44:

— I} comma 1 del’art. 65 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29
(Razionalizzazione dell’organizzazione delle ammunistrazioni pubbliche
e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma
dell’art, 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) ¢ il seguente:

«Art, 65 (Controllo del costo del lavoro) — 1. Il Ministero del
tesoro, d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, definisce un modello di
rilevazione della consistenza del personale, in servizio e in quiescenza, e
delle relative spese, ivi compresi gli oneri previdenziali e le entrate
derivanti dalle contribuzioni, anche per la loro evidenziazione a
preventivo e a consuntivo, mediante allegati ai bilanci. Il Ministero del
tesoro elabora, altresi, un conto annuale che evidenzi anche il rapporto
tra contribuzioni e prestazioni previdenziali relative al personale delle
amministrazioni statali».

Nota all’'art. 2, comma I

— Il comma 4 dell’art. 4 del D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 479
(Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 32, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti
pubblici di previdenza ¢ assistenza) cosi recita: «4. Al fine di consentire
all'TNPDAP di provvedere all'erogazione del trattamento pensionistico
per i dipendenti dello Stato attraverso una apposita gestione separata,
con provvedimento di legge sono stabiliti i termini di decorrenza, le
aliquote ¢ le modalitd con cui le amministrazioni statali versano
all’Istituto le corrispondenti contribuzioni per ciascun dipendente».

Note all'art. 2, comma 2:

— 11 testo dell’art. 3-rer del D.L. 19 settembre 1992, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n. 438
(Misure urgenti in materia di previdenza, di sanitd e di pubblico impiego,
nonché disposiziom tiscall) e il seguente:

«Art. 3-ter. — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1993, ¢ stabilita in
favore di tutt1 i regimi pensionistici dei dipendenti pubblici e privati che
prevedono aliquote contributive a carico del lavoratore inferiori al 10
per cento una aliquota aggiuntiva nella misura di un punto percentuale
sulle quote di retribuzione eccedente il limite della prima fascia di
retribuzione pensionabile determinata ai fini dell’applicazione dell’arti-
colo 21, comma 6, della legge 11 marzo 1988, n. 67. Tale incremento si
applica comunque a carico dei lavoratort autonomi, in favore delle

rispettive gestioni, sulle quote di reddito d’impresa eccedent 1 imite
innanz1 indicato».

— Si riporta Part. 25 della legge 28 febbraio 1986, n.4l
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 1986):

«Art. 25. — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1986 le gestioni di
previdenza sostitutive, esclusive ed esonerative del regime generale, ad
eccezione dello Stato, sono tenute a versare al predetto regime un
contributo di solidarietd commisurato all’'ammontare delle retribuzioni
impombili dei singoli ordinamenti agli effetti pensionistici.

2. La misura del contributo di solidarietd ¢ determinata ogni tre
anm, per ogm gestione, con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro e, per le forme esclusive, anche con
il Ministro per la funzione pubblica, sulla base delle caratteristiche
demografiche ed economiche di ciascuna gestione. In sede di prima
applicazione la misura del contributo é pari al 2 per cento.

3. 11 contributo € versato dalle competenti amministrazioni ¢ fondi
penstomstici all’anzidetto fondo pensioni lavoratori dipendenti entro 20

giorni dalla fine del mese di pagamento della contribuzione dovuta alle
ammnistrazioni e fondi medesimi».

Note all’art. 2, comma 3:

— I D.P.R. 29 dicembre 1972, n. 1092, reca I'approvazione del
testo unico delle norme sul trattamento'di quiescenza dei dipendenti

awili e militari dello Stato - Pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 120 del
9 maggio 1974.
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— IID.P.R. 19 aprile 1986, n. 138 (Parziale attuazione della delega
di cui alle lettere @), b) e d) del secondo comma dell’art. | della legge
7 agosto 1985, n.428, in materia di semplificazione delle procedure
relative al pagamento di stipendi e pensioni) & pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 101 del 3 maggio 1986).

Note all’art. 2, comma 5-

— L'art. 1 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi recita:

«Art. 1 (Finalita ed ambito di applicazione). — 1. Le disposizioni del
presente decreto disciplinano I'organizzazione degli uffici e i rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle
province autonome, nel rispetto dell’art. 97, comma primo, della
Costituzione, al fine di:

a) accrescere Pefficienza delle amministrazioni in relazione a
quella dei corrispondenti uffici e servizi dei Paesi della Comunita

Europea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del Iavoro pubblico, con-
tenendo la spesa complessiva per !l personale, diretta e indiretta, entro i
vincolt di finanza pubblica;

¢) integrare gradualmente la disciplina del lavoro pubblico con
quella del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministra-
zioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine ¢ grado e
le tstituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunita
montane, e loro consorz ed associazioni, le istituzioni universitarie, gli
istituti autonomi case popolari, le camegre di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende ¢
gli enti dei Servizio saniario naczionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costituiscono principi
fondamentali ai sensi dell'art. 117 della Costituzione. Le regioni a
statuto ordinario si attengono ad esse tenendo conto delle peculiarita dei
rispettivi ordinamenti. I principi desumibili dall’art. 2 della legge 23
ottobre 1992, n. 421, costituiscono altresi, per le regioni a statuto
speciale e per le province autonome di Trento e di Bolzano, norme
fondamentali di riforma economico-sociale della Repubblica».

— L’art. 2120 del codice civile ¢ il seguente:

«Art. 2120 (Indennita di anzianita). — In caso di cessazione del
contratto a tempo indeterminato, € dovuta al prestatore di lavorc
un’indennitd proporzionale agli anni di servizio, salvo il caso d
licenziamento per di lui colpa o di dimissioni volontarie.

[Le norme corporative possono tuttavia stabilire che I'indennita siz
dovuta anche in caso di dimissioni volontarie, determinandone Ik
condizioni e le modalita].

L’ammontare dell'indennita ¢ determinato f[dalle norme corporati
ve) dagli usi o secondo equitd, in base allultima retribuzione ¢ i1
relazione alla categoria alla quale appartiene il prestatore di lavoro

[Sono salve le norme corporative.che stabiliscono forme equivalent
di previdenza»).

Note all’art. 2, comma 6:

— Le disposizioni del titolo III del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29
sono le seguenti:

«TrroLo I

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
E RAPPRESENTATIVITA SINDACALE

Art. 45 (Contratti collettivi) — 1. La contrattazione collettiva
nazionale e decentrata. Essa si svolge su tutte le materie relative ¢
rapporto di lavoro, con esclusione di quelle riservate alla legge e agli at
normativi ¢ amministrativi secondo il disposto del’art. 2, comma |
lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421.
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2. I contratti collettivi nazionali sono stipulati per comparti della
pubblica amministrazione comprendenti settori omogenei o affins

3. 1 comparti sono determinati ¢ possono essere modificati. sulla
base di accordi stipulati tra I'agenzia di cui all’art. 50, in rappresentanza
della parte pubblica. e le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa intesa con le amministrazioni regionali,
espressa dalla Conferenza dei presidenti delle regioni e delle privince
autonome di Trento e Bolzano, per gli aspetti di interesse regionale. Fino
a quando non sia stata costituita I’agenzia, in rappresentanza della parte
pubblica provvede il Presidente del Consiglio dei Ministri o un suo
delegato.

4. La contrattazione collettiva decentrata € finalizzata al
contemperamento tra le esigenze organizzative, la tutela dei dipendentie
I'interesse degli utenti. Essa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dar
contratti collettivi nazionali.

5. Mediante contratti collettivi quadro possono essere disciplinate,
in modo uniforme per tutti i comparti e le aree di contrattazione
collettiva, la durata dei contratti collettivi e specifiche materie.

6. I contratti collettivi quadro sono stipulati dall’agenzia di cui
all’art. 50, per la parte pubblica, e, per la parte sindacale, dalle
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

7. I contratti collettivi nazionali di comparto sono stipulati
dall’agenzia di cui all’art. S0, per la parte pubblica, e, per la parte
sindacale, dalle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, nonché dalle organizzazioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale nell’ambito del comparto.

8. I contratti collettivi decentrati sono stipulati, per la parte
pubblica, da una delegazione composta dal titolare del potere di
rappresentanza delle singole amministrazioni o da un suo delegato, che
la presiede, da rappresentanti dei titolar: degli uffici interessati e, per la
parte sindacale, da una rappresentanza composta secondo modalita
definite dalla contrattazione collettiva nazionale e nell’ambito della
provincia autonoma di Bolzano e della regione Valle d’Aosta anche dalle
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
provinciale ai senst dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
6 gennaio 1978, n. 58, e del decreto legislativo 28 dicembre 1989, n. 430.

9. Le amministrazioni pubbliche osservano gli obblighi assunti con
1 contratti collettivi di cui al presente articolo. Esse vi adempiono nelle
forme previste dai rispettivi ordinamenti.

Art. 46 (Area di contrattazione per il personale dirigenziale). —
1. Per ciascuno dei comparti individuat: ai sensi dell’art. 45, comma 3, é
prevista una autonoma separata area di contrattazione per il personale
dirigenziale non compreso nell’art. 2, comma 4.

2. I contratti collettivi nazionali delle aree separate di cui al comma
1 sono stipulati dall’'agenzia di cui al’art. 50, per la parte pubblica, e, per
la parte sindacale, dalle confederazioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale e dalle organizzazioni sindacali interessate
maggiormente rappresentative sul piano nazionale nell’ambito della
rispettiva area di riferimento, assicurando un adeguato riconoscimento
delle specifiche tipologie professionali.

3. Ii rapporto di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del
servizio sanitario nazionale ¢ definito in una apposita area di
contrattazione alle cui trattative partecipano ’agenzia prevista dall’art.
50, in rappresentanza della parte pubblica, e rappresentanti delle
organizzazioni sindacali del personale medico e veterinario maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale.

Art. 47 (Rappresentativitd sindacale). — 1. La maggiore
rappresentativita sul piano nazionale delle confederazioni e delle
organizzazioni sindacali € definita con apposito accordo tra i} Presidente
del Consiglio dei Ministri o un suo delegato e le confederazioni sindacali
individuate ai sensi del comma 2, da recepire con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentita
la Conferenza dei predidenti delle regioni e delle province autonome di
Trento e Bolzano per gli aspetti di interesse regionale.

2. Fino alla emanazione del decreto di cui al comma 1, restano in
vigore e si applicano, anche alle aree di contrattazione di cui all’art. 46, le
disposizioni di cui allart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
23 agosto 1988,.n. 395, e alle conseguenti direttive emanate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica. Tale normativa resta in vigore e si applica anche in sede
decentrata fino a quando non sia data applicazione a quanto previsto
dall’art. 45, comma 8.

Art. 48 (Nuove forme di partecipazione alla organizzazione del
lavoro). — 1. In attuazione dell’art. 2, comma |, lettera a), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, la contrattazione collettiva definisce nuove forme
di partecipazione delle rappresentanze del personale ai fini della
orgamzzazione del lavoro nelle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2. Sono abrogate le norme che prevedono ogni forma
di rappresentanza, anche elettiva, del personale nei consigli di
amministrazione delle predette amministrazioni pubbliche, nonché nelle
commissioni di concorso. La contrattazione, collettiva nazionale
indichera forme e procedure di partecipazione che sostituiranno
commissioni del personale e organismi di gestione, comunque
denominati.

Art. 49 ( Trattamento economico). — 1. 1l tratiamento gconomico
fondamentale ed accessorio é definito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti
di cui all’art. 2, comma 2, parita di trattamento contrattuale ¢ comunque
trattamenti non inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi.

3. 1 contratti collettivi definiscono i trattamenti economici
accessori collegati: a) alla produttivitd individuale; ) alla produttivita
collettiva tenendo conto dell’apporto di ciascun dipendente;
c)all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate obietti-
vamente ovvero pericolose o dannose per la salute. Compete ai dirigenti
la valutazione dell’apporto partecipativo di ciascun dipendente,
nell’ambito di criteri obiettivi definitivi dalla contrattazione collettiva.

4, 1 dirigenti sono responsabili dell’attribuzione dei trattamenti
economici accessori.

5. Le funzioni ed i relauvi trattamenti economici accessori del
personale non diplomatico del Ministero degli affari esteri, per i servizi
che si prestano all’estero presso le rappresentanze diplomatiche, gli uffici
consolari e le istituzioni culturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestato, dalle disposizioni de!
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni, nonché dalle altre pertinenti normative di
settore del Ministero degli affari esterin.

Art. 50 ( Agenzia per le relaziom sindacali). — E istituita FAgenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni, dotata
di personalitd giuridica e sottoposta alla vigilanza della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.
L’Agenzia rappresenta, a livello nazionale, in sede di contrattazione
collettiva, le pubbliche amministrazioni. Ha lo scopo di assicurare che la
disciplina contrattuale e le retribuzioni dei dipendenti garantiscano il
maggiore rendimento dei servizi pubblici per la collettivita, con il minore
onere per essa.

2. Il Comitato direttivo dell’Agenzia é costituito da cinque
componenti nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. Uno di essi ¢
designato dalla Conferenza dei presidenti delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano e un altro dall’ Associazione nazionale
dei comuni d’lItalia.

3. I componenti sono scelt: tra esperti di riconosciuta competenza
in materia di relazioni sindacali e di gestione del personale, anche
estranei alla pubblica amministrazione e nominati ai sensi dell’art. 31
delia legge 23 agosto 1988, n. 400. Non possono far parte del comitato
persone che rivestano cariche pubbliche elettive, ovvero cariche in partiti
politici o in sindacati dei lavoratori, nonché coloro che abbiano avuto
nel biennio precedente od abbiano incarichi direttivi o rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni. Il comitato dura in carica quattro anni e i suoj
componenti possono essere riconfermati. Il comitato delibera a
maggioranza dei componenti ed elegge, al suo interno, un presidente.
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-4. L’Agenzia si attiene alle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa intesa con le amministrazioni regionali per
il personale dipendente dalle regioni e dagli enti regionali, e previo
parere delle province € dei comuni per il personale rispettivamente
dipendente. L’intesa delle regioni ¢ espressa dalla Conferenza dei
Presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di
Bolzano. Il parere dei comuni é reso, entro quindici giorni dalla richiesta
scaduti i quali il parere si intende favorevole, dall’Associazione
nazionale dei comuni d’ltalia e quello delle province dall’Unione delle
province d'ltalia. L'Agenzia deve motivare le decisioni assunte in
difformita del parere reso dall’Associazione nazionale dei comuni
d’Italia ¢ dall'Unione delle province d’Italia.

5. Le direttive indicano, tra I’altro, i criteri generali della disciplina
contrattuale del pubblico impiego e delle sue vicende modificative; i
critern di inquadramento; le disponibilitdi finanziarie totali, con
nferimento ai documenti di programmazione finanzaria e di bilancio
approvati dal Parlamento, ed il totale della spesa per retribuzioni; i
crten per lattribuzione, in sede di contrattazione decentrata, di voci
della retribuzione legate ai rendimenti e ai risultati del personale e della
gestione complessiva; gli «standards» di rendimento e di risultato e i
criten per venficarli.

6. Le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e
di Bolzano possono avvalersi della rappresentanza o dell’assistenza
dell’Agenzia nella contrattazione collettiva.

7. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi, nella contrat-
tazione collettiva decentrata, dell’attivitd di rappresentanza e di
assistenza dell’Agenzia alle cui direttive sono tenuti in ogni caso a
conformarsi.

8. Per l'organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia, con
decreto del Presidente della Repubblica, € emanato, entro trenta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri, sentita la Conferenza dei
presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di
Bolzano, apposito regolamento ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400. Con tale decreto € istituito un comitato di coordinamento i
cul component: sono designati dalle rappresentanze dei comparti di
contrattazione collettiva e sono definite altresi le norme dirette a
disciplinare la gestione delle spese, poste a carico di un fondo da
1scriverst 1n un apposito capitolo dello stato di previsione della spesa
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. La gestione finanziaria ¢
sottoposta al controllo consuntivo della Corte dei conti.

9. L’Agenzia si avvale per lo svolgimento dei propri compiti di non
piu di 25 dipendenti delle amministrazioni pubbliche in posizione di
comando o di fuori ruolo provenienti dalle amministrazioni statali,

regionali e locali e di non pit di cinque esperti, utilizzabili nelle forme e

per le esigenze previste nel regolamento di cui al comma 8. I dipendenti
comandati o collocati fuori ruolo conservano stato giuridico ¢
trattamento economico delle amministrazioni di provenienza, a carico di
queste ultime. Dopo un biennio di attivita dell’Agenzia, si provvede, con
regolamento, valutati i carichi di lavoro, a modificare il contingente di
personale».

Art. S1 (Procedimento di contrattazione). — 1. L’Agenzia di cui
all’art. 50, entro cinque giorni dalla conclusione delle trattative,
trasmette al Governo, ai fini della autorizzazione alla sottoscrizione, il
testo concordato dei contratti collettivi nazionali di cui agli articoli 45 e
46, corredato da appositi prospetti contenenti I'individuazione del
personale interessato, dei costi unitari ¢ degli oneri riflessi del
trattamento economico previsto, nonché la quantificazione complessiva
della spesa diretta e indiretta, ivi compresa quella rimessa alla
contrattazione decentrata. I1 Governo, nei quindici giorni successivi, st
pronuncia 1n scnso positivo o negativo, tenendo conto fra 'altro degli
effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al
precedente periodo contrattuale e della conformiti alle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Decorso tale termine
I'autorizzazione si intende rilasciata. Per quanto attiene ai contratti
collettivi riguardanti il personale dipendente dalle regioni e dagh enti
regionali, il Governo provvede previa intesa con le amministrazioni
regionali, espressa daila Conferenza dei presidenti deile regioni € delle
province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L’autorizzazione di cui al comma 1 ¢é sottoposta al controllo
2 la Corte dei conti, la quale ne verifica la legittimita e la compatibilitd
economica entro quindici giorni dalla data di ricezione, decorsi i quali il
controllo si intende effettuato senza rilievi.

3. Per i contratti collettivi decentrati, la sottoscrizione da parte
delle amministrazioni pubbliche é autorizzata, nei quindici giorni
successivi alla conclusione delle trattative, nei limiii di cui all’art. 45,
comma 4, con atto dell’organo di vertice previsto dai rispettivi
ordinamenti. L’autorizzazione alla sottoscrizione € sottoposta al
controllo preventivo degli organi competenti secondo le norme vigenti,
che deve essere effettuato entro quindici giorni dalla data di ricezione,
decorsi 1 quali il controllo si intende effettuato senza rilievi. Le
amministrazioni pubbliche sono tenute a trasmettere all’Agenzia di cui
all’art. 50, alla’ Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica ed al Ministero del tesoro, copia dei contratti
collettivi decentrati. Non pud essere in ogni caso autorizzata la
sottoscrizione di contratti collettivi decentrati che comportano, anche a
carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd
finanziarie definite dal contratto collettivo nazionale.

4. Non puo essere in ogni caso autorizzata la sottoscrizione di
coatratti collettivi che comportano, direttamente o indirettamente,
anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a
quanto stabilito nel documento di programmazione economico-
finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge finanziaria e nel
provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In nessun caso possono
essere previsti oneri aggiuntivi diretti o indiretti, oltre il periodo di
validita dei contratti, in particolare per efletto della decorrenza dei
benefici a regime».

Art. 52 (Disponibilita finanziarie destinate alla contrattazione
collettiva nelle amministrazioni pubbliche e verifica). — 1. 1i Ministero
<.l tesoro, per gli aspefti di interesse regionale previa intesa con le
amministrazioni regionali, espressa dalla Conferenza dei presidenti delle
regioni ¢ delle province autonome di Trento e di Bolzano, quantifica
Ponere derivante dalla contrattazione collettiva con specifica indicazio-
ne di quello da porre a carico del bilancio dello Stato e di quello al quale
provvedono, nell’ambito delle dispomibilita dei rispettivi bilanci le
amministrazioni pubbliche. L’onere a carico del bilancio dello Stato ¢
determinato con apposita norma da inserire nella legge finanziaria, ai
sensi dell’art. 11 della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. 11 Presidente del Consiglio dei Ministri, per gli aspetti di interesse
regionale previa intesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla
Conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di
Trento e di Bolzano, impartisce all’agenzia le direttive per i rinnovi dei
contratti collettivi, indicando in particolare le risorse complessivamente
disponibili per i comparti, i criteri generali della distribuzione delle
risorse al personale ed ogni altro elemento utile in ordine al rispetto degli
indirizzi impartiti.

3. T contratti collettivi sono corredati da appositi prospetti
contenenti la quantificazione degli oneri nonché Ilindicazione della
copertura complessiva per I'intero periodo di validita contrattuale,
prevedendo la possibiliti di prorogare I'efficacia temporale del
contratto, ovvero di sospenderne I'esecuzione parziale o totale, in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Esst possono prevedere la
richiesta, da parte del Presidente del Consiglio dei Ministri o delle
organizzazioni sindacali firmatarie dei contratti collettivi, al nucleo di
valutazione della spesa relativa al pubblico impiego, istituito presso il
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro dall’art. 10 della legge 30
dicembre 1991, n. 412, di controllo e certificazione dei costi esorbitanti
sulla base delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica e dall'Istituto nazionale
di statistica. Il nucleo si pronuncia entro quindici giorni dalla richiesta. 1
compiti affidati dal presente comma al predetto nucleo di valutazione
sono sostitutivi dei compiti originariamente previsti dal citato art. 10.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Stato ¢ iscritta in
apposito fondo dello stato di previsione del Ministero del tesoro in
ragione dell'ammontare complessivo. In esito alla sottoscrizione dei
singoli contratti di comparto, il Ministro del tesoro ¢ autorizzato a
ripartire con propri decreti le somme destinate a ciascun comparto
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mediante assegnazione diretta a favore dei competent:1 capitoh di
bilancio, anche di nuova istituzione, per il personale dell’amministrazio-
ne statale, ovvero mediante trasferimento ai bilanci delle amministrazio-
m autonome ¢ degh enti in favore dei quali sia previsto I'apporto
finanziario dello Stato a copertura dei relativi oneri. Analogamente
provvedono le altre amministraziom pubbliche con i rispettivi bilanci.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui al comma 4
devono trovare specifica allocazione nelle entrate dei bilanci delle
ammunistrazioni ed enti beneficiari, per essere assegnate ai pertinenti
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. 1 relativi stanziamenti sia in
entrata che in uscita non possono essere incrementati se non con
apposita autorizzazione legislativa.

Art. 53 (lInterpretazione autentica dei contratii collettivi). — 1.
Quando insorgano controversic sull'interpretazione dei contratti
collettivt, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa. L’eventuale
accordo, stipulato con le procedure di cui all'art. 51, sostituisce la
clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

2. L’accordo d1 interpretazione autentica del contratto hd effetto
sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie regolate
dall'accordo medesimo con il consenso delle parti interessate.

Art. 54 (Aspettative e permessi sindacali). — 1. Al fine del
contenimento, della trasparenza e della razionalizzazione delle
aspettative ¢ dei permessi sindacali nel settore pubblico, la
contrattazione collettiva ne determina i limitt massimi in un apposito
accordo, stipulato tra il Presidente del Consiglio dei Ministri, o un suo
delegato, ¢ le confederazioni sindacali maggiormente rappresentantive
sul piano nazionale, da recepire con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, previa
mntesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome
di Trento e di Bolzano, per gli aspetti di interesse regionale.

2. T limiti di cui al comma 1 devono essere determinati tenendo
conto, con riferimento a ciascun comparto ed area di contrattazione
collettiva, della diversa dimensione ¢ articolazione organizzativa delle
ammunistrazioni, della consistenza numerica del personale nel suo
complesso e del personale sindacalizzato, prevedendo 1l divieto di
cumulare i permessi sindacali giornalieri.

3. Alia ripartizione delle aspettative sindacali tra le confederazioni
¢ fe organizzazioni sindacali aventi titolo provvede, in proporzione alla
rappresentativitd delle medesime accertata ai sens:1 dell’art. 47, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, sentite le confederazioni ed organizzazioni sindacali
interessate. Per la provincia autonoma di Bolzano si terra conto di
quanto previsto dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
6 gennaio 1978, n 58.

4. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a fornire alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica il numero complessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

5. Contestualmente alla definizione della nuova normativa
contenente la disciplina dell’intera materia, sono abrogate le disposizioni
che regolano attualmente la gestione ¢ la fruizione delle aspettative e dei
permessi sindacali nelle ammunistrazioni pubbliche. Con I'accordo di cui
al comma 1 sono anche definiti tempi e modalita per 'applicazione della
legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, in materia di
aspettative e permessi sindacali. Fino alla emanazione del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma 1, restano in vigore
i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri che ripartiscono
attualmente i contingenti delle aspettative sindacali nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche. Resta salva la disposizione di cui all’ultimo
peniodo del comma 3 ¢ sono a tal fine aumentati di una unita, fino dlla
data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 1, i contingenti
attualmente previsti.

6. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacali, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a fornire alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica gli elenchi nominativi,
suddivisi per qualifica, def personale dipendente collocato in aspettativa,

in quanto chiamato a ricoprire una funzione pubblica elettiva, ovvero
per motivi sindacali. 1 dati riepilogativi dei predetti clenchi sono
pubblicati in allegato alla relazione annuale da presentare al Parlamento
ai sensi dell’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93».

— Il comma 4 dell’art. 8 del D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124,
(Disciplina delle forme pensionistiche complementari, a norma
dell’art. 3, comma 1, lettera v), della legge 23 ottobre 1992, n. 421) é il
seguente: «4. Nel caso di forme di previdenza pensionistica
complementare di cui siano destinatari dipendenti della pubblica
amministrazione, i contributi ai fondi debbono essere definiti in sede di
determinazione del trattamento economico, secondo procedure coerenti
alla natura del rapporto e in conformita ai principi del presente decreto
legislativon.

Note all’art. 2, comma 8:

~— L’art. 1 della legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del
trattamento di fine rapporto e norme in materia pensionistica)} sostituisce
gli articoli 2120, 2121 e 2776 del codice civile con i seguenti:

«Art. 2120 ( Disciplina del trattamento di fine rapporto). — In ogni
caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di
lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Tale trattamento si
calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari ¢
comunque non superiore all'importo della retribuzione dovuta per
I'anno stesso divisa per 13,5. La quota ¢ proporzionalmente ridotta per
le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di mese
uguali o superiori a 15 giomi.

Salvo diversa previsione dei contratti collettivi la retribuzione
annua, ai fini del comma precedente, comprende tutte le somme,
compreso l'equivalente delle prestazioni in natura, corrisposte in
dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con
esclusione di quanto € corrisposto a titolo di rimborso spese.

In caso di sospensione della prestazione di lavoro mnel corso
dell’anno per una delle cause di cui all’art. 2110, nonché in caso di
sospensione totale o parziale per la quale sia prevista Pintegrazione
salariale, deve essere computato nella retribuzione di cui al primo
comma I'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto
diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

11 trattamento di cui al precedente primo comma; con esclusione
della quota maturata nell’anno, € incrementato su base composta, al 31
dicembre di ogni anno, con 'applicazione di un tasso costituito dall’'l,s
per cento in misura fissa e dal 75 per cento dell'aumento dellindice dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, accertato
dal’ISTAT, rispetto al mese di dicembre dell’'anno precedente.

Al fini della applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma
precedente per frazioni di anno, I'incremento dell'indice ISTAT ¢ quello
risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a quelio
di dicembre deli’anno precedente, Le frazioni di mese uguali o superiori
a quindici giorni si computano come mese intero.

1l prestarore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo
stesso datore di lavoro, pud chiedere, in costanza in rapporto di lavoro,
una anticipazione non superiore al 70 per cento sul trattamento cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della
richiesta.

Le richieste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per
cento degli aventi titolo, di cui al precedente comma, e comunque del
4 per cento del numero totale d=i dipendenti.

La richtesta deve essere giustificata dalla necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per s¢ o per i figli,
documentato con atto, notarile.

L’anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del
rapporto di lavoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di
fine rapporto.

Nell'ipotesi di cui all’art. 2122 la stessa anticipazione é detratta
dallindennitd prevista dalla norma medesima.
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Condizioni di miglior favore possono esscre previste dai contratti
collettivi o da patti individuali. I contratti collettivi possono altresi
stabilire criteri di prioritd per laccoglimento delle richieste di
anticipazione».

«Art. 2121 (Computo dell'indennita di mancato preavviso) —
L’indennitd di cui allart. 2118 deve calcolarsi computando le
provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni aghi utili o ai
prodotti ed ogni altro compenso di carattere continuativo, con
esclusione di quanto é corrisposto a titolo di rimborso spese.

Se il prestatore di lavoro ¢é retribuito in tutto o in parte con
provvigioni, con premi di produzione o con partecipazioni, 'indennita
suddetta & determinata sulla media degli emolumenti degli ultimi tre
anni di servizio o del minor tempo di servizio prestato.

Fa parte della retribuzione anche I'equivalente del vitto e
dell’alloggio dovuto al prestatore di lavoro».

«Art. 2776 (Collocazione sussidiaria sugli immobili). — 1 crediti
relativi al trattamento di fine rapporto nonché allindennitd di cui
all'art. 2118 sono collocati sussidiariamente, in caso di infruttuosa
esecuzione sui mobili, sul prezzo degli immobili, con preferenza rispetto
ai crediti chirografari.

{ crediti indicati dagli articoli 2751 € 2751-bis, ad eccezione di quelli
indicati al precedente comma, ed 1 crediti per contributi dovuti a istituti,
enti o fondi speciali, compresi quelli sostitutivi o integrativi, che
gestiscono forme di assicurazione obbligatoria per Pinvalidita, la
vecchiaia ed i superstiti, di cui all’art. 2753, sono collocati sussidiaria-
mente, in caso di infruttuosa esecuzione sui mobili, sul prezzo degl
immobili, con preferenza rispetto ai crediti chirografari, ma dopo i
crediti indicati al pnmo comma.

I crediti dello Stato indicati dal terzo comma dell’art. 2752 sono
collocati sussidiariamente, in caso di infruttuosa esecuzione sui mobili,
sul prezzo degli immobili, con preferenza rispetto ai crediti chirografari,
ma dopo i crediti indicati al comma precedenten

— L’art. 2 della citata legge n.297/1982 ¢ il seguente:

«Art.2 (Fondo di garanzia). — E istitvito presso Ilstituto
nazionale della previdenza sociale il “Fondo di garanza per il
trattamento di fine rapporto” con lo scopo di sostituirsi al datore di
lavoro in caso di insolvenza del medesimo nel pagamento del
trattamento di fine rapporto, di cui all’art. 2120 del codice civile,
spettante ai lavoratori o loro aventi diritto.

Trascorsi quindici giorni dal deposito dello stato passivo, reso
esecutivo ai sensi dell’art. 97.det regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,
ovvero dopo la pubblicaznoneﬁella sentenza di cui all’art. 99 dello stesso
decreto, per il caso siano state proposte opposizioni o impugnazioni
niguardanti il suo credito, ovvero dalla pubblicazione della sentenza di
omologazione del concordato preventivo, il lavoratore o i suoi aventi
diritto possono ottenere a domanda il pagamentc = ~arico del fondo, del
trattamento di fine rapporto di lavoro e dei relativi crediti accessori,
previa detrazione delle somme eventualmente corrisposte.

Nell’ipotesi di dichiarazione tardiva di crediti di lavoro di cui
all'art. 101 del regio decreto 16 maszo 1942, n. 267, la domanda di cui al
comma precedente pu¢ essere presentata dopo il decreto di ammissione
al passivo o dopo la sentenza che decide il giudizio insorto per
I'eventuale contestazione del curatore fallimentare.

Ove l'impresa sia sottoposta a liquidazione coatta amministrativa la
domanda puo essere presentata trascorsi quindici glorni dal deposito
dello stato passivo, di cui all’art. 209 del regio decreto 16 marzo 1942,
n. 267, ovvero, ove siano state proposte opposiziont O impugnazioni
riguardanti il credito di lavoro, dalla sentenza che decide su di esse.

Qualora il datore di lavoro, non soggetto alle disposizioni del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267, non adempia, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, alla corresponsione del trattamento dovuto o vi
ad;mpxa In misura parziale, il lavoratore o i suo1 avent: diritto possono
chiedere al fondo il pagamento del trattamento di fine rapporto,
sempreché, a seguito dell’esperimento dell’esecuzione forzata per la
reahzzazngng del credito relativo a detto trattamento, le garanzne
patnmoniali siano risultate in tutto o in parte insufficienti. Il fondo, ove

non sussisla contestazione in materia, esegue il pagamento del
trattamento insoluto.

Quanto previsto nei commi precedenti si applica soltanto nei casi in
cui la risoluzione del rapporto di lavoro e la procedura concorsuale od
esecutiva siano intervenute successivamente all’entrata in vigore della
presente legge.

1 pagamenti di cui al secondo, terzo, quarto ¢ quinto comma del
presente artcolo sono eseguiti dal fondo entro 60 giorni dalla richiesta
dell’interessato. 11 fondo € surrogato di diritto al lavoratore o a1 suoi
aventi causa nel privilegio spettante sul patrimonio dei datori di lavoro
ai sensi degli articoli 2751-bis e 2776 del codice civile per le somme da
esso pagate.

11 fondo, per le cui entrate ed uscite ¢ tenuta una contabilita
secparata nella gestione del’assicurazione obbligaroria contro la
disoccupazione, ¢ alimentato con un contributo a carico dei datori di
lavoro pari allo 0,03 per cento della retribuzione di cui all’art. 12 della
legge 30 aprile 1969, n. 153, a decorrere dal prediodo di paga in corso al
1° luglio 1982. Per tale contributo si osservano le stesse disposizioni
vigenti per ’accertamento e la riscossione dei contributi dovuti al Fondo
penstoni dei lavoratori dipendenti. Le disponibilita del fondo di garanzia
non possono in alcun modo essere utilizzate al di fuori della finalita
istituzionale del fondo stesso. Al fine di assicurare il pareggio della
gestione, l'aliquota contributiva pué essere modificata, in diminuzione o
in aumento, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, sentito il consiglio di
amministrazione dell’INPS, sulla base delle risultanze del bilancio
consuntivo del fondo medesimo.

1l datore di lavoro deve integrare le denunce previste dall'art. 4,
primo comma, del decreto-legge 6 luglio 1978, n. 352, convertito, con
modificazione, nella legge 4 agosto 1978, n. 467, con Pindicazione dei
dati necessari all'applicazione delle norme contenute nel presente
articolo nonché dei dati relativi all’accantonamento complessivo
risultante a credito del lavoratore. Si applicano aitresi le disposizioni di
cui ai commi secondo, terzo e quarto dell’art. 4 del predetto decreto-
legge. Le disposizioni de! presente comma non si applicano al rapporto
di lavoro domestico.

Per i giornalisti e per i dirigenti di aziende industriali, il fondo di
garanzia per il trattamento di fine rapporto € gestito, rispettivamente,
dall’Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani «Giovanni
Amendola» e dall'lstituto nazionale di previdenza per i dirigenti di
aziende industriali».

Note all’ar1. 2, comma 9:

— Per il testo dell’art. 1 del D.Lgs. n. 29/1993, si veda in nota al
comma 5.

— Per il testo urgente, dell’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153,
si veda in nota all'art. 2, comma I5.

Note all'ars. 2, comma 10:

— [ commi | e 2 dell’art. 15 della legge 23 dicembre 1994, n. 724
(Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) sono i seguenti

«Art. 1S {Assoggettamento alla ritenuta in conto entrate de
Mirustero del tesoro della quota di maggiorazione della base pensionabile ¢
omogeneizzazione dei trattamenti di pensione). — 1. Con decorrenza dal
1° gennaio 1995, ai soli fini delPassoggettamento a ritenuta in contc
entrate del Ministero del tesoro, lo stipendio e gli altri assegn
pensionabili con esclusione del'indennita integrativa speciale di cui alls
legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive modificazioni ed integrazioni
¢ degli assegni e indennita corrisposs per lo svolgimento di particolar
funzioni esclusi dalla base pensionabile, spettanti ai dipendenti avent
diritto al trattamento di quiescenza disciplinato dal testo unicc
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembr
1973, n. 1092, e successive modificazioni ed integrazioni, sonc
figurativamente aumentati della percentuale prevista dagh articoli 15, 1¢
¢ 22 della legge 29 aprile 1976, n. 177.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica ai dipendenti iscritt
a gestioni pensionistiche regolate da ordinamenti che rinviano all
norme contenute nel testo unico approvato con decreto del President
della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, ¢ successivaments
modificazioni ed integrazioni.
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— Gli articoli 15, 16 ¢ 22 della legge 29 aprile 1976, n. 177
(Collegamento con le pensioni del settore pubblico alla dinamica delle
retribuzioni miglioramento del trattamento di quiescenza del personale
statale e degli iscritti alle casse pension1 degli istituti di previdenza) sono i
seguenti:

«Art. 15 (Base pensionabile personale civile). — L’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, ¢
sostituito, per le cessazioni dal servizio aventi decorrenza non anteriore
al 1° gennaio 1976, dal seguente’

“ “Ai fini della determinazione della misura del trattamento di
quiescenza dei ~dipendenti civilh, la ‘base pensionabile, costituita
dall'ultimo stipendio o dall’ultima paga o retribuzione ¢ dagli assegni o
indennita pensionabili sottoindicati, integralmente percepiti, ¢ aumenta-
ta del 18 per cento:

a) indennitd di funzione per i dirigenti superiori e per i primi
dirigenti prevista dail’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748;

b) assegno perequativo ¢ assegno personale pensionabile previsti
dalla legge IS novembre 1973, n. 734, per gli impiegati civili, di ruolo e
non di ruolo e per gli operai dello Stato;

¢) indennitd ed assegno personale pensionabile previsti dall’art.
1 della legge 16 novembre 1973, n. 728, per il personale di ruolo € non di
ruolo, compreso quello operaio, dell’Tamministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni ¢ dell’azienda di stato per i servizi telefonici;

d) assegno annuo previsto dall’art. 12 del decreto-legge 1°
ottobre 1973, n. 580. convertito neila legge 30 novembre 1973, n. 766,
per il personale insegnante delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria, fuori ruolo ed incaricato;

e) assegno annuo previsto dall’art. 12 della legge 30 luglio 1973,
n. 477, per il personale ispettivo, direttivo, docente ¢ non docente della
scuola materna, elementare, secondaria ed artistica;

f) indennita e assegno personale pensionabili previsti dall’art. 1
della legge 27 dicembre 1973, n. 851, per il personale di ruolo ¢ non di
ruolo e il personale operaio dell’amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato;

g) assegno personale previsto dall’art. 202 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Agli stessi fini, nessun altro assegno o indennita, anche se
pensionabile, possono essere considerati se la relativa disposizione di
legge non ne preveda espressamente la valutazione nella base
pensionabile™».

«Art. 16 (Base pensionabile personale militare). — L’art. 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, ¢
sostituito, per le cessazioni dal servizio aventi decorrenza non anteriore
al 1° gennaio 1976, dal seguente:

“Ai fini della determinazione della misura del trattamento di
quiescenza del personale militare, escluso quello indicato nell’art. 54,
penultimo comma la base pensionabile, costituita dall’ultimo stipendio o
dall'ultima paga e dagli assegni o indennita pensionabil sottoindicati,
integralmente percepiti, é aumentata del 18 per cento:

a) indennita di funzione per i generali di brigata ed i colonnelli,
prevista dall’art. 8 della legge 10 dicembre 1973, n. 804;

b) assegno perequativo ed assegno personale pensionabile,
previsti dall’art. 1 della legge 27 ottobre 1973, n. 628, in favore degli
ufficiali di grado inferiore a colonnello o capitano di vascello, nonché dei
sottufficiali e dei militari di truppa;

c) assegno personale previsto dall’art. 202 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, applicabile al
personale militare in base all’art. 3 della legge 8 agosto 1957, n. 751.

Agli stessi fini, nessun altro assegno o indennita, anche se
pensionabili, possono essere considerati se la relativa disposizione di
legge non ne prevede espressamente la valutazione nella base
pensionabile,

Per I'ufficiale che in tempo di guerra sia stato investito del grado
superiore a quello ricoperto ali’atto della cessazione dal servizio o delle
funzioni organicamente devolute a detto grado superiore con godimento
dei relativi assegni, s considerano lo stipendio e gli altri assegni
pensionabili inerenti a tale grado™».

«Art, 22 (Base pensionabile per il personale ferroviario). — L'art.
220, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1973, n. 1973 n. 1092, come modificato dall’art. 2 della legge 12
febbraio 1974, n. 22, ¢ sostituito per le cessazioni dal servizio aventi
decorrenza non anteriore al 1° gennaio 1976, dal seguente:

“Aj fini della determinazione della misura del trattamento di
quiescenza degli iscritti al fondo pensioni, la base pensionabile,
costituita dall’uitimo stipendio e dagli assegni o indennitd pensionabili
sottoindicati, integralmente percepiti, ¢ aumentata del 18 per cento:

a) indenmta di funzione per i dirigenti superiori e per i primi
dirigenti prevista dall’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748;

b) indennitd pensionabile prevista dalla legge 16 febbraio 1974,
n. 57;

c) assegno personale pensionabile.

Per gli effetti del precedente comma si considerano soltanto gli
assegni o indennita previsti come utili al fini della determinazione della
base pensionabile, da disposizioni di legge™.

Note allart. 2, comma 11:

— L’art. 13, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 503/1992 ¢ il
seguente:

«Art. 13 (Norma transitoria per il calcolo delle pensioni). — 1. Per i
lavoratori dipendenti iscritti all’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti ed alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, e per i lavoratori autonomi iscritti alle gestioni
speciali amministrative dall'INPS, I"importo della pensione € determina-
to dalla somma:

a) (omissis);

b) della quota di pensione corrispondente all'importo del
trattamento pensionistico relativo alle anzianita contributive acquisite a
decorrere dal 1° gennaio 1993, calcolato secondo le norme di cui al
presente decreto.

Note all'art. 2, comma 12:

— Per il testo dell'art. 1 del D.Lgs. n. 29/1993, si veda in nota al
comma $5.

~— Si riporta il testo dell’art. 2 della legge 12 giugno 1984, n. 222:

«Art. 2 ( Pensione ordinaria di inabilita). — 1. Si considera inabile,
ai fini del conseguimento del diritto a pensione nell’assicurazione
obbligatoria per 'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori
dipendenti ed autonomi gestita dall’Istituto nazionale della previdenza
sociale, I'assicurato o il titolare di assegno di invalidita con decorrenza
successiva alla data di entrata in vigore della presente legge il quale, a
causa di infermita o difetto fisico o mentale, si trovi nell’assoluta e
permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivitd lavorativa.

2. La concessione della pensione al soggetto riconosciuto inabile
subordinata alla canceilazione dell'interessato dagli elenchi anagrafici
degli operai agricoli, dagli elenchi nominativi dei lavoratori autonomi e
dagli albi professionali, alla rinuncia ai trattamenti a carico
dell’assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione ¢ ad ogni altro
trattamento sostitutivo o integrativo della retribuzione. Nel caso in cui
la rinuncia o la cancellazione avvengano successivamente alla
presentazione della domanda, la pensione é corrisposta a decorrere dal
primo giorno del mese successivo a quello della rinuncia o della
cancellazione.

3. La pensione di inabilita, reversibile ai superstiti, & costituita
dall'importo dell’assegno di invalidita, non integrato ai sensi del terzo
comma del precedente articolo, calcolato secondo le norme in vigore
nell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i
superstiti dei lavoratori dipendenti ovvero nelle gestioni speciali dei
lavoratori autonomi, € da una maggiorazione determinata in base ai
seguenti criteri:

a) per liscritto nell’'assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia, ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, la
maggiorazione ¢ pari alla differenza tra I'assegno di invalidita e quello
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che gli sarebbe spettato sulla base della retribuzione pensionabile,
considerata per il calcolo dell'assegno medesimo con un’anzianita
contributiva aumentata di un periodo pari a quello compreso tra la data
di decorrenza della pensione di inabilita e la data di compimento dell'eta
pensionabile. In ogni caso, non potrd essere computata un’anzianiti
contributiva superiore a 40 anni;

b) per liscritto nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi, la
misura della maggiorazione € costituita dalla differenza tra ’assegno di
invaliditd e quetlo che gli sarebbe spettato al compimento dell’eti
pensionabile, considerando il periodo compreso tra la data di
decorrenza della pensione di inabilita e la data di compimento di detta
etd coperto da contribuzione di importo corrispondente a quello
stabilito nell’'anno di decorrenza della pensione per i lavoraton
autonomi della categoria alla quale I'assicurato ha contribuito,
continuativamente o prevalentemente, nell’ultimo triennio di lavoro
autonomo.

4. Sono fatti salvi, in ogni caso, i trattamenti ‘minimi secondo le
norme previste nei singoli ordinamenti.

5. La pensione di inabilita é incompatibile con i compensi per
attivita di lavoro autonomo o subordinato in Italia o alPestero svolte
successivamente alla concessione della pensione. E altresi, incompatibile
con l'iscrizione negli elenchi anagrafici degli operai agricoli, con
Piscrizione negli elenchi nominativi dei lavoratori autonomi o in albi
professionali ¢ con i trattamenti a carico dell’assicurazione obbligatoria
contro la disoccupazione e con ogni altro trattamento sostitutivo o
integrativo della retribuzione. Nel caso in cui si verifichi una delle
predette cause di incompatibilitd, il pensionato & tenuto a darne
immediata comunicazione all’ente erogatore che revoca la pensione di
inabilita sostituendola, sempreché ne ricorrano I condizioni, con
I’'assegno di cui all’art. 1, con decorrenza dal primo giorno del mese
successivo al verificarsi dell’incompatibiliti medesima. Nel caso in cui
sia riconosciuto il diritto all’assegno di invalidita, la restituzione delle
somme indebitamente percepite da parte dell'interessato avverra
limitatamente alla differenza tra I'importo della pensione di inabilitd e
quello dell’assegno di invalidita.

6. Ove I'inabilita sia causata da infortunio sul lavoro o malattia
professionale da cui derivi il diritto alla relativa rendita, la
maggiorazione di cui alle lettere aj e b) del terzo comma ¢é corrisposta
soltanto per la parte eventualmente eccedente ’ammontare della rendita
stessa».

Nota all’art. 2, comma 13:

— 11 testo del comma 3 dell’art. 15 della legge 23 dicembre 1994,
n. 724, ¢ il seguente: «3. In attesa dell’armonizzazione delle basi
contributive e pensionabili previste dalle diverse gestioni obbligatorie dei
settori pubblico e privato, con decorrenza dal 1° gennaio 1995, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, iscritti alle forme di previdenza esclusive dell’assicurazione
generale obbligatoria, nonché per le altre categorie di dipendenti iscritti
alle predette forme di previdenza, la pensione spettante viene
determinata sulla base degli elementi retributivi assoggettati a
contribuzione, ivi compresa l'indennita integrativa speciale, ovvero
Pindennita di contingenza, ovvero I'assegno per il costo della vita
spettante».

Note all’art. 2, comma 14:

— L’art. 6, comma 1, lettera b) del decreto-legge n. 463/1983,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 638/1983, gia modificato
dall’art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 503/1992, risulta, ai sensi della
presente legge, il seguente: -

«Art. 6 (Requisiti reddituali per lintegrazione al trattamento
minimo). — 1. Con effetto dal 1° gennaio 1993, i commi 1 ¢ 2 dell’art. 6
del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazio-
ni dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, sono sostituiti dai seguenti:

“J. L'integrazione al trattamento minimo delle pensioni a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invaliditd, Ia vecchiaia ed i
superstiti dei lavoratori dipendenti, delle gestioni sostitutive ed esclusive

della medesima, nonché delle gestioni previdenziali per i commercianti,
gli artigiani, i coltivatori diretti, mezzadri ¢ coloni, della gestione speciale
minatori e del’Enasarco non spetta ai soggetti che posseggano:

a) (omissis);

b) pel caso di persona coniugata, non legalmente ed
effettivamente separata, redditi propri per un importo superiore a quello
richiamato al punto a) ovvero redditi cumulati con quelli del coniuge
per un importo superiore a quattro volte il trattamento minimo
medesimo™».

Note all'art. 2, comma 15:

— L’art. 12 della legge n. 153/1969 (Revisione degli ordinamenti
pensionistici ¢ norme in materia di sicurezza sociale), come modificato
dalla presente legge, ¢ il seguente:

«Art. 12. — Gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 1° agosto 1945,
n. 692. recepiti negli articoli 27 e 28 del testo unico delle norme sugli
assegni familiari, approvato con decreto 30 maggio 1955, n. 797 e Part.
29 del testo unico delle disposizioni contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, approvato con decreto 30 giugno 1965, n. 1124,
sono sostituiti dal seguente: ’

“Per la determinazione della base imponibile per il calcolo dei
contributi di previdenza ed assistenza sociale, si considera retribuzione
tutto cio che il lavoratore riceve dal datore di lavoro in danaro o in
natura, al lordo di qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di
lavoro.

Sono escluse dalia retribuzione imponibile le somme corrisposte al
lavoratore a titolo:

1) didiaria o d’indennita di trasferta in cifra fissa, limitatamente
al 50 per cento del loro ammontare;

2) di rimborsi a pi¢ di lista che costituiscano rimborso di spese
sostenute dal lavoratore per I’esecuzione o in occasione del lavoro;

3) di indennita di anzianita;

4) di indennita di cassa;

5) di indennita di panatica per i marittimi a terra in sostituzione

‘del trattamento di bordo, limitatamente al 60 per cento dei suo

ammontare;

6) di gratificazione o elargizione concessa una tantum a titolo di
liberalitd, per eventi eccezionali e non ricorrenti, purché non collegate,
anche indirettamente, al rendimento dei lavoratori e all’andamento
aziendale.

L’art. 74 del testo unico delle norme concernenti gli assegni
familiari, approvato con decreto dei Presidente della Repubblica 30
maggio 1955 n. 797, ¢ abrogato. Per i produttori di assicurazione,
tuttavia, resta esclusa dalla retribuzione imponibile la quota dei
compensi provvigionali attribuibile a rimborso di spese, nel limite
massimo del 50 per cento dell'importo lordo dei compensi stessi.

L’elencazione degli elementi esclusi dal calcolo della retribuzione
imponibile ha carattere tassativo.

La retribuzione come sopra determinata & presa, altresi, a
riferimento per il calcolo delle prestazioni a carico delle gestioni di
previdenza e di assistenza sociale interessate.

Sono altresi esclusi dalla retribuzione imponibile di cui al presente
articolo:

a) le spese sostenute dal datore di lavoro per le colonie climatiche
in favore dei figli dei dipendenti;

b) le borse di studio erogate dal datore di lavoro ai figli dei
dipendenti che abbiano superato con profitto I'anno scolastico, compresi i
figli maggiorenni qualora frequentino l'universita e siano in regola con gli
esami dell'anno accademico;

c) le spese sostenute dal datore di lavoro per il funzionamento di
asili nido aziendali;

d) le spese sostenute dal datore-di lavoro per il finanziamento di
circoli aziendali con finalita sportive, ricreative e culturali, nonché quelle
per il funzionamento di spacci e bar aziendali;
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e) la dfferenza fra il prezzo di mercato e quello agevolato
praticato per ['assegnazione at dipendenti, secondo fe vigenti disposizion,
di azion della societd datrice di lavoro ovvero di societa controllanti o
controllate;

f) il valore der generi in natura prodotti dall’'azienda e ceduti ai
dipendenti, imitatamente all’importo eccedente il 50 per cento del prezzo
praticato al grossista”».

Note all’art. 2, comma 16:

— Per il testo dell’art. 12 della legge n. 153/1969 si veda in nota al
comma 5

Note all'art. 2, comma 18:

— Per il testo dell’art. 12 della legge n. 153/1969 si veda in nota al
comma 15.

~— H D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124, reca la disciplina delle forme
pensionistiche complementari, a norma dell’art. 3, comma 1, lettera v)
della legge 23 ottobre 1992, n. 421.

Note all’art. 2, comma 19:

— Il comma 1 dell’art. 17 della legge n. 724/1994 ¢ il seguente:

«Art. 17 (Alquote di rendimento per il calcolo della pensione,
pensioni in regime mternazionale e rinvio dei mighoramenti delle pensioni).
— 1. Con effetto dal 1° gennaio 1995 le disposizioni in matena di
ahquote annue di rendimento ai fini della determinazione defla misura
della pensione dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori
dipendenti, pari al 2 per cento, sono estese al regimi pensionistict
sostitutivi esclusivi ed esonerativi dell’assicurazione predetta, per le
anzianita contributive o di servizio maturate a decorrere da tale data.

Note all’art. 2, comma 20:

— Per il testo dell’art. | del D.Lgs. n. 29/1993, si veda in nota al
comma 3.

— Lrart. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324 (Miglioramenti
economici al personale statale in attivitd ed in quiescenza) cosi recita:

«Art. 2. — Ai titolari di pensioni ordinarie o di assegm vitalizi,
temporanei o rinnovabili, diretti, indiretti o di riversibilitd, sia normali
che privilegiati, gid hquidati o da liquidarsi a carico dello Stato, del
fondo pensions delle ferrovie dello Stato o dell’amministrazione
ferroviaria, del fondo per il culto, del fondo di beneficenza e di rehgione
della citta di Roma, dell’azienda dei patrimoni riuniti ex economal e
degli archivi notarili, € concessa a decorrere dal 1° luglio 1959, una
indennita integrativa speciale determinata per ogni anno finanziano
applicando su una base fissata in lire 32.000 per tutti i tatolari di pensioni
od assegni, la vanazione percentuale dellindice dei costo della vita
relativo all'anno solare immediatamente precedente, rispetto a quello del
giugno 1956 che st considera uguale a 100. Nelia percentuale che misura
la variazione, si trascurano le frazioni deil’unita fino a 50 centesimi e si
arrotondano per eccesso le frazioni superiori.

L'indennita di cut al presente articolo compete anche a1 titolari di
pensioni o di assegni indicati nelf’art. 20 della legge 29 apnle 1949,
n. 221, e nel’art. 10 della legge 12 febbraio 1955, n. 44.

Si intende per indice del costo della vita relativo a ciascun anno
solare, la media aritmetica deglh indici mensili del costo della vita che per
I'anno stesso sono stati accertati dall’istituto centrale di statistica per i
settori dell'industria e del commercio.

L'indennita integrativa speciale di cui al presente articolo:

a) & corrisposta in musura intera a coloro che sono provvisti di
pensione od assegno non inferiore alle lire 24 000 mensili lorde;

b) & dovuta 1n ragione rispettivamente di un ventiquattresimo o
di un diciottesimo per ogni mille lire o frazione di mille lire di pensione
od assegno nei confronti dei titolari di pensioni od assegni diretti
inferion alle hire 24 000 mensili lorde e dei titolari di1 pensioni o assegni
indiretty o di niversibilita infenion alle lire 18.000 mensili lorde;

¢) non é cedibile, né pignorabile, né sequestrabile;

d; é esente da ritenute eraniali e non concorre a formare il
reddito complessivo ai fim dell’imposta complementare.

Nei casi di pensione od assegni in parte a carico dello Stato o delle
amministrazioni di cui al primo comma, ed in parte a carico di altri ent,
P'mdennita mntegrativa speciale é corrisposta per la parte proporzionale
alla quota di pensione od assegno originariamente liquidata a carico
dello Stato o delle ammininistrazioni anzidette.

L’indennitd integrativa speciale compete ad un solo titolo, con
opzione per la misura piu favorevole, ai titolari di pii pensioni od
assegm ordinari.

La corresp})nsione della suddetta indennita integrativa speciale ¢
sospesa nei confronti dei titolari di pensiom od assegni ordinari che
prestino opera retribuita in dipendenza della™quale gia percepiscono la
medesima indennitd. Qualora perd quest’ulttima indennitd risultasse
meno favorevole, se ne dovra sospendere la corresponsione ¢ disporre il
pagamento dell’indennita integrativa speciale annessa aila pensione.

La concessione dell'indennitd integrativa speciale di cut al presente
articolo ¢ disposta, d’ufficio dagli uffict provinciali del tesoro che hanno
in carico le rispettive partite di pensione od assegno.

Per 'esercizio 1° luglio 1959-30 giugno 1960, I'importo dell’indenni-
ta ntegrativa speciale di cui al presente articolo ¢ stabilito in lire 1920
mensili nette.

Per ciascuno degl esercizi successivi, Fimporto deila indennitd
integrativa speciale sara determinato con decreto del Ministro per 1l
tesoro.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche ai
titolari di penstoni a carico del fondo per il trattamento di quiescenza di
cui all’art. 77 del decreto dle Presidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 656.

1l relativo maggior onere resta a carico del fondo medesimo».

Nota all’art. 2, comma 22:

— Per il testo dell’art. 12 della legge n. 153/1969 si veda in nota al
comma IS5.

Note all’art. 2, comma 23:

— 1l testo dei commi 2 e 3 dell’art. 5 del D.Lgs. n. 503/1992, ¢ il
seguente:

«2. Per gli appartenenti alle Forze armate, per i lavoratori iscritti al
Fondo di previdenza per il personale di volo, dipendente da aziende di
navigazione aerea di cui alla legge 31 ottobre 1988, n. 480, per i
lavoratori di cui all’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 248, per il
personale viaggiante iscritto al Fondo di previdenza per il personale
addetto ai pubblici servizi di trasporto, di cui alla legge 28 luglio 1961,
n. 830, ¢ al Fondo pensioni di cui all’art. 209 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, per i lavoratori marittimi
relativamente ai casi di cui all’art. 31 della legge 26 luglio 1984, n. 413,
per 1 lavoratori iscritti al'lENPALS appartenenti alle categorie indicate
dal n. 1 al n. 14 dellart. 3, del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 16 luglio 1947, n. 708, ratificato, con modificazioni dalla
legge 29 novembre 1952, n. 2388, nonché per i giocatori di calcio, gli
allenatori di calcio e gli sportivi professionisti, di cui rispettivamente aila
legge 14 giugno 1973, n. 366, ed alla legge 23 marzo 1981, n. 91, restano
fermi i limiti di eta stabiliti dalle disposizioni vigenti al 31 dicembre 1992.

3. Per la cessazione dal servizio del personale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco restano
ferme le particolari norme dettate dai rispettivi ordinamenti
relativamente ai hmit: di eta per il pensionamento di cui al presente
articolo».

— I commi 4 e 5 dell’art. 2 del D.Lgs. n. 29/1993, sono i seguenti:

«4. In deroga ai commi 2 ¢ 3 rimangono disciplinati dai rispettivi
ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, gl
avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e delle Forze di
polizia di Stato, il personale della carriera diplomatica e della carriera
prefettizia a partire rispettivamente dalle qualifiche di segretario di
legazione e di vice consigliere di prefettura, i dirigenti generali nominati
con decreto del Presidente della Repubblica previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, e quelli agli stessi equiparati per effetto
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dell’art. 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72, nonché i dipendenti degli enti
che svolgono la loro attivitd nelle materie contemplate dell’art. 1 del
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947,
n. 691 e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e 10 ottobre 1990, n. 287.

5. 1l rapporto di impiego dei professon e ricercatori universitari
resta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in atiesa
della specifica disciplina che la regola in modo organico ed in conformita
a1 prncipr della autonomia universitaria di cui all'art. 33 della
Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989,
n. 168, tenuto conto dei principi di cui all'art. 2, comma I, della legge 23
ottobre 1992, n. 421.

Note all'art. 2, comma 24:

— Tl comma 2 def’art. 7 della legge 4 agosto 1990, n. 233 (Riforma
dei trattamenti pensionistici dei lavoratori autonomi cosi recita: «2.
Ciascuna azienda € inclusa per ciascun anno, frazionabile per setumana
per prestazzom di lavoro inferiori all'anno o per la diversa consistenza
aziendale, nella fascia di reddito convenzionale corrispondente al
reddito agrario dei terreni condotti, determinato ai sensi dell’art. 11-bis
del decreto-legge 14 marzo 1988, n. 70, convertito, con modificazioni,
dalla legge 13 maggio 1988, n. 154».

— L’obiettivo ! del regolamento CEE n. 2052/88 del consiglio del
24 giugno 1988, cosi, recita:

«Obiettivo n. 1

1. Le regioni interessate dalla realizzazione dell’ebiettivo n. 1 sono
regiont NUTS del livello 11, il cui PIL pro capite risulta, in base ai dati
degli ultimi tre anni, inferiore al 75% della media comunitaria.

Rientrano tra queste regioni anche [I'Irlanda del Nord, i
dipartimenti francesi d’Oltremare ed altre regioni il cu1 PIL pro capite si
avvicina a quello delle regioni indicate al primo comma e che vanno
inserite, per motivi particolari, nell’elenco relativo all’obiettivo n. 1.

2. L’elenco delle region: interessate dalla reaiizzazione deii obietti-
vo n. 1 é contenuto nell’allegato.

3. L’elenco delle regioni ¢ valido per cinque anni a decorrere
dall’entrata in vigore del presente regolamento. Prima della scadenza di
tale periodo la Commissione riesamina I'elenco in tempo utile affinché il
Consiglio, deliberando a maggioranza qualificata su proposta della
Commissione e previa consultazione del Parlamento europeo, adotti un

nuovo elenco valido per il periodo successivo alla scadenza dei cinque
annu.

4. Gli Stati membri presentano alla Commissione i loro programmi
di sviluppo regionale. Tali programmi contengono in particolare:

1a descrizione delle linee principali scelte per lo sviluppo regionale
e delle relative azioni;

indicazioni sull’utilizzazione dei contributi dei Fondi strutturali,
della BEI e degli altri strumenti finanziari prevista nella realizzazione dei
programmi.

Gli Stati membri possono presentare un programma globale di
sviluppo regionale per tutte le loro regioni incluse nell’elenco di cui al

paragrafo 2 purché questo programma comporti gli elementi di cui al
primo comma.

Gli Stati membri presentano per le regioni in questione anche 1
programmu di cui all’art. 10, paragrafo 2 e le iniziative previste dall’art.
11, paragrafo 1, includendo inoltre i dati relativi alle iniziative di cui

all'art. 11, paragrafo 1 che costituiscono, ai senst della normativa
comunitana, un diritto per i beneficiari.

. Per accelerare I'esame delle domande e I'attuazione degli interventi,
gli Stati membri possono unire ai loro programmi le richieste di
programmi operativi compresi nei medesimi.

5. La Commissione valuta i programmi e le azioni proposte nonché
gli altri elementi di cui al paragrafo 4 in funzione della loro coerenza con
gl obiettiva del presenre regolamento e con le disposizioni e le politiche
menzionate agli articoli 6 ¢ 7. Essa definisce, sulla base di tutti i
programm: e di tutte le azioni di cui al paragrafo 4, nelfambito della
partnership prevista dall’art. 4, paragrafo 1 e di concerto con lo Stato
membro interessato, il quadro comunitario di sostegno per gli interventi
strutturali comunitari, secondo le procedure previste all’art. 17.

1l quadro comunitario di sostegne comprende in particolare:
le linee prionitarie scelte per Vintervento comunitario:
le forme d’intervento;

il programma indicativo di finanziamento con I'indicazione
del'importo degli interventi ‘e della loro provenienza;

la durata di tali interventi.

1l quadro comunitario di sostegno garantisce il coordinamento di
tutti gli interventi strutturali comunitari previsti per la realizzazione dei
vari obiettivi di cui all’art. 1 all’interno di una regione determunata.

Il quadro comunitario di sosteEno pud, all’occorrenza, essere
modificato e adattato su iniziativa dello Stato membro o della
Commissione di concerto con lo Stato membro, in funzione di nuove
informazioni pertinenti e dei risultati registrati durante 'attuazione delle
azioni in questione.

A richiesta debitamente giustificata dello Stato membro interessato,
fa Commissione adotta i quadri comunitari particolan di sostegno per
uno o pin programmi di cui al paragrafo 4.

6. Gli interventi relativi all’obiettivo n. | assumono, prevalente-
mente, la forma di programmi operativi.

7. Le modalita d’applicazione del presente articolo sono precisate
nelle disposizioni di cui all’art. 3, paragrafi 4 e 5».

— U'obiettivo 5-b) del regolamento CEE sopracitato attiene alto
sviluppo delle zone rurali.

Nota all'art. 2, comma 25:

— 11 D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 509 reca I'attuazione della delega
conferita dall’art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in
materia di trasformazione in persone giuridiche private di enti gestori di
forme obbligatorie di previdenza e assistenza - Pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n. 196 del 23 agosto 1994.

Note all'art. 2, comma 26:

— Ilcomma 1 dell’art. 49 del testo unico delle imposte sui redditi
approvato con D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, cosi recita:

«Art. 49 ( Redditi di lavoro autoromo ). — 1. Sono redditi di lavoro
autonomo quelli che derivano dall’esercizio di art1 ¢ professioni. Per
esercizio di arti e professioni si intende Pesercizio per professione
abituale, ancorché non esclusiva, di attivita di lavoro autonomo diverse
da quelle considerate nel capo VI, compreso I'esercizio in forma

associata di cui alla lettera ¢) del comma 3 dell’art. S,

— Il comma 2, lettera @) del precitato D.P.R. n.917/1986, ¢ il
seguente: :

«2. Sono inoltre redditi di lavoro autonomo:

a} i redditi derivanti dagli uffici di amministratore, sindaco ¢
revisore di societd, associazioni e altri enti con o senza personalit:
giuridica, dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie ¢ simili
dalla partecipazione a collegi ¢ commissioni ¢ da altri rapporti d
collaborazione coordinata e continuativa. Si considerano tali 1 rapport
aventi per oggetto la prestazione di attivitd, non rientranti nell’oggettc
dell’arte o professione esercitata dal contribuente ai sensi del comma 1
che pur avendo contenuto intrinsecamente artistico o professionale sonc
svolte senza vincolo di subordinazione a favore di un determinatc
soggetto nel quadro di un rapporto unitario € continuativo senz
impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita»

— Lart. 36 della legge 11 giugno 1971, n. 426 (Disciplina de
commercio), € il seguente:

«Art. 36 (Forme speciali di vendita). — La vendita pe
corrispondenza su catalogo o a domicilio ¢ soggetta alle norme di cui a
capo I della presente legge.

Per gli incaricati delle ditte esercenti la verdita a domicilio, le ditt
debbono comunicare gli elenchi alle autorita di pubblica sicurezz
competenti per territorio, le quali possono negare 'autorizzazione pe
gravi motivi di natura penale. Analoga autonzzazione é prescritta pe
coloro che sono incaricati deil'esibizione di campioni, dell'illustrazion
di cataloghi ¢ di ogni altra forma di propaganda commerciale effettuat
a domicilio.

Le ditte interessate rilasciano un tesserino di riconoscimento all
persone incaricate e rispondono agli effetti civili dell’attivita delle stessc
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Le vendite di cu1 sopra debbono essere coperte da assicurazione per
eventuali danni ai consumatori. I prodotti debbono comunque essere
coperti da garanzia e, qualora non corrispondano all’ordinazione,
debbono essere sostituiti o deve venir rimborsato il prezzo pagato.

Le modalitd di svolgimento delle attivita di cui ai commi precedenti
saranno stabilite dal regolamento di esecuzione della presente legge».

Note all’art. 2, comma 28:

— 1l primo comma dell’art. 23 del d.P.R. 29 settembre 1973, n. 600
(Disposizioni commi in materia di accertamento delle imposte sui
redditi) cosi recita: «Gh ent1 e le societa indicati nell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 598, le societd e
associazioni indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 597, e le persone fisiche che esercitano
imprese commerciali ai sensi dell’art. 51 di detto decreto o imprese
agricole, 1 quali corrispondono compensi ¢ altre somme di cui all’art. 46
dello stesso decreto per prestazioni di lavoro dipendente, devono
operare all’atto del pagamento una ritenuta a titolo di acconto
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche dovuta dai percipienti, con
obbligo di rivalsa».

— Il quarto comma dell’art. 9 del aitato d.P.R. n. 600/1973, ¢ il
seguente: «I sostituiti d’imposta, anche se soggetti all'imposta sul
reddito delle persone giuridiche, devono presentare la dichiarazione
prescritta dall’art. 7 entro il 31 marzo di ciascun anno per i pagamenti
fatti nell’anno solare precedente ovvero, nell’ipotesi indicata nel sesto
comma dello stesso articolo, per gli utili di1 cui & stata deliberata la
distribuzione nell'anno solare precedenten.

— L’art. 49, commi 2 ¢ 3, del d.P.R. n. 917/1986, recano le seguenti
disposizioni:

«2. Sono inoltre redditi di lavoro autonomo:

a) i redditi derivanti dagli uffici di amministratore, sindaco o
revisore di societd, associazioni e altri enti con o senza personalita
giundica dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedic e simil,
dalla partecipazione a collegi e commussioni e da altri rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa. Si considerano tali i rapporti
aventi per oggetto la prestazione di attivita, non rientranti nell’oggetto
dell’arte o professione esercitata dal contribuente ai sensi del comma 1,
che pur avendo contenuto intrinsecamente artistico o professionale sono
svolte senza vincolo di subordinazione a favore di un determinato
soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza
impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestablita;

b) i redditi derivanti dalla utilizzazione economica, da parte
dell’autore o inventore, di opere dell’ingegno, di brevetti industriali e di
processi, formule o informazioni relativi ad esperienze acquisite in
campo industriale, commerciale o scientifico, se non sono conseguiti
nell'esercizio d1 imprese commerciali;

¢) le partecipazioni agli utili di cui alla lettera f) del comma 1
dell’art. 41 quando l'apporto ¢ costituito esclusivamente dalla
prestazione di lavoro;

d) le partecipaziom agli utili spettanti ai promotori e ai soci
fondatori di societd per azioni, in accomandita per azioni e a
responsabilitd limitata;

e} le indennita per la cessazione di rapporti di agenzia;

f) iredditi derivanti dall’attivita di levata de: protesti esercitata
dai segretari comunali ai sensi della legge 12 giugno 1973, n. 349.

3. Per i redditi derivanti dalle prestazioni sportive oggetto di
contratto di lavoro autonomo, di cui alla legge 23 marzo 1981, n. 91, si
applicano le disposizioni relative ai redditi indicati alla lettera a) del
comma 2».

Nota all'art. 2, comma 29:

— 11 comma 3 dell’art. 1 della legge 2 agosto 1990, n. 233, € il
seguente: «3. Il hivello minimo imponibile ai fini del versamento dei
contributi previdenziali dovuti alle gestioni di cui al comma 1 da ciascun
assicurato ¢ fissato nella misura del minimale annuo di retribuzione che
si otticne moltiplicando per 312 il minimale giornaliero stabilito, al 1°
gennaio dell'anno cui si riferiscono 1 contributi, per gli operai del settore
artigianato e commercio dall’art. 1 del decreto-legge 29 luglio 1981,
n. 402 convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981,
n. 537. e successive modificazioni ed integrazione».

Note all'art. 2, comma 32:

— La legge 9 marzo 1989, n. 8 reca «Ristrutturazione dell’Istituto
nazionale della previdenza sociale e dell'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro». Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 13 marzo 1989.-

— 11 D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 479 (Attuazione della delega
conferita dall’art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in
materia di nordino e soppressione di enti pubblici di previdenza e
assistenza) é pubblicafo nella Gazzetta Ufficiale n. 178 de! 1° agosto
1994.

— La legge 2 agosto 1990, n. 233 reca la riforma dei trattamenti
pensiomistici dei lavoratori autonomi (Gazzetta Ufficiale n. 188 del
13 agosto 1990).

— lcommi 11, 12, 13, 14 ¢ 15 dell’art. 11 della legge n. 537/1993
sono i seguenti:

«11. A far data dal 1° gennaio 1994, i lavoratori che svolgono le
attivita di cui all’art. 49, commi | e 2, lettera a), del testo unico delle
imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, ad eccezione dei titolari di
pensione diretta e dei percettori di borse di studio, sono iscritti, ai fini
dell’assicurazione generale obbligatoria per 'invalidita, la vecchiaia ed i
superstiti, in una gestione separata, nell'ambito della gestione dei
contributi e delle prestazioni previdenziali deglt esercenti attivita
commerciall ¢ nel rispetto delle disposizioni previste per quest’ultima
gestione, fatta esclusione del livello minimo imponibile ai fini
contributiv, di cui all’art. 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233.

12. Qualora al compimento del sessantacinquesimo anno di etd i
lavoratori di cui al comma 11 non abbiano raggiunto il periodo minimo
contributivo per il trattamento pensiomstico, possono integrare il
periodo mancante mediante il versamento di contributi volontari,
secondo le modalita stabilite con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, da emanare
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

13. Le disposizioni del comma 11 non si applicano nei confronti dei
lavoratori che svolgono attivita lavorative per le quali operano forme
pensionistiche obbligatorie. :

14. In fase di prima applicazione, alla gestione separata di cui al
comma |1 sovraintende 1l comitato amministratore della gestione per i
contributi e le prestazioni degh esercenti attivitd commerciali.

15. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, con uno o piu decreti del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, sono definite, tenuto
conto delle peculiarita relative alla specifica forma assicurativa, le
modalita di applicazione delle disposizioni di cui ai commi 11,13 e 14 ivi
compresi i termini e le modalita di versamento dei contributi, nonché i
criteri per la determinazione dei periodi assicurativi da accreditarsi
in relazione all'ammontare dei versamenti contributivi effettuati
nell’anno».

Nota all’art. 2, comma 33:

— La legge 5 marzo 1963, n. 389 (Istituzione della «Mutualita
pensioni» a favore delle casalinghe) ¢ pubblicata nella Gazzerta Ufficiale
n. 90 del 3 aprile 1963.

Nota all’art. 3, comma 1I:

— Il comma 4 dell’art. 20 della legge n. 88/1989, cosi recita: «4.
Deve altresi compilare il conto consuntivo generale e, per ciascuna delle
gestioni amministrate, il bilancio preventivo e il conto consuntivo. I
bilanci preventivi devono essere deliberati entro il 30 novembre
dell’anno precedente I'esercizio al quale si riferiscono. 1 bilanci
consuntivi devono essere deliberati entro il 31 luglio successivo alla
chiusura dell’esercizio. Per le spese consentite dai fini istituzionali
dell'Istituto che non abbiano carattere obbligatorio, deve essere
assicurata la necessaria copertura finanziaria nel bilancio preventivo e
nelle note di variazione».
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Note all’art. 3, comma 2:

— Lalettera ¢}, comma 3, delart. 37 della citata legge n. 88/1989,
cosi recita, come integrata dalla presente legge:

«3. Sono a carico della gestione:
a) - b) (omissis);

¢) una quota parte di ciascuna mensilita di pensione erogata dal
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, dalle gestioni dei lavoratori
autonomi, dalla gestione speciale minatori e dall’Ente nazionale di
previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS), per
un importo pari a quello previsto per 'anno 1988 dall’art. 21, comma 3,
della legge 11 marzo 1988, n. 67. Tale somma ¢ annualmente adeguata,
con la legge finanziaria in base alle variazioni dellindice nazionale
annuo dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai ed impiegati
calcolato dall'istituto centrale di statistica incrementato di un punto
percemtuale».

Note all'art. 3, comma 3:

— La legge 5 febbraio 1992, n. 104 (legge-quadro per I'assistenza,
I'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone handicappate) é pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 febbraio 1992.

— 11 D.P.R. 21 settembre 1994, n. 698 (Regolamento recante
norme sul riordinamento dei procedimenti in materia di riconoscimento
delle minoranze civili e sulla concessione dei benefici economici) é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 298 det 22 dicembre 1994.

Note all’art. 3, comma 4:

-— L’art. 9 del D.L. 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con
modificazioni dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, recante fiscalizzazione
degli oneri sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiomno,
interventi per settori in crisi € norme in materia di organizzazione
dell’INPS, cosi recita:

«Art. 9 — Al fine di realizzare una maggiore efficacia dei controlli
incrociati, di cui all’art. I, comma 2, del decreto-legge 12 settembre 1983,
n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983,
n. 638, PAmministrazione finanziaria, I'Istituto nazionale della previ-
denza sociale e [lIstituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro sono tenuti a comunicarsi reciprocamente i dati
relativi:

a) al monte salari ed al numero dei dipendenti dichiarati dai
datori di lavoro in qualita di sostituti d’imposta, nonché dati rilevati ai
fini contributivi;

b) al fatturato IVA denunciato o accreditato nei confronti di
aziende-campione al fine di individuare zone o settori in cui pit elevate
siano le possibilitd di omissioni o irregolarita;

¢ alle dichiarazioni di cui all’art. 69, comma secondo, lettera &),
del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e
successive modificazioni ed integrazioni.

2. Ai fini di cui al comma 1 I'’Amministrazione finanziaria, 'Istituto
nazionale della previdenza sociale e ’Istituto nazionale per I’assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavoro intrattengono scambi reciproci di
informazioni ¢ comunicazione di dati e notizie con garanzia di
riservatezza in ordine agli elementi trasmessi.

3. Con decreto dei Ministri delle finanze, del tesoro e del lavoro e
della previdenza sociale, da adottarsi entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, sono
stabiliti termini e modalita per I'attuazione di quanto previsto dai commi
le2.

4. Le comunicazioni di cui all’articolo 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono dovute anche all’Istituto
nazionale della previdenza sociale».

Nota all'art. 3, comma 7:

— La legge 30 aprile 1969, n. 153 reca la revisione degli
ordinamenti pensionistici ¢ norme in materia di sicurezza sociale.

Nota all’art. 3, comma 9:

— L'art. 9-bis del D.L. 29 marzo 1991, n. 103, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991, n. 166 (disposizioni urgenti in
materia previdenziale) € il seguente:

«Art. 9-bis — 2. Fino alla data di entrata in vigore di norme in
materia di previdenza integrativa che disciplinino i regimi contributivi
cui assoggettare Je contribuzioni versate ad enti, fondi, istituti che
gestiscono forme di previdenza o assistenza integrativa, e le prestazioni
erogate dai fondi stessi, a decorrere dal periodo di paga successivo alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
per le contribuzioni o le somme di cui al comma 1 & dovuto un
contributo di solidarieta ad esclusivo carico dei datori di lavoro nella
misura del dieci per cento in favore delle gestioni pensionistiche di legge
cui sono iscritti i lavoratori».

Note all'art. 3, comma 10:

— Il comma. 19 dell’art. 2 del decreto-legge 12 settembre 1983,
n. 463, convertito, con modificazioni, della legge 11 novembre 1983,
n. 638 (misure urgenti in materia previdenziale e sanitaria ¢ per il
contenimento della spesa pubblica, disposizioni per vari settori della
pubblica amministrazione e proroga di taluni termini) ¢ il seguente: «19.
I termini di prescrizione relativi ai contributi dovuti o la cui riscossione &
affidata a qualsiasi titolo all’Istituto nazionale della previdenza sociale
ed all’Istituto nazionale per Iassicurazione contro gli infortuni sul
lavoro sono sospesi per un triennio dalla data di entrata in vigore del
presente decreto ed € corrispondentemente prolungato il periodo
durante il quale il datore di lavoro ha I'obbligo di conservare i libri paga
¢ di matricola».

Note all'art. 3, comma 11:

— L’art. 1 della gia citata legge n. 233/1990 ¢ il seguente:

«Art. 1 ( Finanziamento delle gestioni dei contributi e delle prestazioni
previdenziali degli artigiani e degli esercenti attivita commerciali). — 1. A
decorrere dal 1° luglio 1990 'ammontare del contributo annuo dovuto
per i soggetti iscritti alle gestioni dei contributi e delle prestazioni
previdenziali degli artigiani e degli esercenti attivitd commerciali,
titolari, coadiuvanti e coadiutoni, ¢ pari al 12 per cento del reddito annuo
derivante dall’attivita di impresa che da titolo all'iscrizione alla gestione,
dichiarato ai fini Irpef, relativo all’anno precedente.

2. Per i soggetti iscritti alle gestioni di cui al comma 1 in qualita di
coadiuvanti ai sensi dell’art. 2 della legge 4 luglio 1959, n. 463, o di
coadiutori, ai sensi dell’art. 2 della legge 22 luglio 1966, n. 613, di eta
inferiore ai ventuno anni, Paliquota contributiva di cui al comma 1 ¢&
ridotta al 9 per cento.

3. 11 livello minimo imponibile ai fini del versamento dei contributi
previdenziali dovuti aile gestioni di cui al comma 1 da ciascun assicurato
¢ fissato nella misura del minimale annuo di retribuzione che si ottiene
moltiplicando per 312 il minimale giornaliero stabilito, al 1° gennaio
dell'anno cui si riferiscono i contributi, per gli operai del settore
artigianato e commercio dall’art. 1 del decreto-legge 29 luglio 1981,
n. 402, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981,
n. 537, e successive modificazioni ed integrazioni.

4. In presenza di un reddito di impresa superiore al limite di
retribuzione annua pensionabile cui si applica la percentuale massima di
commisurazione della pensione prevista per assicurazione generale
obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori
dipendenti, la quota di reddito eccedente tale limite viene presa in
considerazione, ai fini dei versamenti dei contributi previdenziali, fino a
concorrenza di un importo pari a due terzi del limite stesso.

5. Ai fini det versamento di cui ai precedenti commi il titolare deve
indicare la quota di reddito di pertinenza di ciascun coadiuvante o
coadiutore. Il complesso delle quote dei collaboratori non pué superare,
in ogni caso, i1 49 per cento del reddito d’impresa di cui al comma 1. Tale
ripartizione ha effetto anche ai fini della commisurazione del reddito per
il diritto alle prestazioni previdenziali ed assistenziali in favore dei
lavoratori autonomi artigiani ed esercenti attivitA commerciali.

6. I contributi di cui al presente articolo e quelli di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1980 n. 538, e
successive modificazioni ed integrazioni, si prescrivono con il decorso di
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dieci anni dalla data 1in cui avrebbero dovuto essere versati; la
disposizione di cui al presente comma si applica anche alle prescrizioni in
corso alla data di entrata in vigore della presente legge.

7. Per i periodi di assicurazione inferiori all’anno solare 1 contributi
sono rapportati a mese.

8. Entro 1l 30 giugno 1991 i lavoratori autonomi iscritti alle gestioni
speciali degli artigiam e degli esercenti attivita commerciali provvederan-
no al versamento der contributi a conguaglio per il secondo semestre
1990 in base alla differenza tra quanto nisultante dalle disposizioui di cui
al presente articolo ¢ quanto versato in base alle previgenti disposizion».

— Gli articoli 31 ¢ 34 della legge n. 88/1989, cosi recitano:

«Art. 31 (Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali
degii artigiani).— 1. A decorrere dal 1° gennaio 1989 la gestione speciale
per I'assicurazione obbligatorta per I'invalidita, la vecchiaia ed i
superstitt degli artigani di cui ali’articolo 3 della legge 4 luglio 1959,
n. 463, assume la denominazione di “Gestione dei contributi ¢ delle
prestaziom previdenzial degli artigiani”.

2. La gestione, alla quale affluiscono 1 relativi contributi, eroga le
prestazion1 previdenziali previste 1n favore della categorian.

«Art. 34 (Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali
degli esercenti attivita commerciali). — 1. A decorrere dal 1° gennaio
1989, la gestione speciale per Dassicurazione obbligatoria per
I'invalidita. la vecchiaia ed 1 superstiti degli esercenti attiwvita
commerciall di cui all’articolo 5 della legge 22 luglio 1966, n. 613,
assume Ja denominazione di “Gestione dei contributi e delle prestazioni
previdenziali degh esercenti attivitd commerciali”.

2. La gestione, alla quale affluiscono i relativi contributi, eroga le
prestazion: previdenziali previste in favore della categorian,

Note all'art. 3, comma 12:

— 11 D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 509 reca 'attuazione della delega
conferita dall’art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in
materia di trasformazione in persone giuridiche private di enti gestor: di
forme obbligatorie di previdenza ¢ assistenza.

— It comma 2 dell'art. 2 del preatato decreto legislativo
n. 509/1994, cosi recita: «2. La gestione economico-finanziaria deve
assicurare l'equilibno di bilancio mediante 'adozione di provvedimenti
coerent: alle indicazioni risultanti dal bilancio tecnico da redigersi con
periodicita almeno triennale».

Nota all’art. 3, comma 13-

— L’art. 51 del D.P.R. n. 1124/1965 dispone quanto segue:

«Art. 51. — 1 datori di lavoro, i quah dopo essere incorsi in
un inadempienza prevista nell’articolo precedente, incorrano nella
medesima inadempienza, sono tenuti, oltre ad eseguire 1 versamenti
disposti dall'articolo medesimo, a rimborsare all’Istituto assicuratore
I'ammontare delle prestazioni liquidate per infortun: avvenuti durante il
periodo dell'inadempienza a1 propri dipendenti. Ai fin delle disposizioni
del presente articolo si considerano come indennita liquidate le somme
ga pagate e quelle da pagare, capitalizzando le rendite in base alle
tabelle di cui all’art, 39».

Note all'art. 3, comma 14-

— 11 testo del terzo comma dell’art. 8 della legge n. 153/1969, ora
sostituito dalla presente legge, era il seguente: «Ai fini dell’atiribuzione
dei suddetti trattamenti minimi si tiene conto dell’eventuale pro-rata di
pensione cornsposto, per effetto di tale cumulo, da organismi
assicuratori esteri»,

— L-art. 11 della legge 23 aprile 1981, n. 155 (Adegumento delle
strutture ¢ delle procedure per la liquidazione urgente delle pensioni e
per 1 trattamenti di disoccupazione, e musure urgenti in materia
previdenziale e pensiomstica), cosi recita:

«Art. 11 ( Pensiont in regime internazionale ). — L'istituto nazionale
della previdenza sociale puo effettuare recuperi in deroga ai limiti di cu

all'art. 69 della legge 30 aprile 1969, n. 153, anche quando trattasi di
somme corrisposte in piu nelle operazioni di adeguamento periodico di
pensioni in regime internazionale».

Note all'art. 3, comma 16.

— Gli articoli 1 ¢ 6 della legge 15 aprile 1985, n. 140
(miglioramento e perequazione di trattamenti pensionistici € aumento
deiia pensione sociale) cosi recitano:

«Art. | (Maggiorazione sociale de: trattamenti minimi). — 1. Con
effetto dal 1° gennaio 1985, ai titolari ultrasessantacinquenni di pensioni
integrate al trattamento minimo, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge
12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, nella legge 11
novembre 1983, n. 638, a carico dell’assicurazione generale obbligatoria
per I'invalidita, la vecchiaia ed 1 superstiti dei lavoratori dipendenti, della
gestione speciale per i lavoratori delle miniere, cave e torbiere, delle
gestioni speciali per i commerciant, per gli artigiani, i coltivatori diretti,
mezzadri e coloni, € corrisposta, a domanda, una maggiorazione sociale
della pensione nella misura di lire 10.000 mensili dal 1° gennaio 1985,
elevata a lire 20.000 mensili dal 1° luglio 1985 ed elevata a lire 30.000
mensili dal 1° genaaio 1987, per tredici mensilitd, a condizione che:

1) se la persona non fa parte di un nucleo familiare composto di
due o pil persone, non possieda, con esclusione della pensione integrata
al trattamento minimo, redditi propri per un importo pari o superiore
all’lammontare annuo della maggiorazione sociale;

2) se la persona vive in un nucleo familiare composto di due o pit
persone, non possieda, con esclusione della pensione integrata al
trattamento munimo, redditi propri per un importo pari o superiore a
quello di cui al punto 1), né redditi, cumulati con quelli degli altri
component il nucleo familiare, pari o superiori al limite costituito dalla
somma del’ammontare annuo della maggiorazione sociale ¢ di un
importo pari al’'ammontare annuo della pensione sociale per ciascun
ulteriore componente il nucleo familiare».

«Art. 6 (Maggiorazione del trattamento pensionistico per gli ex
combattenti). — 1. 1 soggetti appartenenti alle categorie previste dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modificazioni e integrazioni,
esclusi quelli che abbiano usufruito o abbiano titolo a fruire, anche in
parte, dei benefici previsti dalla legge stessa, e successive modificazioni ¢
integrazioni, hanno diritto, a domanda, ad una maggiorazione
reversibile del rispettivo trattamento di pensione determinato secondo le
norme ordinarie, nella misura di lire 30.000 mensili.

2. La maggiorazione prevista dal precedente comma sempre a
domanda degli interessati, trova applicazione anche ai fini dei
trattamenti di pensione gia in atto aila data di entrata in vigore della
presente legge, a condizione che la decorrenza della pensione sia
successiva al 7 marzo 1968, ed ¢ corrisposta nella misura del 50 per cento
a decorrere dal 1° gennaio 1985 e per il residuo importo dal 1° gennaio
1987.

3. La maggiorazione prevista dai precedenti commi é soggetta alla
disciplina della perequazione automatica.

4. Le disposizioni di cw al presente articolo operano ai fini di tutti i
trattamenti di pensione derivanti da iscrizioni assicurative obbligatorie
di lavoratori dipendenti e autonomi o esercenti libere professioni; hanno
effetti economuict dal 1° gennaio 1985 per le pensioni in godimento e dal
primo giorno del mese successivo alla presentazione della relativa
domanda per i futuri pensionati.

5. L’onere derivante dall’applicazione del presente articolo ¢ a
totale carico del bilancio dello Stato.

6. Lo Stato provvedera a versare agli enti erogatori di pensione
interessati, con le modalita che saranno stabilite con decreto del
Ministro del tesoro, il cornspettivo degli oneri derivanti dall’applicazio-
ne del presente articolo.

7. La maggiorazione di cui al presente articolo & da considerare
parte integrante del trattamento di pensione a tutti gli effetti. Detta
maggiorazione, nei casi di titolari di pensioni al minimo. viene aggiunta
all'importo complessivo, non viene assorbita dall’integrazione al
minimo, né trasforma la pensione in superiore al minimo».
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— Gli articoli 1 a 6 della legge 29 dicembre 1988, n. 544
(Elevazione dei livelli dei trattamenti sociali € miglioramenti delle
pensioni), cosi recitano:

«Art. | (Maggiorazione sociale dei trattamenti pensionistici). — 1.
Con effetto dal 1° luglio 1988, ai titolari ultrasessantacinquenni di
pensioni a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidi-
14, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori, della gestione speciale per i
lavoratori delle miniere, cave e torbiere, delle gestioni speciali per i
commercianti, per gli artigiani, per 1 coltivatori diretti, mezzadri e
coloni, ¢ corrisposta, a domanda, una maggiorazione sociale della
pensione nella misura di lire 50.000 mensili, per tredici mensilita, a
condizione che:

a) nonw posseggano redditi propri per un importo pari o
superiore al limite costituito dalla somma dell’ammontare annuo del
trattamento minimo delle pensioni a carico del Fondo pensioni
lavoratori dipendenti ¢ del’ammontare annuo della maggiorazione
sociale;

b) mon posseggano, se coniugati, redditi propri per un importo
pari o superiore a quello di cui alla lettera a), né redditi, cumulati con
quelli del coniuge, per un importo pari o superiore al limite costituito
dalla somma dell’ammontare annuo del trattamento minimo delle
pensioni a carico del Fondo pensioni lavoratori dipendenti, del’ammon-
tare annuo della maggiorazione sociale e del 'ammontare annuo della
pensione sociale. Non si procede al cumulo dei redditi con quelle del
coniuge legaimente ed effettivamente separato.

2. Con effetto dal 1° gennaio 1990 la misura della maggiorazione di
cui al comma 1 ¢ elevata a lire 80.000 mensili, per tredici mensilita.

3. Qualora i redditi posseduti risultino inferiori ai limiti di cui alle
lettere a) e b) del comma 1, la maggiorazione sociale é corrisposta in
misura tale da non comportare il superamento dei limiti stessi.

4. Agli effetti delle disposizioni del presente articolo, si tiene conto
dei redditi di qualsiasi natura, compresi i redditi esenti da imposte e
quelli soggetti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta
sostitutiva, eccetto quelli derivanti dall’assegno per il nucleo familiare
ovvero dagli assegni familiari.

5. La maggiorazione sociale € posta a carico del Fondo sociale ed €
corrisposta, con le stesse modalitd previste per I'erogazione delle
pensioni, dali’istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), al quale
compete I'accertamento delle condizioni per la concessione.

6. La domanda per ottenere la maggiorazione sociale, corredata dal
certificato di stato di famiglia, nonché da una dichiarazione resa dal
richiedente su apposito modulo attestante lesistenza dei prescritti
requisiti, ¢ prentata alla sede del'INPS territorialmente competente.

7. In sede di prima applicazione, 'INPS ¢ legittimato all’erogazione
della maggiorazione di cui al presente articolo sulla base di
dichiarazione relativa all’esistenza dei requisiti prescritti, sottoscritta
dagli interessati, in sede di riscossione, su apposito modulo predisposto
dall’istituto stesso.

8. Alla dichiarazione si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 26 deila legge 4 gennaio 1968, n. 15ed il dichiarante € tenuto,
oltre alla restituzione di quanto percepito, anche a! pagamento di una
pena pecuniaria pari a cinque volte limporto delle somme
indebitamente percepite, a favore del Fondo sociaie.

9. La suddetta sanzione é comminata dall’INPS attraverso le
proprie sedi territorialmente competenti.

10. La maggiorazione sociale decorre dal primo giorno del mese
successivo a quello di presentazione della domanda e non é cedibile, né
sequestrabile, né pignorabile. Per coloro che, potendo far valere i
requisiti di cui ai commi precedenti, presentino domanda entro il primo
anno di applicazione della presente legge, la maggiorazione decorre dal
1° luglio 1988 o dal mese successivo a quello di compimento dell’eta,
qualora questa ultima ipotesi si verifichi in data successiva al 1° luglio
1988.

11. Per i ricorsi amministrativi contro i provvedimenti dell'INPS
concernenti la concessione della maggiorazione, nonché per la
comunicazione delle sanzioni pecuniarie di cui al comma 8§ e per le
conseguenti controversie in sede giurisdizionale si applicano le norme
che disciplinano il contenzioso in materia di pensioni a carico

dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i
superstiti dei lavoratori dipendenti ovvero, per le maggiorazioni delle
pensioni a carico delle gestioni speciali dei lavoratori autonomi e della
gestione speciale per i lavoratori delle miniere, cave € torbiere, le norme
che, in tali gestioni, disciplinano il contenzioso in materia di pensioni.

12. Con effetto dal 1° gennaio 1989, la corresponsione della
maggiorazione sociale, secondo la disciplina del presente articolo, €
estesa ai titolari ultrasessantenni delle pensioni di cui al comma 1, in
misura pari a lire 30.000 mensili, per tredici mensiliti, con
corrispondente rideterminazione dei limiti di reddito di cui alle lettere a)
e b) del comma 1.

13. 11 presente articolo sostituisce I'articolo 1 della legge 15 aprile
1985, n. 140».

«Art. 6 { Benefici per gli ex-combattenti). — 1. A decorrere dal 1°
gennaio 1989, i soggetti di cui al comma 1 dell’articolo 6 della legge 15
aprile 1985, n. 140, titolari delle pensioni di cui al comma 4 del
medesimo articolo 6 aventi decorrenza anteriore al 7 marzo 1968 hanno
diritto, a domanda, ad una maggiorazione riversibile del rispettivo
trattamento di pensione, determinato secondo le norme ordinarie, nella
misura di lire 30 mila mensili.

2. Per la corresponsione della maggiorazione di cui al
comma precedente si applicano le modalita di cui ai commi 3, 5, 6, 7,
7-bis e T-ter .dell’articolo 6 della legge 1S aprile 1985, n. 140».

Note all’art. 3, comma 17:

— H comma 6 dell’art. 16 della legge 30 dicembre 1991, n. 412
(Disposizioni in materia di finanza pubblica) ¢ il seguente: «6. Gli enti
gestori di forme di previdenza obbligatoria sono tenuti a corrispondere
gli interessi legali, sulle prestazioni dovute, a decorrere dalla data di
scadenza del termine previsto per 'adozione del provvedimento sulla
domanda. L'importo dovuto a titolo di interessi é portato in detrazione
dalle somme eventualmente spettanti a ristoro del maggior danno subito
dal titolare della prestazione per la diminuzione del valore del suo
crediton.

— Il comma 2 dell’art. 2 della legge 7 agosto 1990, 241 (Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativii «2. Le pubbliche amministrazioni
determinano per ciascun tipo di procedimento, in quanto non sia gid
direttamente disposto per legge o per regolamento, il termine entro cui
esso deve concludersi. Tale termine decorre dall'inizio di ufficio del
procedimento o da! ricevimento della domanda se il procedimento ¢ ad
iniziativa di parte».

Note all’art. 3, comma 19:

— II D.Lgs. 20 novembre 1990, n. 357 reca disposizioni sulla
previdenza degli enti pubblici creditiz.

— L’art. 9 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, cosi
recita:

«Art. 9 (Trattamenti di pensione ai lavoratori di cui al decreto
legislativo 20 novembre 1990, n. 357 ). — 1. Le disposizioni di cui ai titoli
I e 111 del presente decreto riferite ai lavoratori dipendenti
dell’assicurazione generale obbligatoria trovano applicazione anche per
gli iscritti alla gestione speciale di cui al decreto legislativo 20 novembre
1990, n. 357, relativamente ¢ alle pensioni o quote di esse a carico della
gestione medesima.

2. Gli articoli 2, 3, 8, 10, 11, 12 e 13 trovano applicazione nei
confronti dei regimi aziendali integrativi ai quali é iscritto il personale di
cui all’articolo 2 del decreto legislativo 20 novembre 1990, n. 357.

3. Le variazioni derivanti ai trattamenti pensionistici per effetto di
quanto disposto al comma 2 rispetto alla previgente disciplina incidono
sul trattamento complessivo di cui all’art. 4 del decreto legislativo 20
novenibre 1990, n. 357, salvo che non sia diversamente disposto in sede
di contrattazione collettiva».

— L’art. 4 del precitato D.Lgs. n. 357/1990, cosi recita:

«Art. 4 (Garanzia del irattamento complessivo risultante dalle
disposizioni dei regimi esclusivi o esonerativi soppressi in favore degli
iscritti di cui ai precedenti articoli 2 e 3). — 1. Per gli iscritti alla gestione
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speciale indicati negh articoli 2 e 3 ¢ fatto salvo il diritto al trattamento
previdenziale complessivo di miglior favore previsto dalle forme di
assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti
esclusive od esonerative di rispettiva iscrizione, che agli effetti del
richiamato diritto continuano ad operare.

2. La differenza tra il trattamento complessivo di cui al comma I,
tempo per tempo determinato, e la pensione o la quota di pensione
a canco della gestione speciale a1 sensi rispettivamente dell’art. 2 e
dell'art. 3, incrementate per effetto della disciplina di perequazione
automatica. € posta a carico dei fondi v casse di cui all’art. 5 ovvero
direttamente dei datori di lavoro di cw alPart. 1».

Note all’art. 3, comma 23:

— L’art. 24 della legge n. 88/1989 cosi recita:

«Art. 24 — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, le gestioni per
I'assicurazione contro la disoccupazione involontariay ivi compreso il
Fondo di garanzia per il trattamento di fine rapporto e per
I'assicurazione contro la tubercolosi, la cassa per I'integrazione
guadagni degh operai del’industnia, la cassa per l'integrazione guadagni
dei lavoratori dell’edilizia. la cassa per lintegrazione salariale ai
lavoratori agricoli, la cassa unica per gli assegmi familiari, la cassa per il
trattamento d1 nchiamo alle armi degli impiegati ed operai privati, la
gestione per i trattamenti economici di malattia di cui all’art. 74 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, il Fondo per il impatrio dei lavoratori
extracomunitari istitwito dall’art. 13 della legge 30 dicembre 1986,
n. 943, ed ogni altra forma di previdenza a carattere temporaneo diversa
dalle pensioni, sono fuse in una unica gestione che assume la
denominazione di “Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti”.

2. La predetta gestione, alla quale affluiscono i contributi afferenti
ai preesistenti fondu, casse e gestion, ne assume le attivita e le passivita
ed eroga le relative prestazioni.

3. Dalla data di1 entrata m vigore della presente legge € soppresso il
Fondo per gli assuntori dei servizi delle ferrovie, tranvie, filovie e linee di
navigazione intena di cui agli accordi economia collettivi dell’8 luglic
1941 e dell’11 dicembre 1942. La residua attivita patrimoniale, come da
bilancio consuntivo della gestione del predetto fondo, € contabilizzata
nella gestione der trattamenti familiari di cui al comma 1.

4. H bilancio delia gestione € unico ed evidenzia per ciascuna forma
di previdenza le prestazioni e 1l correlativo gettito contributivo».

— II D.L. 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modificazion,
dalla legge 13 maggio 1988, n. 153 reca “Norme in matena
previdenziale, per 11 mighoramento delle gestioni degli enti portuali ed
altre disposizion1 urgenti” (Gazzetta Ufficiale n. 112 del 14 maggio
1988).

— L’art. 37 della legge n. 88/1989 cosi recita:

«Art. 37 (Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle
gestioni previdenziali). — 1. E istituita presso 'INPS la “Gestione degli
interventi assistenziali € di sostegno alle gestiomi previdenziali”.

2. 1l finanziamento della gestione ¢ assunto dallo Stato.
3 Somno a carico della gestione:

a) le pensioni sociali di cui all’articolo 26 della legge 30 aprile
1969, n. 153, ¢ successive modificaziom ed integrazioni, ivi comprese
quelle erogate ai sensi degli articoli 10 ¢ 11 della legge 18 dicembre 1973,
n. 854, e successive modificazioni e integrazioni:

b) P'onere delle integrazioni di cui all’articolo 1 della legge 12°
giugno 1984, n. 222;

¢) una quota parte di ciascuna mensilita di pensione erogata dal
Fondo pensiom lavoratori dipendenti, dalle gestioni dei lavoratori
autonomi, dalla gestione speciale minatori e dall’Ente nazionale di
previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS), per
un importo pant a quello previsto per 'anno 1988 dall’articolo 21,
comma 3, della legge 11 marzo 1988, n. 67. Tale somma € annuaimente
adeguata, con la legge finanziana in base alle variazioni dell’indice
nazionale annuo de1 prezzi al consumo per le fanmghe degli operai ed
impiegati calcolato dall'Istituto centrale di statistica;

d) gli oneri derivant: dalle agevolazioni contributive disposte per
legge 1n favore di particolari categorie, settori o territort ivi compresi i
contratti di formazione-lavoro, di solidarieta e Papprendistato e gli

oneri relativi a trattamenti di faimglia per i quali & previsto per legge
il concorso dello Stato o a trattamenti di integrazione salariale
straordinaria e a trattamenti speciali di disoccupazione di cui alle
leggi 5 novembre 1968, n. 1115, 6 agosto 1975, n. 427, e successive
modificazioni ed integrazioni, o ad ogni altro trattamento similare posto
per legge a carico dello Stato;

e¢) gli oneri derivanti dai pensionamenti anticipati;

f) Tonere de1 trattamenti pensionistici ai cittadini rimpatriati
dalia Libia di cui al decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito in
legge, con modificazioni, dalla legge 19 ottobre 1970, n. 744, degli
assegni vitalizi di cui all’articolo t1 della legge 20 marzo 1980, n. 75,
delle maggiorazioni di cui agli articoli 1, 2 e 6 della legge 15 aprile 1985,
n. 140, nonché delle quote di pensione, afferenti ai periodi lavorativi
prestati presso le Forze armate alleate e presso "'UNRRA. Sono altresi a
carico della gestione tutti gli oneri relativi agli altri interventi a carico
dello Stato previsti da disposiziom di legge.

4. L’onere di cui al comma 3, lettera c), assorbe I'importo di cui
all’art. 1 della legge 21 luglio 1965, n. 903, i contributi di cui all’art. 20
della legge 3 giugno 1975, n. 160, all’'art. 27 della legge 21 dicembre
1978, n. 843, e all’art. 11 della legge 15 aprile 1985, n. 140.

5. L'importo dei trasferimenti da parte dello Stato ai fim deila
progressiva assunzione degh oneri di cui alle lettere d) ed e) del
comma 3 ¢ stabilito annualmente con la legge finanziaria. Per 'anno
1988, alla copertura degli oneri di cui al presente articolo si provvede
mediante proporzionale utilizzazione degli stanziamenti disposti dalla
legge 11 marzo 1938, n. 67.

6. L'onere delle pensiom liquidate nella gestione per i coltivatori
diretti, mezzadn e coloni con decorrenza anteriore al 1° gennaio 1989 e
delle pensioni di riversibiliti derivanti dalle medesime, nonché delle
relative spese di amministrazione é assunto progressivamente a carico
dello Stato in misura annualmente stabilita con la legge finanziaria
tenendo anche conto degh eventuali apporti di solidarieta delle altre
gestioni.

7. 11 bilancio della gestione & unico e, per ciascuna forma di
intervento, evidenzia I'apporto dello Stato, gl eventuali contributi dei
datori di lavoro, le prestazioni o le erogazioni nonché i costi di
funzionamento.

8. Alla gestione sono attribuiti i contributi dei datori di lavoro
destinat1 al finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale
straordinaria e dei trattamento speciali di di occupazione di cui alle legga
5 novembre 1968, n. 1115, 6 agosto 1975, n. 427, € successive
modificazioni ed integrazioni, nonché quelli destinati al finanziamento
de1 pensionamenti anticipati».

Note all’art. 3, comma 24

— Lart. 22 della legge 11 marzo 1988, n. 67 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, legge
finanziaria 1988) & il seguente:

«Art. 22. — 1. I contributi di cui al primo comma, lettere ) € ¢},
dell'art. 10 della legge 14 febbraio 1963, n. 60, sono dovuti fino al
periodo di paga in corso al 31 dicembre 1992.

2. Per I'anno 1988, i contributi dovuti con riferimento ai periodi di
paga decorrenti dal 1° gennaio 1988 sono riversati dalla Cassa depositi e
prestiti all'entrata del bilancio dello Stato nella misura di lire 1.250
miliardi. Per Panno 1989, e sino al 1992, essi sono riversati all’entrata del
bilancio dello Stato nella misura di lire 1.000 miliardi annui. Le quote
residue restano assegnate all’edilizia residenziale pubblica per la
costruzione di abitazioni per i lavoratori dipendenti, con una riserva del
70 per cento per i territori del Mezzogiorno.

3. Per la concessione, in favore delle imprese edilizie, cooperative ¢
relativi consorzi. dei contributi di cui all’art. 16 della legge 5 agosto
1978, n. 457, per interventi di edilizia agevolata, ivi compresi i
programmi di recupero di cui all’art. 1, primo comma, lettera b), della
medesima legge n. 457 del 1978, ¢ autorizzato il limite di impegno di lire
150 muliardi per ciascuno degli anni dal 1988 al 1990. Nell’ambito del
limite d1 impegno di cui al presente comma relativo al 1989 una quota
di 50 miliardi é destinata alle finalita e con le modalita di cui al comma
7-bis dell’art. 3 del decreto-legge 7 febbraio 1985, n. 12, convertito, con
modificazioni, dalla legge 5 aprile 1985, n. 118».
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Noate all’art. 3, comma 25:

— L’art. 18, comma 1, del decreto legislativo n. 124/1993, é il
seguente:

«Art. 18 (Norme finali). — 1. Alle forme pensionistiche
complementari che risultano istituite alla data di entrata in vigore della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, non si applicano gli articoli 4, comma 4, e
6, commi 1, 2 e 3, mentre Part. 13, commi 5 e 7 ha effetto dal 1° gennaio
1996. Salvo quanto psevisto al comma 3, dette norme, se gid configurate
ai sensi dell’art. 2117 del codice civile ed indipendentemente dalla natura
giuridica del datore di lavoro, devono, entro due anni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto legislativo, dotarsi di strutture
gestionali amministrative e contabili separate.

Nota all’art. 3, comma 26:

— 1l testo dell’art. 6 del D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124, (Disciplina
delle forme pensionistiche complementari, a norma dell’art. 3, comma 1,
lettera v), della legge 23 ottobre 1992, n. 421), come modificato dalla
presente legge, € il seguente:

«Art. 6. — 1. I fondi pensione gestiscono le risorse mediante:

a) convenzioni con soggetli autorizzati all'esercizio dell’attivita di
cui all’art. 1, comma 1, lettera c), della legge 2 gennaio 1991, n. 1, ovvero
soggetti che svolgono la medesima attivita, con sede statutaria in uno dei
Paesi aderenti all’Unione europea, che abbiano ottenuto il mutuo
riconoscimento;

b) convenzioni con imprese assicurative di cui all'art. 2 del decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 174, mediante ricorso alle gestioni di cui al
ramo VI del punto A) della tabella allegata allo stesso decreto legislativo,
ovvero con imprese svolgenti la medesima attivita, con sede in uno dei
Paesi aderenti all'Unione eurapea, che abbiano ottenuto il mutuo rico-
noscimento;

c) convenzioni con societd di gestione dei fondi comuni di
investimento mobiliare, di cui al titolo I della legge 23 marzo 1983, n. 77, e
successive modificazioni, che a tal fine sono abilitate a gestire le risorse dei
fondi pensione secondo i criteri e le modalita stabiliti dal Ministro del
tesoro con proprio decreto, tenuto anche conto dei principi fissati dalla
legge 2 gennaio 1991, n. 1, per l'attivita di gestione di patrimoni mediante
operazioni aventi ad oggetti valori mobiliari;

d) settoscrizione o acquisizione di azioni o quote di societa
immobiliari nelle quali il fondo pensione pué detenere partecipazioni anche
superiori ai limiti di cui al comma 5, lett. a), nonché di quote di fondi
comuni di investimento immobiliare chiusi nei limiti di cui alla lett. €);

) sottoscrizione e acquisizione di quote di fondi comuni di
investimento mobiliare chiusi secondo le disposizioni contenute nel decreto
del Ministro del tesoro di cui al comma 4-quinquies, ma comungue non
superiori al 20 per cento del proprio patrimonio e al 25 per cento del
capitale del fondo chiuso.

1-bis. Gli enti gestori di forme pensionistiche obbligatorie ai fini della
gestione delle risorse raccolte dai fondi pensione acquisiscono partecipazio-
ni nei soggetti abilitati di cui al comma 1. Gli enti gestori di forme
pensionistiche obbligatorie, sentita I’ Autorita garante della concorrenza e
del mercato, possono stipulare con i fondi pensione convenzioni per
l'utilizzazione del servizio di raccolta dei contributi da versare ai fondi
pensione e di erogazione delle prestazioni; detto servizio deve essere
organizzato secondo criteri di separatezza contabile dalle attivita
istituzionali del medesimo ente.

2. Alle prestazioni di cui all’art. 7 erogate sotto forma di rendita i
Sondi pensione provvedeno mediante convenzioni con imprese assicurative
di cui all’art. 2 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 174.

2-bis. I fondi pensione possono essere autorizzati dalla commissione
di vigilanza di cui all’art. 16 ad erogare direttamente le rendite,
affidandone la gestione finanziaria ai soggetti di cui al comma 1
nell’ambito di apposite convenzioni in base a criteri generali determinati
con decreto del Ministro del tesoro, sentita la commissione di vigilanza di
cui all'art. 16. L'autorizzazione é subordinata alla sussistenza di requisiti e
condizioni fissati con decreto del Ministro del tesoro, su proposta della
commissione di vigilanza di cui all'art. 16, con riferimento alla dimensione

minima dei fondi per numero di iscritti, alla costituzione e alla
composizione delle riserve tecniche, alle basi demografiche e finanziarie da
utilizzare per la conversione dei montanti contributivi in rendita, e alle
convenzioni di assicurazione contro il rischio di sopravvivenza in relazione
alla speranza di vita oltre la media. 1 fondi autorizzati all’erogazione delle
rendite presentano alla commissione, con cadenza almeno triennale, un
bilancio tecnico contenente proiezioni riferite ad un arco temporale non
inferiore a quindici anni.

3. Per le forme pensionistiche in regime di prestazione definita e per
le eventuali prestazioni per invalidita e premorienza, sono in ogni caso
stipulate apposite convenzioni con imprese assicurative. Nell'esecuzione di
tali convenzioni non si applica l'art. 6-bis del presente decreto legislativo.

4. Con deliberazione delle rispettive autorita di vigilanza sui soggetti
gestori, che conservano tutti i poteri di controllo su di essi, sono determinati
i requisiti patrimoniali minimi, differenziati per tipologia di prestazione
offerta, richiesti ai soggetti di cui al comma I ai fini della stipula delle
convenzioni previste nei precedenti commi.

4-bis. Per la stipula delle convenzioni, i competenti organismi di
amministrazione dei fondi richiedono offerte contrattuali, per ogni
tipologia di servizio offerto, ad almeno tre diversi soggetti abilitati che non
appartengono ad identici gruppi societari e comunque non sono legati,
direttamente o indirettamente, da rapporti di controllo. Le offerte
contrattuali rivolte ai fondi sono formulate per singolo prodotto in maniera
da consentire il raffronto dell'insieme delle condizioni contrattuali con
riferimento alle diverse tipologie di servizio offerte. Le convenzioni
possono essere stipulate, nell'ambito dei rispettivi regimi, anche
congiuntamente fra loro e devono in ogni caso:

a) contenere le linee di indirizzo dell'attivita dei - soggeiti
convenzionati nefl’ambito dei criteri di individuazione e di ripartizione del
rischio di cui al comma 4-quinquies ¢ le modalita con le quali possono
essere modificate le linee di indirizzo medesime;

b) prevedere i termini e le modalita attraverso cui i fondi pensione
esercitano la facolta di recesso, contemplando anche la possibilita per il
fondo pensione di rientrare in possesso del proprio patrimonio attraverso la
restituzione delle attivita finanziarie nelle quali risultano investite le risorse
del fondo all’atto della comunicazione al gestore della volonta di recesso
dalla convenzione;

¢) prevedere l'attribuzione in ogni caso al fondo pensione della
titolarita dei diritti di voto inerenti ai valori mobiliari nei quali risultano
investite le disponibilita del fondo medesimo.

4-ter. I fondi pensione sono titolari dei valori e delle disponibilita
conferiti in gestione, restando peraltro in facolta degli stessi di concludere,
in tema di titolarita, diversi accordi con i gestori a cio abilitati nel caso di
gestione accompagnata dalla garanzia di restituzione del capitale. I valori
e le disponibilita affidati ai gestori di cui al comma 1 secondo le modalita
ed i criteri stabiliti nelle convenzioni costituiscono in ogni caso patrimonio
separato ed autonomo, devono essere contabilizzati a valori correnti e non
possono essere distratti dal fine al quale sono stati destinati né formare
oggetto di esecuzione sia da parte dei creditori dei soggetti gestori, sia da
parte di rappresentanti dei creditari stessi, né possono essere coinvolti nelle
procedure concorsuali che riguardano il gestore. Il fondo pensione é
legittimato a proporre la domanda di rivendicazione di cui all'art. 103 delle
disposizioni approvate con regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. Possono
essere rivendicati tutti i valori conferiti in gestione, anche se non
individualmente determinati o individuati ed anche se depositati presso
terzi, diversi dal soggetto gestore. Per l'accertamento dei valori oggetto
della domanda é ammessa ogni prova documentale, ivi compresi i
rendiconti redatti dal soggetto gestore o dai terzi depositari.

4-quater. Con delibera della commissione di vigilanza di cui
all'art. 16, previo parere dell’autorita di vigilanza sui soggetti convenziona-
ti sono fissati criteri e modalitad omogenee per la comunicazione ai fondi dei
risultati conseguiti nell’esecuzione delle convenzioni in modo da assicurare
la piena comparabilité delle diverse convenzioni.

4-quinquies. I criteri di individuazione e di ripartizione del rischio,
nella scelta degli investimenti, devono essere indicati nello statuto di cui
afl’art. 4, comma 3, lett. b). Con decreto del Ministro del tesoro, sentita la
commissione di cui all’art. 16, sono individuati:

] .a) .Ie‘ attivita nelle quali i fondi pensione possono investire le proprie
dzqumbtltta. con i rispettivi limiti massimi di investimento, avendo
particolare attenzione per il finanziamento delle piccole e medie imprese;
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b) icriteri di investimentn nelle varie categorie di valori mobiliary;

c) le regole da osservare in materia di conflitti di interesse compresi
quelli eventualt attinenii alla partecipazione det soggetti sottoscritior delle
fonti sntutive dei fondi pensione ai soggetti gestori dr cui al presente
artecolo.

d4-sexies. I fondi pensione, costitut nell'ambito delle autorua di
vigtlanza sui soggetti gestor: a favore det dipendenti delle stesse, possono
gestire direttamente le proprie risorse

5. 1fondi non possono comunque assumere o concedere prestiti, né
investire le disponibilitd di competenza-

a) in aziom o quote con diritto d1 voto, emesse da una stessa
societd per un valore nominale superiore al cinque per cento del valore
nominale complessivo di tutte le azioni o quote con diritto di voto
emesse dalla societd medesima se quotata, ovvero al dieci per cento se
non quotata, ne, comunque. azioni o quote con diritto di voto per un
ammontare tale da determinare in via diretta un’influenza dominante
sulla societa emittente;

b) m aziom o quote emesse da soggett: tenuti alla contribuzione
o da questi controllati direttamente o indirettamente, per interposta
persona o tramite societd fiduciaria, o agli stessi legati da rapport: di
controllo ar sensi dell’art. 27, comma 2, della legge 10 ottobre 1990,
n 287, in misura complessiva superiore al venti per cento delle risorse
del fondo e, se trattasi di fondo pensione di categoria, in misura
complessiva superiore al trenta per cento.

~— Lart. 1, comma 1, lett. ¢) della legge 2 gennaio 1991, n. 1, cosi
recita:

«l. Per attivita di intermediazione mobiliare si intende:
a)-b) (omissis),

c) gestione d1 patnimoni, mediante operazioni aventi ad oggetto
valor1 mobtharm.

— Lart. 2 del D.Lgs. 17 marzo 1995. n. 174, cosi recita:

«Art, 2 {Oggetto). — 1. 11 presente decreto disciplina l'esercizio
delle assicurazioni e delle operazioni indicate nel punto 4) deila tabella
di cui all’allegato 1. Esso si applca:

a) alle imprese aventi la sede legale nel territorio della
Repubblica, per Iattivitd da queste esercitata nel predetto territorio e
per quella esercitata in regime di stabilimento o in regime di liberta di
prestazione di servizi nel territorio di altri Statt membri o di Stat: terz,
nonché per quella svolta in regime di liberta di prestazione di servizi nel
territorio della Repubblica attraverso sedi secondarie situate in altri
Stati membri;

b) alle imprese aventi la sede legale in un altro Stato membro,
per l'attivitd da queste esercitata nel territorio della Repubblica, in
regime di stabilimento o di Iibertd di prestazione di serviz;,

¢) alle imprese aventi la sede legale in Stati terzi, per I"attivita da
queste esercitata nel territorio della Repubblica m regime di
stabilimento.

— Il ramo VI del punto 4) della tabella allegata al citato D.Lgs.
n. 174/1995, ¢é il seguente:

«TABELLA
A) Classificazione per ramo.

VI - Le operazion di gestione di fond: collettivi costituiti per
I'erogazione di prestazioni 1n caso di morte, in caso di vita o in caso di
cessazione o nduzione dell'attivita lavorativar.

— La legge 2 gennaio 1991, n. 1 reca la disciplina dell’attivita di
intermediazione mobiliare e disposizioni sull’orgamzzazione dei mercati
mobiliart.

— Per 1l testo dell’art. 2 del D.Lgs. n. 174/1995, s: veda in nota
precedente di questo stesso articolo.

— L’art. 103 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina
del fallimento, del concordato preventivo, dell’amministrazione
controllata e della liquidazione coatta ammimstrativa) cosi recita:

«Art. 103 ( Domande di rivendicazione, restituzione e separazione di
cose mobilt). — Le disposiziom degli artt. 93 e 102 si applicano anche
alle domande di rivendicazione, restituzione e separazione di cose mobili
possedute dal fallito.

In base all’elenco di tutte le domande il giudice forma uno stato
delle domande accolte o respinte ai sensi degli artt. 95, 96 ¢ 97.

Se le domande sono proposte tardivamente a norma dell’art. 101. il
giudice delegato puo sospendere la vendita delie cose rivendicate, chieste
in restituzione o separate, con cauzione o0 scnza.

In ogni caso il'giudice, prima di provvedere sulle domande, deve, m
quanto possibile, sentire il fallito.

Le domande di rivendicazione, restituzione ¢ separazione sul prezzo
non pregiudicano le ripartizioni anteriori, e possono essere fatte valere
sulle somme ancora da distribuire».

Nota all’art. 3, comma 27:

— Il comma 5 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 479/1984
(Attuazione delia delega conferita dall’art. 1, comma 32, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, in materia di riordmo e soppressione di enti
pubblici di previdenza e assistenza) come modificato dalla presente
legge, ¢ il seguente: «5. Il consigho di amministrazione predispone i
piani pluriennali, 1 criteri generali der piani di investimento e
disinvestimento, il bilancio preventivo ed il conto consuntivo; approva i
piani annuali nell’ambito della programmazione; dehbera i piani
d’'impiego dei fondi disponibili e gli atti individuati nel regolamento
interno di orgamzzazione e funzionamento; delibera il regolamento
organico del personale, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative del personale, nonché 'ordinamento dei servizi, la
dotazione organica € i regolamenti concernenti 'amministrazione € la
contabilita, ¢ i regolamenti di cw all’art. 10 della legge 29 febbraio 1988,
n. 48; trasmette tnmestralmente al consiglio di indirizzo e vigilanza una
relazione sull’attivitd svolta con particolare riferimento al processo
produttivo ed al profilo finanziario, nonché qualsias: altra relazione che
venga richiesta dat consiglio di indirizzo e vigilanza. Il consiglio esercita
inoltre ogni altra funzione che non sia compresa nella sfera di
competenza degli altri organi dell’ente. II consiglio ¢ composto dal
presidente deli’Istituto, che lo presiede, ¢ da otto esperti per 'INPS, sei
esperti per 'INAIL e sei per 'INPDAP e quattro esperti per 'IPSEMA,
dei quali due per 'INPS, 'INAIL e I'INPDAP e uno per 'IPSEMA
scelti tra dirigenti della pubblica amministraztone, da porre in posizione
di fuori ruolo secondo le disposizioni de1 vigenti ordinamenti di
appartenenza. | componenti del consiglio sono scelti tra persone dotate
di riconosciuta competenza ¢ professionalita e di indiscussa moralita ed
indipendenza. Il possesso dei requisiti ¢ comprovato da apposito
curriculum da pubbhcare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La carica di consigliere di amministrazione & incompatibile con
quella di componente del consiglio di vigilanza».

Nota all’art. 3, comma 28:

— L’art. 26 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 (Istituzione del
Servizio sanitario nazionale) & il seguente:

«Art. 26 (Prestazioni di riabilitazione). — Le prestazioni sanitarie
dirette al recupero funzionale e sociale dei soggett: affetti da minorazioni
fisiche, psichiche o sensonali, dipendenti da qualunque causa, sono
erogate dalle unita sanitarie locah attraverso i propri servizi. L’unita
sanitana locale, quando non sia in grado di fornire il servizio
direttamente, vi provvede mediante convenzioni con istituti esistenti
nella regione in cm abita I'utente o anche in altre regioni, aventi 1
requisiti indicati dalla legge, stipulate in conformita ad uno schema tipo
approvato dal Ministro della sanitd, sentito il Consiglio sanitario
nazionale.

Sono altresi garantite le prestazioni protesiche nei limitt € neuc
forme stabilite con le modalita di cui al secondo comma dell’art. 3.

Con decreto del Ministro della sanita, sentito il Consiglio sanitario
nazionale sono approvati un nomenclatore-tariffario delle protesi ed i
criteri per la sua revisione periodica».

Nota all'art 4, comma |-

— Il comma 1 dell’art. 2 del decreto legislativo n. 124/1993, come
modificato dalla presente legge, & il seguente:

«l. Forme pensionistiche complementan possono essere istituite:

a) per i lavoratori dipendenti sia privati sia pubblici, identificati
per ciascuna forma secondo il criterio di1 appartenenza alla medesima
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categoria, comparto o raggruppamento, anche territorialmente delimita-
to, e distinti eventualmente anche per categorie contrattuali, oltre che
secondo il criterio dell’appartenenza alla medesima impresa, ente,
gruppo di imprese o diversa organizzazione di lavoro ¢ produttiva;

b) per raggruppament: sia di lavorator: autonomi sia di liberi
professionisti, anche organizzati per aree professionali e per territorio;

b-bis) per ragruppamenti di soci lavoratori di cooperative di
produzione e lavoro, anche unitamente ai lavoratori dipendenti dalle
cooperative interessate».

Nota all'art. 4, comma 2:

— Il comma 2 dell'art. 2 del decreto legislativo n. 124/93, come
modificato dalla presente legge, € il seguente:

«2. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo
possono essere istituite:

a) per i soggetti di cut al comma 1, lett. a) e b-bis), esclusivamente
Jorme pensionistiche complementari in regime di contribuzione definita;

b) per i soggetti di cui al comma 1, lett. b), anche forme
pensionistiche complementari in regime di prestazioni definite volte ad
assicurare una prestazione determinata con riferimento al livello del
reddito, ovvero a quello del trattamento pensionistico obbligatorio».

Nota all’art. 4, commi 3 e 4-

— Il comma 1 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 124/1993, come
modificato dalla presente legge, € il seguente:

1. Salvo quanto previsto dall’art. 9, le fonti istitutive delle forme
pensionistiche complementari sono le seguenti:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali, ovvero, in
mancanza, accordi fra lavoratori, promossi da sindacati firmatari di
contratti collettivi nazionali di tavoro; accordi, anche interaziendaii per
gli appartenentt alla categoria, dei quadri, promossi dalle organizzazioni
sindacali nazionali rappresentative della categoria membri del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro;

b) accordi fra lavoratori autonomi o fra liberi professionisti,
promossi da loro sindacati o associazioni di rilievo almeno regionale;

c¢) regolamenti di ent1 o aziende, 1 cui rapporti di lavoro non
siano disciplinati da contratti o accordi collettivi, anche aziendali;

c-bis) accordi fra soci lavoratori di cooperative di produzione e
lavoro, promossi da associaziom nazionali di rappresentanza del
movimento cooperative legalmente riconosciute».

Nota all’art. 5, comma I:

— Il comma 3 dell’art. 4 del decreto legislativo n. 124/1993, cosi
recita:

«3. L'esercizio dell’attivita dei fondi pensione é sottoposto a
preventiva autorizzazione del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentita la commussione di cui all’art. 16. Con uno o piu decreti,
da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 1l Ministro del
lavoro e della previdenza sociale determina, entro sei mes: dalla data di
entrata 1 vigore del presente decreto legislativo:

a) le modalita di presentazione dell’istanza, gli elementi
documentali e informativi a corredo della stessa e ogni altra modalita
procedurale, nonché 1 termini per il rilascio dell’autorizzazione;

b) 1 requisiti formali di costituzione, nonché gh elementi
essenziali sia dello statuto sia dell’atto di destinazione del patrimonio,
con particolare riferimento ai profili della trasparenza nen rapporti con
gli iscritti ed ai poteri degli organi collegiali;

c) 1 requisiti per l'esercizio dell’attivita, con particolare
nfenmento all’onorabilita e professionaliti dei componenti degli organi
collegiali e, comunque, dei responsabili del fondo, facendo riferimento ai
criter1 di cui all’art. 3 della legge 2 gennaio 1991, n. 1, da graduare sia in
funzione delle modalita di gestione del fondo stesso sia in funzione delle
eventuall delimitaziom operative contenute negli statuti;

d) i contenuti e le modalita del protocollo di autonomia
gestionale, che deve essere sottoscritto dal datore di lavoro».

— Il comma | dell’art. 4 del decreto legislativo n. 124/1993, cosi
recita:

«1. Fondi pensione sono costituiti:

a) come soggetti giuridici, di natura associativa ai sensi
dell’art. 36 del codice civile, distinti dai soggetti promotori dell'ini-
z1ativa;

b) come soggetti dotati di personalitd giuridica ai sensi
dellart. 12 del codice civile; in tale caso il procedimento per il
riconoscimento rientra nelle competenze del Ministero del lavoro e della

previdenza sociale ai sensi dell’art. 2, comma 1, della legge 12 gennaio
1991, n. 13».

Nota all’'art. 6, comma 1:

-— Ilcomma 7 dell’art. 4 del decreto legislativo n. 124/1993, come
modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

«7. Trascorsi dodici mesi dal rilascio dell’autorizzazione di cui al
comma 3 senza che il fondo abbia iniziato la’ propria attivita,
I'autorizzazione decade».

Nota all’art. 7, comma I:

— Lart. 2-bis della legge n. 77/1993, introdotto dall’art. 3 del
decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 83 (Attuazione delle direttive
n. 85/611/CEE ¢ n. 88/220/CEE, relative a taluni organismi di
investimento collettivo in valori mobiliari, con modifiche alla legge 23
marzo 1983, n. 77, operanti come fonsi comuni aperti di dtritto
nazionale e per I'emanazione di disposizioni sulla commercializzazione
in Italia di quote di organismi situati in altri Paesi della Comunita
europea) cosl recita:

«Art. 2-bis (Banca depositaria: compiti e responsabilita). — 1. La
custodia del patrimonio del fondo deve essere affidata ad una banca
depositaria la quale, inoltre, deve:

=) nannetoea 3 i
a) accertare che sianc conformi alla legge, al regolamenta ed alle

prescrizioni dell’organo di vigilanza I'emissione ed il rimborso delle
quote, il calcolo del valore delle quote stesse, la destinazione dei redditi
del fondo;

b) accertare che nelle operazioni relative al fondo la contropre-
stazione le sia rimessa nei termini d’uso;

c¢) eseguire le iscrizioni della societa di gestione, se non siano
contrarie alla legge, al regolamento del fondo ed alle prescrizioni
dell’organo di vigilanza.

2. La banca depositana ¢ responsabile nei confronti della societa di
gestione dei partecipanti di ogm pregiudizio da essi subito in
conseguenza dell’inadempimento degli obblighi di cui al comma
precedente.

3. La banca depositaria, ferma restando la sua responsabilita per la
custodia del fondo, pud depositare la totalitd o parte del fondo
medesimo presso la Monte Titoli S.p.a. prevista dalla legge 19 giugno
1986, n. 289, e presso la gestione centralizzata della Banca d’Italia,
nonché, previo assenso della societd di gestione, presso altri soggetti
scelti nell’ambito di categorie individuate, in via generale, dalla Banca
d’Italia.

4. La banca depositaria deve essere scelta tra le aziende e gli istituti
di credito aventi la sede statutaria o, limitatamente alle aziende ed istituti
di credito aventi la sede statutaria in uno dei paesi aderenti alla
Comunitd economica europea, una succursale in Italia, che presentino
una adeguata organizzazione aziendale nonché un’ammontare di mezzi
patrimoniali non inferiore alla misura che verra stabilita in via generale
dalla Banca d’ltalia.

5. La modidifica del regolamento del fondo conseguente alla
sostituzione della banca depositaria deve essere pubblicata sui giornali di
cui all’art. 2, lettera &), per due volte a distanza di quindici giorni.
L’efficacia del provvedimento di cui all’art. 7, comma 3, lettera b), che
approva la modifca regolamentare, ¢ sospesa fino al trentesimo giorno
successivo alla data dell’ultima pubblicazione. La Banca d’Italia pud, in
casi eccezionali e tenendo conto dell’interesse dei partecipanti, conferire
efficacia immediata al provvedrmento di approvazione della modifica
regolamentare.

6. Nell’esercizio delle rispettive funzioni, la societa di gestione e lq
banca depositaria devono agire in modo indipendente e nell'interesse dei
partecipanti.
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7. Una banca partecipante al capitale di una societa di gestione, in
misura superiore al 20 per cente del capitale stesso pud assumere
I'incarico di banda depositaria dei fondi comuni gestiti dalla societa
medesima se la maggioranza dei componenti il consiglio di
amministrazione e coloro che sono preposti alla direzione delia societd
di gestione non svolgono funzioni di amministratore, sindaco o dirigente
della banca stessan,

— Per il testo del comma 4-quinquies dell’art. 6 del decreto
legislativo n. 124/1993, introdotto dalla presente legge, si veda in nota
all’art. 3.

Nota allart. 8, comma 2:

— Ilcomma 2 dell’art. 8 del decreto legislativo n. 124/1993, come
modificato dalla presente legge, dispone quanto segue: «2. Le fond:
istitutive fissano il contributo complessive da destinare al fondo pensione,
stabilito 1n  percentuale della retribuzione assunta a base della
determinazione del TFR, che puo ricadere anche su elementi particolari
della retribuzione stessa o essere indwiduato mediante destinazione
integrale di alcuni di questi al fondo. Nel caso dei lavorator: autonomi e dei
liberi professionisti, il contributo é definito mn percentuale del reddito
d'impresa o di lavoro autonomo dichiarato ai fim [RPEF, relativo al
periodo d'imposta precedente; nel caso dei soci lavorator di societd

cooperative il contributo é definito in percentuale degli imponibil
consideratt ai fini dei contributi previdenziali obbligator:. Le¢ font

wstitutive delle forme pensionistiche complementari su base contrattuale
collettiva possono prevedere la destinazione al finanziamento anche di
una quota dell’accantonamento annuale al TFR, determinando le quote
a carico del datore di lavoro e del lavoratore. Le medesime fonti, qualora
prevedano 'utidizzazione di quota dell’accantonamento annuale al TFR
da destinare al fondo, determinano la misura della nduzione della quota
degli accantonamenti annuali futuri al TFR».

Nota all’art. 9, comma 1:

— [l comma 2, dellart. 9 del decreto legislativon. 124/1993, come
modificato dalla presente legge, risulta il seguente: «2. Detti fondi sono
apert all’adesione de1 destinatan delle disposiziom: del presente decreto
legislativo per i quali non sussistano o non operino le fonti istitutive
d1 cui all’art. 3, comma I, ovvero si determinino le condiziom di cui
all’art. 10, comma 1. lettera b), ove non sussistano o non operino diverse
previsioni i merito alla costuuzione di fondi pensione ai senmsi dei
precedenti articoli, la facolta di adesione ai fondi aperti pué essere prevista
anche dalle fonn istitutive su base contrattuale collettiva».

Nota all’art. 9, comma 2:

— L’art. 9 del decreto legistativo n. 124/1993, nel testo modificato
dalla presente legge, ¢ il seguente:

«Art. 9 (Fondi pensione aperti) — 1. I soggetti con i quali é
consentita la stipulazione di convenzioni ai sensi dell’art. 6, comma 1,
nonché le societa di gestione di cui alla legge 23 marzo 1983, n. 77, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ferme restando le disposizioni
previste per la sollecitazione al pubblico risparmio, possono istituire
forme pensionistiche complementari mediante la costituzione di appositi
fondi, net rispetto dei criteri di cui agli articoli 4, comma 2, € 6, comma 2.

2. Detti fondi sono aperti all’adesione dei destinatari delle
disposizioni del presente decreto legislativo per i quali non sussistano o
non opermno le fonti istitutive di cui al’art. 3, comma I, ovvero si
determinino le condizioni di cui all’art. 10, comma 1, lettera b); ove non
sussistano o non operino dverse previsiom in merito alla costutuzione di
Jondi pensione ai sensi dei precedenti articoli, la facolta di adesione ai fondi
aperti puo essere prevista anche dalle fonti istitutive su base contrattuale
collettiva.

3. Ferma restando 'applicazione delle norme del presente decreto
legislativo in tema di finanziamento, prestazzom e trattamento
tributario, I'autorizzazione alla costituzione e all’esercizio dell’attivita
dei fondi di cui al presente articolo € rilasciata ai sensi dell’art. 4, comma
3, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d’intesa con le
nispettive autorita di vigilanza, sentita la commissione di cui all’art. 16,
nonché, nel caso di soggetti di cui all’art. 6, comma I, lettera ¢),
PAutoritd garante della concorrenza e del mercaton.

4

Nota all'art. 10, comma I:

— L’art. 10 del decreto legislativo n. 124/1993, come modificato
dalla presente legge, cosi recita:

«Art. 10 ( Permanenza nel fondo pensione e cessazione dei requisiti di
partecipazione}. — 1. Ove vengano meno 1 requisiti di partecipazione
alla forma pensionistica complementare, lo statuto del fondo pensione
deve consentire le seguenti opzioni stabilendone misure, modalitd e
termini di esercizio:

a) 1l trasferimento presso altro fondo pensione complementare,
cui il lavoratore acceda in relazione alla nuova attivita;

b) il trasferimento ad uno dei fondi di cui allart. 9;
¢/ il nscatto della posizione individuale.

2. Gli aderent: ai fondi pensione di cui all’art. 9 possono trasferire la
posizione individuale corrispondente a quella indicata alla lettera a) del
comma 1 presso il fondo cui il lavoratore acceda in relazione aila nuova
attivita.

3. Gh adempimenti a carico del fondo pensione conseguenti
all’esercizio delle opzioni di cui ai commi 1 e 2 debbono essere effettuati
entro il termine di sei mesi dall’esercizio dell’opzione,

3-bis. Le fonti istuutive prevedono per ogni singolo iscritto, anche in
mancanza delle condizioni di cui ai commi precedenti, la facolta di
trasferimento dell’intera posizione individuale dell’iscritio stesso presso
altro fondo pensione, di cut agli articoli 3 e 9, non prima di cinque anni di
permanenza presso il fondo da cwui si intende trasferire limitatamente ai
primi cinque anni di vita del fondo stesso, e successivamente a tale termine
non prima di tre anm. La commissione di vigilanza di cui all’art. 16
emanerd norme per regolare le offerte commercialt proposte dai vari fondi
pensione al fine di eliminare distorsioni nell'offerta che possono creare
nocumento agh iscritti ai fondi.

3-ter. In caso di morte del lavoratore iscritio al fondo pensione prima
del pensionamento per vecchiaia la posizione individuale dello stesso,
determinata ai sensi del comma 1, é riscattata dal conwge ovvero dai figli
ovvera, se gia viventi a carico dell'iscritto, dai genitori. In mancanza di tali
soggetti la posizione resta acquisita al fondo pensione».

Nota all’art. 11, comma I:

— Il comma 4 dell’art. 17 del testo unico delle imposte sw redditi
approvato con d.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, cosi recita: «4. Sulle
anticipazioni relative al trattamento di fine rapporto e alle indennita
equipollenti I'imposta si applica, salvo conguaglio all'atto della
liquidazione defimtiva, a norma del comma 1; sulle anticipazioni relative
alle altre indennitd e somme di cut al comma 2 I'imposta si applica, salvo
conguaglio all’atto della liqudazione definitiva, con I'aliquota stabilita
all’art. 11 per il primo scaglione di reddito».

— Il capo VI del titolo I del sopracitato D.P.R. n. 917/1986,
(articoli da 51 ¢ 80) cosi recita:

«Capo VI. REDDITI DI IMPRESA

Art. 51 ( Redditi di impresa). — 1. Sono reddit1 di impresa quelli che
derivano dall’esercizio di imprese commerctali. Per esercizio di imprese
commerciali si intende P'esercizio per professione abituale, ancorché nen
esclusiva, delle attivita indicate nell'art. 2195 del codice civile e delle
attivita indicate alle lettere 5) ¢ ¢) del comma 2 dell’art. 29 che eccedono
i limiti ivi stabiliti, anche se non organizzate in forma di impresa.

2. Sono inoltre considerat1 redditi di impresa:

. a) i redditi derivanti dall’esercizio di attivitd organizzate in
forma di impresa dirette alla prestazione di servizi che non rientrano
nell’art. 2195 del codice civile;

b) it redditi derivanti dallo sfruttamento di miniere, cave,
torbiere, saline, laghi, stagni e altre acque interne;

¢) iredditi dei terreni, per la parte derivante dall’esercizio delle
attivitd agricole di cui all’art. 29, pur se ner limiti ivi stabiliti, ove
spettino ai soggetti indicati nelle lettere a) e b) del comma 1 dell’art. 87.

3. Le disposizioni in materia di imposte sui redditi che fanno
riferimento alle attivitd commerciali si applicano, se non risulta
diversamente, a tutte le attivita. indicate nel presente articolo.
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Art. 52 (Determinazione del reddito di impresaj. — 1. 1! reddito
d’impresa, salvo quanto disposto nell’art. 79, ¢ determinato apportando
allutile o alla perdita risultante dal conte economico, relativo
all’esercizio chiuso nel periodo di imposta, le variazioni in aumento o in
diminuzione conseguenti all'applicazione dei criteri stabiliti nelle
successive disposizioni del presente testo unico.

2. Se dall'applicazione del comma 1 risulta una perdita, questa, al
netto dei proventi esenti dall’ imposta per la paste del loro ammontare
che eccede i componenti negativi non dedotti ai sensi degli articoli 63 €
73, commi 5 € 5-bis, ¢ computata in diminuzigne del reddito complessivo
a norma dell’art. 8.

Art. 53 (Ricavi). — 1. Sono considerati ricavi:

a) icorrispettivi delle cessioni ¢i beni e delle prestazioni di servizi
alla cui produzione o al cui scambio ¢ diretta Pattivita dell'impresa;

b} i corrispettivi delle cessioni di materie prime ¢ sussidiarie, di
semilavorati e di altri beni mobili, esclusi quelli strumentali, acquistati o
prodotti per essere impiegati nella produzione;

¢) icorrispettivi delle cessioni di azioni 0 quote di partecipazioni
in societd ed enti indicati nelle lettere a), b) e d} del comma 1
dell’'art. 87, comprese quelle non rappresentate da titoli, nonché di
obbligazioni e di altri titoli in serie o di massa, cke non costituiscono
immobilizzazioni finanziarie, anche se non rentrano tra i beni al cui
scambio ¢ diretta 'attivitd dell'impresa;

d) le indennitd conseguite a titolo di msarcimento, anche in
forma assicurativa, per la perdita o il danceggiamento di beni di cui aile
precedenti lettere;

e) icontributi in denaro, o il valore normale @i quelli, in natura,
spettanti sotto qualsiasi denomirazione in base a coniratto;

f) icontributi in conto esercizio dello Stato e di aitri exti pubblici
spettanti a norma di legge.

2. Si comprende inoltre tra i ricavi 1] valgre rormale dei beni di cai
al comma [ destinati al consumo personale o familiare dell'imprendito-
re, assegnati a1 socl o destinali a Frallid estrance all'esercizio
dell'impresa.

2-bis. Ai fini delle imposte sui reddits § bemi & o alla lettera ¢) del
comma 1 non costituiscono immobilizzazioni finanziarie se non sono
iscrnith come tali nel bilancio.

Art. 54 (Plusvalenze patrimericli). — 1. Le plusva’enze dei beni
relativi all'impresa, diverst da quelli indicati nel comma 1 dellart. 33,
concorrono a formare 1l recdito:

a) se sono realizzate mediante cessiore a fitolo onercso;

b) se sono realizzate mediante il fisarcimento, anche in forma
assicurativa, per la perdita o il danrezgiarrento e beni;

c) se sono iscritte nello stato patrimoriale;

a) se i beni vengono destinati al censurco persorale o familiare
dell'imprenditore, assegnati ai soci 0 destinati a finalitd estranes
all'esercizio dell’impzesa.

2. Nelle ipotesi di cui alle lettere a) e &) del comma 1 a plusvalenza
€ costrtunia dalla differenza fra il cormispettivo o I'indennizzo conseguito,
al netto degli oneri accessori di diretta imputazicre, € il costo nron
ammortizzato. Se il corrispettivo della cessione € costituito da beni
ammortizzabili e questi vengono iscritti in bi'ancio allo stesso valcre al
quale Vi erano iscritti i beni ceduti si considera plusvalenza soltanto il
conguaglio in denaro eventualmente pattuito.

2—bis: 1 maggiori valori delle immobilizzazioni finanziarie costituite
da partecipazioni in imprese controliate o ccllegate, iscritte in bilancio a
norma dell’art. 2426, n. 4, del codice civile o di leggi speciali non
concorrono alla formazione del reddito per la parte eccedente le
minusvalenze gia dedotte. Tali maggiori valor concorrono a formare il
reddito nell’esercizio e neila misura in cui siaroe comunque realizzati.

3. Nell'ipotesi di cui alla lettera dj d<l comma 1 la plusvalenza é
costitmita dalla differenza tra il valore rormale e il costo non
ammortizzato dei beni.

4. Le plusvalenze realizzate, determinate 2 norma del comma 2,
concorrono a formare il reddito per I'intero ammontare eel’esercizio in
cu1 sono state realizzate ovvero, se i beni sono stati posseduti per un
periodo non inferiore a tre anmi, a scelta del contribuente, in quote

costanti nell’esercizio stesso e nei successivi ma non oltre il quarto. Per i
beni che costituiscono immobilizzioni finanziarie, la disposizione del
periodo precedente si applica per quelli iscritti come tali negli ultimi tre
bilanci; st considerano ceduti per primi i beni acquisiti in data piu
recente.

5. Concorrono alla formazione del reddito anche le plusvalenze
delle aziende, compreso il valore di avviamento, realizzate unitariamente
mediante cessione a titolo oneroso; le disposizioni del comma 4 non si
applicano quando ne é richiesta la tassazione separata a norma del
comma 2 delf’art. 16.

S-bis. Non concorrono a formare il reddito le plusvalenze relative
ai beni di cui alie lettere a) e b), escluse le autovetture e gli autoveicoli
con motore di cilindrata non superiore a 2.000 centimetri cubici o con
motore diesel di cilindrata non superiore a 2.500 centimetri cubici, del
comma 8-bis dell’art. 67, nonché ai beni di cui alla lettera ¢) dello stesso
comma.

6. La cessione dei beni ai creditori in sede di concordato preventivo
non costituisce realizzo delle plusvalenze ¢ minusvalenze dei beni,
comprese quelle relative alle rimanenze e il valore di avviamento.

Art. 55 ( Sopravvenienze attive). — 1. Si considerano sopravvenien-
ze attive i ricavi o altri proventi conseguiti a fronte di spese, perdite od
oneni dedotti o di passivitd iscritte in bilancio in precedenti esercizi e
ricavi o altri proventi conseguiti per ammontare superiore a quello che
bha conccrso a formare il reddito in precedenti esercizi, nonché la
sopravvenuta insussistenza di spese, perdite od oneri dedotti o di
passivita iscritte in bilancio in precedenti eserciz.

2. Se le indennita di cui alla lettera b) del comma 1 delPart. 54
vengono conseguite per ammontare superiore a quello che ha concorso a
formare il reddito in precedenti esercizi, Peccedenza concorre a formare
il reddito a norma del comma 4 del detto articolo.

3. Somo inoltre considerati sopravvenienze aitive:

a) le indennitd conseguite a titolo di risarcimento, anche in
forma assicurativa, di danni diversi da quelli considerati alla lettera d)
del comma 1 dell’art. 53 e alla lettera b) del comma 1 dell’art. 54;

b) i proventi in denaro o in natura conseguiti a titolo di
contributo o di hberalita, esclust 1 contributi di cui zlle lettere e) e f) del
comma 1 defl’art. 53. Tali proventi concorreno a formare il reddito
eell’esercizio in cui sono stati incassati o in quote costanti nell’esercizio
in cui sono stati incassati e nei successivi ma non oltre il nono; tuttavia il
loro ammontare, nel limite del 50 per cento e se accantonato in appesita
riserva, concorre a formare il reddito nell’esercizio e nella misura in cui
la riserva sia utilizzata per scopi diversi dalla copertura di perdite
dell’esercizio o i beni ricevuti siano destinati all’uso personale o familiare
dell’imprenditore, assegnati ai soci o destinati a finalitd estranee
all'esercizio dell'impresa.

4. Non si considerano sopravvenienze attive i versamenti in denaro
o in natura fatti a fondo perduto o in conto capitale alle societd in nome
collettivo o in accomandita semplice dai propri soci e la rinuncia dei soci
ai crediti, né la riduzione dei debiti dell'impresa in sede di concordato
fallimentare o preventivo.

5. In caso di cessione del contratto di locazione finanziaria il valore
normale del bene costituisce sopravvenienza attiva.

Art. 56 (Dividendi e interessi). — 1. Per gli utili derivanti dalla
partecipazione in societd semplici, in nome collettivo e in accomandita
semplice residenti nel territorio dello Stato si applicano le disposizioni
dell’art. 5.

2. Gli utili derivanti dalla partecipaziore in societa ed enti soggett:
all'imposta sul reddito delle persone giuridiche concorrono a formare il
reddito dell’esercizio in cui sono percepiti. Si applicano le disposizioni
degh art. 14 e 44,

3. Gliinteressi, anche se diversi da quelli indicati alle lettere ), b) ¢
h) del comma 1 dell’art. 41, concorrono a formare il reddito per
ammontare maturato nell’esercizio. Se la misura non é determinata per
iscritto gli interessi si computano al saggio legale.

3-bis. Gli interessi derivanti da prestiti fatti in qualsiasi forma e
sotto qualsiasi denominazione, se la misura non & determinata o &
inferiore, si computano in misura corrispondente al tasso ufficiale di
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sconto medio vigente nel periodo di imposta. Questa disposiZione non si
applica per gli interessi, compresi quelli per dilazione di pagamento.
derivanti da prestiti ai dipendenti e alla clientela, né per le anticipazioni
ai soci che presiano la loro attivita in societa di persone.

3-ter. Gl interessi derivanti da titoh acquisiti in base a contratti
«pronti contro termine» che prevedono I'obbligo di rivendita a termine
dei titoli, concorrono a formare il reddito del cessionario per
'ammontare maturato nel periodo di durata del contratto. La differenza
positiva o negativa tra il cornispettivo a pronti e quello a termine, al
netto degli interessi maturati sulle attivita oggetto dell’'operazione nel
periodo di durata del contratto, concorre, a formare il reddito per la
quota maturata nell’esercizio.

4. Per i contratti di conto corrente € per le operazioni bancarie
regolate in conto corrente, compresi i conti correnti reciproci per servizi
resi intrattenuti tra aziende e istituti di credito, si considerano maturati
anche gli interessi compensati a norma di legge o di contratto.

Art. 57 / Proventi immobiliari). — 1. 1 redditi degli immobili che
non costituiscono beni strumentali per 'esercizio dell'impresa, né beni
alla cui produzione o al cui scambio é diretta I'attivita dell'impresa,
concorrono a formare il reddito nell’ammontare determinato secondo le
disposizioni del capo 11 per gli immobili situati nel territorio dello Stato e
a norma dell’'art. 84 per quelli situati all’estero.

2. Le spese e gli altri componenti negativi relativi ai bent immobili
indicati nel comma | non sono ammessi in deduzione.

Art. 58 ( Provenii non computabili nella determinazione del reddito).
1. Non concorrono alia formazione del reddito:

a) iproventi dei cespiti che fruiscono di esenzione dall’imposta;

b) iproventi soggetti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad
imposta sostitutiva;

¢) le indennita per la cessazione di rapporti di agenzia delle
persone fisiche;

d) le plusvalenze, le indennita e gli altri redditi indicati alle
lettere da g) a n) del comma 1 dell’art. 16, quando ne € richiesta la
tassazione separata a norma del comma 2 dello stesso articolo.

Art. 59 (Variazioni delle rimanenze). — 1. Le variazioni delle
rimanenze finali dei beni indicati alle lettere a) ¢ b) del comma 1
dell’art. 53, rispetto alle esistenze iniziali, concorrono a formare il
reddito dell’esercizio. A tal fine le rimanenze finali, la cui valutazione
non sia effettuata a costi specifici o a norma dell’art. 60, sono assunte
per un valore non inferiore a quello che risulta raggruppando i beni in
catecorie omogenee per natura e per valore e attribuendo a ciascun
gruppo un valore non inferiore a quello determinato a norma delle
disposizioni che seguono.

2. Nel primo esercizio in cui st verificano, le rimanenze sono
valutate attribuendo ad ogni unita il valore risultante dalla divisione del
costo complessivo dei beni prodotti e acquistati nell’esercizio stesso per
la loro quantita.

3. Negli esercizi successivi, se la quantitd delle rimanenze ¢
aumentata rispetto all'esercizio precedente, le maggion quantita,
valutate a norma del comma 2, costituiscono voci distinte per esercizi di
formazione. Se la quantita ¢ diminuita, la diminuzione si imputa agli
incrementi formati nei precedenti esercizi, a partire dal piu recente.

3-bis. Per le imprese che valutano in bilancio le rimanenze finali
con il metodo della media ponderata o del «primo entrato, primo uscito»
o con varianti di quello di cui al comma 3, le rimanenze finali sono
assunte per il valore che risulta dall’applicazione del metodo adottato.

4. Sen un esercizio il valore unitario medio dei beni, determinato a
norma dei commi 2, 3 e 3-bis, ¢é superiore al valore normale medio di essi
nell’ultimo mese dell’esercizio, il valore minimo di cu al comma 1. é
determinato moltiplicando I'intera quantita dei beni, indipendentemente
dall’esercizio di formazione, per il valore normale. Per le valute estere si
assume come valore normale il valore secondo il cambio alla data di
chiusura dell’esercizio. Il minor valore attribuito alle rimanenze in
conformita alle disposizioni de! presente comma vale anche per gli
esercizi successivi sempre che le rimanenze non risultino iscritte nello
stato patrimoniale per un valore superiore.

5. I prodottiin corso di lavorazione e i servizi in corso di esecuzione
al termine dell’esercizio sono valutati in base alle spese sostenute
nell’esercizio stesso, salvo quanto stabilito neil’art. 60 per le opere, le,
forniture ¢ i servizi di durata ultrannuale.

6. Le rimanenze finali di un esercizio nel’ammontare indicato dal
contribuente costituiscono le esistenze iniziali dell’esercizio successivo.

7. Per gli esercenti attivitd di commercio al minuto che valutano le
rimanenze delle merci con il metodo del prezzo al dettaglio si tiene conto
del valore cosi determinato anche in deroga alla disposizione del comma
1, a condizione che nella dichiarazione dei redditi o in apposito allegato
siano illustrati i criteri e le modatita di applicazione del detto metodo,
con riferimento all’oggetto e alla struttura organizzativa dell'impresa.

8. Le plusvalenze risultanti da rivalutazioni delle rimanenze
effettuate fino all’esercizio in corso al 31 dicembre 1984 in applicazione
dei criteri di valutazione previsti dall’art. 12 della legge 19 marzo 1983,
n. 72, concorrono a formare il reddito, in quote costanti, nell’esercizio in
cui sono state apportate le variazioni e nei quattro esercizi successivi.

Art. 60 (Opere, forniture e servizi di durata uitrannuale). — 1. Le
variazioni delle rimanenze finali delle opere, forniture e servizi pattuiti
come oggetto unitario e con tempo di esecuzione ultrannuale, rispetto
alle esistenze iniziali, concorrono a formare it reddito dell’esercizio. A tal
fine le rimanenze finali, che costituiscono esistenze iniziali dell’esercizio
successivo, sono assunte per il valore complessivo determinato a norma
delle disposizioni che seguono per la parte eseguita fin dall’inizio
dell’esecuzione del contratto, salvo il disposto del comma 4.

2. La valutazione ¢ fatta sulla base dei corrispettivi pattuiti. Delle
maggiorazioni di prezzo richieste in applicazione di disposizioni di legge
o di clausole contrattuali si tiene comio, finché non siano state
definitivamente stabilite, in misura non inferiore al 50 per cento. Per la
parte di opere, forniture e servizi coperta da stati di avanzamento la
valutazione é fatta in base ai corrispettivi liquidati.

3. 1l valore determinato a norma del comma 2 pud essere ridotto
per rischio contrattuale, a giudizio del contribuente, in misura non
superiore al 2 per cento. Per le opere, le forniture ed i servi eseguiti
all’estero, se i corrispettivi sono dovuti da soggetti non residenti, la
misura massima della riduzione é clevata al 4 per cento.

4. 1 corrispettivi liquidati a titolo definitivo dal committente si
comprendono tra i ricavi ¢ la valutazione tra le rimanenze, in caso di
liquidazione parzale, ¢ limitata alla parte non ancora liquidata. Ogni
successiva variazione dei corrispettivi € imputata al reddito dell’esercizio
in cui ¢ stata definitivamente stabilita.

5. In deroga alle disposizioni dei commi da 1 a 4 le imprese che
contabilizzano in bilancio le opere, forniture e servizi valutando le
rimanenze al costo e imputando i corrispettivi all’esercizio nel quale
sono consegnate le opere o ultimati i servizi e le forniture possono essere
autorizzate dall’ufficio delle imposte ad applicare lo stesso metodo
anche ai fim della determinazione del reddito; 'autorizzazione ha effetto
a partire dall’esercizio in corso alla data in cui ¢ rilasciata.

6. Alla dichiarazione dei redditi deve essere allegato, distintamente
per ciascuna opera, fornitura o servizio, un prospetto recante
I'indicazione degli estremi del contratto, delle generalita e della residenza
del cominittente, della scadenza prevista, degli elementi tenuti a base per
la valutazione ¢ della collocazione di tali elementi nei conti dell'impresa.

7. Per i contratti di cun al presente articolo i corrispettivi pattuiti in
valuta estera non ancora riscossi si considerano come crediti ai fini
dell’art. 72 ancorché non risuitanti in bilancio.

Art. 61 (Valutazione dei titoli). — 1. 1 titoh indicati nella lettera ¢)
del comma 1 dell’art. 53, esistenti al termine di un esercizio, sono
valutati applicando le disposizioni dei commi 1, 2, 3, 3-bis, 4 ¢ 6
dell’art. 59, salvo quanto stabilito nei seguenti commi.

1-bis. Le cessioni di titoli, derivanti da contratti di riporto o di
«pronti contro termine» che prevedono per il cessionario I'obbligo di
rivendita a termine dei titoli, non determinano variazioni delle
rimanenze dei titoli.

2. Ai fini de! raggruppamento in categorie omogenee non si tiene
conto del valore e si considerano della stessa natura i titoli emessi dallo
stesso soggetto ed aventi uguali caratteristiche.
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3. Ai fini dell'applicazione del comma 4 dell’art. 59, il valore
minimo ¢ determinato:

) a) per i titoli negoziati in mercati regolamentati italiani o esteri,
in base alla media aritmetica dei prezzi rilevati nell’'ultimo mese;

b) per le azioni e titoli similari non negoziati in mercati
regolamentati italiani o esteri, riducendo il valore unitario determinato a
norma dei commi 2, 3 e 3-bis dello stesso articolo in misura
proporzionalmente corrispondente alle diminuzioni patrimoniali risul-
tanti dal confronto fra l'ultimo bilancio regolarmente approvato dalle
societd o enti emittenti anteriormente alla data in cui le azioni vennero
acquistate e Pultimo bilancio o, se successive, le deliberazioni di
riduzione del capitale per perdite;

¢) per gli altri titoli, secondo le disposizioni della, lettera c) del
comma 4 dell’art. 9.

3-bis Le riduzioni di valore di cui alla lettera b), del comma 3,
relative ad azioni e titoli similari emessi da societad ed enti residenti in
Stati non apparienenti alla Comunitd europea sono ammesse, sempre
che siano in vigore accordi che consentano all’Amministrazione
finanziaria di acquisire le informazioni necessarie per I'accertamento
delle condizioni ivi previste.

4. In caso di aumento del capitale della societd emittente mediante
passaggio di riserve a capitale il numero delle azioni ricevute
gratuitamente si aggiunge al numero di quelle gia possedute in
proporzione alle quantitd delle singole voci della corrispondente
categoria e il valore unitario si determina, per ciascuna voce, dividendo il
costo complessivo delle azioni gid possedute per il numero complessivo
delle azioni.

5. L’'ammontare dei versamenti fatti a fondo perduto o in conto
capitale alla societa emittente, o della rinuncia ai crediti nei confronti
della societa stessa, si aggiunge al costo delle azioni in proporzione alla
quantitd delle singole voci della corrispondente categoria; tuttavia é
consentita la deduzione dei versamenti e della remissioni di debito
effettuati a copertura di perdite per la parte che eccede il patrimonio
netto della societd emittente risultante dopo la copertura. Nella
determinazione, a norma del comma 3, de! valore minimo dei titoli non
negoziati in mercati regolamentati italiani o esteri non si tiene conto dei
versamenti e delle remissiom di debito fatti-a copertura di perdite della
societd emittente.

5-bis. Le disposizioni dei commi precedenti si applicano anche per
la valutazione delle quote di partecipazione in societi ed enti non
rappresentate da titoli, indicate nella lettera ¢} del comma 1 dell’art. 53.

Art. 62 (Spese per prestazioni di lavoro). — 1. Le spese per
prestazioni di lavoro dipendente deducibili nella determinazione del
reddito comprendono anche quelle sostenute in denaro o in natura a
titolo di liberalitd a favore dei lavoratori, salvo il disposto del comma
dell’art. 65.

1-bis. Non sono deducibili i canoni di locazic ... anche finanziaria e
le spese relative al funzionamento di strutture recettive, salvo quelle
relative a servizi di mensa destinati alla generalitd dei dipendenti 0 a
servizi di alloggio destinati a dipendenti in trasferta temporanea. 1
canoni di locazione anche finanziaria e le spese di manutenzione dei
fabbricati concessi in uso ai dipendenti sono deducibili per un importo
non superiore a quello che costituisce reddito per i dipendenti stessi a
norma dell’art. 48, comma 3.

2. Non sono ammesse deduzioni a titolo di compenso del lavoro
prestato o dell’opera svolta dall'imprenditore, dal coniuge, dai figli,
affidati o affiliati minori di etd o permanentemente inabili al lavoro e
dagli ascendenti, nonché dai familiari partecipanti all'impresa di cui al
comma 4 dell’art. 5. I compensi non ammessi in deduzione non
concorrono a formare il reddito complessivo dei percipienti.

3. 1 compensi spettanti agli amministratori delle societd in nome
collettivo e in accomandita semplice sono deducibili nell’esercizio in cui
sono corrisposti; quelli erogati sotto forma di partecipazione agli utili
sono deducibili anche se non imputati al conto dei prodotti e delle
perdite.

4. Le partecipazioni agli utili spettanti ai lavoratori dipendenti, e
agli associati in partecipazione sono computate in diminuzione del
reddito dell’esercizio di competenza, indipendentemente dalla imputa-
zione al conto dei profitti e delle perdite.

Art. 63 (Interessi passivi). — 1. Gli interessi passivi sono deducibili
per la parte corrispondente al rapporto tra Pammontare dei ricavi e degli
altri proventi che concorrono a formare il reddito ¢ 'ammontare
complessivo di tutti i ricavi e proventi.

2. Ai fini del rapporto di cui al comma 1:

a) non si tiene conto delle sopravvenienze attive e degli interessi
di mora accantonati a norma degli articoli 55 e 71, dei proventi soggetti a
ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta sostitutiva e dei saldi
di rivalutazione monetaria che per disposizione di legge speciale non
concarrono a formare il reddito;

b) 1 ricavi derivanti da cessioni di titoli e di valute estere si
computano per la sola parte che eccede i relativi costi e senza tenere
conto delle rimanenze;

c) le plusvalenze realizzate si computano per 'ammontare che a
norma dell’art. 54 concorre a formare il reddito dell’esercizio;

d) idividendi e gli interessi di provenienza estera si computann
per I'intero ammontare anche se per convenzione internazionale o per
disposizione di legge non concorrono in tutto o in parte a formare il
reddito;

e) i proventi immobiliari di cui all’art. 57 si computano nella
misura ivi stabilita;

f) le rimanenze di cui agli articoli 59 e 60 si computano nei limiti
degli incrementi formati nell’esercizio;

g) i proventi dell’allevamento di animali, di cui all’art. 78, si
computano nell’ammontare ivi stabilito, salvo il disposto del comma 4
dello stesso articolo.

3. Se nell’esercizio sono stati conseguiti interessi o altri proventi
esenti da imposta derivanti da obbligazioni pubbliche o private
sottoscritte, acquistate o ricevute in usufrutto o pegno a decorrere dal 28
novembre 1984 o da cedole acquistate separatamente dai titoli a
decorrere dalla stessa data, ovvero proventi, comprese le plusvalenze
realizzate in sede di cessione o di riscatto di quote, derivanti dalla
partecipazione a fondi comuni di investimento mobiliare di tipo chiuso,
gli interessi passivi non sono ammessi in deduzione fino a concorrenza
dell’ammontare complessivo degli interessi € proventi esenti o derivanti
dalla partecipazione a fondi comuni di investimento mobiliare di tipo
chiuso. Gli interessi passivi che eccedono tale ammontare sono
deducibili a norma dei commi 1 e 2, ma senza terner conto, ai fini del
rapporto ivi previsto, dell’ammontare degli interessi e proventi esenti o
derivanti dalla partecipazione a fondi comuni di investimento mobiliare
di tipo chiuso di cui al precedente periodo, corrispondente a quello degli
interessi passivi non ammessi in deduzione.

4. Gli interessi passivi non computati nella determinazione del
reddito a norma del presente articolo non danno diritto alla deduzione
dal reddito complessivo prevista alle lettere ¢) e a) del comma 1|
dell’art. 10.

Art. 64 {Oneri fiscali e contributivi). — 1. Le imposte sui redditi e
quelle per le quali ¢ prevista la rivalsa, anche facoltativa, non sono
ammesse in deduzione. Le altre imposte sono deducibili nell’esercizio in
cui avviene il pagamento.

2. Per 'imposta di cui all’art. 3, D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 643, la
deduzione € ammessa, per quote costanti, nell’esercizio in cui avviene il
pagamento e net quattro successivi.

3. Gli accantonamenti per imposte non ancora definitivamente
accertate sono deducibili nei limiti dell'ammontare corrispondente alle
dichiarazioni presentate, agli accertamenti o provvedimenti degli uffici e
alle decisioni delle commissioni tributarie.

4. 1 contributi ad associazioni sindacali e di categoria sono
deducibili nel'esercizio in cui sono corrisposti, se e nella misura in cui
sono dovuti in base a formale deliberazione dell’associazione.

Art. 65 (Oneri di utilita sociale). — 1. Le spese relative ad opere o
servizi utilizzabili dalla generaliti dei dipendenti o categorie di
dipendenti volontariamente sostenute per specifiche finalitd di
educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto,
sono deducibili per un ammontare complessivo non superiore al 5 per
mille deil'ammontare delle spese per prestazioni di lavoro dipendente
risultante dalla dichiarazione dei redditi.
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2. Sono inoltre deduciili:

a) le erogazioni liberal fatte a favore di persone giuridiche che
perseguono esclusivamente finahtd comprese fra quelle indicate nel
comma l. o finalitd di ricerca scientifica, nonché i contributi, le
donazioni ¢ le oblazioni di cu alla lettera g) dellart. 10, per un
ammontare complessivamente non superiore al 2 per cento del reddito
d'impresa dichiarato;

b) le erogazioni liberali fatte a favore di persone giuridiche
avent: sede nel Mezzogiorno che perseguono esclusivamente finalita di
ricerca scientifica, per un ammontare complessivamente non superiore al
2 per cento del reddito d’impresa dichiarato;

¢) le erogazioni liberah fatte a favore di universita e di istituti di
istruzione universitaria, per un ammontare complessivamentenon
superiore al 2 per cento del reddito d'impresa dichiarato:

c-bis) le erogazioni liberali a favore dei concessionari privati per
la radiodiffusione sonora a carattere comunitario per un ammontare
complessivo non supeniore all'l per cento del reddito imponibile del
soggetto che effettua I'erogazione stessa;

c-ter) le spese sostenute dai soggetti obbligati alla manutenzio-
ne, protezione o restauro delle cose vincolate ai sensi della legge 1°
giugno 1939, n. 1089, ¢ del D.P.R. 30 settembre 1963, n. 1409, nella
misura effettivamente rimasta a carico. La necessita delle spese, quando
non siano obbligatorie per legge, deve risultare da apposita
certificazione rilasciata dalla competente soprintendenza del Ministero
per i beni culturali ¢ ambientali, previo accertamento della loro
congruita effettuato d’intesa con 1l competente ufficio del territorio del
Ministero delle finanze. La deduzione non spetta in caso di mutamento
di destinazione dei beni senza la preventiva autorizzazione dell’ Ammuni-
strazione per 1 beni culturah e ambientali, di mancato assolvimento degli
obblighi di legge per consentire ’esercizio del diritto di prelazione dello
Stato sui bent immobili e mobili vincolati € di tentata esportazione non
autorizzata di questi ultimi. L’Amministrazione per i beni culturali ed
ambientali da immediata comunicazione al competente ufficio delle
entrate del Ministero delle finanze delle violazioni che comportano la
indeducibilitd ¢ dalla data di ricevimento della comunicazione inizia a
decorrere il termine per la rettifica della dichiarazione dei redditi;

c-quater) le erogazioni liberah in denaro a favore dello Stato, di
enti o istituzioni pubbliche, di fondazioni e di associazioni legalmente
riconosciute che senza scopo di lucro svolgono o promuovono attivita di
studio, dr ricerca e di documentazione di rilevante valore culturale ¢
artistico, effettuate per I'acquisto, la manutenzione, la protezione o il
restauro delle cose indicate nell’art, | della legge 1° giugno 1939, n. 1089,
e nel D.P.R. 30 settembre 1963, n. 1409, ivi comprese le erogazioni
effettuate per 'organizzazione di mostre e di esposizion, che siano di
rilevante interesse scientifico o culturale, delle cose anzidette, e per gli
studi e le ricerche eventualmente a tal fine necessari. Le mostre, le
espostzioni, gli studi e le ricesche devono essere autonzzati, previo parere
del competente comitato di settore del Consiglio nazionale per i beni
cultural e ambientali. dal Ministero per i beni culturali e ambientali, che
dovra approvare la previsione di spesa ed il conto consuntivo. Il
Ministero per i beni culturali e ambiental stabilisce i tempi necessari
affinché le erogazioni fatte a favore delle associazioni legalmente
riconosciute, delie istituzioni e delle fondazioni siano utilizzate per gli
scopi preindicati e controlla I'impiego delle erogazioni stesse. Detti
termini possono, per causa non imputabile al donatario, essere prorogati
una sola volta. Le erogazioni liberali non integralmente utilizzate nei
termini assegnati, ovvero utilizzate non in confomita alla destinazione,
affluiscono, nella loro totalitd, all’entrata dello Stato;

¢-quinguies) le erogazioni liberali in denaro, per importo non
superiore al 2 per cento del reddito d’impresa dicharato, a favore di enti
o istituzion: pubbliche, fondazioni e associazioni legalmente riconosciu-
te che senza scopo di lucro svolgono esclusivamente attivita nello
spettacolo, effettuate per la realizzazione di nuove strutture, per il
restauro ed il potenziamento delle strutture esistenti, nonche.per la
produzione nei vari settori dello spettacolo, Le erogazioni non utilizzate
per tali finalta dal percipiente entro il termuine ¢ due anni dalla data del
ricevimento affiuiscono, nella loro totalitd, all'entrata dello Stato.

3. [Le spese € le erogazioni liberali di cui alle lettere o) € p} del
comma 1 dell’art. 10 sono deducibili ne1 hrmti e alle condizioni ivi

indicati; le erogazioni liberali di cw alla lettera r) dello stesso articolo
sono deducibili nel limite del 2 per cento del reddito d’impresa
dichiarato, ferme restando le altre disposizioni ivi stabilite].

4. Lecrogazioni liberali diverse da quelle considerate nei precedent1
commi e nel comma | dell'art. 62 non sono ammesse in deduzione.

Art. 66 (Minusvalenze patrimoniali, sopravvenienze passive e
perdite]. — 1. Le minusvalenze dei beni relativi all'impresa, diversi da
quelli indicati nel comma 1 dell’art. 53, determinate con gli stessi criteri
stabiliti per la determinazione delle plusvalenze, sono deducibili s¢ sono
realizzate ai sensi delle lettere a) e b) del comma 1 e del comma 5
dell’art. 54.

l-bis. Per la valutazione delle immobilizzazioni finanziarie si
applicano le disposizioni dell’art. 61; tuttavia, per i titoli negoziati in
mercati regolamentati italiani o esteri, le minusvalenze sono deducibili 1n
misura non eccedente la differenza tra il valore fiscalmente riconosciuto
e quello determinato in base alla media aritmetica dei prezzi rilevati
nell'ultimo semestre;

I-ter. Per le immobilizzazioni finanziarie costituite da partecipazio-
ni in imprese controllate o collegate, iscritte in bilancio a norma
dell’art. 2426, n. 4, del codice civile o di leggi specialt, non & deducibile,
anche a titolo di ammortamento, la parte del costo di acquisto eccedente
il valore corrispondente alla frazione di patnimonio netto risultante
dall’ultimo bilancio dell'impresa partecipata. Resta ferma I'applicazione
dei criteri di cui al comma 1-bis.

2. Si considerano sopravvenienze passive il mancato conseguimen-
to di ricavi o altri proventi che hanno concorso a formare il reddito in
precedenti esercizi, 1l sostenimento di spese, perdite od oneri a fronte di
ricavi o altri proventi che hanno concorso a formare il reddito in
precedenti esercizi ¢ la sopravvenuta insussistenza di attivita iscritte in
bilancio in precedenti eserciz.

3. Le perdite di beni di cui al comma 1, commisurate al costo non
ammortizzato di essi, ¢ le perdite su crediti sono deducibili se risultano
da elementi certi e precisi e in ogni caso, per le perdite su crediti, se il
debitore € assoggettato a procedure concorsuali.

4. Per le perdite derivanti dalla partecipazione in societd in nome
collettivo e in accomandita semplice si applicano le disposizioni del
comma 2, dell’art. 8.

5. 1 versamenti in denaro o in natura fatti a fondo perduto o in
conto capitale alle socictd indicate al comma 4 dai propri soci ¢ la
rinuncia dei soci ai crediti non sono ammess: in deduzione ed il relativo
ammontare si aggiunge al costo della partecipazione; nei confronti dei
soci di dette societa non si applica la lettera ) del comma 3 dell’art. 61.

5-bis. Non sono deducibili le minusvatenze di cui al comma 1 e le
perdite di cui al comma 3 relative ai beni indicati alle lettere a) e b) del
comma 8-bis dell’art. 67, escluse le autovetture e gli autoveicoli con
motore di cilindrata non superiore a 2.000 centimetri cubici o con
motore diesel di cilindrata non superiore a 2.500 centimetri cubici,
nonché ai beni i cui alla lettera ¢} dello stesso comma.

Art. 67 (Ammortamento dei beni materiali). — 1. Le quote di
ammortamento del costo dei beni materiali strumentali per I'esercizio
delPimpresa sono deducibili a partire dall’esercizio di entrata in funzione
del bene.

2. La deduzione ¢ ammessa in misura non superiore a quella
risultante dall’applicazione al costo dei beni dei coefficienti stabiliti con
decreto del Ministro delle finanze pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
ridotti alla meta per 1 primo esercizio. I coefficienti sono stabiliti per
categorie di beni omogenei in base al normale periodo di deperimento e
consumo nei vari settori produttivi.

3. La misura massima indicata nel comma 2 puo essere superata in
proporzione alla pii intensa utilizzazione dei beni rispetto a quella
normale del settore. La misura stessa pud essere elevata fino a due volte,
per ammortamento anticipato nell’esercizio in cui i beni sono entrati in
funzione per la prima volta ¢ nei due successivi, a condizione che
’eccedenza, se nei rispettivi bilanci non sia stata imputata all’ammorta-
mento dei beni, sia stata accantonata in apposita riserva che agli effetti
fiscali costituisce parte integrante del’ammortamento; nell'ipotesi di
beni gia utilizzati da parte di altri soggetti, 'ammortamento anticipato
puo essere eseguito dal nuovo utilizzatore soltanto nell'esercizio in cui
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beni sono entrati in funzione. Con decreto del Ministro delle finanze, la
indicata misura massima pu® essere variata, in aumento o In
diminuzione, nei limiti di un quarte, in relazione al periodo di
utilizzabilitd dei beni in particolari processi produttivi. Le quote di
ammortamento stanziate in bilancio dopo il completamento dell’am-
mortamento agli effetti fiscali non sono deducibili e Papposita riserva
concorre a formare il reddito per 'ammontare prelevato dali'imprendi-
tore o distribuito ai soci 0 imputato a capitale in eccedenza alle quote
non dedotte.

4. Se in un esercizio 'ammortamento ¢ fatto in misura inferiore a
quella massima indicata nel comma 2 le quote di ammortamento relative
alla differenza sono deducibili negli esercizi successivi, fermi restando i
timiti di cui ai precedenti commi. Tuttavia se 'ammortamento fatto in
un esercizio ¢ inferiore alla metd della misnra massima il minore
ammontare non concorre a formare la differenza ammortizzabile, a
meno che non dipenda dalla effettiva mizore utilizzazione del bene
rispetto a quella normale del settore.

5. In caso di eliminazione di beni non amcora completamente
ammertizzati dal complesso preduttive, il costo residuo € ammesso in
deduzione.

6. Per i beni il cui costo unitario non € supericre @ | milione di lire &
consentita la deduzione integrale deliz spese & acquisizione nell’esercizio
in cui sono state sostenute.

7. Le spese di manutenziore, riparaziore, ammeodernamento e
trasformazione, che dal bilancio nen risultino imputate ad incremento
del costo dei beni ai quali si riferiscono, soro deducibih nel limite del 5
per cento del costo complessivo di tutti i beri materiali ammortizzabilt
quale risulta all'inizio dell'esercizio dal registro dei beni ammortizzabili-
Ii; per le imprese di nuova costituzioxne il limite percentuale si calcola, per
il primo esercizio, sul costo ccrplessivo qua’e rsulta alla fice
dell’esercizio; per i beni ceduti nel corso dell'esercizio la deduzione spetia
in proporzione alla durata del possesso ed € commisurata, per il
cessionario, a costo di acquisiziore. Leccedenza & deducibile per quote
costanti ner cinque esercizi successivi. Per specilicn selten produitivi
possono essere siabiliti, con decreto del Ministro delle finanze, diversi
cnten e modalitd di deduzioze. Resta forma o deductbilitd nell’esercizio
di compsetenza dei compensi periodici doveti contratiualmente a terz
per la manutenzione di determinati bei, del ¢ costo non §i tiene conto
nella determinazione del bmite percentuale sopra indicato.

8. Per i beni concessi in locaziore firanziaria sono deducibili quote
costant di ammortamento determinate in funziore della durata del
contratto ¢ commisurate al costo del bene dimincito del prezzo
convenuto per il trasferimento della proprietd 2l tenmirce del contratto e
non e ammesso 'ammortamento anticipato; la deduzione dei canoni da
parte dell’impresa utilizzatrice ¢ amresssa a condizione che la durata del
contratto non 12 inferiore 2 olto anni, se questo ha per oggetto bemi
immobili, e alla metd del pericdo di ammertarente corrispondente al
coefficiente stabilito a norma del comma 2, in relaziore ail’attivita
esercitata dall’impresa stessa, se il centratto ba per cggetto beni mobili.
Con lo stesso decreto previsto dal comma 3, il Ministro delle finanze
provvede ad aumentare o diminuire, nel Bimite deliz metd, la predetta
durata minima dei contratti ai fini della deducibilita dei canoni, qualora
venga nspettivamente diminuita ¢ aumentata la misura massima
dell’'ammortamento di cui al secordo pericdo de! medesimo comma 3.

8-bis. Sempreché non siano destinati 24 essere wti'izzat esclusiva-
mente come beni strumentali nel’attivitd proprna dell’impresa, non sono
deducibili le quote di ammortamento, i canoni di locazione anche
finanziaria o di noleggio e le spese di impiego, custodia, manutenzione e
niparazione relativi ai seguenti beni:

a) aeromobili da turismo, navi e imbarcazioni da diporto;

b) autovetture ed autoveicoli di cui alle lettere @) € ¢) dell"art. 26
del decreto del Presidente della Repubblica 15 giugno 1959. n. 393, con
motore di cilindrata superiore a 2.000 centimziri cubiti 0 con motore
diese] di cilindrata superiore a 2.500 centimetri cubici;

bic ¢) motocicli con motore di cilizdrata superiore 2 350 centimetri
cubici.

. 8-ter. Per le imprese che esercitano attivita di locazione o noleggio
dei beni di cui alle lettere a). b) e ¢) del comm= 8-bis la disposizione del
medesimo comma si applica, per quelli dati in uso agli amministratori,
socy, collaboratori o dipendenti.

9. Per le aztende date in affitto o in usufrutto le quote di
ammortamento sono deducibili nella determinazione del reddito
dellaffittuario o dell'usufruttuarto.

10. Le spese relative all’acquisto di beni mobili adibiti promiscua-
mente all'esercizio dell'impresa € all'uso personale o familiare
dell'imprenditore sono ammortizzabili, o deducibili nell’ipotesi di cui al
comma 6, nella misura del 50 per cento; nella stessa misura sono
deducibili i canoni di locazione, anche finanziaria ¢ di noleggio ¢ le spese
relativi all’impiego di tali beni, per le imprese individuali le autovetture o
autoveicoli di cilindrata non superiore a 2.000 centimetri cubici o con
motore diesel di cilindrata non superiore a 2.500 centimetri cubici non
adibiti ad uso pubblico si considerano in ogni caso adibiti
promiscuamente all’esercizio dell’impresa e ail’uso personale o familiare
dell’imprenditore, salvo che per gli agenti o rappresentanti di
commercio. Per gli immobili utilizzati promiscuamente € deducibile una
somma pari al 50 per cento della rendita catastale o del canone di
locazione, amche finanziaria, a condizione che il contribuente non
disponga di altro immobile adibito esclusivamente all’esercizio
dell’impresa.

10-bis. Le quote di ammortamento, i canoni di locazione anche
finanziaria o di noleggio e le spese di impiego e manutenzione relativi ad
apparecchiature terminali per il servizio radiomobile pubblico terrestre
di comunicazione soggette alla tassa di cui al n. 131 della tariffa annessa
al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 641, sono deducibili nella misura del 50 per
cento.

Art. 68 ( Ammortamento di beni immateriali). — 1. Le quote di
ammortamento del costo dei diritti di utilizzazione di opere dell’ingegno,
dei brevetti industriali, dei marchi d’impresa e dei processi, formule ¢
informazioni relativi ad esperienze acquisite in campo industriale,
commerciale o scientifico sono deducibili in misura non superiore a un
terzo del costo.

2. Le quote di ammortamento del costo det diritti di concessione e
degli altri dirith 1scnitts nell’attivo del bitancio sono deducibiii in misura
corrispondente alla durata di utilizzazione prevista dal contratto o dalla
legge.

3. Le quote di ammortamento del valore di avviamento iscritto
nell’attivo de] bilancio sono deducibili in misura non superiore a un
quinto del valore stesso.

4. Si applica la disposizione del comma 9 dell’art. 67.

Art. 69 (Ammortamento finanziario dei beni graturtamente
devolvibili). — 1. Per i beni gratuitamente devolvibili alla scadenza di
una concessione sono deducibili fino all’esercizio anteriore a quello in
cui avviene la devoluzione, in aggiunta alle quote di ammortamento di
cui agli articoli 67 € 68, quote costanti di ammortamento finanzario.

2. La quota di ammortamento finanziario deducibile é determinata
dividendo il costo dei beni, diminuito degli eventuali contributi del
concedente, per il numero degli anm di durata della concessione. In caso
di modifica della durata della concessione la quota deducibile ¢
proporzionalmente ridotta 0 aumentata a partire dall’esercizio in cui la
modifica ¢ stata convenuta.

3. In caso di incremento o di decremento del costo dei beni, per
effetto di sostituzione a costi superiori o inferiori, di amphamenti,
ammedernamenti o trasformazioni, di perdite e di ogni altra causa, la
quota di ammortamento finanziario deducibile € rispettivamente
aumentata o diminuita, a partire all’esercizio in cui si é verificato
I'incremento o il decremento, in misura pari al relativo ammontare
diviso per il numero dei residui anni di durata della concessione.

4. L’eventuale differenza tra 'ammontare complessivo delle quote
di ammortamento finanziario dedotte durante la concessione e il costo
non ammortizzato ai sensi degli articoli 67 e 68 concorre a formare i
reddito, o ¢ deducibile se negativa, nell’esercizio in cui avviene la
devoluzione.

5. Per le concessioni relative alla costruzione e all’esercizio di opere
pubbliche sono ammesse in deduzione quote di ammortamento
finanziario differenziate da calcolare sull'investimento complessivo
realizzato. Le quote di ammortamento sono determinate nei singoli casi
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con decreto del Ministro delle finanze in rapporto proporzionale alle
quote previste nel piano economico finanzario deila concessione,
includendo nel costo ammortizzabile gli interess: passivi anche i deroga
alle disposizioni del comma 1 dell’art. 76.

Art. 70 {Accantonamenti di quiescenza e previdenza) — 1. Gli
accantonamenti a1 fondi per le indennita di fine rapporto e a1 fondi di
previdenza del personale dipendente sono deducibili net hmiti delle
quote maturate nell’esercizio in conformitd alle disposizioni legislative e
contrattuali che regolano il rapporto di lavoro des singoh dipendenti.

2 1 maggiori accantonament: necessari per adeguare i fondi a
sopravvenute modificazioni normative e retributive sono deducibili
nell'esercizio dal quale hanno effetto le modificaziom o per quote
costanti nell'esercizio stesso ¢ nei due successivi.

3. Le disposiziont dei commi 1| e 2 valgono anche per gli
accantonamenti relativi alle indennitd di fine rapporto di cus alle lettere
¢}, d) e f) del comma 1 dell’art 16

Art. 71 (Svalutazione der crediti e accantonamenti per rischi su
crediti). — 1. Le svalutazioni dei crediti nsultanti in bilancio, non
coperti da garanzia assicurativa, che derivano dalle cessioni di beni e
dalle prestaziom di servizi indicate nel comma 1 dell’art. 53, sono
deducibili in ciascun esercizio nel limite dello 0,50 per cento del valore
nominale o di acquisizione de: crediti stessi;; per gli enti creditizi e
finanziari di cw al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 87, sono
deducibili, alle medesime condizion, i svalutaziom dei crediti derivanti
dalle operazioni di erogazione del credito alla clientela, compresi i crediti
finanzian concess: a Stat, banche centrah o enti di Stato esteri destinati
al finanziamento delle esportazioni italiane o delle attivitd ad esse
collegate Nel computo del limite si tiene conto anche degh eventuali
accantonamenti ad apposito fondo di copertura dei risch: su credits
effettuati in conformmta a disposizioni di legge. La deduzione non ¢ pin
ammessa quando I'ammontare complessivo delle svalutazioni e degli
accantonamenti ha raggiunto il 5 per cento del valore nominale o di
acquisizione deir credit nisultant: in bilancio alla fine dell’esercizio.

2. Per gli entt creditiz1 ¢ finanziari nell'ammontare dei crediti st
comprende anche la rivalutazione delle operazioni «fuori bilancio»
iscritte nell’attivo in applicazione der cnteri di cui all’art. 103-bus.

3. Con decreti del Ministro delle finanze, di concerto con i Ministri
del tesoro e del bilancio e della programmazione economica, 1l limite
dello 0,50 per cento puo essere aumentato fino allo 0,75 per cento anche
per specifici settori economici o particolari categorie di crediti.

4. Le perdite sw crediti di cui al comma 1. determinate con
riferimento al valore nominale o di acquisizione dei crediti stessi, sono
deducibili, a norma dell’art. 66, hmitatamente alla parte che eccede
I'ammontare complessivo delle svalutazioni e degli accantonamenti
dedotti nei precedenti esercizi Se in un esercizio l'ammontare
complessivo delle svalutazioni e degli accantonamenti dedotti eccede il 5
per cento del valore nominale o di acquisizione dex crediti, I'eccedenza
concorre a formare il reddito dell’esercizio stesso.

5. Per i crediti per interessi di mora, le svalutazioni e gl
accantonamenti di cui al comma 1, sono deducibili fino a concorrenza
dell'ammontare dex crediti stesst maturato nell’esercizio. Si applicano le
disposiziont del comma 4, secondo penodo, calcolando 'eccedenza con
riferimento all’ammontare complessivo del valore nominale der crediti
per interesst di mora.

Art. 72 (Accantonamenti per rischt di cambio). — 1 Gh
accantonamenti al fondo di copertura dei rischi di cambio sono
deducibili ne! limite della differenza negativa tra il saldo dei crediti e dei
debiti in valuta estera risultanti 1n bilancio, anche sotto forma di
obbligazioni e titoli similari, valutati secondo il cambio dell’ultimo mese
dell’eseraizio, e il saldo degli stesst valutati secondo il cambio del giorno
1n cui sono sorti o del giorno antecedente pit prosstmo e, in mancanza,
secondo 11 cambio del mese in cui sono sorti. La differenza si considera
negativa in caso di diminuzione del saido attivo o di aumento del saldo
passtvo. Non si tiene conto dei crediti e dex debiti per i quali 1l nschio di
cambio ¢ coperto da contratti a termine o da contratt: di assicurazione.

2. Se in un esercizio la differenza negativa di cut al comma | ¢
superiore all’'ammontare del fondo risultante alla chiusura dell’esercizio
précedente, la deduzione é ammessa limitatamente alla parte eccedente;

se essa ¢ pari o inferiore all'ammontare del fondo alla chiusura
dell’esercizio precedente, la deduzione non ¢ ammessa e l’e\(eptuale
eccedenza del fondo concorre a formare il reddito dell’esercizio.

3. Le perdite di cambio derivanti dalle riscossion: e dai pagamenti
effettuaty netl'esercizio sono deducibili limitamente alla parte del loro
ammontare che non trova copertura nel fondo.

4. Le disposizioni dei commi da | a 3 si applicano indipendente-
mente dalle rivalutaziom e svalutazioni dei crediti e dei debiti esegmte in
bilancio a fronte delle vanazioni di cambio, per le quali resta ferma la
disciplina di cui agh articoli 54 ¢ 66.

5. Ai fini della determinazione della differenza di cui ai comm 1 ¢ 2
i crediti ¢ i debits gia risultanti nel bilancio dell’ultimo esercizio chiuso
anteriormente all’entrata in vigore del presente testo unico sono valutats
secondo il cambio dell’'ultimo mese dell'esercizio stesso anziché secondo
1l cambio del giorno o del mese in cui sono sorti.

Art. 73 (Altri accantonamentij. — 1. Gh accantonamenti ad
apposito fondo del passivo a fronte delle spese per lavort ciclici di
manutenzione e revisione delle navi ¢ degh aeromobili sono deducibili
nei limiti del 5 per cento del costo di ciascuna nave o aeromobile quale
risulta all'inizio dell’esercizio dal registro dei bemt ammortizzabih. La
differenza tra ’ammontare complessivamente dedotto e la spesa
complessivamente sostenuta concorre a formare il reddito, o é deducibile
se negativa, nell’esercizio in cui ha termine il ciclo.

2. Per le imprese concessionarie della costruzione e dell’esercizio di
opere pubbliche sono deducibili, in luogo delle quote di ammortamento
di cui all'art. 67 e delle spese di cur al comma 7 dello stesso articolo, gli
accantonamenti iscritti in apposito fondo del passivo a fronte delle spese
di ripristino o di sostituzione dei beni graturtamente devolvibili allo
scadere della concessione c delle altre spese di cui al predetto comma 7.
La deduzione é ammessa, per ciascun bene, nel limite massimo del 10 per
cento del costo € non € piu ammessa quando il fondo ha raggiunto il
doppio del complessivo ammontare delle spese relative al benc
medesimo sostenute negh ultim: due esercizi. Se le spese sostenute in un
esercizio sono superionn allammontare del fondo l'eccedenza ¢
deducibile nell’esercizio stesso € ner successivi ma non oltre il quinto
L’ammontare del fondo non utilizzato concorre a formare il reddito
dell’esercizio in cui avviene la devoluzione. Le imprese che intendono
avvalersi delle disposizioni del presente comma debbono darne
comunicazione scritta all’ufficio delle imposte nel termine stabilito per la
presentazione della dichiarazione der redditi relativa al primo esercizio
di durata della concessione.

3. Gli accantonamenti a fronte degli oneri derivanti da operazioni a
premio e da concorsi a premio sono deducibili in misura non superiore,
rispettivamente. al 30 per cento e al 70 per cento dell’ammontare degli
impegni assunti nell'esercizio, a condizione che siano iscritti in appositi
fondi del passivo distinti per esercizio di formazione. L'utilizzo a
copertura degli oneri relativi a1 singoli esercizi deve essere effettuato a
carico dei corrispondenti fondi sulla base del valore unitario di
formazione degh stessi ¢ le eventuali differenze rispetto a tale valore
costituiscono sopravvenienze attive o passive. L’ammontare dei fondi
non utilizzato al termine del terzo esercizio successivo a quello di
formazione concorre a formare il reddito dell’esercizio stesso.

4. Non sono ammesse deduzioni per accantonamenti diversi da
quelli espressamente considerati dalle disposizioni del presente capo.

5 Per le concessioni di opere pubbliche in corso alla data di entrata
in vigore del presente testo unico le imprese concessionarie possono
avvalersi delle disposizioni del comma 2 dandone comunicazione scritta
all’ufficio delle imposte nel termune stabilito per la presentazione della
dichiarazione dei redditi relativa al primo esercizio iniziato a partire
dalla data stessa e imputando al fondo I'ammontare delle quote di
ammortamento gia dedotte a norma dell’art. 67.

Art. 74 (Spese relative a pui esercizi). — 1. Le spese relative a studi
e ncerche sono deducibili nell’eseicizio 1n cui sono state sostenute ovvero
in quote costanti nell’esercizio stesso € nei successivi ma non oltre il
quarto. Le quote di ammortamento dei beni acquisiti in esito agh studi e
alle ricerche sono calcolate sul costo degli stessi diminuito dell'importo
gia dedotto. Per 1 contributi cornsposti a norma di legge dello Stato o da

altr1 enti pubblici a fronte di tali costi si applica il comma 3 dell’art. 55.
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2. Le spese di pubblicitd e di propaganda soro deducibili
nell'esercizio in cui sono state sostenute o in Guote costantt nell’esercizio
stesso e nei due successivi. Le spese di rappresentanza sono ammesse in
deduzione nella misura di un terzo del loro ammontare e sono deducibili
per quote costanti nell’esercizio in cui sono state sostenute e nei due
successivi. Si considerano spese di rappresentznza anche quelle sostenute
per i beni distribuiti gratuitamente, amche se recano emblemi,
denominazioni o altri riferimenti atti a distinguerli come predotti
dell'impresa, € i contributi erogati per I'crganizzazione di convegni e
simili. Le predette limitazioni mon si applicaro owve le spese di
rappresentanza siano riferite a beni di cui al periodo precedente di valore
unitario non eccedente lire cinguantamila.

3. Lealtre spese relative a piu esercizi, diverse ¢a quelle considerate
nei commi | e 2 sono deducibili rel limite della quota imputabile a
ciascun esercizio.

4. Le spese di cui al presente artico’o sostenute dalle imprese di
nuova costituzione, comprese le spesc di impianto, soxo deducibili
secondo le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 a partire dail’esercizio in cui
sono conscguiti i primi ricavi.

Art. 75 ( Norme generali sui componenti del reddito d'impresa). —
1. I ricavi, le spese e gli altri componenti positivi ¢ negativi, peri quali le
precedenti norme del presente capo mon dispongono diversamente,
concorrono a formare il reddito nell’esercizio i competenza; tuttavia i
ricavi, le spese e gli altri componenti di cul neli’esercizio di competenza
non sia ancora certa I'esistenza ¢ determinabie in modo obiettivo
’ammontare concorrono a formarlo nell'esercizio in cui si verificano tali
condizioni.

2. Ai fini della determinazione dell'esercizio di competenza:

a) i corrispettivi delle cessioni si considerano conseguiti, € le
spese di acquisizione dei beni s consideraco sostenute, alla data delia
consegna o spedizione per i beni mobili e della stiprlazione dellatto per
gli immohbili e per le aziende. ovvero. se diversa e successiva, alla data in
cws s1 vertfica Peffetto traslativo o costitutive della proprieta o di altro
diritto reale. Non si tiene conto delle clausole di riserva della proprieta.
La locazione con clausola di trasferimento della proprieid vincolante per
ambedue le parti € assimilata al's verdita con riserva di proprietd.

b) i corrispettivi delle prestazioni di servizl &1 corsiderano
conseguity, € le spese di acquisiziore dei servizi si considerano sostenute,
alla data in cui le prestazioni sono ultfmate, ovvere, per quelle
dipendenti da contratti di locazione, mutuo, assicurazione e altri
comraiii da cw derivano cormispettivi pericdics, alla data di maturazione

dei corrispettivi.

3. I ricavi, gli altri proventi di ogni gerere e le rimanenze
concorrono a formare il reddito anche se ron rsullano impatati al conto
dei profitti e delle perdite.

4. Le spese e gli aliri comporent negativi nen sono amreessi in
deduzione se ¢ nella misura in cui non risultaro imputati al conto dei
profitti e delle perdite relativo all’esercizio dli competenza. Soro tuttavia
deducibili quelli che pur non essendo imputabili al conto dei profitti e
delle perdite sono deducibili per disposiziore di legge e queli imputat al
conto dei profitti e delle perdite di un esercizio precedente, se la
deduzione € stata rinviata in conformitd al'c precedenti norme del
presente capo che dispongono o consentono il rinvio. Le spese e gli oneri
specificamente afferenti i ricavi e altri proventi, che pur non risultando
mmputati al conto dei profitti e delle perdite corcorrono a formare il
reddito, sono ammessi in deduzione se € wella misura in cui rsultano da
elementi certi ¢ precisi salvo quanto stabilito per Ie apposite scritture nel
successivo comma 6.

5. Le spese e gli altri compornenti megativi diversi dagli interessi
passivi, tranne gli oneri fiscali, contributivi ¢ di wtilita sociale, sono
deducibili se e nella misura in cui si riferiscoro ad attivitd o beni da cui
derivano ricavi o altri proventi che concorrono a formare il reddito; se si
riferiscono _indistintamente ad attivitd o beni preduttivi di proventi
computabili e ad attiviti o beni preduttivi di proventi non computabili
nella determinazione del reddito soeno deducibili per la parte
cornspondente al rapporto di cui ai commi I, 2 e 3 dell'art. 63.

5-bis. Qualora nell’esercizio siano stati conseguita gli interessi ¢ i
provent1 di cui al comma 3 dell'art. 63 che ecoedono I"ammontare degli
Interesst passivi, fino a concorrenza di tale eccedenza non sono

deducibili le spese e gli altri componenti negativi di cui alla seconda parte
del precedente comma e, ai fini del rapporto previsto dal predetto
art. 63, non si tiene conto di un ammontare corrispondente a quello non
ammesso in deduzione.

6. Le spese e gli altri componenti negativi, di cui é prescritta la
registrazione in apposite scritture contabili ai fini delle imposte sui
redditi, non sono ammessi in deduzione s¢ la registrazione & stata omessa
o ¢ stata eseguita irregolarmente, salvo che si tratti di irregolarita
meramente formali.

Art. 76 (Norme generali sulle valutazioni). — 1. Agli effetti delle
norme del presente capo che fanno riferimento al costo dei beni senza
disporre diversamente:

a) il costo ¢ assunto al lordo delle quote di ammortamento gid
dedotte e degli eventuali contributi;

b) si comprendono nel costo anche gli oneri accessori di diretta
imputazione, esclusi gli interessi passivi e le spese generali. Tuttavia per i
beni materiali ed immateriali strumentali per I'esercizio dell'impresa si
comprendono nel costo, fino al momento della loro entrata in funzione e
per la quota ragionevolmente imputabile ai beni medesimi, gli interessi
passivi relativi alla loro fabbricazione, interna o presso terz, nonché gli
interessi passivi sui prestiti contratti per la loro acquisizione, a
condizione che siano imputati nel bilancio ad incremento del costo
stesso. Nel costo di fabbricazione si possono aggiungere con gli stessi
criteri anche i costi diversi da quelli direttamente imputabili al prodotto
per gli immobili alla cui produzione & diretta I'attivitd dell'impresa si
comprendono nel costo gli interessi passivi sui prestiti contratti per la
loro cospruzione o ristrutturazione.

¢) il costo dei beni rivalutati s’intende comprensivo delle
plusvalenze iscritte nello stato patrimoniale che hanno concorso 2
formare il reddito o che per disposizione di legge non concorrono a
formarlo nemmeno in caso di successivo realizzo.

c-bis) per i titoli a reddito fisso, che costituiscono immobilizza-
zioni finanziarie e sono iscritti come tali in bilancio, la differenza
positiva o negativa tra il costo d’acquisto e il valore di rimborso
concorre a formare il reddito per la quota maturata nell’esercizio.

2. Per la determinazione del valore normale dei beni e dei servizi e,
con riferimento alla data in cui si considerano conseguiti o sostenuti, per
la valutazione dei corrispettivi, proventi, spese e oneri in natura o in
valuta estera, si applicano, quando non € diversamente disposto, le
disposiziom dell’art. 9; tuttavia 1 corrispettivi, i proventi, ic spese ¢ gii
omeri in valuta estera, percepiti o eflettivamente sostenuti in data
precedente, si valutano con riferimento a tale data. La conversione in lire
dei saldi di conto delle stabili organizzazioni all’estero si effettua
secondo il cambio alla data di chiusura dell’esercizio e le differenze
rispetto ai saldi di conto dell’esercizio precedente non concorrono alia
formazione del reddito. La valutazione, secondo il cambio alla data di
chiusura dell’esercizio, dei crediti e dei debiti in valuta estera risultanti in
bilancio, anche sotto forma di obbligazioni o titoli similari, é consentita
se effettuata per la totalitd di essi. Si applica la disposizione dell’ultimo
periodo del comma 1 dell’art. 72, qualora i contratti di copertura non
siano valutati in modo coerente. Per le imprese che intrattengono in
modo sistematico rapporti in valuta estera é consentita Ia tenuta della
contabilitd plurimonetaria con I'applicazione del cambio di fine esercizio
ai saldi dei relativi conti.

3. 1 proventi determinati a norma degli articoli 57 ¢ 78 e i
componenti negativi di cui ai commi 1 e 7 dell’art. 67, agli articoli 69 e 71
eaicommi | e 2dell’art. 73 sono ragguagliati alla durata dell’esercizio se
questa ¢ inferiore o superiore a dodict mesi.

4. In caso di mutamento totale o parziale dei criteri di valutazione
adottati nei precedent: esercizi il contribuente deve darne comunicazione
all’ufficio delle imposte nella dichiarazione dei redditi o in apposito
allegato.

5. I componenti del reddito derivanti da operazioni con societd non
residenti nel territorio dello Stato, che direttamente o indirettamente,
controllano I'impresa, ne sono controllate o sono controllate dalla
stessa societd che controlla I'impresa sono valutati in base al valore
normale dei beni ceduti, dei servizi prestati é dei beni ¢ servizi
ricevuti, determinato a norma del comma 2, se ne deriva aumento del
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reddito; la stessa disposizione si applica anche se ne deriva una
dlmmuz_ione del reddito, ma soltanto in esecuzione degli accordi
conclusi con le autoritda competent degl Stati esteni a segmito delle
speciali «procedure amichevoli» previste dalle convenzioni internaziona-
li contro le doppie imposiziom sui redditi. La presente disposizione si
applica anche per i beni ceduti e1 servizi prestati da societa non residenti
nel territorio dello Stato per conto delle quali I'impresa esplica attivita di
vendita e collocamento di materie pnime o merci o di fabbricazione o
lavorazione di prodotti.

6 La rettifica da parte dell’ufficio delle valutazion: fatte dal
contribuente in un esercizio ha effetto anche per gli esercizi successivi.
L'ufficio tiene conto direttamente delle rettifiche operate e deve
procedere a rettificare le valutaziom relative anche agh esercizi
successivi.

7. Agli effetti delle norme del presente titolo che wvi fanno
riferimento il cambio delle valute estere in ciascun mese € accertato, su
conforme parere dell’Ufficio italiano der cambi, con decreto del
Ministro delle finanze pubblicato nella Gazzetta Ufficiale entro il mese
SUCCESSivo.

7-bis. Non sono ammesse in deduzione le spese e gli altn
componenti negativi derivanti da operazioni intercorse tra imprese
resident1 e societd domiciliate fiscalmente in Stati o territori non
appartenenti alla Comunita economica europea aventi un regime fiscale
privilegiato, le quali direttamente o indirettamente controllano
I'impresa, ne sono controllate o sono controllate dalla stessa societa che
controlla I'impresa ai sensi dell’art. 2359 del codice civile. Si considera
privilegiato il regime fiscale dello Stato o del territorio estero che esclude
da imposte sul reddito o che sottopone i redditi conseguiti dalle predette
societd ad imposizione in misura inferiore alla metd di quella
complessivamente applicata in Italia sui redditi della stessa natura. Con
decreti del Ministro delle finanze, sono indicati gli Stati o i territori esteri
aventi un regime fiscale privilegiato.

7-ter. Le disposizioni di cui al comma 7-bis non si applicano
quando le imprese residenti in Italia forniscano la prova che le societd
estere svolgono prevalentemente un’attivitd commerciale effettiva
ovvero che le operaziont poste in essere rispondono ad un effettivo
interesse economico e che le stesse hanno avuto concreta esecuzione.
L’Amministrazione, prima di procedere all’emissione dell’avviso di
accertamento di 1mposta o di maggiore mmposta, deve notificare
all'interessato un apposito avviso con il quale viene concessa al
medesimo la possibilita di fornire, nel termine di novanta giorni, le prove
predette. Ove ’Amministrazione non ritenga 1donee le prove addotte,
dovrd darne specifica motivazione nell’avviso di accertamento.

Art. 77 ( Bent relativi all'impresa). — 1. Per le imprese individuali,
ai fini delle imposte sui reddsti, si considerano relativi all'impresa, oltre
ai beni indicati alle lettere @) e b) del comma 1 dell’art. 53, a quelli
strumentali per 'esercizio dell'impresa stessa ed ai crediti acquisiti
nell’esercizio dell'impresa stessa, i beni appartenenti all’'imprenditore che
siano indicat: tra le attivitd relative all’impresa nell'inventario redatto e
vidimato a norma dell’art. 2217 del codice civile. Gli immobili di cui al
comma 2 deli’art. 40 si considerano relativ: all'impresa solo se indicati
nell'inventario o, per i soggetti indicati nell’art. 79, nel registro dei beni
ammortizzabil

2. Per le societd in nome collettivo e in accomandita semplice s1
considerano relativi all'impresa tutti i bem: ad esse appartenenti, salvo
quanto stabilito nel comma 3 per le societa di fatto.

3. Per le societd di fatto si considerano relativi all’impresa 1 beni
indicat: alle lettere a) e b) del comma 1 dell’art. 53, i crediti acquisiti
nellesercizio dell'impresa e i ben1 strumentali per 'esercizio dell'impre-
sa, compresi quelh 1scritt1 in pubblici registn a nome dei soc1 utilizzat
esclusivamente come strumentali per U'esercizio dell'impresa.

3-bis. Per 1 bem strumental dell'impresa individuale provenienti
dal patrimonio personale dell’imprenditore € riconosciuto, ai fini fiscah,
1l costo determinato 1n base alle disposizioni di cui al D.P.R. 23 dicembre
1974, n. 689, da iscrivere tra le attivifi relative all'impresa nell’inventario
di cui all’art. 2217 del codice civile ovvero, per le imprese di cui
all’art 79, nel registro der cespiti ammortizzabili. Le relative quote di
ammortamento sono calcolate a decorrere dall’esercizio in corso alla
data dell'iscrizione.

Art. 78 (Imprese di allevamento). — |. Nei confronti de1 soggetti
che esercitano attivitd di allevamento di animali oltre il limite di cur alla
lettera &) del comma 2 dell’art. 29l reddito relativo alla parte eccedente
concorre a formare il reddito dimpresa nel’lammontare determinato

attribuendo a ciascun capo un reddito pan al valore medio del reddito
agrario riferibile a ciascun capo allevato entro il limite medesimo,
moltiplicato per un coefficiente idoneo a tener conto delle diverse
incidenze dei costi. Le relative spese e gli altri componenti negativi non
sono ammessi in deduzione.

2. 11 valore medio e il coefficiente di cui al comma ! sono stabilit
ogni due anni con decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il
Ministro dell’agricoltura e delle foreste. Le disposizioni del presente
articolo non si applicano ne1 confronti dei redditi di cui all’art. 51,
comma 2, lettera c¢).

3. It coefficiente moltiplicatore non si applica agli allevatori che si
avvalgono esclusivamente dell’opera di propri familiari quando, per la
natura del rapporto, non si configuri 'impresa familiare.

4. 1l contribuente ha facolta, in sede di dichiarazione dei redditi, di
non avvalersi delle disposizioni del presente articolo.

Art. 79 (Imprese minori). — 1. Il reddito d’impresa dei soggetti
che secondo le norme del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 600, sono ammessi al regime di contabilita
semplificata e non hanno optato per il regime ordinario € costituito dalla
differenza tra 'ammontare dei ricavi di cui all'art. 53 e degli altri
proventi di cui agli articoli 56 e 57, comma 1, conseguiti nel periodo
d’imposta e 'ammontare delle spese documentate sostenute nel periodo
stesso. La differenza é rispettivamente aumentata e diminuita delle
rimanenze finali e delle eistenze iniziali di cui agli articoli 59, 60 ¢ 61 ed é
ulteriormente aumentata delle plusvalenze realizzate ai sensi dell’art. 54,
e delle sopravvenienze attive di cui all'art. 55 e diminuita dalle
minusvalenze e sopravvenienze passive di cui all’art. 66.

2. [La differenza, salvo che siano tenute le scritture ausiliarie di
magazzino, é calcolata senza tenere conto delle esistenze iniziali e delle
rimanenze finali e con esclusione della parte delle spese per acquisto di
merci destinate alla rivendita che eccede il 75 per cento dei ricavi e della
parte delle spese per acquisto di materie prime e sussidiarie, semilavorati
e merci, destinati ad essere impiegati nella produzione, che eccede il 50
per cento dei ricavi. L'eccedenza ¢ deducibile nei cinque periodi di
mmposta successivi in quote costanti o nella maggior misura consentita
dat suindicati limiti].

3. Le quote di ammortamento sono ammesse in deduzione,
secondo le disposizioni degli articoli 67 e 68, a condizione che sia tenuto
il registro dei beni ammortizzabili. Le perdite di beni strumentali ¢ le
perdite su crediti sono deducibili a norma dell’art. 66. Non ¢ ammessa
alcuna deduzione a titolo di accantonamento; tuttavia gli accantona-
menti di cui all’art. 70 sono deducibili a condizione che risultino iscritti
nex registri di cui all’art. 18 del decreto indicato al comma 1.

4. [I proventi diversi da quelli indicati nel comma 1 non concorrono
a formare il reddito di impresa, ma concorrono a formare il reddito
complessivo del contribuente secondo le disposizioni relative alla
categoria di appartenenza, e non si considerano conseguiti nell’esercizio
di imprese commerciali agli effetti degli articoli 16, 45 ¢ 81 e della
{ettera b) del comma 2 dell’art. 49].

5. Si applicano, oltre a quelle richiamate nei precedenti commi, le
disposizion1 di cui agli articoli 58, 62, 63, 65, 74 ¢ 78, al comma 2
dell’art. 57, ai commi 1, 2 e 4 dell’art. 64, ai commi 1, 2, 5 e 6 dell’art. 75,
ai commu 1, 2, 3, 4 e 6 dell’art. 76 e all’art. 77. Si applica noltre, con
riferimento ai nicavi ed alle plusvalenze che concorrono a formare il
reddito di impresa pur non risultando dalle registrazioni ed annotazioni
nei registri di cui all’art. I8 del decreto indicato nel comma 1, la
disposizione dell'ultimo periodo del comma 4, dell’art. 75.

6. 1l reddito imponibile non pud in nessun caso essere determinato
in misura inferiore a quello risultante dalla applicazione dei criteri
previsti dal successivo art. 80 per un volume di ricavi fino a 18 milioni di
lire.

6-bis. Per gh enti non commerciali e gli organismi di tipo
associativo di cui agl articoll 108 e 11}, che rientrano tra i soggetti
disciphinati dal presente articolo, non si applicano le disposiziom del
comma 6.

7. Per gli intermediari ¢ rappresentanti di commercio e per gli
esercenti le attivita indicate al primo comma dell’art. 1 del decreto del
Mimstro delle finanze 13 ottobre 1979, pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 288 del 22 ottobre 1979, il reddito d'impresa determinato a
norma dei precedenti commi é ridotto, a titolo di deduzione forfettaria
delle spese non documentate, di un importo pari alle seguent: percentuals
dell’'ammontare dei ricavt: 3 per cento dei ricavi fino a 12 mulioni di lire;
1 per cento dei ricavi oltre 12 e fino a 150 milioni di lire: 0,50 per cento
dei ricavi oltre 150 e fino a 180 mulioni di hre.
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8. Per le imprese autorizzate all’autotrasporto di merci per conto di
terzi il reddito determinato a norma dei precedenti commi é ridotto, a
titolo di deduzione forfettaria di spese non documentate, di lire 15 mila
per i trasporti personalmente effettuati dall’imprenditore oltre il comune
in cui ha sede I'impresa ma nell'ambito della regione o delle regioni
confinanti e di lire 30 mila per quelli effettuati oltre tale ambito. La
deduzione spetta una sola volta per ogni giorno di effettuazione del
trasporto, indipendentemente dal numero dei viaggi. Alla dichiarazione
dei redditi deve essere allegato un prospetto, sottoscritto dal dichiarante,
recante I'indicazione dei viaggi effettuati e della loro durata e localitd di
destinazione noncki degli estremi delle relative bolle di accompagna-

mento delle merci o, in caso di esonero dall’obbligo di emissione di |

queste, delle fatture o delle lettere di vettura di cui all’art. 56 della legge 6
giugno 1974, n. 298; le bolle di accompagnamento, le fatture e le lettere
di vettura devono essere conservate fino alla scadenza del termine per
I'accertamento.

9. [Le disposizioni del presente articolo non si applicano alle
societd in nome collettivo e in accomandita semplice].

Art. 80 (Imprese minime). — 1. [Per le imprese che secondo le
norme del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600, sono ammesse al regime di
contabilita semplificata, i cui ricavi conseguiti nel periodo di imposta
precedente non hanno superato 18 milioni di lire, il reddito imponibile &
determinato applicando all’ammontare dei ricavi di cui all’art. 53 i
seguenti coefficienti di redditivita e aggiungendo le plusvalenze
patrimoniali secondo quanto previsto dal comma 4 dell’art. 54:

a) imprese aventi per oggetto prestazioni

diservizi . . . ... ... . ... ... . ... .. 67 per
b) imprese aventi per oggetto altre

attivitd . . . ... oL 50 per

2. Per i contribuenti che esercitano attivitd in relazione alle quali
sono previsti coefficienti diversi di redditivita, il reddito di impresa é
calcolato separatamente per ciascuna attivitd a condizione che le
operazioni effettuate siano annotate distintamente nei registri di cui
all’art. 18 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600. In mancanza della
distinta annotazione si applica, relativamente a tutte le attivitad, il
coefficiente di redditivita pid elevato.

3. Ai fini del presente articolo i ricavi si considerano conseguiti nel
periodo di imposta in cui le relative operazioni sono state o avrebbero
dovuto essere registrate o annotate ai fini del terzo comma dell’art. 18
del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600, ovvero per i contribuenti che
effettuano soltanto operazioni non soggette a registrazione ai fini
dell'imposta sul valore aggiunto nel periodo di imposta in cui si &
veéi_ﬁcata la percezione. Si applica il penultimo comma dell’art. 18 sopra
indicato.

cento;

cento.

4. Se nel corso dell’anno il limite di 18 milioni € superato, il reddito
1n ogni caso, e anche nel primo anno di attivita, ¢ determinato a norma
dell’art. 79 ¢ le annotazioni non risultanti possono essere effettuate nei
registri tenuti ai fini dell'imposta sul valore aggiunto entro il termine
stabilito per la presentazione della dichiarazione.

4-bis. Per gli enti non commerciali e gli organismi di tipo
associativo di cui agli articoli 108 111 del presente testo unico, che
rientrano fra i soggetti disciplinati dal precedente art. 79 o dal presente
articolo, si applicano, comunque, i criteri indicati nel comma 1 del
predetto art. 79 per la determinazione del reddito]».

— Lart. 3 del D.Lgs. n. 124/93, come risulta modificato dalla
presente legge, cosi recita:

«Art. 3. — 1. Salvo quanto previsto dall’art. 9, le fonti istitutive
delle forme pensionistiche complementari sono le seguenti:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali, ovvero, in
mancanza, accordi fra lavoratori, promossi da sindacati firmatari di
contratti collettivi nazionali di lavoro; accordi, anche interaziendali per
gli appartenenti alla categoria, dei quadri, promossi dalle organizzazioni
sindacali nazionali rappresentative della categoria membri del Consiglio
nazionali dell'economia e del lavoro;

b) accordi fra lavoratori autonomi o fra liberi professionisti,
promossi da loro sindacati o associazioni di rilievo almeno regionale;

¢) regolamenti di enti o aziende, i cui rapporti di lavoro non
siano disciplinati da contratti o accordi collettivi, anche aziendali;

c-bis) accordi fra soci lavoratori di cooperative di produzione e
lavoro, promossi da associazioni nazionali di rappresentanza del
movimento cooperativo legalmente riconosciute.

2. Per il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, le
forme pensionistiche complementari possono essere istituite mediante i

contratti collettivi di cui al titolo ITI del medesimo decreto legislativo.
Per il personale dipendente di cui al’art. 2, comma 4, del medesimo
decreto legislativo le forme pensionistiche complementari possono essere
istituite secondo le norme dei rispettivi ordinamenti, ovvero, in
mancanza, mediante accordi tra i dipendenti stessi promossi da loro
associazioni.

3. Le forme pensionistiche complementari sono attuate mediante la
costituzione ai sensi dell’art. 4 di appositi fondi, la cui denominazione
deve contenere I'indicazione di «fondo pensione», la quale non pud
essere utilizzata da altri soggetti.

4, Le fonti istituite di cui al comma 1 stabiliscono le modalita di
partecipazione garantendo la libertd di adesione individuale.

— 11 testo dell’art. 48 del D.P.R. n. 917/1986, come modificato
dalla presente legge, ¢ il seguente:

«Art. 48 (Determinazione del reddito di lavoro dipendente). — 1. I}
reddito di lavoro dipendente ¢ costituito da tutti i compensi in denaro o
in natura percepiti nel periodo di imposta anche sotto forma di
partecipazione agli utili in dipendenza del rapporto di lavoro, comprese
le somme percepite a titolo di rimborso di spese inerenti alla produzione
del reddito e le erogazioni liberali.

2. Non concorrono a formare il reddito:
a) icontributi versati dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enti o

.casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni

di legge, di contratto o di accordo o regolamento aziendale; i contributi
versati dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enti o casse aventi
esclusivamente fine previdenziale in conformita a disposizioni di legge, i
contributi versati dal datore di lavoro alle forme pensionistiche
complementari di cui al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni e integrazioni; i contributi, diversi dalle quote del
TFR destinate ai medesimi fini, versati dal lavoratore alle medesime forme
pensionistiche complementari per un importo non superiore al 2 per cento
della retribuzione annua complessiva assunta come base per la
determinazione del TFR e comunque a lire 2 milioni e 500 mila, a
condizione che le fonti istitutive di cui all’art. 3 del citato decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni ed
integrazioni, prevedano la destinazione alle forme pensionistiche
complementari di quote del TFR almeno per un importo pari
all’ammontare del contributo versato; la suddetta condizione non si applica
nel caso in cui la fonte istitutiva sia costituita unicamente da accordi tra
lavoratori;

b) le erogazioni fatte dal datore di lavoro, anche in forma
assicurativa, in conformita a contratti collettivi o ad accordi e
regolamenti aziendali, a fronte di spese sanitarie previste come
interamente deducibili alla lettera e) del comma 1 dell’art. 10, purché
indicate nel certificato rilasciato dal datore di lavoro in qualita di
sostituto di imposta;

¢) nel limite di importo e alle condizioni di cui alla lettera m) del
comma | dell’art. 10, i premi per assicurazioni sulla vita e contro gli
infortuni versati dal datore di lavoro, con o senza ritenuta a carico del
lavoratore, in conformita a contratti collettivi o ad accordi e regolamenti
aziendali purché indicati nel certificato del datore di lavoro;

d) le somministrazioni in mense aziendali, o le prestazioni
sostitutive, e le prestazioni di servizi di trasporto, anche se affidati a
terzi;

e) l'utilizzazione delle opere e det servizi di cui al comma 1
dell’art. 65;

J)_le erogazioni liberali eccezionali ¢ non ricorrenti a favore delia
generalita dei dipendenti o di categorie di dipendenti e quelle di modico
valore in occasione di festivita, nonché i susdidi occasionali;

g) i compensi riversibili di cui alle lettere &) ed f} del comma 1
dell’art. 47.

3. I compensi di natura, compresi i beni ceduti e i servizi prestati al
coniuge del dipendente o a familiari a suo carico, o il diritto di ottenerli
da terzi, concorrono a formare il reddito in misura pari al costo specifico
sostenuto dal datore di lavoro.

4. Le indennita percepite per le trasferte fuori del territorio
comunale concorrono a formare il reddito per la parte eccedente lire 60
mila al giorno, elevate a 100 mila per le trasferte all’estero, al netto delle
spese di viaggio; in caso di rimborso delle spese di alloggio o di alloggio
fornito gratuitamente il limite ¢ ridotto di un terzo. Le indennita e i
rimborsi di spese per le trasferte nell’ambito del territorio comunale,
tranne i rimborsi di spese di trasporto comprovate da documenti
provenienti dal vettore, concorrono a formare il reddito.

5. Le indennita di navigazione ¢ di volo previste dalla legge o dal
contratto collettivo nonché gli assegni di sede e di altre indennita
percepiti per servizi prestati all'estero costituiscono reddito nella misura
del 40 per cento del loro ammontare. Se per i servizi prestati all'estero
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dai dipendenti delle amministrazioni statali la legge prevede la
corresponsione di una indenmti base e¢ di magglorazioni ad essa
collegate concorre a formare il reddito la sola indennita base nella
misura del 40 per cento.

6. [Le indennitd di cu1 alla lettera g) del comma 1 dell’art. 47
percepite dai membri del Parlamento nazionale, del Parlamento
europeo, dei consigh regional e dai membri della Corte costituzionale,
nonché i vitalizi di cu al secondo comma delf’art. 24 ed al penultimo
comma dell’'art 29, D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600 costitmiscono
reddito nella misura dell’82 per cento del loro ammontare al netto dex
contributi previdenziali. Le restanti indenmitd indicate nella medesima
lettera gJ, del comma 1, dell’art. 47 costituiscono reddito nella misura
del 70 per cento del loro ammontare al netto dei contributi
previdenziali].

7. Le rendite e gh assegm indicat: alle lettere #) e i) del comma 1
dell’art. 47 si presumono percepiti, salvo prova contraria, nella misura e
alle scadenze nisultanti dai relativt titoli. Le rendite costituiscono reddito
per il 60 per cento dell’ammontare percepito nel periodo di imposta.

7-bis. Le prestazioni periwdiche indicate alla lettera h-bis) del‘comma
1 dell’art. 47 costituiscono reddito per 1'87,5 per cento dell’ammontare
CO”ISPDSID.

8. Le mance di cw1 all’art. 47, comma 1, lettera /), costitumiscono
reddito imponibile nelia musura del 75 per cento dell’ammontare
percepito nel periodo d'imposta;

8-bis. Dar compensi di cui alla lettera a) del comma 1 dell'art. 47
sono deducibili 1 contribut versati alle forme pensionistiche complementart
previste dal decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive
modificazioni ed ntegrazion: dai lavoratort soct o dalle cooperative dr
produzione e lavoro per un importo non superiore al 6 per cento, e
comunque a lire 5 nuliom, dell'imponibile rilevante ai fim della
contribuzione previdenziale obbligatoria».

— L’art. 10del D.P.R. n. 917/1986, come modificato dalla presente
legge, risulta essere 1l seguente:

Art. 10 (Onert deducibili). — 1. Dal reddito complessivo st
deducono, se non sono deducibili nella determinazione dei singoh redditi
che concorrono a formarlo, i seguenti oneri sostenuti dal contnbuente:

a) icanoni, livelli, cens: ed altr1 oner1 gravant: sut redditi degh
immuobili che concorrono a formare il reddito complessivo, compresi 1
contributi ai consorzi obbligator: per legge o in dipendenza di
provvediment: della pubblica ammimstrazione; sono in ogni caso esclust
i contributt agricoli unificati;

b) le spese mediche e quelle di assistenza specifica necessarie nei
cas: di grave ¢ permanente invaliditd o menomazione, sostenute dai
soggetti indicats nell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la
parte che eccede lire 500 mula. Si considerano rimaste a carico del
contribuente anche le spese rimborsate per effetto di contributi o di
premi di assicurazione da lui versati e per i quali non spetta la detrazione
d’'imposta o che non sono deducibih dal suo reddito complessivo né dai
redditt che concorrono a formarlo; st considerano, altresi, rimaste a
carico del contribuente le spese rimborsate per effetto di contributi o
premi che, pur essendo versati da altri, concorrono a formare il suo
reddito;

c¢) gli assegni pertodici cornisposti al contuge, ad esclusione di
quelli destinati al mantenmmento det figly, 1n conseguenza d1 separazione
legale ed effettiva, d1 scioglimento o annullamento del matrimonio o di
cessazione dei suoi effetti civili, nella misura in cw nisultano da
provvedimenti dell’autorita giudiziana;

d) gli assegni periodict corrisposti n forza di testamento o di
donazione modale e, nella misura in cui nisultano da provvedimenti
dellautonta giudiziaria, gh assegm alimentari corrisposti a persone
indicate nell’art. 433 del codice cvile;

¢) 1 contributi previdenziali ed assistenziali versati in ottempe-
ranza a disposizion di legge. I contributi di cw all’art. 30, comma 2,
della legge 8 marzo 1989, n. 101, sono deducibih alle condizioni € nei
limiti 1vi stabuiity;

e-bis) i contributi versati alle forme pensionistiche complementar:
previste dal decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive
modificazion ed integraziont, dai soggett: di cut all'art. 2, comma 1, lettera
b), del medesimo decreto, per un importo non superiore al 6 per cento, e
comunque a lire 5 milioni, del reddito di lavoro autonomo o d'impresa
dichiarato,

f) le somme corrisposte a1 dipendenti, chhamati ad adempire
funzioni presso gh uffici elettoral, 1n ottemperanza alle disposizioni
dell’art. 119 del decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 1957,
n. 361, e .dell’art. 1 della legge 30 aprile 1981, n. 178;

g) 1contributy, le donazioni e le oblaziom erogati in favore delle
organizzazioni non governative idonee ai sensi dell’art. 28 della legge 26
febbraio 1987, n. 49, per un importo non superiore al 2 per cento del
reddito complessivo dichiarato;

. k) le indennitd per perdita dell’avviamento corrisposte per
disposiziom di legge al conduttore in caso di cessazione della locazione
di immobili urbam: adibiti ad usi diversi da quello di abitazione;

i) le erogaziom hberali in denaro, fino all'importo di 2 milioni di
lire, a favore dell’istituto centrale per il sostentamento del clero della
Chiesa cattolica italiana;

1) le erogazioni liberali in denaro di cui all’art. 29, comma 2,
della legge 22 novembre 1988, n. 516, all’art. 21, comma 1, della legge 22
novembre 1988, n. 517, e all’art. 3, comma 2, della legge 5 ottobre 1993,
n. 409, ner hmati e alle condizioni ivi previsti.

2. Le spese di cui alla lettera b) del comma 1 sono deducibil: anche
se sono state sostenute per le persone indicate nell’art. 433 del codice
civile.

3. Ghionen dicui alle lettere f), g) e h} del comma [ sostenuti dalle
soctetd semplici di cui all’art. 5 si deducono dal reddito complessivo det
singoli soci nella stessa proporzione prevista nel medesimo art. 5 ai fini
della imputazione del reddito. Nella stessa proporzione ¢ deducibile, per
quote costanti nel periodo d’imposta in cur avviene 1l pagamento e nei
quattro successivi, I'imposta di cur all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 643, cornsposta dalle societa
stessen.

— Per 1l testo delle norme contenute nel titolo I, capo VI, del
D.P.R. n. 917/1986, s1 veda in nota precedente medesimo art. 11.

— Il comma 2 dell’art. 44 del D.P.R. n.917/1986, cosi recita:
«2. Incaso di aumento del capitale sociale mediante passaggio di riserve
o altri fond: a capitale le azioni gratuite di nuova emissione e ’aumento
gratuito del valore nominale deile azioni 0 quote gia emesse non
costituiscono utili per 1soci. Tuttavia se e nella misura in cu1 'aumento &
avvenuto mediante passaggio a capitale di riserve o fondi diversi da
quelli indicati nel comma 1, la riduzione del capitale esuberante
successivamente deliberata ¢ considerata distribuzione di utili; la
niduzione s1 imputa con precedenza alla parte dell’aumento complessivo
di capitale derivante dai passaggi a capitali di riserve o fondi diversi da
quelli indicati nel comma 1, a partire dal meno recente, ferme restando le
norme , delle leggn in matena di rivalutazione che dispongono
diversamente».

— L’art 47 det D.P.R. n.917/1986, come modificato dalla
presente legge, risulta essere 1l seguente:

«Art 47 (Redditi assimulate a quellt del lavoro dipendente). — 1.
Sono assimulat: a1 redditi di lavoro dipendente:

a) i compens: percepiti, entro i limti dei salan correnti
maggiorati del 20 per cento, dai lavoratori soci delle cooperative di
produzione ¢ lavoro, delle cooperative di servizi, delle cooperative
agricole ¢ di prima trasformazione det prodotti agricoh e delle
cooperative della piccola pesca;

b} le indennita e 1 compensi percepiti a <carico di terzi dai
prestaton di1 lavoro dipendente per incaricht svolti in relazione a tale
qualita, ad esclusione di quell che per clausola contrattuale devono
essere niversati al datore di lavoro e di quelli che per legge devono essere
riversati allo Stato;

¢) le somme da chiunque corrisposte a titolo di borsa di studio o
di assegno, premio o sussidio per fim di studio o di addestramento
professionale, se il beneficiario non € legato da rapporti di lavoro
dipendente nei confront: del soggetto erogante;

d} le remunerazioni der sacerdoti, di cu1 agli articoh 24, 33,
lettera a}, e 34 della legge 20 maggio 1985, n. 222, nonché le congruc et
supplementi di congrua di cu1 all’art. 33 primo comma, della legge 26
lugho 1974, n. 343,

e) il trattamento speciale di disoccupazione di cui alla legge 5
novembre 1968, n. 1115;

f) le indennita, 1 gettom di presenza e gh altrn compensi
corrispost1 dallo Stato, dalle region:, dalle province ¢ dai comum per
I'esercizio di pubbliche funzion:, ad esclusione dy quelli che per legge
debbono essere riversatr allo Stato;

g) le indenmita di cui all’art 1 della legge 31 ottobre 1963,
n. 1261, e all’art. 1 della legge 13 agosto 1979, n. 384, percepite dai
membri del Parlamento nazionale e del Parlamento europeo ¢ le
indennitd, comunque denominate, percepite per le cariche elettive e per
le funzioni di cur agh articoli 114 e 135 della Costituzione e alla legge 27
dicembre 1985, n. 816;

k) le rendite vitahzie e le rendite a tempo determinato, costituite
a utolo oneroso;

h-bis) le prestaziont comunque erogate in forma di trattamento
periodico ai sensi del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive
modificazioni ed integrazioni;
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i) gli altri assegni periodici, comunque denominati, alla cui
produzione non concorrono attualmente né capitale né lavoro, compresi
quelli indicati alle lettere 4) e i) del comma 1 dell’art. 10 tra gli oneri
geﬁucibildjl ed esclusi quelli indicati alla lettera ¢) del comma 1

ell'art. 41;

{) le mance percepite dagli impiegati tecnici delle case da gioco
(croupiers) direttamente o per effetto del riparto eseguito a cura di
appositi organismi costituiti all’interno dell’impresa, in relazione allo
svolgimento dell’attivitd di lavoro subordinato.

2. I redditi di cui alla lettera a) del comma 1 sono assimilati ai
redditi di lavoro dipendente a condizione che la cooperativa sia iscritta
nel registro prefettizio o nello schedario generale della cooperazione, che
nel suo statuto siano inderogabilmente indicati i principi della mutualita
stabiliti dalla legge e che tali principi siano effettivamente osservati.

3. Per i redditi indicati alle lettere f), g), h) € i) del comma 1
l'assimilazione ai redditi di lavoro dipendente non comporta le
detrazioni previste dall’art, 13».

— Per il testo dell’art. 10, comma 1, lettera c) ¢ dell’art. 2, comma
l”]ettera a) e b-bis) del decreto legislativo n. 124/1993, si veda in nota
all’art. 4.

— Il comma 1, lettera a), dell’art. 16 del D.P.R. n. 917/1986, ¢é il
seguente:

«Art. 16 (Tassazione separata). — 1. L’'imposta si applica
separatamente su seguenti redditi:

.. a) trattamento di fine rapporto di cui all’art. 2120 del codice
civile e indennita equipollenti, comunque denominate, commisurate alla

durata dei rapporti di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati.

alle lettere a), d) e g) del comma 1 dell’art. 47, anche nelle ipotesi di cui
all’art. 2122 del codice civile; altre indennitd e somme percepite una
volta tanto in dipendenza della cessazione dei predetti rapporti,
comprese l'indennita di preavviso, le somme risultanti dalla capitalizza-
zione di pensioni € quelle attribuite a fronte dell’obbligo di non
concorrenza, ai sensi dell’'art. 2125 del codice civile.

— 11 comma 3, dell’art. 16 del D.P.R. n. 917/1986, cosi recita:
«3. Per i redditi indicati alle lettere da d) a f) del comma 1 e per quelli
indicati alle lettere da g) a n-bis) non conseguiti nell’esercizio di imprese
commerciali il contribuente ha facolta di non avvalersi della tassazione
separata facendolo constare espressamente nella dichiarazione dei
redditi relativa al periodo di imposta in cui € avvenuta o ha avuto inizio
la percezione. Per i redditi indicati alle lettere a), b) e ¢) del comma 1 gli
uffici provvedono a iscrivere a ruolo le maggiori imposte dovute con le
modalita stabilite negli articoli 17 ¢ 18 ovvero.facendo concorrere i
redditi stessi alla formazione del reddito complessivo dell’anno in cui
sono percepiti, se cio risulta piu favorevole per il contribuente».

— Ilcomma | dell’art. 17 del D.P.R. n. 917/1986, cosi recita: «1. 11
trattamento di fine rapporto e le altre indennita equipoltenti, comunque
denominate, commisurate alla durata dei rapporti di lavoro dipendente
di cui alla lettera @) del comma 1 dell’art. 16 sono imponibili per un
importo che si determina riducendo il loro ammontare netto di una
somma pari a lire 500 mila per ciascun anno preso a base di
commisurazione con esclusione dei periodi di anzianita convenzionale;
per i periodi inferiori all’anno la riduzione € rapportata a mese. Se il
rapporto si svolge per un numero di ore inferiore a quello ordinario
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria, la
somma ¢ proporzionalmente ridotta. L’'imposta si applica con la
aliquota, con riferimento all’anno in cui & sorto il diritto alla percezione,
corrispondente all'importo che risulta dividendo il predetto ammontare
netto per il numero degli anni e frazione di anno preso a base di
commisurazione e moltiplicando il risultato per dodici. L’ammontare
netto delle indennitd equipollenti al trattamento di fine rapporto,
comunque denominate, alla cui formazione concorrono contribuiti
previdenziali posti a carico dei lavoratori dipendenti e assimilati, &
computato previa detrazione di una somma pari alla percentuale di tali
indennita corrispondente al rapporto, alla data del collocamento a
riposo o alla data in cui € maturato il diritto alla percezione, fra
I'aliquota del contributo previdenziale posto a carico dei lavoratori
dipendenti e assimilati e I'aliquota complessiva del contributo stesso
versato all'ente, cassa o fondo di previdenza».

— I commi 2, 5 ¢ 6 dell'art. 17 del D.P.R. n.917/1986, cosi
recitano:

«2. Le altre indennita e somme indicate alla lettera a) del com-
ma 1 dell'art. 16, anche se commisurate alla durata del rapporto di
lavoro e anche se corrisposte da soggetti diversi dal datore di lavoro,
sono imponibili per il loro ammontare netto complessivo con I'aliquota

determinata agli effetti del comma 1. L’ammontare netto € costituito
dall’importo dell’indennita che eccede quello complessivo dei contributi
versati dal lavoratore sempreché I'importo dei contributi a carico del
lavoratore non ecceda il 4 per cento del’'importo annuo in denaro o in
natura, al netto dei contributi obbligatori dovuti per legge, percepito in
dipendenza del rapporto di lavoro e negli statuti dei fondi o casse di
previdenza tenuti alla prestazione non siano previste clausole che
consentano l'erogazione di anticipazioni periodiche sull'indennitd
spettante. Tuttavia le medesime indennita e somme, se percepite a titolo
definitivo per effetto della cessazione del solo rapporto con il soggetto
erogatore, sono imponibili per il loro ammontare netto con I’aliquota
determinata con’il criterio di cui al comma I.

3-4. (Omissis).

5. Nell'ipotesi di cui all’art. 2122 del codice civile e nell'ipotesi di
cui al comma 3 dell’art. 7 'imposta, determinata a norma del presente
articolo, é dovuta dagli aventi diritto proporzionaimente all’'ammontare
percepito da ciascuno; nella seconda ipotesi la quota dell’imposta sulle
successioni proporzionali al credito indicato nella relativa dichiarazione
€ ammessa in deduzione dall'ammontare imponibile di cui ai precedenti
commi.

6. Con decreti del Ministro delle finanze sono stabiliti i criteri e le
modalita per lo scambio delle informazioni occorrenti ai fini
dell’applicazione del comma 2 tra i soggetti tenuti alla corresponsione
delle indennita ¢ delle altre somme in dipendenza della cessazione del
medesimo rapporto di lavoro». :

— Per il testo dell’art. 2, comma 1, lettera b) del decreto legislativo
n. 124/93, si veda in nota all’art. 4.

— La lettera ¢) del comma 1 dell’art. 16 del D.P.R. n. 917/1986,
cosi recita: «c) indennita percepite per la cessazione dei rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, di cui al comma 2 dell’art. 49,
se il diritto all’indennita risulta da atto di data certa anteriore all’inizio
del rapporto».

— L’art. 1 della legge 29 ottobre 1961, n. 1216 (Nuove disposizioni
tributarie in materia di assicurazioni private e di contratti vitalizi) é il
seguente:

«Art. 1. — Le assicurazioni fatte nello Stato da assicuratori
nazionali e da assicuratori esteri operanti in Italia sono soggette alle
imposte stabilite nell’annessa tariffa ordinaria (allegato A).

Agli effetti della presente legge non si considerano fatte nello Stato
le assicurazioni stipulate dai predetti assicuratori con contraenti
domiciliati od aventi sede all’estero.

Sono altresi soggette alle imposte stabilite nell’allegata tariffa le
assicurazioni stipulate con assicuratori all’estero da persone fisiche o
giuridiche domiciliate od aventi sede in Italia.

Le imposte non sono applicabili alle assicurazioni che riguardano
beni immobili o mobili esistenti all’estero, o navi od aeromobili di
nazionalitd estera. L’imposta ¢ dovuta quando dell’assicurazione sia
fatto uso nello Stato.

~ Le imposte di cui all’allegata tariffa si applicano anche alle
assicurazioni da chiunque fatte all’estero quando ne sia fatto uso nclio
Stato o quando riguardine:

] a) la vita_o‘ 1 rischi di infortunio; malattia o responsabilita civile
di persone domiciliate o residenti nello Stato;

b) rischi della responsabilita civile connessa ad attivita
economica esercitata nello Stato;

¢) beni mobili o immobili esistenti nello Stato;
d) navi od acromobili di nazionalita italiana;

] ¢) merci trasportate da o verso I'Italia, quando Passicurazione
sia fatta per conto di persone o ditte domiciliate od aventi sede in Italia e
sempreché I'assicurazione stessa non abbia pagato imposta all’estero.

_ Le imposte stabilite nella presente legge non si applicano alle
assicurazioni concernenti attivita o enti per 1 quali le imposte indirette
siano corrisposte in abbonamento.

. Nella tariffa speciale (allegato B) annessa alla presente legge sono
indicate le assicurazioni soggette ad imposta ridotta.

Sono esenti in modo assoluto dalle imposte sulle assicurazioni le
operazioni elencate nell’annessa tabella (allegato C) nonché quelle per le
quali I'esenzione sia prevista da leggi speciali.

 Nulla ¢ innovato alla disciplina dell’esercizio delle assicurazioni
private di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 13 febbraio 1959, n. 449».
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— Lallegato A4 alla citata legge n. 1216/1961, ¢ il seguente:

«ALLEGATO A

TARIFFA GENERALE PER LE ASSICURAZIONI SOGGETTE ALL'IMPOSTA

IN MISURA ORDINARIA

Ramo o specie
di

assicurazione

Articolo
della tarifln

Indicazione dei contratti

Imposta
propor-
zlonale

per ogni

cento lire
del premio
comprensiva
di ogni
addizionale

Norme
per la liquidazione
dell’imposta

Assicurazioni sulla
wita e contratti di
capitalizzazione

Assicurazioni con-
tro i rischi della
navigazione ed
assimilate

Assicurazioni con-
tro rischi dei tra-
sporti terrestri

Assicurazioni per
‘1a responsabilita
cvile

Assicurazioni con-
tro le disgrazie
accidentali ed as-
aimilate

w

4)

B)

4

~

B)

4}

B)

Assicurazioni sulla vita di qualun-
que specie e contratti di capitalizza-
zione

Assicurazioni sulla vita e contratti
di capitalizzazione per forme di pre-
videnza o di assistenza costituite
per legge, contratto collettivo di la-
voro 0 per regolamento aziendale,
sulla parte di premio afferente alle
prestazioni di legge, del contiratto
golllettivo o del regolamento azien-

ale .

Assicurazioni contro rischi, di qual-
siasi natura, derivanti dalla navi-
gazione marittima, fluviale, lacuale
ed aerea, anche quando l'assicura-
razione comprenda la garanzia di
tragitti parziali per via di terra,
sempre che, in ragione del iragitto
da percorrere, siano prevalenti i ri-
schi della nawvigazione,
menti delle dette assicurazioni rila-
scilati per councedere garanzia per
giacenze a terra che non superino
la durata di 60 giorni
Assicurazioni di navi, galleggianti
ed aeromobili durante la costruzio-
ne, le riparazioni o la demolizione .

Assicurazioni contro rischi, di qual-
siasi natura, derivanti da trasporti
terrestri o da trasporti promiscui
per terra, acqua ed aria, quando in
ragione del tragitto da percorrere
prevalga il rischio terrestre . .
Se derivanti da trasporti ferro-
viari 0o da trasporti prommcm per
strada o ferrovia, quando sia pre-
valente il tragitto da percorrere in
ferrovia . .
Assicurazioni dex baga.gh quando
non Sono assunte con polizza . .

Agsicurazioni per la responsabili-
td civile, compresa quella relativa
a1 danni prodotti dalla circolazione
dei veicoli a motore e rimorchi .

Assicurazioni contro le disgrazie ac-
cidentali; assicurazioni comtro le
malattie; assicurazioni contro i dan-
ni di interruzione di esercizio o di

prolunga- .

(]

10

L'imposta si liqui-
da con le norme
stabilite dali’arti-
colo 4 della legge.

Id.

d.

Id.

Id.

Id.
Id.

Id.
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Segue ALLEGATO 4

Imposta
propor-
zionale
. per ogni Norme
Indicazione dei contratti cento lire | per la liquidazione
del premio dell'imposta
comprensiva
di ogni
addizionale

Ramo o specie
di

Articolo

della tariffa

assicurazione

produzione in conseguenza di di- Y’imposta si liqui-
sgrazie accidentali, malattie, morte da con le norme

delle persone addette all’esercizio o stabilite dall’arti-
alla produzione . ¢olo 4 della legge

o

Assicurazioni con- [ Assicurazioni contro il furto ed as-
tro 1l furto e la sicurazionl contro la rapina 10 Id.

rapina

Assicurazioni con- 4) Assicurazioni contro i danni dell'in-
tro i danni del- cendio, del fulmine, della esplosione
I'incendio ed as- i dello scoppio, contro il rischio loca-
sinuiate ’ tivo ed il ricorso dei vicini e contro le

i conseguenze dei detti eventi, od altre

; garanzie diverse da quelle previste

] dalla presente tariffa, dalla tariffa

- allegato B e dalla tabella allegato C
prestate in- accessorio ad assicura-
zionl contro i danni dell’incendio . 15 Id.

B) Assicurazioni globaliincendioe furto 13 Id.

-1

~

Assicurazioni di ri- & | d4) Assicurazioni dei prodotti del suolo
schi agricoli contro le intemperie ed altri rischi
che possono colpire i prodotti stessi
prima del raecolto, esclusi i rischi di
1ncendio
B) Assicurazioni contro la mortalita, le
malattie e le disgrazie accidentali
del bestiame

I

!

+ Id-
|

|

! €) Assicurazioni della responsabilita ci-

|

|

|

(&

(]

Id.

vile derivante dalla proprietd o dal-

la conduzione di aziende agricole o
forestali o dalla proprietd e dall'uso
(ivi compresa la conduzione) di mac-
chine agricole 4 1d.
D) Assicurazioni stipulate contro i dan-
ni dell’incendio, del fulmine, dell’e-
splosione, contro il rischio locativo

ed il ricorso dei vicini e contro le

| conseguenze dei detti eventi stipu-
late per costruzioni rurali; mobili ed
arredamenti relativi a tali costru-
! zZionl; attrezzi, macchine, scorte vive
e morte piegate per I'esercizio di
aziende agricole e forestali o per
I’esercizio di attivitd connesse di-
rette alla conservazione, manipola-
zione e trasformazione .dei prodotti
agrari \n quanto rientranti nell’e-
sercizio normale dell’agricoltura; bo-
schi e piantagioni; frutti e prodotti
| del suolo intanto che appartengono
al proprietario o conduttore dell’a-
zienda agricole o forestale . 8

Id.

Assicurazione dei 9 Assicurazioni dei guasti alle mac-
guasti alle mac- chine e contro le conseguenze
chine e rischi di derivanti dai guasti stessi; assicu-
montagglo razione dei rischi di montaggio . 6

Id.

— e e -
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i t
Imposta
= propor-
== zionale
Ramo o specie S3 per ogni Norme
di b= Indicszione dei contratti cento lire | per la liquidazione
assicurazione .;;'_-:-.: del premio dell’'imposta
= comprensiva
di ogni
addizionale
! ]
f !
]
Assicurazions der @ 10 | 4) Assicurazioni per [a respoesabilitd
rischi  connesst civile connessa al funzionamento di
alla urilizzazione impianti nucleari a #ni civili o adi
pacifica dell’ener- * i apparecchi per [’accelerazione di
gia nucleare i particelle atomiche nonché alla pro- L’imposta si Liqui-
! duzione, alla detenzione, all’impiego da con le norme
! o al trasporto di materiale fissile o stabilite dall’arti-
di prodotti o residui radioattivi . 1 colo 4 della lezge
! B) Assicurazioni contro i danni mate-
X i teriali delle nstallazioni oucleari !
, | ¢ degli impianti per !a produzione | ,
' { o I'impiego di materiale fissile o di
} prodotti radioastivi . . . . . . . 1 Id.
l C) Assicurazioni contro le disgrazie ac-
cidentali, i3 malattia, o i danni alle
f colture causati da esplosioni, ema-
i nazionl di calore o di radiazioni del
! nucieo dell’atomo o dell’accelerazio-
ne artificiale di particelle atomiche
o dall'impiego di radioisotopi . 1 Id.
Assicurazione dei | 11 | 4) Assicurazioni contro i danni indu-
riscni industriali seriali della produzione, di films ci-
della produzione cinematografici in dipendenza di in~
clnematografica ’ fortuni, malattia o morte di per-
! sone addette a prestazioni gid ini-
| ziate 4 14.
' B) Assicurazioni contro i danni ai films 1 9 Id.
Assicurazioni delle | 12 Assicurazioni delle cauzioni ed as-
cauziont ed assi- sicuraziom contro le infedeltd dei
curazionl assimit- prestatori d’opera 3 Id.
late
Assicurazioni aif 13 Assicurazioni della solvibilitd dei
crediti debitor1 2 Id.
Assicurazioni con- | 11 Assicurazioni contro 1 rischi di
tro i rischi di im- tmpiego connesst ajla cessione del
plego quinto dello stipendio . 2 Id.
Assicurazioni delle | 135 Assicurazioni delle spese legali 3 Id.
spese legali
Assicurazioni del | 16 Assicurazioni contro i danni del ri-
ritiro della pa- tiro della patente di guida a seguito
tente di guida a di investimento . 2 1d.
segwto di inve-
stimento
Assicurazioni per | 17 Asgsicurazioni comtro i rischi di rot-
la rottura di ve- ture di vetri, cristalll, specchi ed
tri o di altri og- aitri oggesti fragili 9 Id.
gettr fragili
Assicurazioni con- | 18 Assicurazioni contro i danni cagio-
tro il rischio del- pati dalla pioggia agli albergatori

la. piogga

o agli orgonizzatori ed impresari di
gare sportive, feste e spettacoli al-
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Seyue ALLEGATO 4

Imposta
S propor-
ot zionale
Ramo o specie es per ogni Norme
di e Indicazione dei contratti cento lire | per la liqmdazione
assicurazione <3 del premio dell’imposta
> comprensiva
di ogni
addizionale
I’aperto ed assicurazioni contro il L’imposta si liqui-
rischio della pioggia durante le va- da con le norme
canza o durante viaggi 12 stabilite dall’arti-
colo 4 della legge
Assicurazioni glo- | 19 Assicurazioni globali dei veicoli a
bali dei veicoli a ‘ motore ¢ dei rimorchi comprensive
motore oltre che del rischio della responsa-
bilita civile per i danni prodotti dalla
circolazione, anche di altri rischi
1) quando tra i rischi assicurati
siano compres: quelli delle disgrazie
accidentali al conducente e alle per-
sone trasportate 8 14.
2) negl altri casi 11 I4.
Assicurazioni glo- | 20 Assicurazioni globali stipulate dai
balidei fabbricaci proprietari di fabbricati, ivi com-
prest 1 condomini, che gcaranti-
scono, oltre ai rischi di incendio e
di responsabilitd civile, nno o nin
dei seguenti rischi: furto, guasti,
condotte d’acqua, perdite di pigioni,
disgrazie accidentali del personale
addetto alla vigilanzae custodia 12 Id.
Assicurazioni glo- | 21 Assicurazioni globali dell’abitazio-
bali della abita- ne privata e dcl capo famiglia che
zione privata e garantiscono. oltre ai rischi di in-
del capo famaglia cendio o di responsabilith civile, uno
o piu dei seguenn: rischi: furti. gua-
st1, morte dell’assicurato per incen-
0 per opera di ladri 10 Id.
Assicurazioni  di- | 22 Assicurazioni non comprese nel-
verse da quelle la presente tariffa, nella tariffa alle-
contemplate nelle gato B e nella tabella allegato C . 6 Id.
precedenti voci
Contratti di rendita | 23 Contratti di repdita witalizia di
vitalizia cu: all’articolo 13 della legge 1 Id. »
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— Per il testo dell'art.6, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
n. 124/1993, si veda in nota all’art. 3.

— Peril testo dell’art. 17, comma 2, del D.P.R. n. 917/1986 si veda
in nota al comma 1 medesimo art. 11.

— Lart. 42 del D.P.R. 917/1986, come modificato dalla presente
legge, risulta essere il seguente:

«Art. 42 ( Determinazione del reddito di capitale) — 1. 1l reddito di
capitale é costitutito dal’ammontare degli 1interessi, utili o altr1 proventi
percepitt nel periodo di imposta, senza alcuna deduzione

2. Per 1 capitali dati a mutuo gli interessi, salvo prova contraria, si
presumono percepiti alle scadenze e nella misura pattuite per iscritto. Se
le scadenze non sono stabtlitz per iscritto gl interesst si presumono
percepit: nell’ammontare maturato nel periodo di imposta. Se la misura
non ¢ determinata per iscritto gli interessi st computano al saggio legale.

3 Per 1 contratti di conto corrente e per le operazioni bancarie
regolate i conto corrente si considerano percepit1 anche gli interess:
compensat1 a norma di legge o di contratto.

4, Per 1 capitah cornispostt in dipendenza di contratti di
assicurazione sulla wvita 1l reddito ¢ costitwito dalla differenza tra
I'ammontare del capitale corrsposto ¢ quello der premu riscossi, ridotta
del 2 per cento per ogm anno successivo al decimo se 1l capitale é
corrisposto dopo almeno diect anmi dalla conclusione del contratto. La
predetia disposizione non st applica in ogni caso alle prestazion: erogate in
forma di caputale ai senst del decreto legislativo 21 aprile 1993,n. 124, e
successive modificazioni ed integrazioni»

Note all’art. 12, comma |

— Il comma 4 dell’art. 4 dell’art. 9 della legge 23 marzo 1983,
n. 77, come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 83,
cost recita: «4. Entro lo stesso termine previsto nel comma 2 la societa di
gestione deve provvedere a presentare annualmente la dichiarazione
relativa a ciascuno deglh ammontar 1v1 indicatt su apposito modulo,
conforme al modello approvato con decreto del Ministro delle finanze,
allegandovi, oltre alla copia della distinta o al bollettino di versamento
dell'imposta sostitutiva, anche 1l prospetto da cui risulta la composizione
del fondo ai fim dell’applicazione delle aliquote previste nel comma 2. Le
modalita di effettuazione de1 versamenti e la presentazione della
dichiarazione prevista nel presente articolo sono disciplinate dalle
disposiziom dei decret1 del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600 e n. 602, nonché da quelle di cur al decreto-legge 10 luglio
1982, n. 429, convertito dalla legge 7 agosto 1982, n. 516».

— Lalegge 25 gennaio 1994, n 86, reca I'Istituzione e disciplina dei
fond1 commi d1 investimento immobihare chiusi (Gazzerta Ufficiale n. 29
del 5 febbraio 1994).

Nota all'art. 12, comma 4

— Lart 2117 del codice civile cosi recita:

«Art. 2117 (Fond: speciali per la previdenza e l'assistenza). — 1
fondi speciah per la previdenza e I'assistenza che I''mprenditore abbia
costitutts, anche senza contribuzione dei prestator1 di lavoro, non
possono essere distratti dal fine al quale sono destinati e non possono
formare oggetto di esecuzione da parte dei creditori dell'imprenditore o
dal prestatore di lavoro».

Nota all'art 12, comma 5

— 1l comma 5 dell’art. 13 del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n 124 nel testo previgente alle modificazioni apportate dalla presente
legge, ¢ 1l seguente «S5. Sui contnibut, di qualsiasi provenienza e natura,
1l fondo pensione versa una imposta del quindica per cento. Ii
versamento € effettuato entro il giorno venti del mese successivo a quello
d1 ricezione dei contribut stessi con le modalita che saranno stabilite con
decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro
e con 1l Mimstro del lavoro e della previdenza sociale. Per la
dichiarazione, I'accertamento, la riscossione, le sanzione, ed 1 rimborsi
dell'imposta, nonché per 1l contenzioso, st applicano le disposizioni
previste per le imposte sui reddittin.

Note gll’art. 13, comma |

— La legge 24 gennaio 1978, n. 14 (Norme per il controllo
parlamentare sulle nomine negh ent1 pubblici) ¢ pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n 31 del 1° febbraio 1978

— Lart. 3 della legge 23 agosto 1988, n.400 (Disciplina
dell’attvita di Governo ¢ ordinamento della Previdenza del Consiglio
dei Ministr1) cosi recita:

«Art. 3 (Nomine alla presidenza di enti, istuuti o aziende di
competenza dell’ammunistrazione statale). — 1. Le nomine alla presi-
denza di enti, istituti o aziende di carattere nazionale, di competenza
del’amministrazione statale, fatta eccezione per le nomine relative agh
enti pubbliai creditizi, sono effettuate, con decreto del Presidente della
Repubblica emanato su proposta del Presidente del Consiglio de:
Ministr1 adottata su proposta del ministro competente.

2. Resta ferma la vigente disciplina in ordine all’acquisizione del
parere delle competenti Commissiom parlamentari.

— 1l quinto comma dell’art. 1 D.L. 8 aprile 1974, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 giugno 1974, n. 216, modificato dalla
legge 4 giugno 1985, n. 281, €1l seguente: «Il presidente ¢ i membri della
Commissione non possono esercitare, a pena di decadenza dall’ufficio,
alcuna attivita professionale, neppure di consulenza, né essere
amministratori, ovvero soci a responsabilitd illimitata, di societa
commerciali, sindaci revison o dipendenti di imprese commerciali o di
enti pubblici o privati, né ncoprire altr1 uffici pubblici d1 qualsiasi
natura, né essere imprenditori commerciali. Per tutta la durata del
mandato i dipendent: statali sono collocat: fuor ruolo e i dipendenti di
ent1 pubblici sono collocati d’ufficio in aspettativa. Il rapporto di lavoro
dei dipendenti privati é sospeso ed i dipendenti stessi hanno diritto alla
conservazione del posto».

— Lalegge 7 agosto 1990, n. 241, reca «Nuove norme in materia di
procechmento ammimistrativo e di dintto di accesso ai documenti
amministrativi.

— Il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29, reca «Razionalizzazione
dell’organizzazione delle ammimistraziom pubbliche e revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego, a norma dell’art. 2 della legge
23 ottobre 1992, n. 421.

— Il settimo comma dell’art. 1 del decreto-legge n.95/1974,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 216/1974, modificato dalla
legge 4 giugno 1985, n. 281, cosi recita: «La Commissione provvede
all’autonoma gestione delle spese per il proprio funzionamento nei hmiti
del fondo stanziato a tale'scopo nel bilancio dello Stato e iscritto, con
unico capitolo, nello stato di previsione della spesa del Ministero del
tesoro. La gestione finanziana si svolge in base al bilancio di previsione
approvato dalla Commissione entro il 31 dicembre dell’anno precedente
a quello cui 1l bilancio si riferisce. Il contenuto e la struttura del bilancio
di previsione, il quale deve comunque contenere le spese indicate entro i
Iimit1 delle entrate previste, sono stabiliti dal regolamento, di cui al
successivo comma, che disciplina anche le modalita per le eventuali
varniazioni. Il rendiconto della gestione finanziaria, approvato entro il 30
aprile dell’anno successivo, soggetto al controllo della Corte dei conti. I1
bilancio preventivo e 1l rendiconto della gestione finanziaria sono
pubblicati nel Bollettino della Commissione».

Note all'art. 14, comma 1

— L’art 2del D.Lgs. 20 novembre 1990, n. 357 (Disposizion: sulla
previdenza degli enti pubblici creditizi), cosi recita:

«Art. 2 ( Regime pensionistico degli iscritti in servizio alla data dei 31
dicembre 1990). — 1. Entro trenta giorni dalla richiesta dell’Istituto
nazionale della previdenza sociale i daton di lavoro e le forme di
assicurazione obbligatoria di cw all’art. I, comma 1, comunicano
all'Istituto stesso su moduli o supporti magnetici secondo le indicazioni
dell'Istituto medesimo, per cascun dipendente in servizio, i dati
anagrafici, la posizione previdenziale complessiva ed in particolare
I'anzianita assicurativa e 'anzianita contributiva, con I'indicazione dei
periodi coperti da contribuzione obbligatona, volontaria, figurativa, da
riscatto. da ricongiunzione e det periodi in ogni caso utili all'interessato
nell’ordinamento di provenienza agli effetti delle anzianita predette, la
retribuzione imponibile percepita nel corso degli ultimi cinque anni.

2. L’ammontare delle contribuzioni e degli altn trasferimenti o
versament: previsti a copertura degli oneri per le anzianita assicurative e
le anzianita contributive connesse all’esercizio di facolta di nscatto o di
ricongiunzione di period1 assicurativi restano acquisitt dalle forme
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esclusive o esonerative dell’assicurazione generale obbligatoria nei casi
in cui le domande di riscatto o di ricongiunzione siano state presentate
alle forme medesime anteriormente al 1° gennaio 1991.

3. Nella gestione speciale dell’assicurazione generale obbligatoria
I'iscrizione di ciascun dipendente in servizio determina la costituzione di
una posizione previdenziale complessiva conforme all’anzianitd
assicurativa ed all’anzianita contributiva di cui al comma 1.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1991 il contributo complessivo a
carico dei datori di lavoro e dei lavoratori, gia affluente alle forme di
previdenza esclusive o esonerative, ¢ dovute alla gestione speciale fino a
concorrenza del contributo per I'assicurazione generale obbligatoria
nella misura, secondo le regole e con le modalitd previste per la
generalita dei datori di lavoro e dei lavoratori. L’eventuale-differenza tra
il contributo a carico dei dipendenti previsto dalle norme dell’assicura-
zione generale obbligatoria e quello previsto dalle forme di previdenza
esclusive o esonerative ¢ a carico dei datori di lavoro fino al primo
rinnovo del contratto collettivo di categoria successivo al 31 dicembre
1990, ovvero fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo
aziendale, se precedente. In tale sede contrattuale saranno individuate le
modalita per il recupero, da parte dei dipendenti, dell’eventuale
maggiore onere che liscrizione all’assicurazionegenerale obbligatoria
comporta a loro carico.

S. I lavoratori di cui al comma | hanno diritto ai trattamenti
pensionistici e per invalidita a carico della gestione speciale secondo i
requisiti dell’assicurazione generale obbligatoria, ivi compresi quelli
relativi all’etd, all’anzianita assicurativa e all’anzianita contributiva.

6. In ogni caso, per i lavoratori di cui al comma 1 ¢ fatto salvo il
diritto al trattamento previdenziale complessivo di miglior favore
previsto dalle forme di assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti esclusive od esonerative di rispettiva iscrizione
secondo quanto disposto al suyccessivo art.4, anche in relazione
all'eventuale conseguimento del diritto a prestazioni previdenziali
derivanti dal possesso di requisiti di pensionamento piu favorevoli di
quelli richiesti nell’assicurazione generale obbligatoria.

7. La contribuzione relativa agli iscritti alla gestione speciale che
cessano dal servizio senza aver conseguito diritto a pensione a carico
della gestione stessa ¢ trasferita alla contabilita ordinaria dell’assicura-
zione generale obbligatorian.

— La legge 23 marzo 1983, n. 77, é stata modificata dal decreto
legislativo 25 gennaio 1992, n. 83.

Note all’art. 15, comma 1:

-— L’art. 18 del D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124, come modificato
dalla presente legge, € il seguente:

«Art. 18 (Norme finali). — 1. Alle forme pensionistiche
complementari che risultano istituite alla data di entrata in vigore della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, non st applicano gli articoli 4, comma 4, ¢
6, commi 1, 2 e 3, mentre I'art. 13, commi S e 7, ha effetto dal 1° gennaio
1996. Salvo quanto previsto al comma 3, dette forme, se gia configurate
ai sensi dell’art. 2117 del codice civile ed indipendentemente dalla
natura giuridica del datore di lavoro, devono, entro quattro anni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, dotarsi di
strutture gestionali amministrative e contabili separate.

2. Le forme di cui al comma 1 devono adeguarsi, entro dieci anni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, alle
disposizioni attuative dell’art. 6, commi 4 ¢ 5, secondo norme per loro
specificamente emanate dal Ministro del tesoro, d'intesa con la
commissione di cui all'art. 16; al fine della emanazione di dette
disposizioni, nella comunicazione di cui al comma 6 deveno essere
specificate la consistenza e la tipologia degli investimenti.

3. Non sono tenute all’adeguamento di cui al comma 1, secondo
periodo, le forme pensionistiche complementari di cui al comma |
istituite all’interno:

a) di enti pubblici anche economici che esercitano i controlli in
materia di tutela del risparmio, in materia valutaria o in materia
assicurativa;

b) di enti, societa o gruppi che sono sottoposti ai controlli in
materia di esercizio della funzione creditizia e assicurativa.

Alle forme di cui alla lettera a) non si applicano gli articoli 16 ¢ 17;
alle forme di cui alla lettera b) la vigilanza ¢ esercitata, in conformita ai
criteri dettati dall’art. 17, dail’organismo di vigilanza competente in
ragione dei controlli sul soggetto al cui interno € istituita la forma
pensionistica medesima.

4. Ai soggetti titolari delle forme di cui al comma 1 ¢ assegnato un
termine di due anni per provvedere all’adeguamento alle disposizioni
dell’art. 5. Agli stessi soggetti, esciusi quelli di cui al comma 3, &
assegnato il medesimo termine per ’'adeguamento alle disposizioni di cut
all’art. 4, comm: 2, 3 e 5.

5. Le operazioni necessarie per I'adeguamento alle disposizioni di
cui all’art. 6, commi 4 e 5, sono esenti da ogni onere fiscale. Qualora le
forme pensionistiche di cui al comma 1 intendano comunque adeguarsi
alle disposizioni di cui all’art. 6, comma 1, lettera d), le operazioni di
conferimento non concorrono in alcun caso a formare il reddito
imponibile del soggetto conferente ¢ i relativi atti sono soggetti alle
imposte di registro, ipotecarie e catastali nella misura fissa di lire 100.000
per ciascuna imposta; a dette operazioni si applicano, agli effetti
dell’imposta sull’incremento di valore degli immobili, le disposizioni di
cui all’art. 3, secondo comma, secondo periodo, ¢ 6, settimo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 643, e
successive modificazioni.

6. 1 soggetti titolari delle forme di cui al comma 1 devono inviare
alla commissione di cui all’art. 16, entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di cui all’art. 4, comma 3, una apposita comunicazione, secondo
le modalita che saranno indicate dal medesimo decreto. I soggetti titolari
delle forme di cui ai commii | e 3 sono iscritti in sezioni speciali dell’albo
di cui all’art. 4, comma 6.

7. Per i destinatari iscritti alla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo alle forme di cui al comma I non si applicano gli
articoli 7 e 8. In presenza di squilibri finanziari delle relative gestioni le
fonti istitutive di cui all'art. 3 possono rideterminare la disciplina delle
prestazioni e del finanziamento per gli iscritti che alla predetta data non
abbiano maturato i requisiti previsti dalle fonti istitutive medesime per i
trattamenti di natura pensionistica. Per i destinatari di cui al presente
comma non si applica altresi P'art. 13, commi 2 e 3, continuando a
trovare applicazione le disposizioni di legge vigenti sino alla data di
entrata in vigore del presente decreto legislativo. A/ trasferimento, a
favore di forme pensionistiche complementari disciplinate dal presente
decreto legislativo, di posizioni previdenziali in essere alla data di entrata
in vigore del presente decreto legislativo, costitutite da fondi accantonati
per fini previdenziali anche ai sensi dell’ari. 2117 del codice civile, si
applica il comma 13 dell’art. 13».

8. Per i destinatari iscritti anche alle forme pensionistiche di cui al
comma [, successivamente alla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo, si applicano le disposizioni ivi stabilite e, per quelli di
cui all’art. 2, comma 1, lettera a), non possono essere previste
prestazioni definite volte ad assicurare una prestazione determinata con
riferimento al livello del reddito, ovvero a quello del trattamento
pensionistico obbligatorio.

8-bis. Alle forme pensionistiche di cui al comma 1 gestite in via
prevalente secondo il sistema tecnico-finanziario della ripartizione, in
presenza di rilevanti squilibri finanziari derivanti dall’applicazione delle
disposizioni previste dagli articoli 7, commi 3 e 5, ¢ 8, comma 2, é
consentita, per un periodo di otto anni dalla data di emanazione del
decreto di cui al comma 6 liscrizione di nuovi soggetti in deroga alle
citate disposizioni degli articoli 7 e 8. A tal fine, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, sentita la commissione di vigilanza di cui all’art. 16, da emanarsi
entro il 31 marzo 1994, sono determinati i criteri, di accertamento della
predetta situazione di squilibrio, con riguardo, in particolare, alla
variazione dell'aliquota contributiva necessaria al riequilibric della
gestione, senza aggravio degli oneri a carico degli enti del settore
pubblico allargato.
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8-ter. Le forme pensiomstiche di cui al comma 8-bis debbono
presentare apposita istanza al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale per I'applicazione della disciplina di cui al comma medesimo ed
entro sessanta giorm1 dall'emanazione del decreto previsto al com-
ma 8-bis provvedono a corredare detta istanza della documentazione
idonea a dimostrare I'esistenza dello squilibrio finanziario di cui al
predetto comma e di un prano che, con riguardo a tutti gh iscritti attivi e
con rifernmento alle contribuzioni e alle prestazioni, nonché al
patrimonio investito, determini le condiziom necessarie ad assicurare,
alla scadenza del periodo di cur al comma 8-bis, ’equilibrio finanzarno
della gestione. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, previo
parere della commussione d1 cui all’art. 16, accerta, ne1 termini e secondo
le modalta indicate nel decreto di cur al comma.

8-quater. At contributi versati a: fondi di previdenza complementare
che abbiano presentato istanza al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale per I'applicanone del periodo transitorio di cui al comma 8-bis
continua ad applicarsi fino al termine di tale periodo, anche per gii iscritti
successivamente alla data di entrata in wigore del presente decreto, il
trattamento tributario previsto dalle norme vigenti alla stessa data.

8-quinquies. L'accesso alle presjazioni per anzianita e vecchiaia
assicurate dalle forme pensionistiche di cui alccomma 1, che garantiscono
prestazioni definite ad integrazione de! trattamento pensionistico
obbligatorio é subordinato alla liqguidazione del predetto trattamento.

9. I dipendent: degli ent1 di cu1 alla legge 20 marzo 1975, n. 70,
assunti successivamente alla data di entrata in vigore della legge
medesima, possono chiedere di essere iscritti al fondo integrativo
costituito presso I'ente di appartenenza, con facolta di riscatto dei
periodi pregressi. E abrogato 1l secondo comma dell'art. 14 della
predetta legge. I dipendenti previsti dall’art. 74, commt primo e secondo,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, che

non abbiano esercitato il diritto di opzione entro i termini di cui
all’art. 75 del citato decreto, hanno facolta di ricostituire le precedenti
posizioni assicurative presso i fondi integrativi previsti dagli ordinamenti
degli enti di provenienza. L’onere per la ricongiunzione o il riscatto, a
qualsiasi titolo, derivante dall’esercizio delle facolta di cui al presente
comma ¢ posto a totale carico dei dipendenti stessi secondo aggiornati
criteri attuariali elaborati dagli enti interessati, da approvarsi con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesoro. Tali facolta debbono essere esercitate a pena
di decadenza entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
predetto decreto».

— Per il testo dell’art. 2117 del codice civile si veda in nota
all’art. 12.

Nota all’art. 16, comma 1:

— L’art. 2621 del codice awvile & il seguente:

«Art. 2621 ( False comunicazioni ed illegale ripartizione di utili). —
Salvo che il fatto costitutisca reato pil grave, sono puniti con la
reclusione da uno a cinque anm e con la muita da L-400.000 a L. 4
milioni:

1) i promotori, i soci fondatori, gli amministratori, i direttori
generah, i sindaci e i hquidatori, i quali nelle relazioni, nei bilanci o in
altre comunicazioni sociali fraudolentemente espongono fatti non
rispondenti al vero sulla costituzione o sulle condizioni economiche della
societid o nascondono in tutto o in parte fatti concernenti le condizioni
medesime;

2) gli amministratori e i direttori generali che, in mancanza di
bilancio approvato o in difformita da esso o in base ad un bilancio falso,
sotto qualunque forma, riscuotono o pagano utili fittizi o che non
possono essere distribuiti».
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