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15. Nei cast in cui I'eccedenza riguardi unita produttive ubicate in
diverse province della stessa regone ovvero in piu regioni, la compe-
tenza a promuovere 'accordo di cur al comma 7 spetta rispettiva-
mente al direttore dell’Ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione ovvero al Minstro del lavoro e della previdenza sociale.
Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste dal comma 4.

16. Sono abrogati gh articoli 24 € 25 della legge 12 agosto 1977,
n. 675, le disposizion: del decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215, ad ecce-
zione dell’art. 4-bis, nonche il decreto-legge 13 dicembre 1978, n. 795,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, n. 36».

«Art. 24 (Norme in materia di riduzione del personale). — 1. Le
disposizioni di cui all’art. 4, commi da 2 a 12, e all’art. 5, commi da 1
a 5, s1 applicano alle imprese che occupino pit di quindici dipendenti
e che, in conseguenza di una riduzione o trasformazione di attivita o
di lavoro, intendano effettuare almeno cinque licenziamenti, nell’arco
di centoventi giorny, in ciascuna unita produttiva, o in pit unitd pro-
duttive nell’ambito del territorio di una stessa provincia. Tali disposi-
zioni si applicano per tutti i licenziamenti che, nello stesso arco di
tempo e nello stesso ambito, siano comunque riconducibili alla mede-
sima riduzione o trasformazione.

2. Le disposiziom richiamate nel comma 1 si applicano anche
quando le imprese di cui al medesimo comma intendano cessare I'atti-
vita,

3. Quanto previsto all’art. 4, comm 3, ultimo periodo, e 10, e
all’art. 5. commi 4 ¢ 5, si applica solo alle imprese di cu1 all’art. 16,
comma 1. Il contributo previsto dall’art. 5, comma 4, ¢ dovuto dalle
imprese di cui all’art. 16, comma 1, nella misura di nove volte il tratta-
mento miziale d1 mobilitd spettante al lavoratore ed ¢ ridotto a tre
volte ne1 casi di accordo sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano nei
casi di scadenza dei rapporti di lavoro a termine, di fine lavoro nelle
costruzioni edili € nei cas1 di attivita stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi per riduzione di perso-
nale di cui al primo comma dell’art. 11 della legge 15 luglio 1966,
n. 604, come modificato dall’art. 6 della legge 11 maggio 1990,
n. 108, ¢ disciplinata dal presente articolo.

6. Il presente articolo non si applica ai licenziament:1 intimati
prima della data di entrata in vigore della presente legge».

Note all’art 1:

— Per la legge n. 223/1991 vedi note alle premesse. L’art. 4,
comma 3, come modificato dal presente decreto legislativo, recita:
«3. La comunicasone di cui al comma 2 deve contenere indicazione:
de1 motivi che determinano la situazione di eccedenza; det motivi tec-
nici, orgamzzativi o produttivi, per i quali s1 ritiene di non poter adot-
tare misure idonee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare,
in tutto o in parte, la dichiarazione di mobilita: del numero, della col-
locazione aziendale e dei profili professionali del personale eccedente
nonché del personale abitualmente impiegato; dei temp: di attuazione
del programma di mobilita; delle eventuali misure programmate per
fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della attuazione del pro-
gramma medesimo; del metodo dr calcolo di tutte le attribuzioni patri-
moniali diverse da quelle gia previste dalla legislazione vigente e dalla
contrattazione collettiva. Alla comunicazione va allegata copia della
ricevuta del versamento al’INPS, a titolo di anticipazione sulla
somma di cui all’art. 5, comma 4, di una somma pari al trattamento
massimo mensile di integrazione salariale moltiplicato per il numero
dei lavorator: ritenuti eccedenti».

— L’art. 4, comma 5, come modificato dal presente decreto legi-
slativo, recita: «5. Entro sette giorni dalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 2, a richiesta delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle rispettive associaziom1 si procede ad un

esame congiunto tra le parti, allo scopo di esaminare le cause che
hanno contribuito a determinare I'eccedenza del personale € le possi-
bilita di utilizzazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nel-
Pambito della stessa impresa, anche mediante contratti di solidareta
e forme flessibili di gestione del tempo di lavoro. Qualera non sia pos-
stbile evitare la riduzione di personale, & esaminata la possibilita di ricor-
rere a misure sociali di accompagnamento intese, in particolare, a facili-
tare la riqualificazione e la riconversione dei lavoratori licenziati. I rap-
presentant: sindacali dei laveratori possono farsi assistere, ove lo
ritengano opportuno, da esperti».

— L’art. 24, comma 1, come modificato dal presente decreto legi-
slativo, recita: «1. Le disposizioni di cw all’art. 4, commida 2a12e
15-bis, e allart. 5, commi da ] a 5, si applicano alle imprese che occu-
pino pit di quindici dipendenti e che, in donseguenza di una riduzione
o trasformazione di attivita o di lavoro, intendano effettuare almeno
cinque licenziamenti, nell’arco di centoventi giorni, in ciascuna unita
produttiva, o in pid unita produttive nell’ambito del territorio di una
stessa provincia. Tali disposizioni si applicano per tutti i licenziamenti
che, nello stesso arco di tempo e nello stesso ambito, siano comunque
riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione».
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DECRETO LEGISLATIVO 26 maggio 1997, n. 152.

Attuazione della direttiva 91/533/CEE concernente ’obbligo
del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavore.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto Varticolo 33 della legge 22 febbraio 1994,
n. 146, legge comunitaria per il 1993, recante criteri di
delega al Governo per il recepimento della direttiva
91/533/CEE, del Consiglio del 14 ottobre 1991, relativa
all’obbligo di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro;

Visto l'articolo 6, comma 1, della legge 6 febbraio
1996, n. 52, legge comunitaria per il 1994,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto l’articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio del
Ministri, adottata nella riunione del 30 gennaio 1997,

Acquisiti 1 pareri delle competenti commissioni per-
manenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 16 maggio 1997;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e de1 Ministri del lavoro e della previdenza sociale,
e per la funzione pubblica e gli affari regionali, di con-
certo con i Ministri degli affari esteri, di grazia e giusti-
zia ¢ del tesoro;
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EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
Obbligo di informazione

1. 11 datore di lavoro pubblico e privato € tenuto a
fornire al lavoratore, entro trenta giorni dalla data del-
Passunzione, le seguenti informazioni:

a) Iidentita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di
lavoro fisso o predominante, I'indicazione che il lavora-
tore ¢ occupato in luoghi diversi, nonché la sede-o il
domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

/) linquadramento, il livello e la qualifica attri-
buiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la descri-
zione sommaria del lavoro;

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relativi
elementi costitutivi, con I'indicazione del periodo di
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il
lavoratore o le modalita di determinazione e di frui-
zione delle ferie;

i) Porario di lavoro;
/) i termini del preavviso in caso di recesso.
2. L’obbligo di cui al comma 1 pud essere assolto:

a) nel contratto di lavoro scritto ovvero nella let-
tera di assunzione o in ogni altro documento scritto,
da consegnarsi al lavoratore entro trenta giorni dalla
data dell’assunzione;

b) nella dichiarazione di cui all’articolo 9-bis,
comma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 ottobre 1996,
n. 608, per i soggetti cui si applica la predetta disposi-
zione.

3. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima
della scadenza del termine di trenta giorni dalla data
dell’assunzione, al lavoratore deve essere consegnata,
al momento della cessazione del rapporto stesso, una
dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al
comma 1, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

4. L’informazione circa le indicazioni di cui alle let-
teree), g), h), i) ed 1) del comma 1, puo essere effettuata
mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo
applicato al lavoratore.

rt. 2.

Prestazioni di lavoro all’estero

1. Le informazioni di cui all’articolo 1, comma 1,
sono fornite al lavoratore invitato a svolgere la sua pre-
stazione lavorativa all’estero per un periodo superiore
a trenta giorni, prima della partenza e comunque non
oltre la scadenza del termine di cui al predetto comma,
insieme alle seguenti ulteriori informazioni:

a) la durata del lavoro da effettuare all’estero;
b) lavaluta in cui verra corrisposta la retribuzione;

¢) gli eventuali vantaggi in danaro o in natura col-
legati allo svolgimento della prestazione lavorativa
all’estero;

d) le eventuali condizioni del rimpatrio del lavora-
tore.

2. L’informazione relativa alle indicazioni di cui al
comma 1, lettere b) € ¢), puo essere effettuata mediante
rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al
lavoratore.

Art. 3,

Modifica di elementi del contratto di lavoro
dopo l'assunzione

1. 11 datore di lavoro comunica per iscritto al lavora-
tore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi modifica
degli elementi di cui agli articoli 1 e 2 che non deriva
direttamente da disposizioni legislative o regolamen-
tari, ovvero dalle clausole del contratto collettivo cui si
fa riferimento ai sensi degli articoli 1, comma 4, e 2,
comma 2.

Art. 4,

Misure di tutela

1. In caso di mancato o ritardato, incompleto o ine-
satto assolvimento degli obblighi di cui agli articoli 1,
2,3 e 5, comma 2, il lavoratore puo rivolgersi alla dire-
zione provinciale del lavoro affinché intimi al datore di
lavoro a fornire le informazioni previste dal presente
decreto entro il termine di quindici giorni.

2. In caso di inottemperanza alla richiesta della dire-
zione provinciale del lavoro si applica al datore di
lavoro la sanzione amministrativa prevista dall’articolo
9-bis, comma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
novembre 1996, n. 608. Le omissioni o le inesattezze
relative alle indicazioni di cui agli articoli 1, 2, 3 e 5,
comma 2, sono punite con la sanzione amministrativa
da lire 100.000 a lire 500.000.

— 6 —



12-6-1997

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 135

3. L’importo delle sanzioni amministrative previste
dal presente articolo € versato su apposito capitolo
dello stato di previsione della entrata del bilancio dello
Stato per essere riassegnato al capitolo 1176 dello stato
di previsione del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, concernente il Fondo per 'occupazione
di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 mag-
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 Tuglio 1993, n. 236.

4. In deroga ai commi 1, 2 e 3, nei confronti delle
pubbliche amministrazioni si applicano le disposizioni
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 5.
Disposizioni transitorie e finali

1. Gli obblighi di informazione previsti dal presente
decreto non trovano applicazione:

a) nei rapporti di lavoro di durata complessiva non
superiore ad un mese ¢ il cui orario non superi le otto
ore settimanali;

b) nei confronti del coniuge, dei parenti e degli
affini, non oltre il terzo grado, del datore di lavoro con
lui conviventi;

c) nei confronti del personale assegnato per i posti-
funzione delle rappresentanze diplomatiche ed uffici
dipendenti all’estero relativamente alla disposizione
dell’articolo 2.

2. Per i rapporti di lavoro in corso alla data di entrata
in vigore del presente decreto il lavoratore puo richie-
dere, per iscritto, le informazioni di cui agh articoli 1,
2 e 3. Il datore di lavoro fornisce le predette informa-
zioni con comunicazione scritta da consegnarsi entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 maggio 1997

SCALFARO
Prob1, Presidente del Con-
siglio dei Ministri
TREU, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

BASsANINI, Ministro per la
Junzione pubblica e gli
affari regionali

DiNi, Ministro degli affari
esteri

FLICK, Ministro di grazia e
giustizia
CiaMP1, Ministro del tesoro

Visto, i Guardasigilli- FLICK

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto a1 sensi del-
Part. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul-
gazione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili-
tare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali & ope-
rato 1l rinvio. Restano invariati il valore e P'efficacia degli atti legisla-
tivi qui trascritti.

Per le direttive CEE vengono forniti gli estremi di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee (GUCE).

Note alle premesse:

— L’art. 76 della Costituzione stabilisce che I'esercizio della fun-
zione legislativa non puo essere delegato al Governo se non con deter-
minazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato
e per oggetti definiti,

— L’art. 87 della Costituzione conferisce, tra l'altro, al Presi-
dente della Reputblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i
decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

— La legge 22 febbraio 1994, n. 146, reca: «Disposizioni per I’a-
dempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle
comunita europee - legge comunitaria 1993»: si riporta il testo del
relativo art. 33:

«Art. 33 (Informazione sulle condizioni applicabili al rapporto di
lavoro: criteri di delega). — 1. L’attuazione della direttiva del consi-
glio 91/533/CEE sara informata ai seguenti principi e criteri direttivi:

A) 1individuare i mezzi di informaziont attraverso i quah il
datore di lavoro € tenuto a portare a conoscenza del lavoratore non-
ché, i conformita alle norme dei contratti collettivi, delle organizza-
zioni sindacali, in forma scritta, gli elementi minimi del rapporto di
lavoro, prevedendo apposite € idonee forme di semplificazione, per i
rapporti occasionali o particolari, principalmente nell’ambito dell’ar-
tigianato, dell’agricoltura e delle piccole imprese;

B) prevedere che al lavoratore invitato a svolgere il suo lavoro
fuori del territorio nazionale siano preventivamente consegnati docu-
menti informativi integrati degli elementi di conoscenza supplemen-
tari di cui all’art. 4 della direttiva;

C) prevedere adeguate forme di tutela dei diritti assicurati al
lavoratore dalla direttiva».

— La direttiva 91/533/CEE ¢ pubblicata in G.U.CEE. L. 288 del
18 ottobre 1991.

— La legge 6 febbraio 1996, n. 52, riguarda «Disposizioni per
Padempimento di obblighi derivanti dalPappartenenza dell’Italia alle
Comunitd europee - legge comunitaria 1994», L’art. 6, comma 1, della
suddetta legge cosi recita: «!. 1l termine di cui all’art. 1, comma 1,
della legge 22 febbraio 1994, n. 146, per quanto attiene all’attuazione
delle direttive di cui agli articoli 20, 26, 28 limitatamente alle direttive
92/65/CEE e 92/118/CEE, 33, 37, 38 e 57 della legge medesima, ¢
sostituito dal termine di cu all’art. 1, comma 1, della presente legge».

+— La legge 7 agosto 1990, n. 241, reca: «Nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi».

— IID.L. 1° ottobre 1996, n. 510, convertito in legge, con modifi-
cazioni, dall’art. 1, comma 1, legge 28 novembre 1996, n. 608 reca:
«Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenzialen. L’art. 9-bis &
il seguente:

«Art. 9-bis (Disposizioni in materia di collocamento). — 1. Nel-
I'ambito di applicazione della disciplina del collocamento ordinario,
agricolo ¢ dello spettacolo, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici procedono a tutte le assunzioni nell'osservanza delle dispo-
siziom di legge vigenti in materia. Restano ferme le norme 1n materia
di iscrizione dei lavoratori nelle liste di collocamento nonché le dispo-
sizioni di cui all’art. 8 della legge 30 dicembre 1986, n. 943, e dell’art.
2, del decreto-legge 31 lugho 1987, n. 317, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 398.

2. Entro cinque giorni dall’assunzione effettuata ai sensi del
comma 1, il datore di lavoro deve inviare alla sezione circoscrizionale
per Pimpiego una comunicazione contenente 1l nominativo del lavora-
tore assunto, la data dell’assunzigne, la tipologia contrattuale, la qua-
lifica ed il trattamento economico e normativo.
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3. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il datore di lavoro € tenuto a
consegnare al lavoratore, all’atto dell’assunzione, una dichiarazione,
sottoscritta, contenente i dati della registrazione effettuata nel libro
matricola in uso, Nel caso in cui non si applichi il contratto collettivo
1l datore di lavoro ¢ altresi tenuto ad indicare la durata delle ferie, la
periodicita della retribuzione, i termini del preavviso di licenziamento
¢ la durata normale giornaliera o settimanale dl lavoro. La mancata
consegna al lavoratore della dichiarazione di cui al presente comma
ed il mancato invio alla sezione circoscrizionale per Pimpiego della
comunicazione di cui al comma 2 contenente tutti gli elementi ivi indi-
cati, sono puniti con la sanzione ammuinistrativa da lire 500.000 a lire
3.000.000 per ciascun lavoratore interessato. Con la medesima san-
zione ¢ punita omessa esibizione del libro matricola nel caso in cui
da quest’ultima consegua 'impossibilitd di accertare che il registro
s1a stato compilato antecedentemente all’assunzione.

4. Nei confronti del lavoratore domestico gli obblighi di cui ai
commi 2 ¢ 3 sono adempiuti tramite la denuncia all’Istituto nazionale
della previdenza sociale (1. N'P.S)) prevista dalle vigenti disposizioni.
Il predetto Istituto provvede periodicamente a darne comunicazione
alla sezione circoscrizionale per I'impiego.

5. Ove 1l datore di lavoro intenda beneficiare delle agevolazioni
eventualmente previste per ’assunzione, la comurnicazione di cu al
comma 2, viene integrata con l'indicazione degli elementi all’uopo
necessarl. La sezione circoscrizionale per ’impiego provvede alle con-
seguenti comunicazioni agli enti gestori delle predette agevolazioni.
Con decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale viene
determinato un modello semplificato per tutte le predette comunica-
zion € dichiarazioni.

6. 11 datore di lavoro ha facolta di effettuare le dichiarazioni ¢ le
comumnicazioni di cui ai commi precedenti per il tramite dei soggetti
di cui all’art. 1 della legge 11 gennaio 1979, n. 12, e degli altri soggetti
abilitati dalle vigenti disposizioni di legge alla gestione e all’ammini-
strazione del personale dipendente del settore agricolo ovvero dell’as-
sociazione sindacale dei datori di lavoro alla quale egli aderisca o con-
ferisca mandato. Nei confronti di quest’uitima puo altresi esercitare,
con riferimento alle predette dichiarazioni e comunicazioni, la facolta
di cui all’art. 5, comma 1, della citata legge. Nei confronti del soggetto
mcaricato dall’associazione sindacale alla tenuta de1 documenti trova
applicazione l'ultimo comma del citato art. 5.

7. 1l datore di lavoro che assume senza osservare l'obbligo di
niserva di cw all’art. 25, comma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢
punito con la sanzione amministrativa prevista dal comma 3, terzo
periodo, per ogni lavoratore riservatario non assunto. Inoltre, fino a
che rimane inadempiente al predetto obbligo, non pud godere di bene-
fici previsti dalla legislazione statale ¢ da quella regionale, con riferi-
mento a1 lavoratori che abbia assunto dal momento della violazione.

8. Presso le sezioni circoscrizionali per 'impiego possono essere
costituiti nuclei speciali di vigilanza con particolare riguardo ai con-
trolli sul rispetto delle disposizioni contenule nei commi precedenti.
Ai predetti nuclei, funzionalmente dipendenti dal capo dellispetto-
rato provinciale del lavoro, pud essere temporaneamente adibito
anche personale di profilo professionale non ispettivo in possesso di
adeguata professionalitd. A questo ultimo personale sono attribuiti,
per 1l periodo della adibizione, i poteri di cui all’art. 3 del decreto-
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazione, dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638.

9. Per far fronte ai maggiori impegni in materia di ispezione e da
servizi all'impiego derivanti dal presente decreto, il Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale organizza corsi di riqualificazione
professionale per it personale interessato, finalizzati allo svolgimento
della attivita di vigilanza e di ispezione. Per tali finalit & autorizzata
la spesa di lire 500 milioni per 'anno 1995 e di lire 2 miliardi per cia-
scuno degli anm 1996, 1997 e 1998. Al relativo onere, comprensive
delle spese di missione per tutto 1l personale, di qualsiasi livello coin-
volto nell’attivitd formativa, si provvede a carico del Fondo di cui
all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

10. Le convenzioni gia stipulate ai sensi, da ultimo, dell’art. 1,
comma 13, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 511, conservano effi-
cacia.

11. Salvo diversa determinazione della commissione regionale
per I'impiego, assumibile anche con riferimento a singole circoscri-
zioni, 1 lavoratori da avviare a selezipne presso pubbliche amministra-
ziom locali o periferiche sono individuati tra i soggetti che si

presentano presso le seziom circoscrizionali per I'impiego nel giorno
prefissato per 'avviamento. A tale scopo gli uffici, attraverso i mezz:
di informazione provvedono a dare ampia diffusione alle richieste
pervenute, da evadere entro 15 giorni. All'mdividuazione dei lavora-
tori da avviare s1 perviene secondo l'ordine di punteggio con prece-
denza per coloro che risultino gid inseriti nelle graduatorie di cui
all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56.

12. Ai fini della formazione delle graduatorie di cui al comma 11
si tiene conto dell’anzianita di iscrizione nelle liste nel limite massimo
dl sessanta mest, salvo diversa deliberazione delle commissioni regio-
nali per I'impiego le quali possono anche nideterminare, ai sensi del-
Tart. 10, comma 3, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, I'incidenza,
sulle graduatorie, degti elementi che concorrono alla loro formazione.
Gli orientamenti generali assunti 1n matena dalla commissione cen-
trale per 'impiego valgono anche ai fini della formulazione delle
disposizioni modificative del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, capo I1I, contemplate dal comma 13.

13. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2, comma 9, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, al fine di realizzare una piu efficiente
azione amministrativa in materia di collocamento, sono dettate
disposizioni modificative delle norme del decreto del Presidente della
Repubblica 18 aprile 1994, n. 345, intese a semplificare e razionaliz-
zare i procedimenti amministrativi concernenti gli esoneri parziali, le
compensazioni territoriali € le denunce dei datori di lavoro, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, capi
III ¢ IV, e del decreto del Presidente detla Repubblica 18 aprile 1994,
1. 346. 1l relativo decreto del Presidente della Repubblica ¢ emanato,
entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
sa proposta del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro per la funzione pubblica e, per la matena disci-
plinata dal citato decreto del Presidente della Repubblica n. 346 del
1994, anche con il concerto del Ministro degli affari esteri. Fino alla
data di entrata in vigore del decreto ¢ comunque per un periodo non
superiore a 180 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto rimane sospesa efficacia delle norme recate dai citat: decreti
n. 345, n. 346 e n. 487, capo IV e I’allegata tabella dei critert per la for-
mazione delle graduatorie.

14. In attesa della piena attuazione del riordino degli uffici perife-
rici del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il personale
del nuclei del’Arma dei carabinieri in servizio presso Iispettorato
provinciale del lavoro dipende, funzionalmente, dal capo dell’ispetto-
rato provinciale del lavoro e, gerarchicamente, dal comandante del
reparto appositamente 1stituito e operante alle dirette dipendenze del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, il quale, con proprio
decreto, puo attribuire compiti specific in materia di ispezione al fine
di potenziare i servizi di vigilanza per "applicazione della normativa
nel settore del lavoro. La dotazione organica del contingente del-
YArma dei carabnieri di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, ¢ aumentata di 143 unita di cui
due ufficiali, 90 unita ripartite tra i vari gradi di maresciallo, 22 unitd
ripartite tra i gradi di vice brigadiere, brigadiere e brigadiere capo,
29 unita appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri. All’onere deri-
vante dall’incremento relativo alle 102 unita valutato n lire 1,800
milioni per 'anno 1995 e in lire 5.423 mulioni a decorrere dall'anno
1996, si provvede, a carico dello stanziamento iscritto sul capitolo
2509 del medesimo stato di previsione per I'anno 1995 € corrispon-
denti capitoli per gh anni successivi. All’'onere relativo alle residue 41
unita si provvede ai sensi e per gli effetti del decreto dell’assessorato
del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e
delYemigrazione della regione siciliana in data 21 maggio 1996, pub-
blicato nella Gazzetta ufficiale della regione siciliana, n. 37 del 20
luglio 1996.

15. Contro i provvedimenti adottati dagli uffici provinaali del
lavoro e della massima occupazione in materia di rilascio e revoca
delle autorizzazioni al lavoro in favore dei cittadini extracomunitari,
nonché contro i provvedimenti adottati dagli ispettorati provinciali
del lavoro in materia di rilascio dei libretti di lavoro in favore della
medesima categoria di lavoratori, € ammesso ricorso, entro il termine
di trenta giorni dalla data di ricevimento del provvedimento impu-
gnato, rispettivamente, al direttore dell’ufficio regionale del lavoro ¢
della massima occupazione e al direttore dellispettorato regionale
del lavoro, competenti per territorio, che decidono con provvedi-
mento».
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Nota all'art. 1

— Per quanto concerne ’art. 9-bis, comma 3, del D.L. 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni dalla legge 28 ottobre
1996, n. 608, ved. note alle premesse.

Nota allart. 4-

— Per quanto concerne I’art. 9-bis, comma 3, del D.L. 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ottobre
1996, n. 608, ved. note alle premesse.

—IID.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito in legge, con modifi-
cazioni, all’art. 1, comma 1, della legge 19 luglio 1993, n. 236, reca:
«Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione» 'art. 1, (Fondo per
Poccupazione), comma 7, del suddetto D.L. cosi recita: «7. Per le
finalita di cui al presente articolo & istituito presso il Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale il Fondo per 'occupazione, alimen-
tato dalle risorse di cui all’autorizzazione di spesa stabilita al comma
8, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari destinati al
finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo, su richiesta
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. A tale ultimo fine
i contributi affluiscono all’entrata del bilancio dello Stato per essere
nassegnati al predetto Fondo».

— Per quanto concerne la legge 7 agosto 1980, n. 241, ved. note
alle premesse.

97G0188

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 giugno 1997.

Nomina del generale di corpo d’armata in aus. Franco
Angioni a commissario straordinario del Governo per le inizia-
tive italiane di supporto all’Albania.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Considerata la situazione di crisi socio-economica
che ha investito ’Albania ed i rischi per la stabilita di
quell’area geografica, derivanti dal progressivo deterio-
ramento della crisi stessa;

Vista la richiesta delle autorita albanesi di un inter-
vento civile e militare internazionale, allo scopo di con-
sentire il regolare afflusso e la distribuzione degli aiuti
umanitari e di favorire il processo di ricostruzione del
Paese;

Vista la risoluzione del Consiglio di sicurezza delle
Nazioni unite n. 1101 in data 28 marzo 1997, che auto-
rizza la formazione di una Forza multinazionale di pro-
tezione in Albania, nonché le decisioni del Consiglio
permanente del’OSCE in data 27 marzo 1997 e del-
I’Unione europea in data 24 marzo 1997,

Visto il decreto-legge 24 aprile 1997, n. 108, che auto-
rizza la partecipazione italiana alla Forza multinazio-
nale di protezione in Albania e prevede il coordina-
mento degli interventi umanitari e nel settore dell’istru-
zione;

Ritenuta la necessitd di completare, secondo quanto
richiesto dalle stesse autoritd albanesi, 'apporto ita-
liano al processo di ricostruzione del Paese, avviato
dalle predette autorita, fornendo a queste ultime un
insieme integrato di iniziative nei diversi settori della
vita sociale ed economica;

Ritenuto che detto contributo, per essere efficace,
debba essere articolato ¢ graduato nel tempo, iniziando
dai settori di primario interesse sociale, quali 'ordine
pubblico, le strutture giudiziarie e penitenziarie, la pub-
blica istruzione, la sanita e lo sviluppo economico, con
particolare riferimento ai settori del commercio e del-
lartigianato, per poi estendersi agli altri settori della
vita sociale ed economica e particolarmente alle attivita
produttive, al mercato, all’ordinamento fiscale, finan-
ziario e monetario;

Ritenuta la necessita che, ferme restando le compe-
tenze del Ministero degli affari esteri per cio che attiene
ai rapporti istituzionali con le autorita albanesi e con
le organizzazioni internazionali, un siffatto apporto
collaborativo debba essere efficacemente coordinato;
cio al fine di garantire le summenzionate priorita, di eli-
minare sovrapposizioni o diseconomie sia in rapporto
ad altre iniziative bilaterali o multilaterali, sia con rife-
rimento alle iniziative italiane nei vari settori, nonché
di creare sinergie tra i diversi interventi e di utilizzare
al meglio 'opportunita data dalla presenza sul territo-
rio albanese della Forza multinazionale di protezione;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio dei
Ministri nella riunione del 30 maggio 1997;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro del tesoro e del bilancio
e della programmazione economica;

Decreta:

Art. 1.

1. 11 generale di corpo d’armata (aus.) Franco
Angioni ¢ nominato commissario straordinario per le
iniziative italiane di supporto all’Albania, di seguito
«commissario straordinario», con i poteri di cui
all’art. 11 della legge 23 agosto 1998, n. 400.

2. Il commissario straordinario assume le funzioni
dalla data del presente decreto e dura in carica sei mesi.

3. Al commissario straordinario € affidata la realiz-
zazione dei seguenti obiettivi:

a) coordinare gli interventi italiani a supporto
delle autorita albanesi nell’opera di ricostruzione
sociale ed economica dell’Albama;

b) graduare detti interventi, previa l'individua-
zione delle priorita, privilegiando, comunque, gli imme-
diati interventi nei settori dell’ordine pubblico, delle
strutture giudiziarie e penitenziarie, della sanita, della
pubblica istruzione, dello sviluppo del commercio e
dell’artigianato;
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