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TABELLA
Procurdtori dello Stato

Numero
Qualifica dei posti
Procuratéri capo e e e e e 10
Procuratori e . 20
Bostituti procuratori . . 20
Procuratori aggiunti . e 10
60

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
gara inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

Data a Roma, addi 20 gingno 1955

GROXNCHI
ScELBA — GAVA

NV is10, 11 Guardasiyilii  Dr Pleigo

DECRETO DEL PRFSIDENTE DELLA REPUBBLICA
19 marzo 1955, n. 520.
Riorganizzazione centrale e periferica del Ministero del
lavero e della previdenza sociale.

LA REPUBBLICA

RESIDEXNTE DEL

+. 76 della Costituzione;
-t. 87, evmma quinto, della Costituzione;

2 marzo 1953, n. 429;
e 24 aoosio 1954, 0. 1008,
tO il parﬂre del Counsiglio 111 Stdto,
t_

la

Ll a Commissione pa1lzl,m.entalV7 ai sensi del
PPart. 3, commy seconde, della legge 2 marso 1553,
n, 429,

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con il
Ministro Segretario di Stato per il tesoro;

Decreta:

CAPO PRIMO

ALDMINISTRAZIONE CENTRALE

Avt, 1.

11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale &
costituito dalle seguenti Direzioni generali e Servizi:
1) Direzione generale degli affari generali e del
personate ;
2) Direzione generale dei rapporti di lavoro:
3) Direzione generale dell’occupazione e dell’adde-
stramento professionale ;
4) Direzione generale della previdenza e dell’assi-
stenza rociale :
5) Direzione generale della cooperazione;
6) Servizio per lavviamento e la tutela dei lavo-
ratori emigranti.
Art. 2.
Souo organi periferici del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale:
a) IIspettorato del lavoro;
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b) gli Uffici del lavoro e della massima occupa-
zione.
Art, .

Per le ispezioni, sia presso gli uffici centrali o peri-
ferici, sia presso gli enti vigilati, il Ministro si avvale
dei funzionari dell’Amministrazione centrale, degli
Ispettori centrali del lavoro e, ove occorra, dei fun-
zionari dei ruoli periferiei.

Per le ispezioni presso gli uffiei dell’Ispettorato del
favoro e degli Uffici del lavoro, ove non siano incari-
cati funzionari dell’ Amministrazione centrale, si prov-
vede con funzionari dei ruoli periferici rispettivi.

Per Vesercizio delle funzioni di cui ai precedenti
comma lincarico é conferito, per periodi non supe-
riori al biennio, eon decreto del Ministro. I’incarico
non puo essere comerlto allo stesso funzionario se non

Aalla H 3
anni dalla cessazione del

LlullL‘llU Ull\‘

\u.uu bl 2Or bl
precedente incarico.

Art. 4.

Le assunzioni nei ruooli dei gruppi A, B, C e subal.
terno del perqona]c dell’Ammiui&trazione centrale souo
vfattuate, B i
claseun 111010.

Le assunzioni di cui al precedente comma sono ef-
fettuute mediante concorsi pubblici, da espletare per
esami per i posti appartenenti ai ruoli dei gruppi A4,
B e (¢ e per titoli per quelli del ruolo subalterno, con
Posservanza. delle condizioni, dei requisiti e delle mo-
dalitd stabiliti dalle disposizioni all’uopo vigeunti.

DPer le assunzioni nel ruolo di gruppo A & richiesio
1! possesso della laurea in giunrisprudenza o in econo-
tuia e ecommercio o in seienze politiche.

nibili, nel grade ini

Per un’aliquota dei posti di grappo A messi a eon-
corso, da determinarsi di volta in volta, pud esserve
vichlesio il possessu della lavirea in nmte‘mddt finan-

viaria e attuariale o della laurea in scienze statisticlie
ed attuariali o di quells in scienze matematiche o di
guella in matematien e fisica.

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo B & richiesto
il possesso del diploma di ragioniere e perito commer-
ciale.

Un'aliquota dei posti di gruppo B, messi a concorso,
da determinarsi di volta in volta, pud essere riservata
a coloro che siano forniti di diploma di scuola media
superiore, anche diverso da quello indicato nel com-
ma precedente e che possiedano la conoscenza:

a) o della stenografia;
b) o dell’impiego degli impianti meccanografici.

Per le suddette aliquote di posti, in aggiunta alle
alire prove dell’esame di concorso, i candidati di eui
alla lettera @) dovranno sostenere una prova seritta
di stenografia e quelli di cui alla lettera b) una prova
teorico-pratica sull’impiego degli impianti meccano-
orafic,

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo ¢ & richiesto
il possesso del diploma di scuola media inferiore.

Per un’aliquota dei posti del ruolo di gruppo C,
messi & concorso, da determinarsi di volta in volta, il
programma di esame pud prevedere, fra le prove seritte
obbligatorie, una prova di dattilografia o una prova
sull’uso degli impianti meccanografici, a carattere
pratico.

Per le assunzioni nel ruolo del personale subalterno
& richiesto il possesso della licenza elementare e, per
eli agenti teenici, anche la patente di abilitazione di
2" grado per la condotta di autoveicoli,
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Art. 5.

11 posto di assistente per la vigilanza, di cui allalle-
gata tabella 4, & conferito, a scelta del Ministro, tra
il personale di ruolo del’ Amministrazione centrale,
che abbia conipiuto non meno di venti anni di servizio
di ruolo e che, a giudizio del Consiglio di ammini-
strazione, possieda tutte le qualitd necessarie per lo
espletamento delle funzioni inerenti al posto medesimo.

CAPO SECONDO

ISPETTORATO DEL LAVORO

Art. 6.

L’ Ispettorato del lavoro & costifunito:

a) da Ispettorati regionali con sede in ogni eapo-
luogo di Regione;

b) da Ispettorati provinciali con sede in ogni eca-
poluogo di Provincia che non sia anche capoluogo di
Regione;

¢) da un Ispettorato medico centrale avente sede
in Roma.

Gli Ispettorati regionali esercitano azione di coordi-
namento e di vigilanza sugli Ispettorati provinciali,
svolgono direttamente su tutto il territorio della Re-
gione quei compiti che sarauno determinati dal Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale e, per la pro-
vincia in cui hanno sede, disimpegnano le funzioni
proprie degli Ispettorati provinciali.

Gli Ispettorati provinciali esercitano le attribuzioni
demandate all’Ispettorato del lavoro, ad eccezione di
c¢uelle che, a norma del precedente comma, saranno
espressamente riservate agli Ispettorati regionali.

L 'Ispettorato medico eentrale ha il compito di coordi-
nare e dirigere il lavoro per 'applicazione delle di-
sposizioni igienico-sanitarie di cui all’art. 7, di pro-
porre i criteri di massima per Papplicazione di esse,
di dar parere sulle concessioni e disposizioni generali
relative, di compiere ispezioni in accordo col capo del-
I'Ispettorato della circoscrizione in cni esse dovranno
cffettuarsi, di investigave sulle condizioni di igiene e
di salubritd del lavoro, oltre a quanio altro su tali
argomenti possa essere ad esso affidate dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

Art. T

L'Ispettorato del lavoro ha il compito:

@) di vigilare sull’esecuzione di tutte le leggi snl
lavoro e di previdenza sociale nelle aziende industriali,
commerciali, negli uffici, nell’agricoltura, ed in genere
ovunque & prestato un lavoro salariato o stipendiato,
con le eccezioni stabilite dalle leggi:

b)Y di vigilare sull’esecuzione dei contratti collet:
tivi di lavoro:

¢) di fornire tutti i chiarimenti che vengano ri-
chiesti intorno alle leggi alla cui applicazione esso.deve
vigilare ;

d) di vigilare sul funzionamento delle attivitd pre-
videnziali, assistenziali e igienico sanitarie a favore
dei prestatori d’opera compinte dalle associazioni pro-
fessionali, da altri enti pubblici e da privati, escluse
le istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza e
"Je istituzioni esercitate direttamente dallo Stato, dalle
Provinecie e dai Comuni per il personale da essi di-
pendente;

e) di esercitare le funzioni di tutela e di vigilanza
sngli enti dipendenti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale;

f) di rilevare, seécondo le istrnzioni del Ministero
del lavoro e dells previdenza sociale, le condizioni
tecniche ed’ igieniche delle singole industrie, I’ordi-
namento e la rimunerazione del lavoro, il numero e le
condizioni degli operai, ghi scioperi, le loro cause e i
loro risultati, il numero, le cause e le conseguenze
degli infortuni degli operai, gli effetti delle leggi cha
pit specialmente interessano il lavoro; di raccogliere
tutte le notizie e le informazioni suile condizioni e lo
svolgimento della produzione nazionale e delle singole
attivita produttive; di compiere, in genere, tutte le
rilevazioni, indagini ed inchijeste, delle quali fosse in-
caricato dal Ministero del lavoro e della previdens:

.| sociale;

g) di compiere tutte le funzioni che ad esso ven-
gano demandate da disposizioni legislative ‘o regola-
mentari, o delegate dal Ministero del lavoro e delia
previdenza sociale.

Le indagini sui processi di lavorazione, che gli in-
dustriali vogliono tenere segreti, devono essere limi-
tate solo a qnanto si riferisce alligiene ed alla im-
munitad degli operai, e solo per guesta parte possono
cssere comunicati i relativi risultati. I1 personale del-
IIspettorato del lavoro deve conservare il segreto so-
pra tali processi e sopra ogni altro particolare di
lavorazione, che venigse a sua conoscenza per ragioni
di ufficio, sotto le sanzioni deil’art. 623 del Codice
penale.

Le notizie comunicate all’Ispettorato o da questo ri-
chieste o rilevate non possono essere pubblicate né co-
municate a terzi o ad uffiel pubblici in modo che se ne
possa dedurre Pindicazione delle persone o dei datori
di lavoro ai quali si riferiscono, salvo il caso di loro
ESPILSSO CONSenso,

Coloro che, legalmente richiesti dall’Ispettorato di
fornire notizie a norma del presente articolo, non le
forniscano o le diano scientemente errate od incomplete,,
sono puniti con ammenda sino a L. 24.000.

Art. 8.

Gli ispettori del lavoro, nei limiti del servizio a eui
sono destinati, e secondo le attribuzioni ad essi confe-
rite dalle singole leggi e dai regolamenti, sono ufficiali
di polizia gindiziaria.

Gli ispettori hauno facoltd di visitare in ogni parte,
a qualunque ora del giorno ed aunche della notte, i
laboratori, gli opifiei, i cantieri, ed i lavori, in quanto
siano sottoposti alla loro vigilanza, noncheé i dormitori
e refettori annessi agli stabilimenti; non di meno essi
dovranno astenersi dal visitare i locali annessi a luoghi

4di lavoro e che non siano direttamente od indiretta-

mente connessi con l'esercizio dell’azienda, sempre che
non abbiano fondato sospetto che servano a compiere
o a nascondere violazioni di legge.

Gli ispettori possono richiedere Vopera dell’ufficiale
sanitario, dei sanitari dipendenti da enti pubblici e
dei medici di fabbrica, quando debbano compiere accer-
tamenti sulle condizioni sanitarie dei prestatori d’opera
e sulle condizioni igieniche dei locali di lavoro e delle
loro dipendenze.

Agli ispettori non spetta aleuna quota sui proventi
delle penalitd derivanti dalle econtravvenzioni.
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Art. 9.

In caso di constatata inosservanza delle norme di
leggre, la cui applicazione é affidata alla vigilanza dello
Ispettorato, questo ha la facoltd, ove lo ritenga oppor
tuno, valutate le circostanze del caso, di diffidare con
apposita prescrizione il datove di lavoroe fissando un
termine per la regolarizzazione,

Art. 10.

Le disposizioni impartite dagli ispettori del lavore
in materia di prevenzione infortuni sono esecutive. Sono
parimenti esecutive, quando siano approvate dal capo
dell’Ispettorato provinciale competente, le disposizioni
impartite dagli ispettori per DP'applicazione di norme
obbligatorie per cui sia attribuito all’Ispettorato dalle

mn(rrﬂp 190‘0'1 nn anprezzamento discrezionale

..... 3843 TeLLAINCH ASULCLIVIRAT,.

Contro tah dlspos1z10n1 & ammesso ricorso al Ministro
per il lavoro e la previdenza sociale entro quindici
giorni, salvo guanto disposto dal succeéssivo art. 31.
} ricorso mon ha effefto sospensivo, salvo 1 casi nel
quali la sospensione sia espressamente stabilita da di-
spogizioni legislative o regolamentari, o il Ministro
ritenga di disporla.

Art. 11.

Le inosservanze delle disposizioni legittimamente im-
partite ddgh ispettori neﬂ’eqm‘cwm delie loro funzioni
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Art, 12,

cecerrente per il trallaments cconomico
ed a tutte le altre
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presente decrelo, sard provveduis, per lire 500 milioni,
# carico del bilancio dello Stato e, per la parte rima-
nente, con contributi:

a) 2 carico degli Istituti di assicurazione sociale

b) a carico delle imprese industriali ed agricole
soggette all’assicurazione di cui al regio decreto 17 ago-
sto 1935, n. 1765, e successive modificazioni ed integra-
zioni, per gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali nelPindustria, e al decreto legislativo luogote-
nenziale 23 agosto 1917, n. 1450, e sueccessive modifi-
cazioni ed integrazioni, per gli infortuni sul lavoro in
agricoltura.

Con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale saranno stabiliti di volta in volta per ciascun
esercizio la misura preventiva del contributo di eni
alla lettera a), le modality ed i termini del versamento.

1 contributi di cui alla lettera b) sono stabiliti:

1) per quanto rignarda gli industriali, nella quota
non superiore all’l,l per cento dei premi, contributi ed
aecessori riscossi dagli Enti di assicurazione per Passi.
curazione contro gli infortuni nell’anno solare prece-
dente ewi i riferisce la determinazione del contributo,
quaiunque sia Panno di competenza cui detti premi,
contributi ed accessori si riferiscono;

2) per quanto riguarda gl agricoltori, nella quota
non SHHN"iﬂT‘P alP’1 ,60 pnv cento del contribute medio
annuo di assicarazione riscosso dagli Enti per Passicu-
razione nel quadriennio precodente Panne ecui si rife-
risce la determinazione del contributo per I'Ispettorato.

to del lavoro, comprese quelle inerenti al per-;

e e

I contributi di cul alla lettera b) saranno versati
dagli Istitnti di assicurazione, per conto degli indu-
striali assicurati, nei termini e modi stabiliti dal Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale, e, per quanto
riguarda i contributi a carico deghli agricoltori, saranmno
da detti Istituti riscossi sotto forma di percentuale in
aumento del contributo di assicurazionc.

GH Istituti di assicurazione dovranno versare tanto
il contributo di eui alla lettera a) quanto quello di cui
alla lettera b) alla Tegoreria provineiale nella cui cireo:
scrizione essi hanno la loro sede, richiedendone I’impn-
tazione all’apposito capitolo del bilancio dell’entrata e
trasmettendo le relative quietanze originali di tesoreria
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne rilascerd ricevuta e provvederd alla restituzione delle
quietanze stesse, avvenuta l’imputuione delle somme
vevrsate ai capitoli dello stato di previsione,

11 \hnlstro per il lavoro e la prev,ldenzzm sociale prov-
vederd a promuovere I'imputazione delle somme riscoss:
in appositi capitoli dello stato di previsione della spesa
del Ministero.

L’importo preventivo dei contributi di cui alle let-
tere a) e b) é soggetto a conguaglio durante ed ally fine
dell’esercizio in relazione alla croguzione deile spese.

Nello stato di previsione della spesa del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale potra essere
iscritto, alla rubrica « Ispettorato del lavoro », sola
mente il contributo dello Stato, salve le suceessive
riaqsegnazioni in bilancio delle somme versate in Teso-
reria da.\_;u Istituti.

Le eveninali eccedenze rispeito alla spesa, risultanti
alla fine di ciascun esercizio, qualunque sia la fonte
di contributo da eul saranne, con decreto
(lﬂl Ministre per il tesoro, reiscritte intepralmente 1“9‘

derivane,

Vey RPNEEPN
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dell’Ispettorato del lavoro. Di tuli eceedenze, il Ministi
per il lavoro e la previdenza sociale terrd contn per Is
ulteriori determinazioni della misura dei contributi, in
relazione al presunto fabbisoguo dell’Ispettorato.

.1ﬂ1vu, naoi \u}nn;n della BILIRE

Art. 13.

Il Consiglio di amministrazione dell’Ispettorato del
lavoro € presieduto dal Ministro o dal Softosegretario
di Stato per il lavoro e la previdenza sociale ed &
composto:

¢) del direttore generale degli affari generali e del
personale ;

) del direttore generale dei rapporti di lavoro

¢) del dircttorc generale della previdenza e della

assistenza sociale;

d) di cinque funzionari di gruppo A di grade non
inferiore al ¢°, appartenenti al ruolo dell’Ispettorato
del lavoro,

Art. 14,

Alla divezione degli Ispettorati regionali e degli Tspet-
torati provimciali del lavoro sono preposti funzionari
del ruolo di gruppo A dell’Ispettorato del lavoro, rispet-
tivamente di grado non inferiore al 6° e al 7°.

Alla direzione dell’Ispettorato medico centrale
lavoro & preposto un funzionario di ruolo di gruppo 4
dell’Ispettorato del lavoro di grado non inferiore al 6,
provvisto della laurea in medicina.

del

ua
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Art. 15.

Per esigenze di servizio, il Ministro per il lavoro e
la prevideuza sociale, sentito il Consiglio di ammini-
strazione dell’Ispettorato del lavoro, pud assegnare al
personale amministrativo dei gruppi 4 e B la qualifica
ispettiva, e viceversa, con il conseguente cambiamento
di funzioni; cosi pure, in relazione alle funzioni eserci-
tate, ed a domanda degli interessati, puod assegnare agli
ispettori regionali e provinciali di gruppo 4 la qualifica
di ispettore cenirale e viceversa.
~ Le variazioni di cui al precedente comma non com-
portano variazioni di grado né corresponsione di parti-
colari assegni.

Art. 16.

Per i servizi di vigilanza per Iapplicazione delle leggi
sul lavoro, sulla previdenza e sull’assistenza sociale,
sono assegnati all’Ispettorato del lavoro i seguenti
militari del}’ Arma dei carabinieri, collocati fuori quadro
In soprannumero ai ruoli organici dei rispettivi gradi
e in aumento ai pari grado che si trovano nella mede-
sima posizione per effetto del regio decreto-legge 26 lu-
glio 1929, n. 1430, convertito nella legge 23 dicem-
bre 1929, n. 2294 :

Mareseialli d’alloggio maggiori P | |
Marescialli d’alloggio capi » 6
Marescialli d’alloggio » 8
Brigadieri . » 11
Vice brigadieri » 11
Appuntati » 1
Carabinieri . » 179
Art 17,

Le assunzioni nei ruoli dei gruppi 4, B, ¢ e subal-
terno del personale dell’Ispettorato del lavoro sono ef-
fettuate, per i posti disponibili, nel grado iniziale di
ciascun ruolo.

Le assunzioni di cui al precedente comma sono efiet-
tuate mediante concorsi pubblici, da espletare per esami
per i posti appartenenti ai ruoli dei gruppi 4, B, C ¢
per titoli per quelli del ruolc subalterno, con Vosser-
vanza delle condizioni, dei requisiti e delle modalita
stabiliti dalle disposizioni all’uopo vigenti,

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo A & richiesto
il possesso di una delle seguenti lauree: chimica indu.
striale, economia e commercio, giurisprudenza, inge-
gneria, medicina, scienze agrarie, scienze politiche o
scienze statistiche ed attuariali.

I’assunzione del personale di gruppo A provvisto della
laurea in chimica industriale, in ingegneria o in medi-
cina & effettuata ai posti di grado 10°.

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo B & richiesto
il possesso del diploma di scuola media superiore.

Nei bandi di concorso per le assunzioni nei ruoli dei
gruppi A e B, saranno precisati di velta in volta, in
relazione alle esigenze di servizio ed alla categoria di
personale, il diploma di laurea, per le assunzioni nel
ruolo di gruppo 4, ed il diploma di scuola media supe
riore, per le assunzioni nel ruolo di gruppo B.

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo C & richiesto
il possesso del diploma di scuola media inferiore.

Per un’aliquota dei posti del ruolo di gruppo C, messi
a concorso, da determinarsi di volta in volta, il pro-
gramma di esame pud prevedere, fra le prove seritte
obbligatorie, una prova di dattilografia a carattere
pratico.
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Per le assunzioni nel ruolo del personale subalferno
& richiesto il possesso della licenza elementare e, per gli
agenti teenici, anche la patente di abilitazione di 2° gra-
do per la condotta di auteveicoli.

Art. 18.

Nei concorsi per le assunzioni nel ruolo di gruppo A
delP’Ispettorato del lavoro, un quinto dei posti messi a
coneorso puod, col relativo bando, essere riservato -al
personale di gruppo B fornito di uno dei diplomi di
lavnrea richiesti per I’ammissione nel predetto ruolo di
gruppo A.

Art. 19,

Agli impiegati di gruppo € dell’Ispettorato del lavoro
possono essere attribuite mansioni ispettive, mediante
concorso per esame da indire tra gli impiegati di gra-
do 11° del medesimo ruolo, i quali abbiano conseguito
qualifica di ottimo negli ultimi tre anni e non inferiore
a quella di distinto negli anni precedenti e che, a giu-
dizio del Counsiglio di amministrazione, siano ritenuti
idonei all’esercizio delle mansioni ispettive. Il pro-
gramma di esame per il concorso & stabilito-dal relativo
bando.

I’attribuzione delle mansioni ispettive comporta per
i suddetti impiegati il conseguente cambiamento di qua-
lifica, ma non variazioni di grado o del posto in ruolo,
né corresponsione di particolari assegni.

Gli impiegati che hanno conseguito la qualifica e le
mansioni ispettive conservano la qualifica stessa e le
relative mansioni anche nelle promozioni ai gradi supe-
riori. Tuttavia il Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale, su proposta del Consiglio di amministrazione,
pud revocare in ogni momento I’attribuzione della qua-
lifica e delle mansioni ispettive concessa a norma del
presente articolo.

La qualifica ispettiva non pud essere attribuita ad
oltre ottanta impiegati di gruppo €, complessivainenta
dei vari gradi.

Art. 20.

Le promozioni al grado 9° del ruolo di gruppo A
e quelle al grado 10° del ruolo di gruppo € dell’Ispetto-
rato del lavoro vengono conferite per merito compara-
tivo, su designazione del Consiglio di amministrazione,
agli impiegati del grado immediatamente inferiore dello
stesso ruolo e gruppo.

Al grado 8° del ruolo di gruppo 4 si accede esclusi-
vamente mediante esame di concorso tra i faenzionari
del gruppo 4 dei gradi 9°, 10° e 11°, forniti della anzia-
nitd prevista dal regio decreto 20 novembre 1930,
n. 1482,

. Ai posti di grado 7° del ruolo di gruppo 4 accedono,
con gli impiegati della carriera ispettiva, anche gli
impiegati amministrativi.

Le promozioni al grado 8 del ruolo di gruppo B sons
effettuate a norma dell’art. 7 del regio decreto 11 no-
vembre 1923, n. 2395, qualunque sia ’anzianitdy di ser-
vizio nel grado 9°. Esse, perd, avvengono esclusivamente
per merito comparativo.

Art, 21,

Al servizi di pulizia, di custodia e di- fatica degh
uffici dell’Ispettorato del lavoro pud essere provveduto,
oltre che con l’opera del personale subalterno, anche
mediante contratto di appalto.
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CAPO TERZO
UFFICI DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE

Art, 22.

Gli Tftici del lavoro e della massima occupazione sono
istituiti in ogni capoluogo di Provincia.

Gli Uffici del lavoro e della massima occupazione,
istituiti nei capoluoghi di Provincia che sono anche
cupoluoghi di Regione, assumono la denominazione di
1ffici reoionali del lavoro e della masgima 0(‘,“"{)2:’.10"“
ed esercitano anche azione di coordinamento e di vigi-
lunza sugli uffici della circoscrizione regionale.

Alle dipendenze degli Uffiei del lavoro e della massima
ouupflzione operano le Sezioni staccate e gli Uffici di

Le Sezioni staccate hanno sede nei Comuni che pre-
sentano maggiori esigenze funzionali ai fini della mas-
xima occupazione e sono istituite con decreto del Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale.

Gh Uffici di collocamento di cui alla legge 29 apri-
Ia 19—19, n. 264, hanno sede nei rimanenti Comuni,
Nelle localita pin idonee alle operazioni di espatrio
e 4l nupatmo dei lavoratori e delie loro famiglie ope-
rano i Centri di emigrazione, istituiti con decreto del
Alinistro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 23.

Gl Uffiet del lavore e della massime 1
istituiti in ogni eapoluogo di I'rovincia, svolgono, nello
ambito della loro circoscrizione, le segnenh funzioni:

a) provvedono alla raccolta dei dati necessari per
io studio della sitnazione relativa alla disoccupazione
’suc;t’w'

.
[SE) nny
ma 1ima oce

Q
e
J

&) provvedono & lavoratori;

¢) provvedono ali’esame delle domande di espatrio
per ragioni di lavoro e assistono i lavoratori che emi.
grano e le loro famiglie, curando anche il loro avvia-
wento ai Centri di emigrazione;

d) svolgono compiti di conciliazione nelle vertenze
di lavoro;

e) adempiono alle funzioni ad essi attribuite dalle
dizposizioni generali e particolari dirette a conseguire
la massima occupazione:

f) svolgono tutte le altre funzioni che sono lore
demandate da disposizieni legislative e regolamentari
o determinate dal Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale,

Le Sezioni staccate espletano, nell’ambito della pro-
pria circoscrizione territoriale, i servizi di competenza
degli Uffici del Tavoro e della massima occupazione da
questi ad esse demandati.

Gli Ufei di collocamento svolgono, alle divette dipen-
denze degll Utliel del javoro e della massima occupa-
vione, il servizio del collocamento della mano d’opera
e adempiono alle funzioni ad esso inerenti.

I Centri di emigrazione provvedono all’assistenza ip
genere dei laveratori che emigrano o vimpatriano e delle
lure faniigiie,

Art. 24,

Te assanzioni nei ruoli dei 0'1-nppi A, B, € e subal-
terng del personale degli Ufficd del lavoro e della mas-
sinma occupazione gono effettuate, per i posti disponi-
bili, nel grado iniziale di eiascun ruolo. mediante cou-

corsi pebblici da espletare, con l'osservanza delle con

m——

dizioni, dei requisiti e delle modalitd stabiliti dalle
disposizioni vigenti, per esami, per i posti appartenenti
ai ruoli dei gruppi 4, B e C e, per titoli, per quelli del
ruolo subalterno.

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo A é richiesto
il possesso della laurea in giurisprudenza o in economia
¢ commercio o in scienze politiche.

Per un’aliquota dei posti di gruppo A messi a con-
corso, da determinare di volta in volta, pud essers
richiesto il possesso della laurea in matematica finan-
ziaria e attuariale o della laurea in seienze statistiche
ed attwariali o di quella in scienze matematiche o di
quella in matematica e fisica.

Per le assunzioni nei ruoli dei gruppi B e C é richie-
sto rispettivamente il possesso del diploma di scuola
media superiore e di quello di scuola media inferiore;
per le assunzioni nel ruolo del personale subalterno &
richiesta & licenza elementave, nonche, per gii agenii
tecnici, la patente di -abilitazione di 2° grado per la
eondotta degli autoveicoli.

Art. 23,

Il Consiglio di amministrazione per il personale degli
Uffici del lavoro e della massima occupazione & presie-
duto dal Ministro o dal Sotivsegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale ed & composto:

@) del direttore generale degli affari generali e del
personale ;

b) di due direttori generali del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale:

c) di fre fanzionari di grappo A del ruolo degli
Uffici del lavoro e della massima occupazione di grado
von infericve al 6°,

Avt 26,

Alla divezione degli Tffici regionali e degli Uffiei pro-
vinciali del lavoro e della massima occupazione sono
preposti funzionari del ruolo di gruppo A di cui alla
allegata tabella €, rispettivamente di grado non infe-
riore al §° e al 7, salvo quanto dlsposto dal successivo
art. 38.

CAPO QUARTO

NORME GENERALI
a) Funzionamento degli Uffici centrali e periferici.

Art. 27,

Al funzionamento dell’ Amministrazione centrale, del.
["Ispettorato del lavoro e degli Uffici del lavoro e della
massima ocenpazione si provvede, rispettivamente, con
il personale di cui alle annesse tabelle 4, B e ¢ vistate
dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Al funzionamento degli Uffici di collocamento si prov-
vede con il personale incaricato di cuwi al decreto legi.
slativo 15 aprile 1948, n. 381 e alle leggi 29 aprile 1949,
n. 26+ e 20 luglio 1952, n. 1013.

Art. 28,

I/amministrazione, PVorganizzazions e il controllo sul
funzionamento dell’Ispettorato del lavoro e degli Uffic
del lavoro e della massima occupazione sono esercitati
dalla Direzione generale degli affari generali e del per-
sonale, saivo quanto disposto dal comma seguente.
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Le direttive e le disposizioni speeifiche relative alle '

attribuzioni di istituto dell’Ispettorato del lavoro e
degli Uffici del lavoro e della massima occupazione
sono impartite dai singoli Servizi centrali, ciascuno per
Je materie di propria competenza.

b) Collocamento fuori ruolo.

Art. 29,

Il numero dei funzionari della cavriera di concetto
dell’ Amministrazione centrale e dell’Yspettorato del la-
voro, che possono essere collocati frori ruolo, ai sensi
dell’art. 1 del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2958,
integrato dall’art, 17 del regio decreto-legge 10 gen-
naio 1926, n. 46, & stabilito rispettivamente in cinque
e cinque, dei guali non pid di due di grado 5° ed i
rimanenti di grado non superiore al 6°.

¢) Decentramento.
Art. 30.

Le attribuzioni spettanti al Ministro per il lavoro
¢ la previdenza sociale, ai sensi dell’art. 2, ultimo com-
ma, art. 7, art. 16, della legge 26 aprile 1934, n. 633,
sulla tutela del lavoro delle doune e dei fanciulii,
del’art. 5, secondo comma, della legge 22 marzo 1908,
n. 105, sull’abolizione del lavoro notturno dei fornai,
e art. 7 del regolamento per l’esecuzione della legge
stessa, approvato con regio decreto 28 giugno 1903,
n. 432, sono demandate all’Ispettorato del lavoro.

Art. 31,

Gli atti e provvedimenti emessi, in base al precedente
articolo, dall’Ispettorato del lavoro, a termini dello
art. 7 della legge 26 aprile 1934, n. 653, noncheé quelli
emessi a termini degli articoli 6, 15, 17, della legge
22 febbraio 1934, n, 370, sul riposo domenicale e setti-
manale, degli articoli 26, 30 del regolamento generale
per Yigiene del lavoro, approvato con regio decreto
14 aprile 1927. n. 530, deilart. 4 della legge 23 novem-
bre 1939, n. 1813, sulla disciplina giuridica degli studi
¢li assistenza e consulenza, dell’art. 18 del regolamento
per Tesecuzione dei regi decreti 17 agosto 1935, n. 1765,
e 15 dicembre 1936, n. 2276, approvato con regio decreto
25 gennaio 1937, n. 200, hanno carattere definitivo.

CAPO QUINTO
XORME TRANSITORIE E FINALT

a) Disposizioni comuni all’ Amministrazione centrale
e ell’lspettorato del lavoro.

Art. 32,

11 personale dei ruoli dell’Amministrazione centrale
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, di
cui alla tabella A annessa al decreto legislativo 15 apri-
le 1948, n. 381, ratificato con la legge 2 marzo 1953,
n, 429, ¢ inquadrato nei gruppi, ruoli e gradi stabiliti
dalla tabella A annessa al presente decreto, pari a quelli
eni organicamente il predetto personale appartiene alla
data di entrata in vigore del decreto medesimo. Il col-
locamento in ciaseun grado del personale inquadrato
ai sensi del presente comma é effettnato secondo Vor-
dine e con 'anzianiti maturala nel grado rivestito alla
data predetta.
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I1 personale dei ruoli dell’Ispettorato del lavoro, ¢i
cui alla tabella B annessa al sopracitato decreto legi-
slativo, modificata dal decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 maggio 1953, n. 1265, e di cui alle tabelle
1* e 2* annesse al regio decreto 8 ottobre 1940, n. 1842,
¢ inquadrato nei gruppi, ruoli e gradi stabiliti nellw
tabella B annessa al presente decreto, secondo le norme
del comma precedente,

La tabella 4 annessa al decreto'legislativo 15 aprile
1948, n, 381, la tabells B annegsa al decreto stesso e
modificata dal decreto Presidenziale 12 maggio 1953,
n. 1265, e le tabelle 1° e 2* annesse al regio decreto § ot-
tobre 1940, n. 1842, sono soppresse.

Art. 33.

Il personale dei gruppi 4, B e € di cui alla tabella 3
allegata al decreto del Capo del Governo 17 agosto 1935,

| del cessato Commissariato per le migrazioni e la colo-

nizzazione, che, alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, trovisi, a norma del disposto dell’art. 3

del decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381, in servizio
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
pud essere, previo motivato giudizio favorevole del Con-
siglio di amministrazione, inquadrato nel ruolo di grup-
po A deil’annessa tabella A se appartenente al gruppo
corrispondente e provvisto del diploma di laurea,.e nei
ruoli di gruppo B e O se appartenente rispettivamente
ai corrispondenti gruppi della predetta tabella B.

II personale che venga inquadrato a norma del prece-
dente comma e che, secondo la tabella A allegata al
predetto decreto del Capo del Governo 17 agosto 1935,
rivesta le qualifiche di vice ispettore e ispettore aggiun-
to, e quello che rivesta le qualifiche di ispettore, primo
ispettore e ispettore principale, é collocato rispettiva.
mente nel posti disponibili dei gradi 11°, 10° e ¢°
del ruolo di gruppo A; il personale che rivesta le qua-
lifiche di vice segretario aggiunto o vice ragioniere e
quello che rivesta le qualifiche di segretario ag-
giunto o ragioniere, primo segretario aggiunto o
primo ragioniere, segretario prinecipale aggiunto o ra-
gioniere principale & collocato rispettivamente nei posti
disponibili dei gradi 11° e 10° del ruolo di gruppo E;
il personale che rivesta le qualifiche di alunno d’ordine,
dattilografo, applicato e aiuto archivista e quello che
rivesta le qualifiche di archivista e primo archivista &
collocato rispettivamente nei posti disponibili dei gra-
di 13° e 12° del ruolo di gruppo C.

Al personale inquadrato a norma dei precedenti com-
ma, é attribuito dalla data di inquadramento, il tratta-
mento economico annesso al grado al quale & stato asse-
gnato; P’eventuale eccedenza dello stipendio di eui ri-
sulta provvisto rispetto a quello spettante in base al
predetto inquadramento, & conservato a titolo di asse-
gno personale riassorbibile.

Il personale che mon venga inquadrato & mantennto
in servizio secondo le disposizioni di cui al citato de-
creto del Capo del Governo 17 agosto 1935, e fermo
restando il disposto del secondo comma dell’art. 31 del
decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381.

Art. 34,

Il personale ispettivo che, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, trovisi in servizio presso
I’Ispettorato del lavoro con le funzioni di gruppo B,
secondo il disposto degli articoli 5 e seguenti del regio
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decreto 8 ottobre 1940, n. 1842, e che, alla data predet-
ta, abbia esercitato tali funzioni per almeno dieci anni,
pud essere, previo motivato giudizio favorevole del Con-
siglio di amministrazione dell’Ispettorato del lavoro,
inguadrato nei posti di grado iniziale risultanti dispo-
nibili nel ruolo di gruppo B dell’Ispettorato medesimo.

Il personale che non venga inquadralo é mantenuto
in servizio presso 1’Ispettorato del lavoro secondo le
(lisposizioni di cui al citato regio decreto 8 ottobre 1940,
n, 1842, ed in corrigpondenza delle relative nnitd devony
essere lasciati vacanti altrettanti posti di grado iniziale
del ruolo di gruppo B della tabella B annessa al presente
decreto.

Art. 35.

Al primo concorso pubblico per esami da indire, dopo
oflottnate-Pingunadramente di oni agli artieoli 32 ¢ 33,
per il conferimento dei posti disponibili nei ruoli di
gruppo O dell’ Amministrazione centrale e dell’Ispetto-
rato del lavoro, pud essere ammesso, per non oltre un
terzo dei posti stessi, prescindendosi dul limile massimo
di eta, il personale comunque in servizio presso I’Am-
ministrazione centrale o presso I’Ispettorato del lavoro,
che eserciti lodevolmente, da non meno di un quinquen-
nio, mansioni proprie del ruolo di grupypo C.

b) Uffict del lavoro e della massima occupazione.

Art. 36.

11 personale deglhi Uffici del lavoro e della massima
occupazione di cui alla tabella ¢ annessa al decreto
iegislative 15 aprile 1648, n. 381, & inquadrato nei ruoli
organici dei gruppli 4, B, C e subalterno deila tabella €
allegata al presente asscgnato ai singoli
gradi det ruoil medesimi previo gindizio favorevole aa
formulare dalla apposita Commissione di cui all’art. 45
it base alla qualifica organicamente rivestita, alle fun-
zioni esercitate e ai precedenti di servizio del personale
stesso e secondo le condizioni e le modalitd stabilite nei
stuccessivi articoli.

. N
deercto cd ¢

Art, 37,

Pud essere inguadrato nel ruolo di gruppo A il per-
sonale di cui al precedente articolo appartenente alla
categoria di concetto il quale sia in possesso del diploma
di laurea.

Il personale della categoria di concefto non inqua-
drato, ai sensi del precedente comma, nel ruolo di
gruppo A, il personale della categoria d’ordine e quello
delia categoria subalterna pud essere inquadrato rispet-
tivamente nel ruolo di gruppo B, nel ruolo di gruppo €
e in quello del personale subalterno.

I'uo essere altresl inquadrato nel gruppo €, al grado
iniziale, il personale della categgria subalterna, che sia
munito del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore e che, alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, abbia svolto lodevolmente per almeno un
anno mansioni impiegatizie,

Puo, inoltre, essere inguadrato al grado iniziale del
gruppo (¢, in relazione alle disponibilitd dei posti in
tale gruppo e su proposta della Commissione di euni
all’art. 45, il personale della categoria subalterna che
abbia svolto lodevolmente mansioni impiegatizie fin
dalla data di entrata in vigore del decreto legislative
15 aprile 1948, n. 381, '

Art. 38.

I funzionari inquadrati nel ruolo di gruppo B, del-
I’annessa tabella ¢, che alla data di inquadramente
siano gid da almeno un anno preposti alla direzione
di un Ufficio regionale o provinciale del lavoro ¢ della
massima occupazione, restano nelle funzioni direttive,
in deroga al disposto dell’art. 26 del presente decreto,
ferma 'peraltro P’appartenenza ad ogni effetto al pre-
detto gruppo.

Art. 39.

11 collocamento nei singoli gradi del ruolo di grup-
po A & subordinato al possesso di una anzianity di
servizio non inferiore ad anni sedici, quattordici, otto,
sei e quattro rispettivamente per i posti appartenenti
ai gradi 6°, 7° 8, 9¢ ¢ 10° del ruolo medesimo.

Nei confrouii del personale ¢he ha superato i concorsi
di cui all’art. 28 del decreto legislativo 15 aprile 1948,
n, 381, si computa, ai fini della determinazione dell’an-
zianitd complessiva richiesta dal precedente comma per
i gradi T° e 6°, anche Panzianitd acquisita per I'ammis-
sione aj concorsi predetti. Peraltro, di tale anzianitd
complessiva almeno sei anni devono essere costituiti da
servizio prestato presso gli Uffici del lavoro e della
massima occupazione nella eategoria di appartenenza.

s P P

8INgo afl grap-
non pud comportare altribuzione
di posizione gerarchica superiore a quella annessa alla
qualifica organicamente rivestifa dal personale nella
categoria alla quale appartiene,

Il personale della categoria subalterna che svolga
mansiond Ji antisia e che siz in possesso deila pafente
di abilitazione di 2° grado per la condotia di anfovei-
coli & inquadrato con la qualifica di agente tecnico nel

ruolo del personale subalterno.

i gradi dej ruoli

Art. 41.

L’anzianitd di servizio organicamente maturata nelle
categorie eui appartiene il personale che consegue I’in.
gquadramento nei ruoli di cui all’annessa tabella €, &
valutata ai fini, nei limiti e alle condizioni stabiliti
dagli articoli 21 e 23 del regio decreto 20 dicembre 1923,
n. 2960, e successive modificazioni.

La norma di cui al precedente comma & applicabile
anche al personale, gi} appartenente agli Uffici del la-
voro e della massima occupazione, immesso per con-
corso nei ruoli dei gruppi 4, B, O, e subalterno della
Amministrazione ecentrale del Minigtero del lavoro e
della previdenza sociale e dell’Ispettorato del lavoro,
che ne faceia esplicita richiesta non oltre due mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto.

Limitatamente alla prima promozione da conferire
dopo effettuato l'inquadramento nei singoli ruoli di
cui ai precedenti articoli, i1 periodi di anzianita di grado
richiesti per 'avanzamento ai gradi superiori all’8° del
rucle di gruppo 4, al §° del ruolo di gruppé B e al i0°
del ruolo di gruppo € sono ridotti di un anno; -ai soli
fini della determinazione dei periodi di anzianitd ri-

uuuuuuuu , mediante esami, ai gradi 8
del ruolo di grappo A, 9° del ruolo di gruppo B e 11°
del ruolo di gruppo C si applica la disposizione di cui
al secondo comma dell’art, 24 del decreto legislativo
i3 aprile 1948, n. 331,
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Art. 42,

L’inquadramento di cui ai precedenti articoli & di-
sposto mediante decreto Ministeriale e decorre, a tutti
gli effetti, dalla data del relativo provvedimento.

Art. 43.

Le promozioni ai posti di grado 5° del ruolo di grup-
po A di cui all’annessa tabella ¢ non possono essere
conferite prima che siano decorsi quattro anni dalla
data di inquadramento del personale nel grado 6°.

Art, 44,

I1 personale degli Uffici del lavoro e della massima
occupazione tonserva, a titolo di assegno personale rias-
sorbibile, I’eventuale eccedenza della retribuzione di cui
risulta organicamente provvisto per la qualifica rive-
stita alla data del presente decreto rispetto a quella
annessa al grado o alla qualifica conseguita in sede di
inquadramento nei ruoli organici di cui alla allegata
tabella C.

Art. 45.

La Commissione per Pinquadramento del personale
degli Uffici del lavoro e della massima occupazione &
presieduta dal Sottosegretario di Stato per il lavoro
e la previdenza sociale e composta da:

un consigliere di Stato, vice presidente;

il direttore generale degli affari generali e del per-
sonale;

un magistrato della Corte dei conti;

un funzmnal io del Ministero del tesoro, Ragioneria
generale dello Stato, di grado non inferiore al 6°;

il funzionario preposto alla Divisione del personale
degli Uffici del lavoro e della massima occupazione;

due funzionari del ruolo centrale del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale di grado non infe-
riore al 6°.

Ai lavori della Commissione intervengono con voto
consultivo tre funzionari degli Uffici del lavore e della
massima occupazione aventi qualifica non inferiore a
quella di direttore di seconda classe. Iissi non prendono

parte alle sedute nelle quali si stabiliscono i criteri di|

massima per inquadramento e per lassegnazione nei
ruoli e nej gradi di cui all’art. 36.

Esercitano la funzione di segretari tre funzionari del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale di grado
non superiore al 9°.

In caso di paritd di voti, prevale il voto del presi-
dente.

Art. 46.

I1 personale che non venga immesso nei ruoli organici
dell’allegata tabella ¢ continuera nell’attuale rapporto
d&’impiego contrattnale secondo le disposizioni di cui
al decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381.

In corrispondenza alle unitd trattenute in servizio a
norma del precedente comma e fino alla loro cessazione
dal servizio devono essere mantenuti vacanti, nei ruoli
dei gruppi B, C e subalterno, altrettanti posti di grado
pari alla posizione gerarchica anuessa alla qualifica ri-
vestita dalle predette unita.

Art. 47,

1] servizio prestato presso gli Uffici del lavoro e della
massima occupazione fin dalla data della prima assan-

zione dal personale inquadrato nei ruoli organici, df
cui alla tabella O ammnessa al presente decreto, si con-
sidera servizio di ruolo agli effetti della pensione.

Nel periodo intercorrente tra la data di entrata in
vigore del presente decreto e quella di adozione dei
provvedlmentl di immissione in ruolo dei singoli di-
pendenti continueranno ad essere operate le trattenute
previste dalla legge 6 febbraio 1951, n. 127.

Le somme accantonate presso il Fondo di previdenza,
di cui alla legge 6 febbraio 1951, n. 127, per il personale
inquadrato nei ruoli organici, di cui alla tabella O
annessa al presente decreto, sono devolute allo Stato
e con tale apporto si.intendono integralmente regolate
le ritenute per il trattamento di quiescenza corrispon-
denti ai periodi di servizio di cui al primo comma del
presente articolo.

Il Fondo di previdenza di cui alla legge 6 feb-
braio 1951, n. 127, ¢ mantenuto fino a quando non sard
d1s01phnata con norme regolamentari, da emanarsi su
proposta del Ministro per il lavore e la previdenza
sociale di concerto con il Ministro per il tesoro, 1a devo-
luzione delle somme di cui al precedente comma.

Nelle more di tale regolamentazione continuano ad
essere operate, anche nei confronti del personale non
immesso nei ruoli, di cui alla tabella ¢ le trattenute
previste dalia legge 6 febbraio 1951, n. 127,

Art. 48.

Entro due anni dalla data di entrata in -vigore del
presente decreto sara bandito un concorso interno per
esami per ’ammissione a non oltre un terzo dei posti
vacanti nel grado iniziale del gruppo B del ruolo orga-
nico del personale degli Uffici del lavoro e della massima
occupazione, riservato ai dipendenti di ruolo degli Uffici
medesimi appartenenti al gruppo € ed in possesso del
diploma di scuola media superiore.

¢) Disposizioni finali,
Art. 49,

Rimangono in vigore le disposizioni che non contra-
stano col presente decreto e sono abrogate quelle con-+
trarie.

Art. 50.

I1 Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare,
con propu decreti, nello stato di previsione della spesa
del Ministero del lavoro e della previdenza socuﬂe, le
variazioni compensative eventualmente necessarie per
Vapplicazione del presente decreto.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, .addi 19 marzo 1955

EINAUDI

SceLBA — VIGORELLI —
Gava
visto, il Guardasigilli: DE PIETRO

Registrato alla Corle dei conti, addl 22 giugno 1w
Alti del Goverrno, registro n. 9, foglio n. 36. — CARLOMAGNG
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TABELLA A SUBALTERNI
Ruolo dell’ Amministrazione centrale Qualifion 3‘3}“33‘5"&
Grupro « A » x Commesso capo . e e e e e e 1
umero . . .
Grado Qualifica dei posti | Primi commessi e e e e e e 9
4° Direttori generali . . . . . . . 5 (1) | Commessi ed usciericapi . . . . . . a8
§o - Ispettori generali e e e e 11 Useieri « .. . . 33
6° Dm_attor% capi divisione . . . . . 0 (2)| Inservienti + + « = « « & « « « « . 18
7° Capisezione . . . . . . . . . (_))
8 - Consiglieri e e e e e 3 (2) N
9.~ Primi segretari . « . + & s o v {2) - -89
10° Segretari e e e e e e e _
o Vi -etari 8 (2)| Capo agente tecnico 1
II° Vicesegretari. . . . o « « + . po ag
_— Agenti teeniei ., . . . . e e . 7
229 R
8
{1) Comprensivi del posto istituitc con il decreto luogote- .
nenziale 2 aprile 1946, n. 308.
(2) Comprensivi di due posti di direttore capo divisione; Il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale
comprensivi di due posti di capo sezione; comprensivi di un VIGORELLI
posto di consigliere; comprensivi di due posti di primo se-
gretario; comprensivi di due posii di segretario o vice segre-
tario di cui alla tabella C) annessa al decreto lnogotenenziale
22 novembre 1945, n. 830. TasneLiA B
Tutti i posti cui fa riferimento la presente annotazione sono
transitori e saranno riassorbiti con le prime vacanze che si Tabefla dei rueli deil’Ispettorato del lavero
wverificheranno, uei gradi corrispondentii del ruole dopo un anno .
gdall’applicazione del presente decreto. GRUPPO « A »
Numero,
GrUPPO « B » Grado Qualifica dei posti
@rado Qualifica des posti 5° Ispettori generali centrali (1) .. 2
- . N . . - 50
6° Ispettori superiori, ispettori superiori 5> Ispettori generali regionali (1) Y
di ragioneria, stenografia, meccano- 6° Ispettori superiori centrali o 4
grafia . . : 3 6° Ispettori superiori provinciali . . 49
- Lsp(f.ntorl o coadiutori eapi, C(lamutm‘l 7o Ispetiori capi provineiali 53
f:ﬁi}a;;;;"wﬁeﬂa stenografia, mec- 7 8 Iepetteri prineipali ¢ se grr’r::‘."i capi 60
R . - . o qs o . couUral g ~
& Coadiutori di 1* classe, coadintori di 9 Ispettori di 1= classe e primi segreturi i
1= classe di ragioneria, stenografis, 10° Ispettori di 2* classe e segretari 106
meccanografia . . 11 11° Ispettori di 3* classe e vice segretari
9 Coadlutom di 2= classe, coadmtom di _—
2* classe di ragioneria, stenografia, S0l
meecanografia e 15
10¢  Vice coadiutori, vice coadiutori di _—
ragioneria, stenogratia, meccanografia e (]1) Aigpostil at ispeiuore_g'e]n;m]e{C-enm“e el di N]:{Z‘HOI’C ;e-
o rs . Vs . . . . rale regionale accedono indifferentemente gli 1spe OF1 8up
1 Vlc_e foa.dlut-ox i agg{untl,.VlCC coadin 18 riorj centrali e gli ispettori superiori provinciali,
iiorl aggiunti di ragioneria, stenogra-
o fis .
a, meccanografia . . . . . . Grerro « B »
Numero
5% Grado Qualifica dei posti
Groero « O » 6° Ispettori aggiunti superiori e segre
Numero tari aggiunti superiori 4
Grado Qualifica dei posti 7°  Ispettori aggiunti principali e segre-
9 Archivisti eapi e e e e e e e 14 tari aggiunti principali . 10
310°  Primi archivisti fe e e e e 28 8 Ispettori aggiunti di 1= elasse e segre-
11°  Arechivisti e e e e e e e 36 tari aggiunti di 1> clagse . . . . 92
12: Applicati . . . .. ... T8 9 TIspettori aggiunti di 2= classe e segre-
13> Alunni d’erdine . . . . . . . 40 tari aggluntl di 2* classe . . 141
' 196 i - Isp.e'l,'wr% uggxupti di 3~ classe e segre-
tari aggiunti di 3* classe . . 200
Assistente per la vigilanza (grado 10° - grup- 11*  Ispettori aggiunti di 4= classe e segre- {
7 N ¢) R | tari agguntl di 4* classe . o . ..
— 447
(1) Art. 5 del presente decreto. —_—
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Grorro « C» Grupro « C»
Numero Numero
Grado Qualifica dei posti Grado Qualifica dei ~Po_sm
9°  Archivisti capi e aiutanti ispettori di 9  Coadiutori e e e e e e 23
1* classe 43 10°  Applicati principali c e e . 100
10°  Primi archivisti e aiutanti ispettori di 11° Primi applicati e v e . . . 320
2# classe K . 86 120 Applicati ) .. .. B
11° Al_*chivisti e aiutanti ispettori di 30 Alunni d’ordine . . . . . . . . 380
3% classe 186
faatd 09
12°  Applicati . . 238 1540
13°  Alunnj d'ordine .. . . 136
639 PERSONALE SUBALTERNO
4 Numerg
PERSONALE SUBALTERNO Qualifica dei posti
Numero .
Qualifica dei posti | Commessi . e e 70
Commessi principali 2 Useieri 169
Conllnessi 20 Insel*viellti 12:1:
Uscieri 3
Inservienti 28 354
Q .
50 Agenti tecnici e e e s 96
Agenti teenici 20
I Ministro per il lavoro e la previdensa sociale
a9 VIGORELLI

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
VIGCRELLL
Taperra €

Tabella dei ruoli degli Ulfici de! lavoro
e Gdella massima occupazione

GRUPPO « A »

Numero
Grado Qualifica dei posti
5°  Ispeitori regionali . 3
6° Direttori di 12 classe . 20
7°  Direttori di 2* classe 75
8 Direttori di 3* classe 130
9 Segretari di 1* ciasse 170
10° Segretari
- . 210
11°  Vice segretari ., . . . . e
608
GrUPPO « B »
Numero
Grado Qualifica dei posti
6> Direttori di 1* classe aggiunti . . 3
7° Direttori di 2* classe aggiunti . . 15
8 Direttori di 3* classe aggiunti . . 120
9° Segretari di 1* classe aggiunti . . 350
10° Segretari aggiunti e as
11° Vice segretari aggiunti . . . . ,
903
—_—

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

1° marzo 1955, n. 521.

Riconescimento della persomzlita giuridica della Fonda-
zione di religione denominata « Opera del Sacre Cuore 5,
con sede in Liverno,

N. 521. Decreto del Presidente della Repubblica 1° mar-
zo 1955, col quale, sulla proposta del Ministro per
Pinterno, viene riconosciuta la personalitd giuridica
della Tondazione di religione denominata « Opera
del Sacro Cuore», con sede in Livorno, canouica-
mente eretta con decreto di quel Vescovo in data
1° giugno 1954 e viene approvato lo statuto della
TFFondazione stessa.

Visto, il Guardasigilli: DE PIETRO
Registrato alla Corte dei conti, addi 23 giugno 1933
Atti del Governo, regisiro n. 91, foglio n. 38. — CARLOMAGND

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 aprile 1955, n. 522.

Erezione in ente morale dell’Asilo infantile « Rosalia
Masturzi Ravel», con sede in Arola di Vico Equense
(Napali).

N. 522. Decreto del Presidente della Repubblica 2 apii-
le 1955, col quale, sulla proposta del Ministro per
Pinterno, P’Asilo infantile « Rosalia Masturzi Ra-
vel », con sede in Arola di Vico IEquense (Napoli},
viene eretto in ente morale e ne viene approvato il
relativo statuto organico.

Visto, il Guardasigilli: DE PIETRO
Registrato alla Corte dei conti, addi 23 gingno 1935
Atti del Governo, registro n. 91, foglio n. 39, — CARLOMAGNO



