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DECRETO LEG]SLATIVO 25 novembre 1996, n. 645.

Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente il migliora- |
mento della sucurezza e della salute sl favoro delle lavoratncn, 5

gestanti, puerpere o in periodo. di_ allattamento.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vsti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto Particolo™34 della legge 22 febbraio 1994, n. 146,
recante delega al Governo per il recépimento della
direttiva 92/85/CEE in materia di sicurezza e salute sul
lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento;

Visto I'articolo 6, comma 3, della legge 6 febbraioc 1996,

n. 52, legge comunitaria 1994, recante proroga dei termini
della delega legislativa contemplata dall’articolo 34 della
citata legge n. 146 del 1994,

Vista la legge 30 dicembre 1971, n. 1204;
Vista la legge 9 dicembre 1977, n. 903;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30
dicembre 1969, n. 1335;

Vista la preliminare deliberazione del- Consiglio dei
Ministri,
Acquisiti- i pareri delle competenti commissioni

permanenti della Camera dei deputatl e del Senato della
Repubblica;

Vista la dcliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 21 novembre 1996;

Sulla proposta del Presidente det Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i Ministri degli affari esteri, di grazia e
giustizia, del tesoro, della'sanitd, per la funzione pubblica
e gli affari regionali, per le pari-opportunita e per la
solidarieta sociale;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.

Campo di applicazione

1. 1l presente decreto legislativo prescrive misure per la
tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette
mesi dopo il parto, che hanno informato il datore di
lavoro del proprio stato, conformemente alle disposizioni
vigenti.

adottata nella riunione dell’ll ottobre 1996; -

.Repubtlica 25 novembre 1976, n. 1026,

Art. 2.
Linee direttrici

Con decreto del Minisiro del lavoro e delin
prewdenza sociale, di concerto con il Ministro délia
sanita, sentita la Commissione cohsuliiva permanente &
cui all’articolo 26 del decreto legislativo 19 settemisre
1994, n. 626, e successive ‘modificazioni ¢ integrazioni,
sono recepite le tinee direttrici elaborate dalla Commissio-
ne dell’Unione europea, concernenti la valutazione degli
agenti chimici, fisici e biologici, nonché dei processi
industriali ritenuti pericolosi per la sicurezza o la salute
delle lavoratrici di cui all’articolo 1 e riguardanti anche |
movimenti, le posizioni di lavoro, la fatica mentale e fisica
e gli altri disagi fisici e mentali counessi con laun iita
svolta dalle predette lavoratrici.

2. Con” 1a stessa procedura di cui al comma I, si
provvede ad adeguare ed integrare la discipiina coxt,.nma
nel decreto di cui al comma 1, in conformitéd alie
modifiche alle linee direttrici adottate daila Commissions
deli’Unione europea. ‘

Art. 3
Divieto di esposiziore

1. T lévori faticosi, pericolost ed insalubri, i i
allarticolo 3, primo comma, della legge 30 dicembye j471,
n. 1204, includono anche tutti quelli che comportane i
rischio di esposizione agli agenti ed aile cordizoni <i
lavoro che sono indicati nell’allegato II.

Art. 4,

Valutazione e informazione

1. Fermo restando quanto stabilito dall’articolo 3,
primo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
come integrato dall’articolo 3, e fermo restando quanto
stabilito dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
il datore di
lavoro, nell’ambito- ed agli effetti della valutazione di
cui all’articolo 4, comma 1, del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni, valuta i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici di cui all’articolo 1, in particolare i rischi di
esposizione ad agenti fisici, chimici o biologici, processi o
condizioni di lavoro di cui all’allegato I nel rispetto delie
linee direttrici stabilite con i decreti di cui all’articolo 2,
individuando le misure di pxevenzmne [ protezzone da
adottare.

2. L’obbligo di informazione stabilito dall’articolo 21
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni- ed integrazioni, comprende
quello di informare le lavoratrici ed i loro rappresentanti -
per la sicurezza sui risultati della valutazione di cui al
comma 1 e sulle conseguenti misure di protezione e di -
prevenzione adottate.
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Art. 5.
Misure di protezione ¢ di prevenzione

1. Qualora i risultati della valutazione di cui all’artico-
lo 4, comma 1, rivelino un rischio per la sicurezza ¢ la
salute delle lavoratrici di cui all’articolo 1, il datore di
lavoro adotta le misure necessarie affinché Pesposizione al
nischio delle lavoratrici sia evitata, modificandone
temporaneamente le condizioni o Yorario di lavoro.

2. Ove la modifica dellc condizioni o delf’orario di
lavoro non sia possibile per motivi orgamzzativi o
produttivi, il datore di lavoro applica quanto stabilito
dall’articolo 3, secondo, terzo ¢ quarto comma, della legge
30 dicembre 1971, n. 1204, dandone contestuale informa-
none scritta  all’ispettorato  provinciale del lavoro
competente per ternitorio, anche ai {ini di quanto stabilito
dall’articolo 5, primo comma, lettera ¢), della legge
n. 1204 del 1971.

3. Le disposizioni di cui ai commi | e 2 trovano
applicazione al di fuori dei cast di divieto sanciti
dall’articolo 3, primo comma, della legge n. 1204 del 1971,
come integrato dail’articolo 3.

4. L’inosservanza della disposizione di cui al comma 1
¢ punuta con la sanzione di cui all’articolo 31, primo
comma, della legge n. 1204 del 1971.

Art. 6.

Lavoro notturno

I. In materia di lavoro notturno, per le tavoratrici di
cut all’articolo 1 restano ferme le vigenti disposizioni
legislative, regolamentari ¢ contrattuali.

Art. 7.

Esami prenatali

1. Le lavoratrici gestanti di cui all’articolo 1 hanno
diritto a permessi retribuiti per Peffettuazione di esami
prenatali, acccrtamenti clinici ovvero visite mediche
specialistiche, nel caso in cut questi debbono essere
eseguitt durantc Porario di lavoro.

2. Per 1a fruizione dei permessi di cui al comma 1 le
lavoratrici presentano al datore di lavoro apposita istanza
€ successtvamentc preseniano la relativa documentazione
glustificativa attestante la data e I'orario di effettuazione
degli esami.

Art. 8.

Aggiornamento allegati

1. Con la procedura di cui all’articolo 2, comma 1,
possono essere modificati o integrati gli elenchi di cui agli
allegati I e IT in conformita alle modifiche adottate in sede
comunitaria.

Art. 9.
Disposizioni finali

1. Per quanto non diversamente previsto dal presente
decreto, restano ferme le disposizioni recate dal decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, dalla legge 30 dicembre
1971, n. 1204, nonché da ognit altra disposizione in
materia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 25 novembre 1996

SCALFARO

Probi, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Treu, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

Dini, Ministro degli affari
esteri

Fuick, Ministro di grazia ¢
giustizia

Ciampi, Ministro del tesoro

BINDL, Ministro della sanita

BassaniNg,  Ministro per la
Junzione pubblica ¢ gli
affari regionali

FinoccHiArRO, Ministro per le
pari opportunita

Turco, Ministro per la soli-
darieta sociale

Visto, o Guardasigdli: FLicK

ALLIGAIO ]

ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI
PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL’ART. 4

A. Agenii.

1. Agenti fisici, allorché vengono considerati come agenti che
comportano lesioni del feto e/fo rischiano di provocare il distacco della
placenta, in particolarc:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenty;

b) movimentazione manuale di carichi pesanti che comportino
rischi, soprattutto dorsolombari;

¢) rumorg;

d) radizzioni ionizzanti;

¢) radiazioni non ionizzanu;
/) sollecitazioni termiche;

£) movimenti ¢ posizioni di lavoro, spostamenti, sia all'intcrno
sia all’esterno dello stabilimento, fatica mentale c fisica ¢ altr1 disag fisici
connessi alPattivitd svolta dalle lavoratiici di cui all’art. 1.
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2. Agenti biologici.

Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell’art. 75 del
decreto legislativo 19 sctitembre 1994, n. 626, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che
esst rendono necessarie mettono in pericolo 1a salute delle gestanti ¢ del
nascituro, sempreché non figurino ancora nell’allegato 11,

3. Agenti chimici.

Gli agenti chinuci seguenti, nella misura in cu1 sia noto che mettono
i pencolo la salute delle gestantt ¢ del nascituro, sempreché non
figurino ancora nell'allegato Ii:

a} sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 ¢ R 47 ai sensi della
direttiva n. 67/548/CEE, purché non figurino ancora nell’altegato II;

b) agenti chimici che figurano nell’allegato VIIT del decreto
legistativo 19 scttembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
mtegrazioni;

¢} mercurio ¢ suoi derivati;
d} medicamenti antimitolici,
e} monossido di carbonio;

f) agenti chimici pericolesi di comprovalo assorbimento
cutaneo.

B. Processi.

_ Processi industriali che figurano nelf'alicgato VIII del decreto
fegislativo 19 scttembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni.

C. Coadizioni di luvoro.

Lavori sotterranei di caratlere minerario.

ALLEGATO (I

ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI
E CONDIZIONI DI LAYORO DI CUi ALL’ART. 3

A, Lavoratrici gestonti di cui ali’art, |
[. Agenti:
aj agenti fisick:

lavoro in atmosfera di sovrapressione elevata, ad ¢sempio in
camere sotlo presstone, immerstone subacquea;

bjagenii biologici:
toxoplasma;
virus della roselia.

a mcno che sussista. fa prova che la lavorutrics ¢ sufficientémente
proletia contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione;

¢) agenti chimich:

piombo ¢ suoi derivati, nella misura in cui questi agent
pussono essere assorbiti dall’organtsmo umano.

2. Condizioni dt lavoro:
lavori softerranei di carallere minerario
B. Lavoratrici in periods di allattamento di cui all’art. 1.
L. Agenti:
a) agenti chimici
prombo e suoi derivati, nella misura in cui tali 2genti possone
essere assorbiti dall’'organismo wmano,
2. Condizioni di lavero:
lavori sotterranei di carattere minerario.

NOTE

AVVERTENZA®

H testo delle now qui pubblicato € stato redatto ai semsi deli’art. 10,
comma 3, del testo uuico delle disposizioni sulla promulgazione delie
leggi, sull’emanazione dei decreii del Piesidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italizna, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1585, n. 1092, al solo fine di facilitare la letiura delic
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati i
valore ¢ lefficacia degli atti legistativi qui trascritti.

Per le direttive CEE vengono forniti gli estremi di pubblicazione
nella Gazzetta Ulfficiale delle Comunitd curopee (GUCE).

Note alle premesse:

~— Lart. 76 dclia Costituzione regola la delega al Governo
dell’esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non puo
avvenire se pon con determinazione di principi e criteri diretiivi ¢
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiii.

— L'art. 87 della Costituzione conferisce, tra Ialtro, al Presidents
della Repubblica il potere di promulgare I leggt ¢ di ¢couanare i decrati
aventi valore di legge ed i regolamenti.

— La legge 22 febbraio 1994, n. 146, reca disposizioni per
Padempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza deil’ltalia alle
Comunitd curopee - legge comunitaria 1993, L'art. 34 cosi recita:

«Art. 34 (Sicurezze e salule dei lavorateri durante if lavoro). — 1. It
Governo & delegatu ad emnanarc i decreti legislativi di attuazione deile
direttive particolari gid adottate successivamente alla legge 19 febbraio
1992, u. 142, e successive modificazioni, ad eccezione delle diretiive
92/57/CEE, 92/58/CEE, G2/85/CEE, 92/91/CEE e 92{104/CEE,
comprese negli elenchi di cui agli allegati 4 e B richiamati dall’art. | delin
presente iegge, © che saranno adottate entro un anno dalla data di
entrata in vigore della preseate legge dal Consiglio delle Comunitd

-europee, ai seusi dell’art. 16, paragralo 1, della divettiva §9/391/CEE,

con le stesse modalitd e con gli stessi criteri di cui agli articoli 1,2 ¢ 43
della legee 19 febbraio 1992, n. 142, ¢ successive modificaziont, nonché
all’art. 27 della legge 19 dicembre 1992, n. 489.

2. I ducreti legislativi di attuazione delle direitive particolari gid
adottute ai sensi dell’act. 16, paragrafo 1, della direttiva 89/3¢1/CEE
successivamente alla legge 19 febbraio 1992, n, 142, e successive
modificazioni, sono emanati entro un anno dalla data di entrata in
vigore della presente legge. I decreti legislativi di attuazione delle
direttive particolari che suranno adottate eniro un snno dalta data di
entrata in vigore della presente legge dal Consiglio delle Comunitd
europee, ai scnsi del citato art. 16, paragrafo 1, della stessa direttiva
89/391 /CEE, sono emaunati entro due anni dalia data di entrata in vigore
della presente legge.

3. AlPart. 43, comoma 1, della legge 19 febbraio 1992, n. 142, dopo
le . parole:  «90/679/CEE» sopo aggiunte le segucnfic  «nouché
91/383/CEF».

— La direitiva 92/85/CEE é pubhiicata m GUCE n. L 348 del
28 novembre 1992,

— La legge 6 fobbraio 1956, n. 52, reca disposizioni per
Padempimento degli obblight derivanti dallappartenenza dell’Italia alle
Comunitd europee - legge comunitaria 1994. L’art. 6, comma 3, cost
recita: «3. I termini di cui all’art. 34, comma 2, della legge 22 febbraio
1994, n. 146, sono differiti di nove mesi a decorrere dalla data di entrata
in vigore della presente legge, salvo per quanto concerne le direttive
92/57/CEE ¢ 92/58/CEE, per l'attuazione delle quali dovrd provvedersi
con decreto legislativo da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della prescnte legge. 1 decreti per 'attuazione delle direttive di cui
al presente comma sono sottoposti al parere delle commissioni
parlamentari competenti per materia».
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— La legee 30 dicembre 1971, n. 1204, reea norme per la tutela
delie lavoratricr madn

—- Lu legge 9 dicembre 1277, n 903, disciphaa o pantd d
trattamento ‘tra uomim ¢ donne in materin di lavoro.

— H DLgs 19 scttembre 1994, n. 626, reca attuazione delle
dirctive  89/391/CEE, 89/6534/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CCE,
90/269/CEE, 90,270/CLE, 90/394/CEL ¢ Y0/679/CEE riguardanti 1l
:mghorumcmo detla sicurezza ¢ della salute des lavoratori sul luogo d
avoro.

—— H D P.R. 30 dicembre 1969, n 1335, reca norme in materia di
indicazioni ¢ contrassegni da apportare sw recipienti nei qual sono
conscrvals prodotti o maltene pericolosi o nocive

Nota all'art 2.

— Per il D.Lgs 19 setiembre 1994, n. 626, vedi note alic premessce
Lert. 26 modifica 3l D P.R. 27 aprile 1995, n 547. In particolare 1l
comma | sostitutsee Fart. 393 del predetto D P.R; 1l comma 2 sostituisce
Part. 394; d comma 3 sepprime Part. 395 1 testo vigente degl articol:
393 ¢ 394 ¢ 1l scguente.

«Art. 393 (Cosintuziene della corraussione}. — 1. Presso 1l
Ministero del lavoro ¢ detla previdenza sociale ¢ istituita una
cormmissione consultiva permancnte per a prevenzione degl infortuni ¢
per Pigience del lavoro. Essa € presicduta dal Mimistro del lavoro ¢ della
previdenza sociale o dal dircttore gencrale della Duczione generale de
rapportt di lavoio da lur delegato, ed ¢ comiposta da:

a) emque funzionari csperti designati dal Ministro del lavoro ¢
detla previdenza sociale, di cui tre ispettori del lavoro, ldauredti uno n
mgegnene, uno i medicina ¢ chisurgia ¢ uno 10 chimica o fisica;

b) ol dircttore ¢ tre funzionari del'Istituto superniore per la
prevenzione ¢ sicurczza del levoro,

¢) un funzionano dell'lstituto supcrioic ¢ sanila,

d) il direttore penerale competente del Minustero della sanitd ed
un [unzionario per cuascuno dei scguentt Ministeri industria, commercio
cd artigianalo, 1ntlerno; difess; trasporty; risoise agnicole alimentari ¢
forestah; ambicnte ¢ della Pressdenza del Consiglio dei Munistri -
Dipartirento della funzione pubblica e degli affari regronali;

¢) sei rappreseatanti delle regroni ¢ provinee autonome designati
dalla Conferenza Stato-region;

Jf) un rappresentante der scguenti organismi: Istituto nazionale
assicuraziont e infortuni sul lavoro; Corpo nazionale dei vigili det fuoco;
Consiglio nasonale delle ricerche; UNI, CEI; Agenaa nazionale
piotezione ambiente, Istituto italiano di medicina sociale,

g) otto csperti nominati dal Ministro del lavoro ¢ dclla
previdenza sociale su designazione dclle organizzazioni sindacali dei
lavoratorn maggiormente rappresentative a livello nazionale;

h} otto esperti nomipati da! Ministro de¢l lavoro ¢ dclla
previdenza sotiale su desipnazione delle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro, anche dclartigianato e della piccola ¢ media impresa,
maggiormenic rappresenfative a livello nazionale;

1) un esperto nominato dal Ministro del lavoro ¢ della previdenza
soctale su designazione delle organiczazioni sindacali dei dirigenti
d’azienda maggiormente rappresentative a livello nazionale.

Ai predetti compongenti, per le riunioni o giornate di lavoro, non
spctta il gettone di presenza di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 11 gcnnuiq 1956, n. S, ¢ successive modificaziont.

2 Per ogni rappresentante effcttivo ¢ desighato un membro
suppiente.

3. Al'mizio di ogni manddto Ia commissione puo istituire comitati
spceiah permancnti dei quali determina la composizione ¢ la funzione.

4. La commissione pud chiumare a far paric dei comitati di cui al
comma 3 personc particolarmente esperte, anche su designazione dellc
assccizzioni professionali, dcil'universitd ¢ degli enti di ricerca, in
rclazione alle materie trattate,

5. Le funzion: mereniy allagscgreteria della commisstone sono
disimpegnate da due funzionant del Mimsteio del lavoro ¢ dellas
previdenza sociale.

6 1 componenti della commissionc consultiva permancntc ed i
scgiclart sono nomnats con decreto del Ministro dei lavoro ¢ dclla
previdenza sociale su designazione degli orgamismi competenti € durano
1In canca tic annp,

«Art. 394 (Computs della commessione}. — 1. La commissione
consultiva permancnie ha 1l compito du

a) csaminarce i problemi appheativi defla normativa in materia di
sicurczza ¢ salute sul posto di lavoro ¢ predisporre una relazione annuale
al riguardo,

b) formularc proposte per lo sviluppo c it perfezionamento della
legislazione vigente ¢ per il suo coordimamento con altre disposizion)
concernents la sicurczza ¢ la protczione della salute der lavorator,
nonché per 1l coordinamento degli organi preposti alla vigilanza;

L4 . n . . .

¢) esanundre le problematiche evidensiate dai comitati regionali

sulle mure preventive ¢ di controlle dei nischy adottate ner luoghi di
lavoro,

d) proporre linee guida applicative della normativa di sicurczza;

e) espriumerc parcre sugh adeguamenti di natura stretiamentc
tecrmca relativi alla normativa CLE da attuare a hvello nazionale,

f) esprimere parcre sulle richieste di deroga previste dall’art 48
del decrcto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

¢) espnimere parere sulle richiesie di deroga previsie dall'art 8
del deercto legislativo 25 gennaio 1992, n 77,

h) csprimere parere sul niconoscimento della conformati alle
vigentt norme per la sicuresza ¢ la salute dei lavoratori sul luogo di
favoro di mczzt ¢ sistemi di sicuresza,

1) espriniere 1l parcre sui ricorsi avverso le disposizioni impartitc
daghi ispettori del lavoro neil’escrcizio della vigilanza, sulle atovita
comportanti rischi  particolarmente  clevati, mdividuate ai  senst
dellart. 43, comma 1, lettera g), n 4, della legge 19 febbraio 1991,
n. 142, secondo le modalitd di cwr all’art, 402,

1) esprimere parere, su richiesta del Manistero de! lavoro ¢ della
previdenza sociale o del Mimstero della sanitd o delle regions, su
qualsiast questione relativa alia sicuresza del lavoro e alla protezione
della salute dex lavoratort.

2. La rclaztone di cut al comma precedente, lettera a), ¢ resa
pubblica ¢d ¢ trasmessa alle commission parlamentar: competent ed a1
presidentn delle regiont.

3. La commussione, per I'espletamento dei suoi compiti, pud
chiedere dati o promuovere indagini ¢, su richiesta o autorizzazionc del
Ministero del lavoro ¢ defla previdensa sociale, eifetiuare sopralluoghin.

Notu all'art. 3.

— Per la legge 30 dicembre 1971, n. 1204, ved: note alle premesse.
L’art. 3, primo commu, cosi reaita: «E victato adibire al trasporto ¢ al
sollevamento di pesi, nonché ai lavors pericolost, faticos: cd insatubri le
lavoratrici durante 1l periodo di gestazione ¢ fino a sctic mesi dopo 1l
parto. In attesa della pubblicazione del regolamento di csecuzione della
presente legge, i lavori pericoloss, falicosi ed insalubn restano
determinali dalla tabella annessa al decreto del Presidente della
Repubblica 21 maggio 1953, n. 568».

Note ailart. 4.

— Per Tl'art 3, piimo comma, dclla legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, vedi nota all'art. 3.

— I DPR 25 novembre 1976, n. 1026, reca 1l regolamento dt
csecuzione della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 Lart. S cosi recita:

«Art. 5. — 1l divicto di cut all’art. 3, primo comma, della legee s
intende riferito al trasporio, s1a a bracaia ¢ a spalle, sia con carretti &
ruote su strada o su guida, ¢ al sollevamento der pesy, compreso il canico
¢ scarico ¢ ogni altra operazionc connessa

1 lavori faticosi, pericolosi ed insalubr, victati ai sensi dallo stesso
articolo, sono 1 scguentic

a} quelli previsti daght articoh 1 ¢ 2 del deercto del Prasidente
della Repubblica 20 gennaio 1976, n. 432, recante la determinazione da
lavori pericolosi, faticost ¢ tnsalubn w sensi dellart. 6 della lepge
17 ottobre 1967, n 977, suila tutcle del lavoso det fancrulin ¢ degh
adolescent;;
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b) quelli indicati nella tabelia allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, per s quali vige "obbiigo delie
visite modiche preventive ¢ pertediche: durante la gestazione e per seite
mes1 dopo il parto;

¢ quethi che espongono alla siticosi ¢ all’asbestosi, nonché alle
altre malattie professionali di cui agh allegati 4 ¢ 5 al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modiflicazicnt. durante la gestazione e fino a sette mesi dopo il parto;

d} i lavori che compertuno 'esposizione alle radiazioni ionizzanti
di cui ali’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio
1964, n. 185: durante la gestazione e per sette mesi dopo il parto;

e) i lavori su scale ed mmpaicature mobih e fisse: durante la
gestazione e fino al ternune del periodo dr interdizone dal lavoro;

) ilavori di manovalanza pesante: durante la gestazione ¢ fino al
termine del penodo di interdizione dal lavoro;

£) i lavon che comportano una staaone in piedi per pid di metd
dell’'orario o che obbligano ad uma posizione particalarmente
affuticante: durante la gestazione e fino 2! termine di interdizione dal
lavoro;

#} i tavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale,
quando il ritmo del movimento sia frequente, o esiga un notevolk sforzo:
durante la gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal
lavoro,

+) i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono
intense vibrazioni: durante la gestazione ¢ fino al termine del periodo di
interdizione dal Javoro;

1) 1 lavori di assistenza e cura degli mfermi nei sanatori e nei
repart per malattie infettive ¢ per malattie nervose e mentali: durante la
gestazione ¢ per sette mest dopo il parto;

m) i lavon agricoli che implicano 1a manipolazione ¢ 'uso di
sostange tossiche o altnmenty nocive melta concimaczione det terreno €
nclla cura del bestiame: durante la gestazione e per sette mesi dopo il
pario;

n) t lavori di monda e trapiznto del riso: durante la gestazione ¢
fino al ternune del peniodo di miterdicione dal lavoro,;

o) i lavon a bordo delle nawi, degli zerei, dei treni, dei pullman e
di ogns aitro mezzo ¢1 comuniciasione 1 moto: durante la gestazione e
fino al tcrmme del periodo di interdizione dal lavoro.

1t periodo per U quale & previsto, i sensi del terzo comma dell’art. 3
della legge, che la lavoratnice possa essere spostata ad altre mansioni,
puc esscre frazionato in pencdi minoti anche nnnovabiii, su
disposiztone dell'ispettorato del lavoro, icnuto anche conto dello stato ds
salute dell'interessata.

L'ispetiorato det lavoro pud ritenere cite sussistano condizicnu
ambientah sfavorevols agh effetis deli’art. 3, terzo comma, e det¥art. S,
lettera &) della legge anche quando vi sizno period: di contagio derivanti
alla lavoratiice dai contatts di Javoro con il pubblico o con particolari
stratt di popolazicne, specie in periodi d epiderua.

As fint deli’applicazione del presente articolo, il certificato medico
di gravidanza dowia essere presentato il pra presto possibile. Ad ogni
medo, eventuals ritardl non comportano la perdita de diritty denvanti
dslic norme di tutela fisica, le quah perd diventano operanti soltanto
dojo 14 presentaziore di detto documenton.

— Pcril D Lgs. 19 settembre 1994, n 626, vedi nota allc premesse.
L'art. 4, comma 1, cosi recita: «1. 1l datore di lavoro, in relazione alla
natura dell'attivita dell’azienda ovvero dell’'unitd preduttiva, valuta,
nella scelta dalle attrezzature d lavoro e delle sostanze o dei preparats
ch:niici impiegati, nonche nella sistemazione dei fuogh: di lavoro, 1 rischi
per la sicurezza e per la salute dei lavoraton, i compresi quelli
ngueasdanti gruppr di laveratori cspostt a nisohi particolari.

- Lart. 21 del predetto décreto cosl recita:

«Art. 21 (Infermazione de: luvoratori). -— 1. 11 datore di lavoro
provvede afftnché ciascun lavoratore nceva un’adegusta ioforma-
zione s

a) i rihi per la sicurczza e la salute connessi allattivitd
defi'impresa in generale;

&) le misure e le attivitd di protezione e prevenzione adottate;

¢) i rischi specifici cui é esposto in relazione all'attivitd svolta, le
normutive di sicurezea e le dispos:ziom aziendali in matenia;

d) i pericoli connessi ali'uso delle sostanze e dei preparati

pericolosi sulla base delle schede der dati di s:curezza previste dalla
normativa vigente ¢ dalle sorme di buona tecnica;

e) le prooe}iure che riguardano il pronto soccorso, la lotta
antincendio, l'evacuancne des lavoraton;

f) it responsabile del servizio di preverzione ¢ protezione ed it
medico competente;
g) | nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di
cuvi agh articoli 12 ¢ 15.
2. I datore di lavoro fornisce e informazioni di cui al comma 1,
lettere a), 5), ¢}, anche ai lavoratori di cui al’art. |, comma 3».

Note all'art. 5.

— Per la legge 30 dicembre 1971, n. 1204, vedi nota allc premesse.
L’art. 3, secondo, terzo € quarto comma, cosi recita:

«Le lavoratrici saranno addette ad altre mansioni per il periodo per
1! qualke é previsto 1l divieto di cui al comma precedente.

Le lavoratnc saranno, altresi, spostate ad altre mansioni Juranic la
gestazione e [ine a sefte mesi dopo 1l parto nei casi in cui l'ispettorato del
lavoro accert che le condiziom di lavoro o ambientabh sono
premudizievoli alla salute della donna.

Le lavoratiici che vengano adibite a mansicni inferion a quelle
abituali conservano la retribuzione corrispondente zlle mansioni
precedentemente svolte, norché la qualifica originale. Si applicano le
norme €1 cut afl’art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, qualora le
lavoratrici vengano adibite a manstoni cquivalenti o superiori».

— L’art. 5, primo comma, della predetia legge cosi recita:
«lispettorato del lavoro pun disporre, suila base di accertamento
medico, Vinteihraone dal lavoro delte lavoratnsi in stato a1 gravidanza,
fino al periodo di astensione di cus alia lettera a) dul precedenie articoly,
per uno 0 pnt periodi, 1a cui durata sard deierminata dallhispeitorato
Stesso, per 1 seguents molive:
a) n¢i caso Ji gravi comphicanze dellu gestazione o 4i preesistenii
forme mortose che si presume possano essere aggravate sallo stato di
gravidanza;
b) auando le condizioni di levoro o ambientali siano ritenuts
piegiudidevolt alla salute delia donna e del bambaan,

¢} quando la lavorattice non possa cssere spostata ad atuee
mansioni, secondo il disposto del precedente art. 3».

— Lari. 3}, primo comma, della medesima legpe cosi recita:
«l. L'inosscrvanza delle disposizoni conicnute negl articoli 3, pamo,
secundo € terzc conuna, 4 € 5 é punita con I'arresto fino a set mesi».

Note allart. 9:
- Poril D1 gs. 19 settembre 1994, n. 526, veh note alle premesse.

— Per la legoe 30 dicembre 1971, n. 1204, vedi note alle premesse.

Noie all‘allegato I:

~— Per il D.Lgs. 19 scttembre 1994, n. 626, vedi notc ulle premesse.
L'art. 75 cosi recita:

«Art. 715 (Classificazione degli agenti biologici). — 1. Gli agenti
biotogici sono ripartiti nei segucnti quattro gruppi a seconda del rischio
di infezione:

a) agene biologico del gruppo I: un agente che presenta poche
probabilitd i causare malattic in soggetti umani;
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b) agente bioiegico <el gruppo 2 un agente che pud ctusare
malattic in soggetti umani ¢ costituire un rischio per i lavoratori; ¢ poco
probabile che si propaga nella comumiti; sono di norma dispombih
cfficact nusure profilattiche o terapeutiche;

¢} agente biclogico del gruppo 3: un agente L pud causare
malatiie g,ravi in soggettt umani ¢ costifuisce un serio nischio per i
lavoraton; I'agente biclogico pud propagarsi nella comunita, ma d
norma sono disponibili cfficaci misure profilatiche o terupeutiche;

d} agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che pud
provocare malaltie gravi in soggetti umani e costituisce un serio rischio
per1 lavoratori € pud prescatire un clevato rischio di propagazione nella
comuniti; non sono disponibili, d norma, efficaci misure profilattiche o
{erapeutiche

2. Nel caso in cui Vagente biologico oggetto di classiticaztone non
pud essere atiribuito in modo inequivocubiie ad uno fra i due gruppi
sopramdicali, esso va classificato nel gruppo di rischio patd elevato tra e
due possibiliti.

3. Lrallegato X1 riposta I'elenco degh sgenti biolegict classificatt nei
gruppr 2; 3, 4». -

— Lalleguto VHI del medesimo decreto ¢ cosi formulato:
«ALLIGATO Vil

FLENCO DI SISTEMI, PREPARAT!
E PROCEDIMENTI

I Prodwiione ds auramina col metodo NMichler.

2. Lavoni che espongono apli idrocarburi policiclici aromatici
presenti nella fuliggine, nel catrame, nella pece, ncl fumo o nclle polveri
& carbone.

3. Lavori che espongono alle polveri, fumi ¢ nebbic prodotti
duante il raffinamento det nichel a temperature elevate:

4 Processo  agh wadi forti nella fabbricazione di alcool

isopropihicon’

— La dirctiva n. 67/548;CLE ¢ pubblicata in GUCE n. L 196 del
16 agosto 1967.

960661

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERC DZI LAVORI PUBBLICI

DECRETO 9 diccmbre 1996.

Direttive ¢ _calendario_per le limitazioni alla circolazione
stradalc fuori dai ceotri abitati ncli'anno 1997,

IL MINISTRO DEI LAVOR! PUBBLICI

Visto I'art. 6, comma 1, del nuovo codice della strada,
approvato con decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, ¢
successive modificazioni;

Viste le relative disposizioni attuative contenute nel
regolamento di attuacsione e di csccuzione del nuovo
codice della strada, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 16 dicétivbre 1992, n.'495, ¢ successive
maodificazioni;

Considerato che, al finc di garantire in via prioritaria
migliori condizioni di sicurczza  nella  circolazione
stradalc, nei periodi di maggior intensita dclla stessa, si
rende necessario limitare la circolazione, fuori dai centri
abitati, dci veicoli ¢ dei complessi di veicoli, per il
trasporto di cose, aventi massa complessiva massima
autornizzata superiorc a 7.5

Considetato che, per Ie stesse motivazioni, si rende
necessario limitare L. tirvelazione dei veicoli eccezionali ¢
di quclli achbiti a trusporii ececzionali nonché dei veicoli
che trasportano merel pericolose ai sensi dell’art. 168,
commi | ¢ 4, de! nuovo codice Jdella strada;

Dccreta:

Art. 1.

1. Si disponc di victarc la circolazione, fuori dai centri
abitati, ai veicoli ed ai complessi di veicoli, per i} trasporto
di-cosc, di massa complessiva massima autorizzata
superiorc a 7,5 t, nei giorni festivi ¢ negh altri particolari
giorni dell’anno 1997 di seguito clencali:

a} tutte le domeniche dei mesi di gennaio, febbraio,
marzo, aprile, ottobre, novembre ¢ dicembre, dalle ore 8
alle ore 22;

b) tutte le domeniche dei mesi di maggio, giugno,
luglio, agosto e scttembre, dallic orc 7 alle ore 24;

c) dalle ore 8 alle ore 22 del I° gennaio;
d} dalle orc 8 alle ore 22 del 6 gennaio;
e} dallc orc 16 alle ore 22 del 28 marzo;
/) dalle orc 8 alle orc 22 del 29 marzo;
g) dalle ore 8 alle ore 22 del 31 marzo;
h) dalle ore 8 alle ore 22 dcl 25 aprile;

i) dalle ore 7 alle ore 24 del 1° maggio;
j) dalle ore 7 alle orc 24 del 28 giugno;
k) dalle ore 7 allc ore 24 del 5 luglio;

1) dalle ore 7 alle orc 24 del 12 luglio;

m)} dalle ore 7 alic ore 24 del 19 luglio;
i) dallc ore 7 alle orc 24 del 26 luglio;

0) dalle ore 7 del 1° agosto alle ore 24 del 2 agosto;
16 allc ore 24 del 9 agosto;

7 alle orc 24 del 15 agosto;

7 alle orec 24 del 23 agosto;

7 alle orc 24 del 30 agosto;
16 allc orz 24 del 6 scttembre;
16 allc orc 22 del 31 ottobre;

p) dalle ore
q) dalle orc
r) dallc ore
s) dalle ore
t) dalle ore
u) dalle orc

—2 e



