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DECRETO-LEGGE 1° ottobre 1996, n. 510,

Disposizioni urgenti in materia éi lavori socialmente utili,
di interventi 2 Sestegno del redgito e nel settore previdenziale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gl articoli 77 ¢ 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordinaria necessita ed urgenza di
emanare disposizioni in materia di lavori socialmente uiili
e di interventi a sostegno del reddito;

Ritenuta, altresi, la straordinaria necessita ed urgenza
di emanare disposizioni in materia previdenziale;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 27 settembre 1996,

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con 1 Ministri dell’interno, del tesoro-e del
bilancio e della programmazione economica e dell’indu-
stria, del commercio e dell’artigianato;

EmMana

il seguente decreto-legge:

Art. 1.

Disposizioni per Uattivazione
dei lavori socialmente utili

1. Al fine di consentire Pattivazione di lavori
socialmente utili, 11 Fondo per l'occupazione di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, ¢ incrementato ai sensi del comma 4 ¢, in
attesa della revisione della disciplina sui lavori socialmen-
te utili, a questi ultimi trova applicazione la normativa
previgente a quella recata dall’articole 14 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
m, dalia legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi del
comma 2. Al fini della tempestivita degli interventi per la
promozione ¢ lattivazione dei lavori socialmente utili:

a) per gli enti locali spetta alla giunta assumere le
deliberazioni in materia di promozione di progetti;

b) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell’approvvi-
gionamento di quanto strettamenie necessario per la
immediata operativita dei progetti, puo ricorrere, previa
autorizzazione del commissario del Governo, a procedure
straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in
matena, fermo restando quanto previsto dalla normativa
i matena di lotta alia criminalitd organizzata;

¢) l'amministrazione proponente 1l progetto di
lavori socialmente utili € tenuta a procedere, ricorrendone
1 presupposty, secondo Ie disposiziom dell’articolo 14 della
legge 7 agosto 19990, n. 241, con esclusione del comma 4
dei medesimo articolo, nonché dell’articolo 27 detla legge
8 giugno 1990, n. 142;

d) la commissione regionale per I'impiego ¢, per i
progetti interregionali, la commissione centrale per
P'impiego, provvedono, anche attraverso apposiie sotto-
commissioni, all'approvazione del progetto entro sessania
giorni, decorsi i guali il medesimo si intende approvato,
sempre che entro tale termine non venga comunicata el
soggetto proponente la carenza delle risorse economiche
necessarie;

e) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
puod disporre, in considerazione della specificitd, anche
territoriale, dell’emergenza occupazionale, modalita
straordinarie per 'assegnazione dei lavoratori ai lavori
socialmente utili, ivi compresa ’adozione di criteri quali il
carico familiare, I'etd anagrafica e il luogo di residenza;

f) in caso di mancata esecuzione dei lavori
socialmente utili nel termine previsto nel progeito, il
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il
Ministro dell’interno, designa un commissario che
provvede all’esecuzione dei lavori.

2. Le disposizioni di cui al comma ! scno integrate
dalle seguenti norme dell’articolo 14 del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: comma 1, relativamente
ai soggetti promotori e gestori, nonché ai soggetti
utilizzabili nei progetti; commi 3 e 4, come modificati dal
comma 3 del presente articolo; comma 7. Per Yassegna-
zione dei lavoratori si tiene conto della corrispondenza
tra la capacita dei lavoratori e 1 requisiti richiestt per
Pattuazione dei progetti e si consente che, per i progetti
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o
di area, I’assegnazione avvenga limitatamente a gruppi
di lavoratori espressamente individuati nel progetto
medesimo. Allarticolo 14, comma 1, del decreto-legge 1
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, dopo il primo periodo, ¢
inserito il seguente: «Ai fini dell’utilizzazione in Javori
socialmente utili Viscrizione agli elenchi ed albi di”cui
all’articolo 25, corama 5, lettera a), della legge 23 luglio
1991, n. 223, non costituisce impedimento qualora il
soggetto intercssato, con dichiarazione resa ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 1S, attesti che all’iscrizione
non corrisponde V'esercizio della relativa attivitd profes-
sionale.».

3. All'articolo 14 del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451: al comma 3, il terzo periodo é sostituito dal
seguente: «Tale importo puod non essere dovuto nei casi in
cui i lavoratori siano adibiti per un numero di ore ridotto
proporzionale alla misura del trattamento previdenziale o
sussidio spettante.»; il comma 4 ¢€ sostituito dal seguente:

«4. 1 soggetti di cui al comma 1 che non fruiscono di
alcun trattamento previdenziale possono essere impegnati
nel’ambito del progetto per non pid di dodici mesi ¢ per
essi pud essere richiesto, a carico del fondo di, cui al
comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 mensili.
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Il sussidio e erogato dallIstitnto nazionale della
previdenza sociale (INPS) e per esso trovano applicazione
lIe disposizioni in materia di mobilitd e di indennitd di
mobilitd. Ai lavoratoti medesimi puo essere corrisposto,
dai soggetti proponenti o utilizzatori, un importo
integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva
esecuzione delle prestazioni.».

4. Con priorita per le finalita di cui al comma 1, nonché
per 1l finanziamento dei piani per I'inserimento professio-
nale dei giovani privi di occupazione di cui all’articolo 15
del decrcto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 lugiio 1994, n. 451, ii Fondo
per Poccupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ¢
incrementato di lire 669 miliardi per 'anno 1995, di lire
685,6 miliardi per I'anno 1996, di lire 591,3 miliardi per
I'anno 1997 e di lire 691,3 miliardi a decorrere dall’anno
1998. Nell’ambito delle disponibilita, per 'anno 1995, un
mmporto nen inferiore al quaranta per cento € ripartito a
livello regionale in relazione al numero dei lavoratori di
cu al comma 5 e ailarticolo 3-¢ Ie refative risorse sono
impegnate per i finanziamento di progetti che utilizzano i
medesimi lavoratori.

5. Ai soggetti di cui all’articolo 4, commi 1, lettere 5)
e c), 3 ¢ 4, nei cui confronti siano cessati al 31 dicembre
1994 i trattamenii di mobilitda ovvero di disoccupazione
speciale ed ai soggetti di cui all’articolo 1 del decreto-lcgge
26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano
cessatl nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i
trattamenti di cassa integrazionc salariale, i quali non
abbiano pit titolo a fruire per ulteriori periodi di alcuno
dei predetti trattamenti, compete un sussidio nella misura
pan al 64 per cento dell’impotlo mensile di cui alla let-
tera a) del secondo comma dell’articolo unico della legge
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dall’articolo 1,
comma 5, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, per un periodo massimo di dodici mesi ¢
limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori
socialmente utili, net progetti per essi approvati entro il
31 luglio 1995. Nl sussidio é a carico del Fondo per
Foccupazione di cui al comma 4, nei limiti delle risorse
preordinate alle finalitd di cui al medesimo comma. 1
lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti
nelle liste di mobilita sino al 31 dicembre 1995.

6. Fino al 31 maggio 1995, ai soggetti di cui al comma 5
che non siano utilizzati in lavori socialmente utili &
cornisposto un sussidio fissato:

a) per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo
1995, nella musura del 70 per cento dell'ultimo
trattamento di intcgrazione salariale, di mobilita ovvero
di discccupazione speciale fruito; tale misura non pud
essere comunque supertore all’importo derivante dalla
misura del 64 per cento di cui al predetto comma 5;

b) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995,

ella misura del 64 per cento di cui al medesimo comma 5,

ndotta del 30 per cento; tale misura non pud essere

comungue supeniore all’importo del sussidio previsto nel
pentodo di cui alla lettera a).

7. Per consentire una migliore utilizzazione delle
risorse finanziarie comunitarie, statali o regionali mirate
alla formazione professionale, il sussidio di cui al
comma 5 viene erogato ai lavoratori di cui al medesimo
comma e ail’articolo 3, anche per i periodi di effettiva
frequenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di
formazione approvati prima del 31 maggio 19935, sino
al completamento dei corsi € comungue non oltre il
31 dicembre 1995. Detti lavoratori nei trenta giorni
successivi il termine dei corsi, possono essere assegnati a
progetti di lavori socialmente utili, con fruizione del
sussidio previsto dal comma § per un periodo che
sommato a quello del corso di formazione non puo
superare dodici mesi.

8. Perilperiodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici
regionali ¢ provinciali del lavoro e della massima
occupazione ovvero le sezioni circoscrizionali per
I'impiego ovvero le agenzie per l'impiego, invitano i
lavoratori di cui al comma 5 e alP’articolo 3 non ancora
occupati in lavori socialmente utili, a partecipare ad
attivita di selezione ed orientamento ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 6, comma S-fer, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, finalizzate alla loro
assegnazione ai lavori socialmente utili. Per tale periodo,
previa attestazione da partc dei predetti uffici della
partccipazione alle attivita predette, € riconosciuto al
tavoratore if sussidio di cui al comma 6, Icttera ). Per i
casi in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei
lavori socialmente utili alla data del 1° agosto 1995 il
predetto sussidio é riconosciuto per un ulteriore periodo e
comunque non oltre il 30 settembre 1995, 11 sussidio € a
carico del Fondo per I'occupazione di cui al comma 4, nei
limiti delle risorsc preordinate alle finalita di cui al
medesimo comma.

9. Per i sussidi di cui ai commi 5, b, 7 ¢ 8 trovano
applicazione le disposizioni in materia di mobilitd ¢ di.
indennita di mobilitd, ivi compreso, per i periodi sussidiati
sino al 31 luglio 1995, il riconoscimento d’ufficio di cui al
comma 9 dell’articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223.
Per i sussidi imputati a periodi successivi a tale data e per
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva
ai soli fini dell’acquisizione dei requisiti assicurativi per il
diritto al pensionamento.

10. Per consentire la prosccuzione dell’utilizzazione in
lavori socialmente utili di soggetti nei cui confronti siano
cessati ovvero cessino i trattamenti di cassa integrazione o
di mobiiita, ai medesimi compete il sussidio di cui ai
commi 3 ¢ 5 fino al completamento del progetto €
comungue per un periodo non superiore a 12 mesi a
decorrere dalla predetta cessazione, a condizione che
questa fattispecie rientri tra i criteri e le priorita
determinate dalla commissione regionale per I'impicgo ai
sensi del comma 20 e nei limiti delle risorse finanziarie
assegnate ad ogni regione. Gli enti utilizzatori comunica-
no alla commissione regionale per I'impiego la prosecu-
zione dellimpegno di questi lavoratori nel progetto €
segnalano alla competente sede territoriale dell’INPS
I'elenco dei lavoratori impegnati nei suddetti progetti €
titolari del trattamento di integrazione salariale ¢
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mobilitd. Dal giorno successivo la scadenza di detti
trattamenti e fino alla data di completamento del progetto
la sede territoriale dell'INPS provvede d’ufficio ad
erogare 11 sussidio. Quest’ultima provvede altresi a
segnalare all’ente utilizzatore, ai fini della determinazione
dell’eventuale ntegrazione al sussidio, la data di
cessazione del trattamento di integrazione salariale
ovvero di mobilita.

11. Peri progetti finanziati a carico del Fondo di cui al
comma 4, approvati entro il 31 luglio 1995, sono avviati
con prioritd ai lavori socialmente utili i lavoratori di cui al
comma 5 ed all’articolo 3. Per i progetti approvati dal
1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concorrono con
1 predetti lavoratori anche i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilitd nelle aree di cui agli obiettivi n. 1 e n. 2 del
regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio
1993, per i quali il trattamento di mobilita é scaduto, e i
lavoratori per i quali sia cessato successivamente al
31 maggio 1995 il trattamento straordinario di cassa
mtegrazione ¢ che non abbiano pin diritto all’indennitd di
mobilita. Essi, se avviati per progetti approvati entro il 31
luglio 1995, percepiscono il sussidio di cui al comma §; se
avviati per progetti approvati successivamente alla
predetta data, per essi trova applicazione la disposizione
di cui all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal com-
ma 3 del presente articolo. Ai predetti lavoratori si applica
la disposizione di cui all’articolo 6, comma 5-rer, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Vengono
avviati a1 lavori socialmente utili i lavoratori che
dichiarino alle sezioni circoscrizionali per 'impicgo del
luogo di residenza la loro disponibilita, con esclusione dei
soggetti che abbiano gii dichiarato detta disponibilita in
applicazione dell’articolo 27, comma 3, del decreto-legge
23 giugno 1995, n. 244, convertito, con modificaziomi,
dalla legge 8 agosto 1995, n. 341.

12. 1 periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili
costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi
qualora, per questi ultimi, sia richiesta ia medesima
professionalita con la quale il soggetto ¢ stato adibito ai
predetii lavori.

13. I nominativi dei lavoratori che sono titolari di
mndennita di mobilitd fino alla maturazione del diritto alla
pensione di anzianitd o di vecchiaia vengono comunicati
dall’Istituto nazicnale della previdenza sociale ai sindaci
dei comuni di residenza dei predetti lavoratori perché essi
provvedano ad impiegare dircttamente questi ultimi in
attivitd socialmente utili ai sensi ed agli effetti della
disciplina di cut al presente articolo ed all’articolo 9,
comma 1, lettera c), delia legge 23 luglio 1991, n. 2Z3.

14. Per i disoccupati utilizzati nei cantieri scuola e
lavoro di cui all’articolo 59 della legge 29 aprile 1949,
n. 264, e successive modificazioni e integrazioni, non si
applica P’articolo 4, comma 2, deila legge 8 agosto 1991,
n. 274, e continua per essi a trovare applicazione quanto
previsto dallarticolo 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, ¢
successtve modificazioni e integrazioni. La medesima

disposizione di cui all’articolo 4, comma 2, della legge
8 agosto 1991, n. 274, non wova aliresi applicazione
nei confronti degli addeiti ai lavori di forestazioune,
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria as-
sunti dalie pubbliche amministrazioni, fermo restando per
essi quanto previsto dall’articole 6, comma primo, let-
tera a}, della legge 31 marzo 1979, n. 92. Per le assunzioni
di questi ultimi lavoratori continuano ad applicarsi le
norme sul collocamento ordinario.

15. All'onere derivante dall’applicazione del presente
articolo, valutato in lire 883 miliardi per 'anno 1995, in
lire 685,6 miliardi per I'anno 1996, in Lire 591,3 miliardi
per Fanno 1997 ed in lire 691.3 miliardi a decorrere
dall’'anno 1998, si provvede:

a) quanto a lire 342 miliardi per 'anno 1995 a carico
degli stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 e 3664 dello
stato di previsione de¢l Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per il medesimo anno, rispettivamente,
per lire 129 miliardi e lire 213 miliardi; quanto a lire 482,6
miliardi per 'anno 1996, e 2 lire 514,32 miliardi a decorrere
dal’anno 1997, a carico dello stanziamento iscritto sul
capitolo 1176 dello stesso stato di previsione per anno
1996 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi;

b) quanto a lire 200 miliardi per Pannc 1995, me-
diante corrispondente utilizzo delle disponibilitd in conto
residui dei capitoli 5069, 5879 e 7893 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro e dei capitoli 1031,
1032, 1162, 1163 e 1164 dello stato di previsione del
Ministero del bilancio e della programmazione economica
dell’anno 1995, conservate ai sensi dell’articolo 19,
comma 5-ter, del decreto legislativo 3 aprile 1993, n. 95, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonch¢ dellart-
colo 1, comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995, n. 339,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1595,
1. 436, cui non si applicano, per I'anno 1995, le modalitd e
procedure di ripartizione previste dal medesimo articolo
19, comma 5-fer, del decreto legislativo 3 aprile 1993,
n. 96; quanto a lire 200 miliardi per I'annc 1995, mediante
corrispondente utilizzo delle disponibilitd in conto residui
di cui al capitolo 191 dello stato di previsione dells spesa
dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato
per lo stesso anno; quanto a lire 141 miliardi per Yanno
1995, mediante corrispondente utilizzo delie disponibilita
della gestione di cut all’articolo 25 della legge 21 dicemibie
1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) quanto a lire 203 miliardi per 'anno 1996, a lire
77 miliardi per 'anno 1997 e a lire 177 miitardi a decor-
rere dail’anno 1998, mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale
1996-1998, sul capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per I'anno 1996, all’vopo parzial-
mente utilizzando Paccantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

16. Le somme di cui al comma 15, lettera ), sono
versate ail’entrata del bilancio dello Stato per essere
riassegnate anche nell’anno successivo ad apposito
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale.
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17. Per i progetti approvati successivamente al 31
luglio 1995, il sussidio a carico del Fondo di cui al com-
ma 4 & pari, fino al 31 gennaio 1996, a L. 8.000 orarie per
un massimo di cento ore mensili. Fermo restando il costo
complessivo del progetto per quanto riguarda i sussidi,
per 1 lavoratori in esso impegnati, le agenzie per I'impiego
possono modificare, d'intesa con i soggetti proponenti, i
progetti gia approvati, per adeguarne le modalita
organizzative, 1n conseguenza dei meccanismi di calcolo
del sussidio di cui all’articolo 14, comma 4, del decreto-
fegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modilicazio-
m, dalla legge 15 luglio 1994, n. 451, come modificat
dal comma 3, che per essi vienc applicato dal 1° feb-
braio 1996.

18. T progettr di lavoro socialmente uule possono
esserc presentatt dalle cooperative sociali di cui alla legge
8 novembre 1991, n. 381, per impegnare i soggetti ad esse
assegnati nel’ambito dell’attivitd ordinaria delle coope-
rative medesime. [ progettt possono prevedere che
Passegnazione avvenga su nchiesta nominativa. Essi
possono esscre approvat: quando ricorrano le seguenti
condizioni:

a) Tattivitd della cooperativa deve essere stata
avviata da almeno due anm ¢ deve essere stata
assoggcttata a revisione ai sensi dell’articolo 3 della citata
fegge n. 381 del 1991;

b) il numero dci soggetti da impegnarc non deve
eccedere il 30 per cento o il 15 per cento dei lavoratori,
dipendenti e soci, rispetiivamente per le cooperative di cui
alle lettere a) ¢ b) dell’articolo 1 della predetia legge;

¢) non devono esscrc state cffettuate riduzioni di
personale nei dodici mesi precedenti la presentazione del
progetto. Le cooperative sociali che abbiano gestito un
progetio di lavoro sociaimente utile ai sensi del presente
comma possono presentare nuovi progetti quando
almeno il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base
del precedente progetto sia stato assunto ovvero sia
diventato socio lavoratore.

19. 1 lavoratori impegnati in lavori socialinente utili
sono {cnuli a partecipare ad attivitd di orientamento
organizzate dalle agenzie per I'impiego o dalle sczioni
carcoscrizionali ad intervatli non inferiori a tre mesi. Per il
pertodo di svolgimento delle predette attivita, che saranno
tempestivamente comusicate dagli uffici agli enti gestori
dei programmi di lavori socialmente utili ed all’'INPS, i
lavoratori continuano a percepire il medcsimo sussidio ad
ess1 spettante durante i lavori socialmente utili.

20. Dal 1° gennaio 1996 le risorse del Fondo per
I'occupazione di cwr al comma 4, preordinate al
finanziamento dei lavori socialmente ulili, e non destinate
al finanziamento dei progetti gid approvati nel 1995, sono
npartite, netla misura det 70 per cento, a livello regionale
in relaziene alla dimensione quantitativa dei progetti gia
approvati nel 1995 ¢ al numero dei disoccupati di lunga
durata iscriiti nelle liste di collocamento e di mobilita nelle

arce di cui all'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 20

maggo 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
waee 19 luglio 1993, n. 236, Per i progetti approvati dal

1° gennaio 1996, lc commissioni regionali per Pimpiego,
fermo restando quanto disposto dal secondo periodo del
comma 2, determinano criteri e prioritd nell’assegnazione
dei soggetti, tenendo conto in particolare del criterio del
maggior bisogno e delie professionalitd acquisite nell’at-
tuazione dei progetti. Le commissioni regionali per
Pimpicgo destinano un importo non inferiore al 15 per
cento delle risorse assegnate per Papprovazione di
progetti di lavori socialmente utili specificamente
predisposti per i lavoratori di cui alia legge 23 luglio 1991,
n. 223, articolo 25, comma 5, lettera g), cosi come
modificato dal comma 2, che non abbiano fruito di
trattamenti di integrazione salariale o di mobilitd. Le
predette commissioni potranno utilizzare anche le risorse
finanziarie eventualmentc messe a loro disposizione da
parte delle regioni e di altri enti pubblici proponenti ai fini
deil’applicazione del presente articolo. Ai lavoratori
impegnati nei progetti di lavori socialmente utili
approvati utilizzando tali risorse comnpetono, con
I'applicazionc della disciplina di cui al presente articolo, il
sussidio di cui al comma 3 e i relativi benefici accessori;
l'erogazione sara effettuata dall'lstituto nazionale della
previdenza sociale.

21. Allo scopo di crearc le neccessarie ed urgenti
opportunitda occupazionali per i lavoratori impegnati in
progeiti di lavori socialmente utili, i soggetti promotori di
cui al comma 1 dellarticolo 14 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, possono costituire societa
miste ai scnsi di guanto previsto dall’articolo 4 del
deereto-legge 31 gennaio 1993, n. 26, convertito, con
modificazioni, dalla lcgge 29 marzo 1995, n. 95, a
condizione che il personale dipendente delle predette
societa sia costituito nella misura del 60 per cento da
lavorato:i gid impegnali nei predetii progetti ¢ nella
misura de! 20 per cento da soggetti aventi titolo ad esservi
impegnati. La partecipazionc alle predette societd miste é,
comungue, consentita a cooperative formate da lavorato-
ri gid impegnati in progetti di lavori socialmente utili.
Con tali societd, in via straordinaria ¢ limitatamente alla
fase di avvio, i predetti soggetti promotori possono
stipulare, anche in deroga a norme di legge o di statuto,
convenzioni o contratti, di durata non superiore a 36
mesi, aventi esclusivamente ad oggetto attivitd uguali,
analoghe o conncsse a quelle svolte nell’ambito di progetti
di lavori socialmente utili, precedentemente promossi dai
medesimi soggetti promototi.

22. 1l Fondo di cui al comma 4 ¢ incrementato di lire
350 miliardi per ranno 1996, A tal fine il Ministiv del
tesoro & autorizzato a contrarre mutui quindicennali con
la Cassa depositi e prestiti, nell’ambito dei mutui
aulorizzati ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 1°
luglio 1996, n. 344, Le sommc derivanti dai mutui sono
versate all’entrata del bilancio dello Stato per esserc
riassegnate, con decreti del Minisiro del tesoro, ad
apposito capitolo dello stato di previsione dcl Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale.

23. Tl Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
anche sulla base degli elementi forniti dalle commissiont
regiorali per I'impiego, nferisce semestralmente alle

§ —



2-10-1596

[a—

Gazziata UFsiCiaTE DeLE A Rbrobui 1A TTALIANY

DT TS SEM o frm et 2 S e sy MRATAA S Mbei e O B ot i AL £ S ot s RS S et o admemasnoimtinna  Sen

Seriv ginerely - no 23

e oA v ot oty vy e smn w e ¢ g

competenti commissioni parlamentari della Camera dei
deputati ¢ del Senato della Repubblica sul’andamento
dell’utilizzo dei lavoratori impegnati in lavori socialmente
uttli e {ruitori del sussidio di cui al comma 3 ripartiti per
etd, scsso, professionalitd ed anzianitd contribuliva.
Analoga comunicazione ¢ resa per i lavoratori collocati in
cassa integrazione guadagni straordinaria.

Art. 2.
Misure di carattere previdenzicle e contributivo

1. Al fine di assicurare la correntezza delle prestazioni
a carico del Fondo previdenziale e assistenziale degli
spedizionieri doganali, istituito dalla legge 22 dicem-
bre 1960, n. 1612:

a) con decorrenza 1° gennaio 1994:

1) i valori dei contributi dovuti al Fondo predetto
sono elevati nella misura di cui all’allegata tabella A4;

2) si applicano gli aumenti a titelo di perequazio-
ne automatica di cui all’articolo 11 del decreto legisiativo
30 dicembre 1992, n. 503. L’articolo 31 del regolamento
del Fondo, approvato con decreto del Minisiro delle
finanze 30 ottobre 1973, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 303 del 24 novembre 1973, ¢
abrogato;

3) trova applicazione, ai fini del conseguimento
del requisito di eta per il diritto alla pensione ordinaria di
cut al’articolo 25 del regolamento del Fondo, la tabella A4,
sezione uomtn, allegata all’articolo 1 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;

4) cessano di maturare le anzianita utili ai fini del
calcolo dell’indennita di buonuscita di cui all'articolo 32
del regolamento del Fondo previdenziale di cui al presente
comma, L’importo dell’indennita di buonuscita, maturata
al 31 dicembre 1993, viene liquidato al conseguimento
delle prestazioni pensionistiche e, comunque, non prima
della maturazione del requisito di eta per il diritto alla
penstone ordinaria a canco del Fondo. All'importo
dell’indennitda di buonuscita, maturato al 31 dicembre
1993, si applicano le disposizioni di cui al guarto comma
dell’articolo 2120 del codice civile, come sostituito
dall’articolo 1 della legge 29 maggio 1982, n. 297. Le
disposizioni di cui al presente numero non trovano
applicazione per le domande intese ad ottenere indennita
di buonuscita pervenute al Fondo entro il 31 dicem-
bre 1993;

b} ¢ autorizzata l'erogazione di un contributo al
Fondo previdenziale cd assistenziale degli spedizionieri
doganali pari a lire 12 miliardi per Panno 1994, 846
miliardi per 'anno 1995 ¢ 13 miliardi annui a decorrere
dal 1996.

2. AlPonere derivante dall’attuazione del comma 1, si
provvede, quanto a lire 12 miliardi per Panno 1994, e a lire
3 miliardi per I'anno 1995 a carico dello stanziamento
iseritto sul capitolo 3677 dello stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per ’anno
1994 ¢ corrispondente capitolo per quello successivo;

quanto a lire 5,6 miliardi per anno 1995 a carico del
Fondo ¢icui all’articolo 1, comma 4, del presente decreto;
quanto a lire 13 miliardi a decorrere dall’anno 1996
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1996-1998, sul
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per 'anno 1996, ali’uopo parzialmente utilizzando
Paccantonamento relativo al Ministero del lavoro e della
previdenza sociafe.

3. Le posizioni assicurative costituite dalla Societa
italiana degli autori ed edttori (SIAE) in favore dei propri
mandatari presso 'Ente nazionale di assistenza per gli
agenti ¢ rappresentanti di commercio (ENASARCO), in
atto alla data del 30 giugno 1983, restano utili ai fini del
trattamento integrativo di previdenza disciplinato dalla
legge 2 febbraio 1973, n. 12. 1 predetti soggetti, titolari di
posizione assicurativa in vigore al 30 giugno 1983,
potranno richiedere, entro il termine di due anni dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, di essere ammessi alla prosecuzione
velontaria ai senci dell’articolo 8 della legge 2 febbraio
1973, n. 12, pur in difetto della sussistenza alla predetta
data del requisito di almeno cinque anni di anzianita
contributiva, previsto dal citato aiticolo 8.

4. Ai fini del diritto e della misyra di un’unica
pensione, i contributi previdenziali versati alla Cassa di
previdenza dei dipendenti enti locali (CPDEL) per il
periode 1° ottobre 1991-31 dicembre 1992 ai sensi
dell’articolo 4 della legge 8 agosto 1991, n. 274, nei
confronti det giornalisti dipendenti dagli enti locali, sono
trasferiti d’ufficio all'Istituto nazionale di previdenza dei
giornalisti italiani (INPGI) senza oneri a carico dei
lavoratori interessati, sccondo le modalita di cui
all’articolo 6 della legge 7 febbraio 1979, n, 29, con
esciusione della corresponsione dell’interesse composto
ivi previsto.

5. Il termine del 31 dicembre 1994 di cui all’articolo 8,
comma 1-bis, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lugiio 1994,
n. 451, ¢ differito al 28 febbraio 1993.

6. Al fine di assicurare la correntezza delle prestaziont
a carico dell’Ente nazionale di previdenza e di assistenza
per 1 lavoratori dello spettacolo (ENPALS) e in
considerazione degli effetti derivanti sui regimi pensfoni-
stici operanti presso il predetto ente in conseguenza
dell’escrcizio delle deleghe di cui all’articolo 2, comma 22,
della legge 8 agoste 1995, n. 335, anche in riferimento al
riequilibrio finanziario delle relative gestioni, & autorizza-
ta Perogazione di un contributo a carico dello Stato in
favore del predetto Ente pari a live 35 miliardi per I'anno
1995, a lire 173 miliardi per Vanno 1996, a lire 147 mi-
liardi per Panno 1997 e a lire 127 miliardi 2 decorrere
dal’anno 1998.

7. All’onere di cui al comma 6 si provvede: quanto a
lire 35 miliardi per Panno 1995 e a lire 47 miliardi a
decorrere dail’anno 1996, a carico delio stanziamento
iscritto sul capitolo 3673 dello stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per 'anno
1995 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi;
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quantoe a lire 126 miliardi per 'anno 1996, a lire 100
nuliardi per Fanno 1997 e a hire 80 miliardi a decor-
rere dall’anno 1998 mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento iscritio, ai {ini del bilancio triennale
1996-1998, al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per 'anno 1996, all’uopo parzial-
mente utilizzando ’accantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

8. Per reaiizzare una maggiore efficacia dei conirolli
icrociati, finalizzati alla vigilanza sugli obblighi contri-
butivi delle attrvita dello spettacolo e dello sport
professionistico, le disposizioni di cui all’articolo 9 del
decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, ¢
dell’articolo 3, commi 11 e 11-bis, del decreto-legge 29
marzo 1991, n. 103, convertito, con modificazioni, dalla
fegge 1° giugno 1991, n. 166, si applicano alla Societa
italiana autont cditori (SIAE) e all'Unione nazionale
incremento razze equine (UNIRE). L’ENPALS pud
stipulare convenzioni con la SIAE e PUNIRE per
Pacquisizione degli elementi per Paccertamento e la
niscossione dei contributi previdenziali ad esso dovuti
dalle imprese dello spettacolo e delio sport,

9. L’articolo 3 dcl decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 12 agosto 1947, n. 8§69, deve essere
mnterpretato nel senso che gli esercenti impianti trasporto
a fune sono esclusi dall’applicazione delle norme sulla
mtegrazione dei guadagni degli operai dell’industria.
I versamenti contributivi effettuati in applicazione delle
norme predette, se eseguiti anteriormente alla data del 14
grugno 1995, restano salvi e conservano la loro efficacia,
anche ai fini delie relative prestazioni, fino a tale data.

10. Allarticolo 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, converiito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, dopo il comma 9 sono inseriti i
seguentn:

«9-bis. La retribuzione tabellare é determinata su base
oraria in relazione alla durata normale annua della
prestazions di lavoro espressa in ore.

9-ter. La retribuzione minima oraria da assumere quale
base di calcolo dei premi per Passicurazione di cui al
comma 9 ¢ stabilita con le modalita di cui al comma 5.».

11. Alle minort entrate per ['Istituto nazionale di
assicurazione cortro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
derivanti dall’articolo 5, commi 9-bis ¢ 9-ter, del decreto-
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazio-
11, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, come modificato
dal piesente articolo, valutate in lire 40 miliardi per 'anno
1955 e lire 70 miliardi annui a decorrere dal 1996, si
provvede: quanto a lire 40 miliardi per I'anno 1995,
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
wscritto al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per Panno 1995, alluopo parzial-
mente utilizzando I'accantonamento relativo al medesimo
Ministero; quanto a lire 70 miliardi annui a decorrere
dall’anno 1996 a carico dello stanziamento iscritto sul
capitolo 3680 dello stato di previsione del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale per il medesimo anno €
cornispondenti capitoli per gli anni successivi.

12. 11 disposto di cui all’articolo 18, comma 2, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalia legge 19 luglio 1994, n. 451, si applica
alle imprese industriali della provincia di Gorizia e va
interpretato nel senso che I'obbligo contributivo di dette
imprese nei confronti degli enti previdenziali e assistenzia-
li previsto dall’articolo 4 della legge 29 gennaio 1986,
n. 26, si considera comunque assolto con gli adempimenti
per i periodi precedenti la data di entrata in vigore
dellarticolo 2, comma 17, del decreto-legge 9 ottobre
1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 1989, n. 389, anche se effettuati con conguaglio
successivo alla predetta data. Alle minori entrate per
I'INPS si provvede nei limiti delle somme previste per tale
finalita dallarticolo 18, comma 2, del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451,

13. A decorrere dal 1° gennaio 1996 il personale
ferroviario in attivita di servizio € assicurato all'INAIL
secondo la normativa vigente e ’Ente ferrovie S.p.a. &
tenuto al versamento dei relativi premi in base alla tariffa
approvata con il decreto del Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale in data 30 marzo 1994. Dalla
medesima data sono poste a carico del’'INAIL tutte le
rendite e tutte le altre prestazioni, comprese quelle relative
agli eventi infortunistici e alle manifestazioni di malattie
professionali verificatisi entro il 31 dicembre 1995 € non
ancora definiti entro tale data.

14. Con la stessa decorrenza di cui al comma 13 il
personale navigante dell’Ente ferrovie S.p.a. € assicurato
all’Istituto di previdenza per il settore marittimo
(IPSEMA) contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali con la corresponsione del premio di tariffa
stabilito dallo stesso Istituto. Dalla medesima data sono
poste a carico del suddetto Istituto tutte le rendite e tutte
le altre prestazioni, comprese quelle relative agli eventi
infortunistici e alle manifestazioni di malattie professio-
nali verificatisi entro il 31 dicembre 1995 e non ancora
definiti entro tale data.

15. Ai fini del pagamento da parte dei’INAIL e
dell’IPSEMA, dal 1° gennaio 1996, delie prestazioni in
essere al 31 dicembre 1995, nonché di quclie con
decorrenza successiva a tale data delerminate da eventi
infortunistici o da malattie professionali verificatisi entro
il 31 dicembre 1995, ’Ente ferrovie S.p.a. provvedera al
versamento di una riserva matematica nella misura ¢ con
le modalitd da definire entro il 31 dicembre 1995 con

~rears ARl AAlad Anl 1n Aall v Iy
docrcti del Minisiro de! lavors c della PIeviCIinzZa "cha‘g,

di concerto con il Ministro del tesoro, sentiti 'INAIL e
PIPSEMA, per la parte di rispettiva competenza, nonché
I'Ente stesso.

16. All’articolo 1, comma 32, lettera ), dellalegge 8
agosto 1995, n. 335, le parole: «nel mcdesimo anno» sono
sostituite dalle seguenti: «nel corso dell’anno 1996».

17. Al comma 2 delP’articolo 29 del decreto-legge 23
giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 1995, n. 341, le parole: «dall’articolo 5,
comma 4,», sono sostituite dalle seguenti: «dall’articolo 2,
comma 4,».

—_ 10 —



2-10-1956

GazzertA UrFiciALE DELLA REeruBpLICA TTALIANA

Scrie generale - n. 231

Art. 3.

Dispesizioni per i dipendenti delle societa
costituite dalla GEPI e dall'INSAR

1. In considerazione delle prospettive di impiego nelle
nuove attivitd intraprese dalla GEPI per effetto delie
misure di rifinanziamento disposte dall’articolo 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 237, nei
progetti di lavori socialmente utili, nonché per effetto
della costituzione di societd mistc con amministrazioni
pubbliche, ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31
gennao 1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 marzo 1995, n.95, per 1 lavoratori di cui
all’articolo 6, comma 9, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, dipendenti dalle societd non operative
costituite dalla GEPI, operanti nei territori del Mezzo-
grorno ndicati nel testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e nelle
aree di crisi 0 declino industriale di cui all’obieitivo n. 2
del regolamento CEE n. 2081/93, nonché per i dipendenti
del'INSAR, 1 trattamenti di integrazione salariale
straordinaria sono prorogati sino e non oltre il 31 maggio
1995 con effetto dalla data di scadenza dei medesimi, con
pan riduziong della durata del trattamento economico di
mobilitd ¢ ferma restando Viscrizione degli stessi nella
lista di mobilita anche per il periodo per il quale non
percepiscono le relative indennitd. La proroga non si
applica ai dipendenti in possesso dei requisiti necessari per
usufruire dei trattamenti previsti dalle disposizioni di cui
all’articolo 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nonché dei trattamenti pensionistici di vecchiaia e
di anzianita a carico dell’assicurazione generale obbliga-
tora.

2. Decorsi i primi sei mesi del periodo di fruizione di
cut al comma 1, la misura del relativo trattamento di
mtegrazione salariale & ridotta del 20 per cento. Detta
niduzione non opera per i periodi di assegnazione a lavori
soaialmente utili. Nel periodo compreso tra I’8 febbraio
1995 ed il 31 maggio 1995, per i lavoratori di cui al
comma 1, che non abbiano titolo per usufruire
dell'indennita di mobilita, il trattamento di integrazione
salariale ¢ fissato i msura pan al sussidio di cui
alf’articolo 1, comma 5.

3. Per 1 lavoratori assunti dalPINSAR a1 sens:
delllzrticolo 7, commi 6-bis, 6-ter ¢ 9, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
daa legge 19 luglio 1993, n. 236, esclusi quelli di cui
alle disposizioni richiamate dall’articolo 4, comma 1,
lettera d), del presente decreto, 1 trattamenti straordinari
di integrazions salariale sono prorogati sino e non oltre il
31 meggio 1955, coa efietio dalla data di scadonza dei
medasimi, nella misura pari al sussidio di cui all’articolo {,
comma 3.

4. L’articolo 1, commi 5 e &, trova applicazione anche
nel confronti dei lavoratoii di cui al presente articolo,
fernio vestando che i sussidi ivi previsii non sono dovudi

per 1 mesi per i quali ai predetti soggetti spetti Vindennita-

di mob.lita.

5. Per la GEPI ¢ I'INSAR rimangono fermi, nei
confronti dei lavoratori da esse gid dipendenti alla data
del 31 maggio 1995 i cui trattamenti di integrazione
salariale siano cessati a tale data ai sensi del comma 1,
tutti i compiti previsti dalla normativa vigente, ivi
compresi quelli di cui al comma 1. A tal fine 12 GEPI e
I'INSAR predispongono una apposita lista dei predetti
lavoratori a favore dei quali possono svolgere, in deroga
alla normativa vigente, anche attivitd di mediazione sul
mercato del lavoro.

6. Ilavoratori di cui al comma 5 percepiranno i sussidi
di cui allarticolo 1, comma 5, anche nei periodi in cui
verranno impegnati in attivita di formazione e riqualifica-
zione professionale, entro il limite delle risorse preordina-
te allo scopo nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1,
comma 4. Il sussidio erogato ai sensi del presente comma,
sommato a quello fruito durante la partecipazione a
lavori socialmente utili, non pud superare la durata
complessiva di dodici mesi.

7. L’impegno della GEPI e dellINSAR previsto dal
comma 5 viene meno nei confronti di quei lavoratori che
non accettino di partecipare alle iniziative per essi
predisposte.

8. La GEPI e I'INSAR, con cadenza bimestrale, a
decorrere dalla data del 14 giugno 1995, presentano al
Ministro del lavoro e della previdenza sociale una
relazione sull’aggiornamento della lista di cui al comma §,
contenente i seguenti dati informativi:

a) numero di lavoratori reimpiegati a tempo
indeterminato in nuove iniziative produttive ovvero
riavviati presso imprese gid esistenti, in attivita di servizio
ovvero in iniziative di autoimpiego;

b) numero di lavoratori temporaneamente utilizzati
in lavori socialmente utili da amministrazioni pubbliche
locali e centrali;

¢) numero di lavoratori impegnati in attivitd di
formazione e rigualificazione professionale;

d) numero di lavoratori cancellati dalla lista.

9. Agli‘oneri derivanti dalle disposizioni del presente
articolo, valutati in lire 20 miliardi per il 1994 e in lire
43 miliardi per il 1995, si provvede a carico dello
stanziamento iscritto sul capitolo 3664 dello stato di
previsione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale per il medesimo anno € corrispondente capitolo
per 'anno successivo.

10. I fondi conferiti allINSAR per le sue attivitd
istituzionali a qualsiasi titolo, possono essere utilizzati
dalla medesima societa anche per I’attuazione dei compiti
assegnati all'INSAR dal presente decreto, in favore dei
lavoratori di cui al presente articolo.

11. La societd INSAR, al fine di favorire la
rioccupazione dei propri lavoratori € autorizzata, in
analogia a quanto previsto dal decreto-legge 31 gennaio
1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
marzo 1995, n. 95, per 1a GEPI, a costituire societa per
azioni con i comuni e le province della Sardegna o entrare
in socictd da essi partecipate anche per la gestione dci
scrvizi pubblici locali.
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12. La GEPI S.p.a., nell’ambito delle risorse previste
dall’articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n, 237, e nei limiti, rispettivamente, di lire 10 miliardi per
Ianno 1995 e di lire 20 miliardi per 'anno 1996, pud
promuovere e favorire iniziative di autoimpiego, anche in
forma cocperativa, da parte dei soggetti di cui al comma |
secondo modalild e condizioni stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro dell’industria, del commercio e dell’arti-
gianato. I soggetti in favore dei quali verranno realizzate
le predette iniziative non potranno usufruire delle
agevolazioni di cui all’articolo 6. '

13. Nel quadro degli interventi disposti dall’articolo 4,
comma 3, del decreto-legge 29 marzo 1991, n, 108,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991,
n. 169, La Nova, societd costituita dalla GEPI e dalla
regione Sicilia, € autorizzata ad effettuare interventi nella
regione Sicilia nei confronti dei lavoratori diversi da quelli
individuati dal presente articolo e dalla delibera del CIPI
del 30 luglio 1991, nei limiti delle risorse finanziarie a tal
fine assicurate dalla regione Sicilia. Alla societa si

“applicano le disposizioni di cui all’articolo 4, commi 6, 7 ¢
8, del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95.

14. Gli interventi di cui alf’articolo 7, comma 9, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, sono
prorogati ali’anno 1996 nei limiti delle risorse alle scopo
preordinate.

Art. 4.

Disposizioni in materia di interventi
a sostegno del reddito

1. AlParticolo 5 del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 16 le parole: «fino al 30 giugno 19%4» ¢
le parole: «la somma di lire 9 miliardi» sono, rispet-
tivamente, sostituite dalle seguenti: «fino e non oltre il
31 maggio 1995» ¢ «la somma di lire 21,5 miliardi»;

b) al comma 17 le parole: «in scadenza alla data del
30 giugno 1994» sono sostituite dalle seguenti: «in
scadenza entro 'anno 1994» ¢ le parole: «di ulteriori
quattro mesi» sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31
dicembre 1994»;

c¢) al comma 18 le parole: «di ulteriori quattro mesi»
sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 1994»;

d) al comma 19 le parole: «di quattro mesi» sono
sostituite dalle seguenti: «fino e non oltre il 31 mag-
gro 1995».

2. Nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1995 ed il
31 maggio 1995, per i lavoratori rientranti nell’area di
applicazione delle disposizioni richiamate al comma 1,
lettere a) e d), il trattamento straordinario di cassa
integrazione guadagni ¢ fissato in misura pari al sussidio
di cui all’articolo 1, comma S.

3. Per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita nelle
aree di cui al testo unico delle leggi sugli interventi nel
Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e nelle aree di cui
all’obiettivo n. 2 del regolamento CEE n. 2081/93 del
Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trattamento di
mobilita ¢ scaduto o scade entro il secondo semestre 1994,
il medesimo é prorogato sino al 31 dicembre 1994, previa
domanda, da inolirarsi agli uffici provinciali dell’'INPS,
da parte dei soggetti interessati, corredata da dichiarazio-
ne resa ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
attestante la persistenza dello stato di disoccupazione.

4. Per i lavoratori beneficiari del trattamento speciale
di disoccupazione, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, nei territori di cui al citato
testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1978, n, 218, per i quali il
trattamento € scaduto anteriormente alla data del 31
dicembre 1994, il medesimo ¢ prorogato fino a tale data.

S. Il termine del 31 dicembre 1994, di cui all’articolo i,
comma 1, del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 gennaio
1994, n. 56, & prorogato al 31 dicembre 1995. Detti
termini si intendono riferiti alla decorrenza della
sospensione dei lavoratori, come desunta dalla richiesta
dell'impresa.

6. I pericdi di proroga dei trattamenti di integrazione
salariale concessi ai sensi dell’articolo I, commi I ¢ 1-5is,
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito,
con modificazioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, che
scadono anteriormente alla data del 31 dicembre 1995,
nonché i periodi di durata del trattamento straordinario
di integrazione salariale di cui al comma 2 del predetto
articolo 1, possono essecre prorogati per un periodo
massimo di dodici mesi, con pari riduzione del
trattamento economico di mobilitd. In tali casi il
trattamento ¢ pari all’80 per cento del trattamento
straordinario di cassa integrazione guadagni. Tale
proroga non opera per i lavoratori che, interessati dalle
disposizioni dei commi 1, 1-bis e 2 del predetto articolo 1,
non abbiano diritto alla data di scadenza ad usufruire del
trattamento di mobilitd.

7. 11 limite di spesa di 28 miliardi di lire per il 1994,
previsto nell’articolo 7, comma 5, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, & incrementato a 43 miliardi
di fire. Il termine dei 31 dicembre 1994, previsio nei
medesimo comma, si intende riferito alla decorrenza della
sospensione dei lavoratori, come desunta dalla richiesta
dell’impresa.

8. Le disposizioni di cui all’articolo 16 della legge 23
dicembre 1993, n. 559, vanno interpretate quale formale
declaratoria di soppressione del Fondo per la mobilitd
della manodopera, istituito dall’articolo 28 della legge 12
agosto 1977, n. 675, ¢ del Fondo per il finanziamento
integrativo dei progetti speciali di formazione professio-
nale, istituito dail’articolo 26 della legge 21 dicembre

' 1978, n. 845, le cui gestioni, ai sensi del decreto-legge 20

maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
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legge 19 luglio 1993, n. 236, erano gid confluite, con
effetto dal 1° gennaio 1993, nel Fondo di cui ai commi Se
10 dell*articolo 9 del citato decreto-legge n. 148 del 1993.
I finanziamenti e le disponibilita relative ai due Fondi
sopracitat: restano pertanto definitivamente acquisiti allo
stesso Fondo di cui al comma 5 dell’articolo 9 del citato
decreto-legge n. 148 del 1993, al quale affluiscono anche
le somme eventualmente gia riversate ai sensi dei commi |
e 2 del citato articolo 16 della legge 23 dicembre 1993,
n. 559, che all’uopo vengono riassegnate ad apposito
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, per essere destinate al citato
Fondo di cui all’articolo 9 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, ai fini dello svolgimento delle connesse
attivitd. Per lo svolgimento del servizio di cassa del
predetto Fondo, il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale puo stipulare convenzioni con istituti di credito.
L’erogazione da parte dei fondi ai predetti istituti &
corrispondente all’effettivo ammontare det pagamenti da
eseguire.

9. L’articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, va interpretato nel senso che ai contratti di
solidarieta stipulati nel periodo compreso tra il 1° gennaio
1993 e la data del 14 giugno 1995, che non danno luogo
at particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 dell’arti-
colo stesso in conseguenza dei limiti delle risorse finan-
ziarte preordinate allo scopo nell’ambito del Fondo
per Poccupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del
citato decreto-legge n. 148 del 1993, vanno comunque
applicate, per quanto concerne P’entita del trattamento di
integrazione salariale, le disposizioni di cut alf’articolo 1
del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, daila legge 19 dicembre 1984, n. 863. Per le
finalita di cui all’articolo 5, comma 13, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica-
ziom, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, il Fondo di
cut all’articolo 1, comma 7, del citato decreto-legge
n. 148 del 1993, é incrementato per lire 230 miliardi per
Panno 1995,

10. Fino al 31 dicembre 1995, termine che va inteso
riferito alla scadenza delle sospensioni alla predetta data,
come desunta dalla richiesta dell’tmpresa, in favore dei
lavoratori edili rientranti nel campo di applicazione
dell’articolo 3, comma 3, del dccreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1994, n. 451, o dell’articolo 11, comma 2, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale puo disporre, per un periodo massimo
di diciotto mesi, 1a proroga del trattamento straordinario
di integrazione salariale ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e
1-bis, e dell’articolo 2, comma 2-ter, del decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalia legge 26 gennaio 1994, n. 56. I suddetti periodi di
fruizione del trattamento straordinario di integrazione
salariale comportano la pari diminuzione della durata dei
trattament: speciali di disoccupazione, tenendosi conto, ai
fini della determinazione del trattamento, del periodo di

integrazione salariale cosi concesso. Entro il 31 dicembre
1995, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, nel
caso di aziende dichiarate fallite nelle aree individuate ai
sensi degli obiettivi 1 e 2 del regolamento CEE n. 2052/88,
quando sussistano fondate prospettive di ripresa dell’atti-
vitd e di salvaguardia, anche parziale, dei livelli occu-
pazionali, puo altresi disporre, nel limite delle risorse allo
scopo preordinate, per un importo non superiore a lire 8
miliardi nel’ambito del! Fondo di cui all’articolo 1,
comma 4, la concessione del beneficio di cui al presente
comma, per lavoratori edili non aventi i requisiti di
effettiva prestazione lavorativa presso la medesima
azienda di cui all’articolo 3, comma 3, del citato decreto-
legge n. 299 del 1994,

11. I requisiti di cui agli articoli 16, comma 1, ¢ 7,
comma 4, delia legge 23 luglio 1991, n. 223, si considerano
acquisiti dai lavoratori con riferimento al lavoro prestato
con passaggio diretto presso le imprese dello stesso settore
di attivita che presentino assetti proprictari sostanzial-
mente coincidenti ovvero risultino in rapporto di
collegamento o controllo anche consortile che siano stati
licenziati nel periodo dal 1° gennato 1992 al 31 dicem-
bre 1994.

12. Ai lavoratori titolari di indennita di mobilita, con
scadenza entro il 31 dicembre 1996 € nel limite massimo di
duecento unita, da aziende ubicate in zone interessate da
accordi di programma gia stipulati ai sensi dell’articolo 7
della legge 1° marzo 1986, n. 64, ed operanti alla data di
approvazione dell’accordo stesso, il trattamento di
mobilita di cui all’articolo 7 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, ¢ prorogato fino alla realizzazione dei progetti
previsti dall’accordo e comunque non oltre un triennio
dalla scadenza dei termini di cui ai commi 1 ¢ 2
deli’articolo 7 della citata legge n. 223 del 1991.

13. Itermini di cui all’articolo 1, comma 3, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possono essere
prolungati dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale per un massimo di quaranta giorni, nei casi in
cui occorra acquisire, nel corso della procedura, le valu-
tazioni, in sede di istruttoria tecnica selettiva, del Comi-
tato di cui all’articolo 19, comma 5, deila legge 28 feb-

raio 1986, n. 41.

14. Nell'ambito delle attivitd di cui all’articolo 18,
primo comma, lettera ), della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, possono essére oOrganizzati corsi riservati a
disoccupati di lunga durata, che siano da almeno diciotto
mesi soci di cooperative, non operative, finalizzate
all’esercizio di attivita alle quali risultino funzionali i
profili professionali posti come obiettivo delle attivila
formative stesse. Per la individuazione degli aventi diritto,
le prefetture competenti per territorio verificheranno la
regolarita dclle cooperative e comunicheranno gli appositi
elenchi dei soci all’organismo incaricato della realizza-
zione dei corsi.

15. 1l termine del 31 dicembre 1994 di cui all’articolo 7,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, e successive modiiicazioni ¢ integrazioni, relativo
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alle imprese di spedizione ¢ di (rasporto che occupino piv
di cinquanta addciti é prorogato al 31 dicembre 1996, €
alle medesime impresc. per 1o stesso periodo, si applicano
anche Ic norme in muteria di mobilitd ed indennita di
mobilitd. Restano fesmi 1 limiti di spesa di cui al
medesimo comma 7 deli*articelo 7 della citata legge n. 236
de! 1993. Allarticolo 2. comma 22, della legge 28
dicembre 1995, n. 549, dopo le parole: «con piu di
cinquanta addcettin sono aggiunic le scguenti; «c delle
mmprese di vigilanzay.

16. La percentuale di comimisurazione dell’importo del
trattamento ordinario di disoccupazione ¢ stabilita dal
1° gennaio 1995 al 30 per cento.

17. E differita al 21 dicembre 1996 la possibilita di
1scrizione alla hsta di mobihia di cw allarticolo 6, com-
ma 1, della legge 23 tuglio 1991, n. 223, prevista dall’arti-
colo 4, comma !, del decrcto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificasioni, dalia legge 19 luglio
1993, n. 236.

18. E differito al 31 dicembre 1996 i1 termine per
Papplicazione delle disposiziont di cur ail’articolo 5,
commt 7 ¢ 8, dcHa lcege 30 dicembre 1991, n. 412,

19. 1 travtamenty di cu all’articolo 1, comma 3, ¢
alfartuicolo 2. comma 1, del decrato-legge 21 giugno 1993,
n. 199. convertito. con modsficazioni. dalla legge 9 agosto
1993, n. 293, gid prorogaii dall’articolo 7, comma 2, dcl
decreto-legge 8 agosto 1996, n. 440, possono essere
riconosciult per un ultesiore periodo di un anno. 1
tratlament: i questione, entro 1l limite massimo di 1.800
unua, comprensivo i qucelle aventi divitto alle predette
proroghe, possono, aitresi, cssere autorizzati per un
pencdo massimo di dodici mesi nei confronti di lavoratori
21 servizio alla dawa del 1° gennuio 1994 che siano
hcenaati o sospest nel corso  delP’anno 1995, con
prefazione per i licenviati nel Iinite massimo di 1.100
unmitd. At reletivi oneri st provvede, con Pestensione agli
ant 1995 e 1996 degli obblighi inerenti al contributo
speaale di cui all’articolo 1, comma 4, del decreto-legge
2! giugno 1993, n. 199, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 1993, n.293. Per quanto non
diversamente disposto continuano a trovare applicazione
gli articoli 1, 2, 3 ¢ 4 del citato decreto-legge n. 199
de! 1993,

20. Al comna 1 dell'articolo 13 della legge 27 marzo
1992, n. 257. sono aggiunlte, in finc, lc scguenti parole:
«anche se il requisito occupasionale sia pari a quindici
vuta per cffetto di decremenio di organico dovuto al
pensionamento anucipaton.

21. L articolo 5, comma 8, del decicio-legge 16 naggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglic 1994, n. 451, trova applicazione, per le domande
presentate, con rierimento ad esso prima della data di
entrata n vigore del presente decrety, anche nel caso in
cut, in luogo degli accordi di prograinma di reindustrializ-
zazione gostuity da un ueico soggetto, il Governo abbia
stipulato protocolls d'imtesa o intese di programma con le
regiont ovverd e party saciali per la reindustrializzazione
dclle aree interessdae Alla concessione del trattamento ivi
previsto provveds, con p oprio decretn, il Ministro del

lavoro ¢ della previdenza sociale, in deroga alla normativa
vigente in materia di cassa intcgrazione guadagni
straordinaria per crisi aziendale. It Ministro del lavoro e
della previdenza sociale pud altresi concedere, anche in
dcroga alla normativa vigente, il trattamento straor-
dinario di integrasione salariale, con decorrenza non
sucecessiva al 30 scttembre 1996 ¢ per la durata massima di
quindici mesi, a benddicio di unua produttive, diverse da
quelle di cui al periodo precedente, ubicate nelle aree
ricomprese tra quelle di cui all’articolo 1 del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, per le quali il Governo
abbia stipulato, prima della data di entrata ia vigore del
presente decreto, un protocollo d'intesa o una intesa di
programma sulla reindustrializzazione con le regioni
ovvero le parti sociali. L’azienda richicdente deve allegare
allistanza di cassa integrazione guadagni straordinaria un
progetto di lavori socialmente utih, approvato dalla
competente commissione per Fimpicgo ovvero, anche in
deroga ailarticolo 1, un progetto claborato dall’agenzia
per limpiego ¢ gostito dallimpresa. Nei cast di cui
alParticolo 1, comma 2, del decrcto-legge 26 novembre
1993, n, 478, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
gennaio 1994, n. 56, i trattamenti di integrazione salanale
sono prorogati per dodici micsi, previo incarico all’agenzia
per F'impiego di predisporre tempestivamente un progetto
di lavon socialmente utili per i lavoratori intcressati. Per i
periodi  successivi  alla concessione del trattamento,
Perogazione di quest’ultimo € subordinata alleffettivo
impegno dei lavoratori nel progetio di lavori socialmente
utili, la cwi durata per 1 lavoratori collocati in mobilita
puod esscre prorogata, nci limiti delle nsorse preordinate
allo scopo, per tutto il periodo di iscrizionc nelle liste di
mobilita, con il diritto dei lavoratori medcsimi a percepire
il sussidio di cui all’articolo 14, comma 4, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, concrtito, con modificazio-
n1, dalla legge 19 lugho 1994, n. 451, come modificato
dall'articole }, comma 3, del presente decreto, limitata-
mente ai periodi per i quali non hanno titolo a percepirc
I'indennita di mobilita, con onere a carico dcl Fondo di
cui alf’articolo 1, comma 4. Sino al 30 scitembre 1995
I'impresa pud riservarsi, nella predetta istanza, di
prescntare il progetto entro lo stesso termine del 30
scttembre 1995, Per gli interventi di cui al presente comma
si provvede net imiti delle somme previste per tale finalita
dall'articolo S, comma 8, del decrcto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificaziont, dalla legge 19
lugho 1994, n. 451, nonché quanto a lire 30 miliardi a
carico del' Fondo di cui all’articolo 1, comma 4.

22, 1 Mimstero del lavoro e della previdenza sociale €
tcnuto a comunicare  tempestivaimenie al Comitato
tcenico di cuei ali’articolo 19, comma 5, della legge 28
lebbraio 1986, n. 41, i dati relativi ai provvedimenti
adottatt al scnsi del comma 21 ed ai sensi dellartucolo 1.
comma |, del decrcto-legge 30 otiobre 1984, n. 726,
convertito, con maodificazioni, dalla legege 19 dicembie
1984, n. 863, che ne verifica” ghi cffetti finanaart con
riferimento alle risorse disponibili. 1l Ministro del lavoro e
delta previdenza sociale € tenuto, altresi, a comunicare
mensilinente al predetto Comitato teenico i1 dati relativi
alle concessioni dar trattamenti di intcgrazione salanale
nclle ipoicsi di contratti di solidaneta, di fallimento ¢
procedure concorsuali ¢ di azicnde commissaniate.
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23. Le cessioni di beni relativi ad attivita produttive
dismesse, effettuate gratuitamente nei confronti degli enti
locali territoriali, degli enti pubblici, delle aree di sviluppo
mdustriale (ASI), delle societa di promozione a prevalcnte
partecipazione pubblica non sono soggette all imposta sul
valore aggiunto e, a tutti gl effetti di legge, non
costituiscono realizzo di plusvalenze; il valore fiscalmente
riconosciuto dei beni ceduti ¢ ammesso in deduzione. Le
predette cessioni aventi per oggetto beni in tutto o in parte
realizzati con contributi statali non comportano la
rniduzione o la revoca dei contributi stessi. Qualora dette
cesstom siano effettuate a favore di aree di sviluppo
mdustriale (ASI) di enti pubblici diversi da quelli indicati
nell’articolo 3 del decreto legislativo 31 ottobre 1990,
n. 346, ¢ di societa di promozione a prevalente par-
tecipazione pubblica, le stesse sono soggette agli altri
tributi indiretti sugli affari relativi al trasferimento, con
esclusione dellimposta comunale sull'incremento di
valore degli immobili, nella misura fissa di lire 150.000 per
ogm tributo; I'imposta comunale sullincremento di
valore degli immobili é ridotta al 25 per cento. In deroga
alle vigenti norme, gli enti locali territoriali, previa
apposita delibera della giunta, sono autorizzati ad
accettare 1 beni ceduti gratuitamente. Le successive
cessiorn gratuite dei beni ricevuti a seguito di quanto
sopra previsto, ovvero, la loro gratuita concessione in uso
a terzi sotto qualsiasi forma, non costituiscono attivita
commerciale, non sono soggetie all'imposta sul valore
aggiunto ¢ alle disposizioni relative alle cessioni dei beni
patnmontali degli enti territoriali, sono csenti dallimpo-
sta comunale sull'incremento di valore degli immobili,
dall'imposta di registro, da quella sulle donazioni, dalle
impesie 1potecarie e catastali e da ogni altro tributo
indiretto sugli affari. Il comune, con delibera della giunta,
puo sospendere 'applicazione di tributi comunali per il
pertodo di tempo occorrente al risanamento, alla
nstrutturazione ed alla ricollocazione dei beni ceduti.
Nella delibera la giunta comunale deve indicare il minor
gettito che s verifica per effetto della sospensione
dell’applicazione dei tributi comunali ed i relativi mezzi di
finanziamento.

24. Larticolo 2, comma 1, dcl decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, si interpreta nel senso
che la dimensione di 500 dipendenti pud essere riferita
anche a piu unitd produttive. La predetta disposizione si
applica relativamente agh accordi collettivi stipulati
prima del 31 dicembre 1994,

25. Sino al 31 dicembre 1996, quando un contratto
collettivo stipulato presso il Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale, nei casi di cui al comma 5 dell’arti-
colo 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428,
limitatamente aile imprese sottoposte alla procedura
del’amministrazione straordinaria, consente la salva-
guardia di un rilevante livello di occupazione, avuto
riguardo anche alle caratteristiche del mercato del lavoro
locale, il Ministro del lavoro e delia previdenza sociale
puo concedere, con proprio decreto, al datore di lavoro
acquirente, che non abbia le caratteristiche di cw
all’articolo 8, comma 4-bis, delia legge 23 luglio 1991,
n. 223, 1 benefici previsti dalf’articolo 8, comma 4, e

dall’articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nel limite delle risorse preordinate allo scopo
ncll’ambito del Fondo di cui allarticolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

26. Al fine di favorire I"attuazione di programmi di
ristrutturazione, riorganizzazione, conversione ovvero
risanamento aziendale, nonché piani di gestione delle
eccedenze, aventi un arco di riferimento esteso al 1995,
che presentano rilevanti conseguenze sul piano occupa-
zionale, avuto riguardo alla dimensione dell’impresa ed
alla sua collocazione sul territorio, in merito ai quali siano
stati stipulati accordi con le organizzazioni siudacal, in
sede governativa, prima dcl 31 dicembre 1994, e si siano
utilizzate le disposizioni dell’articolo 7, commi 5, 6 ¢ 7,
della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero quelle
dell’articolo 3, comma 4, del decieto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1994, n. 451, le medesime si applicano ai lavoratori
collocati in mobilita nel corso degli anni 1995 e 1996 dalle
imprese intcrcssate entro il limite massimo di 8.000 unitd.
Per i predetti lavoratori collocati in mobilita per effetto
dell’articolo 7, comma 7, deila legge 23 luglio 1991, n. 223,
trovano applicazione le disposizioni e la disciplina sulla
pensione di anzianitd in vigore alla data del 1° setiem-
bre 1992.

27. Le imprese che intendono avvalersi delle disposi-
zioni di cui al comma 26 debbono presentare domanda al
Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale entro if 15
settembre 1995. Il Ministero del lavoro e della rrevidenza
sociale accerta, con proprio decreto, la sussistenza dei
requisiti di cui al comma 26 ed approva la domanda, entro
il 15 ottobre 1995. Qualora non vengano collocate in
mobilita entro il 31 dicembre 1995 tutte le previste 8.000
unita, il Ministro del lavoro e della previdenza socizle
provvede ad assegnare alle aziende che hanno gid
presentato la domanda nei termini previsti le unitd
residue, in base alle ulteriori domande presentate dalle
aziende medesime entro il 15 marzo 1996, in relazione alle
esigenze derivanti dallo sviluppo nel 1996 dei programmi
aziendali gia posti a base delle istanze presentate. Le
imprese la cui domanda sia stata accolta rimangono
comunque tenute al rispeito delle procedure di cui agli
articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, Le
medesime aziende, s¢ appartenenti al secttore della
manifatiura ¢ della installazione di impianti di telecomu-
nicazioni, possono presentare, in relazione ad esigenze di
riduzione di personale sopravvenute, che formino oggetto
di accordo sindacale stipulato con le organizzazioni
sindacali, in sede governativa, una nuova istanza, entro il
31 ottobre 1996, per avvalersi delle disposizioni di cui al
comma 26. I1"'Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, previa verifica dci presupposti richiesti, assegna
alle aziende richiedenti le unita aggiuntive entro il limite
massimo di 2.000 unitd. Per i lavoratori collocati in
mobilitd ai fini del presente comma, gh oneri conseguenti
dal permanere nelle liste di mobilita, oltre i limiti previsti
dail’articolo 7, commi 1, 2 ¢ 4, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, sono posti a carico delle imprese, ivi compreso
I'onere relativo alla contribuzione figurativa, che a tal
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fine, corrisponderanno all’INPS i relalivi importi, alla
fine di ciascun anno solare, nella misura corrispondente
all’onere sostenuto. L’onere per 1anticipo del pensiona-
mento valutato in lire 114 miliardi per I'anno 2009, in lire
233 miliardi per I'anno 2001, in lire 176 miliardi per I'anno
2002, in lire 114 miliurdi per I'anno 2003, in lire 118
miliardi per "anno 2004 ¢ in lire 60 miliardi per I’anno
2005 @ posto a carico del Fondo di cui all’articolo 1 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

28. Dopo il comma 2 dell’articolo 8 del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, ¢& inserito il seguente:

«2-bis. 11 “beneficio dcl pensionamento anucipato
previsto dal comma 1 del presente articolo si applica
anche nel caso in cui i lavoratori, le cui domande di
pensionamento anticipato sono selezionate ¢ trasmesse
dalle imprese ai competenti istituti previdenziali ai sensi
del comma 2, siano coilocati in mobilitd successivamente
al 1° gennaio 1995.».

29. Nel caso in cui, a seguito di procedure di mobilita
aperte, per pwun di 500 lavoratori, da imprese o
complessivamente da gruppi di imprese non rientranti
nellarea della cassa integrazione guadagni e conclusesi.
entro 1l 31 dicembre 1993, con accordi colicttivi, stipulati
mn sede governaiiva, che prevedano, a favore dei
lavoratori if cui rapporto venga a cessare, la corresporsio-
ne di trattamenti, agguuntivi al trattamento di fine
rapporto, di musura pari sd almcno it 60 per cento
deil’ultima retribuzione per il periodo mancanic alla data
di maturazione dclla pensione di anzianita o di veechiaia,
nonché 1l subentro del’impresa nel pagamento dei
versamentt della contribuzione volontaria dei predetti
lavoratori, 1 Ministro del lavoro ¢ della prewidenza
scciale pu6 concedere contributr alle predette imprese con
niferimento ail’onerc delia contribuzione voloniaria da
esse sostenuto per 1 prumt tre anm. Ai fini delia
reirtbuzione penstonabile e del versamento dei contributi
volontari, in deroga aif’articolo 2 del decreto-legge 29
tuglio 1981, n. 402, convertiio, con modificazioni, nella
legge 26 settembre 1981, n. 537, per i lavoratori di cui al
presente comma che supersno it limite massimo
retributivo fissato nella tabetla Fallegata alla citata legge,
1 versamenti vanno calcolati oltre l'ultima classe di
contribuzione di cui alla citata tabella F. Il coniributo
puo essere concesso con rifcrimento alla contribuzione
volontaria dei lavoratori che, entro il 30 novembre 1996,
maturino almeno trenta anni di contribuzione comunque
utii nell’assicurazione generale obbligatoria per I'invali-
dita, l1a vecchiaia ed i superstiti o in forme sostitutive della
medesima ed entro il 31 diceinbre 1996 inoltrino domanda
di prosccuzione volontaria dclia contribuzione. Le istanze
delle aziende vanno presentate al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale entro il 15 febbraio 1996. In caso ~
di sufficienza delle nsorse st provvede mediante
riduzione lincare delle richieste ammissibili. 1.’onere del
presente comma, per Fanno 1996, € a carico de! Fondo di
cui alarticolo 1, comma 4, nel limite deile nisorse

preordinate allo scopo, nen superiori a lire 15 miliardi.

30. L’ENI S.p.a. é responsabile in solido del pagamen-
to di quanto dovuto agli enti previdenziali dalle aziende
dcl gruppo che subcentrano, con le modalita stabilite nel
comma 29, ai lavoratori, aventi i requisiti di cui al comma
29 medesime, che risolvono consensualmente il proprio
rapporto di lavero in relazione ai riassetti organizzativi e
produttivi del gruppo siesso, di cui all’articolo 9-rer del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. In tale
caso, P’ENI S.p.a. ¢ altresi responsabile in solido delle
liberalita aggiuntive al trattamento di fine rapporto di
lavoro, a carico dclle medesime aziende, di importo non
inferiore a queile di cui al comma 29 e comunque in
misura non superiore al trattamento pcnsionistico
spettante alla data di maturazione del trattamento
medesimo.

31. Al fine di proseguire nel riordino dellattivita di
smaltimento dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili,
speciali, tossici e nocivi nelle regioni, ove & stato
dichiarato lo stato di emergenza, i lavoratori dipendenti o
gia dipendenti da discariche autorizzace, che siano state 0
che saranno progressivamente chiuse, nella prospettiva
del riutilizzo delle risorse umane nelle attivita di
smaitimento dei riftuti nel quadro del generale riassetto
dcl settore, sono iscritti, dal momento del licenziamento e
comunque non antccedentemente al 1° gennato 1996, nelle
liste di mobilita sino al 31 dicembre 1997, con conseguente
fruizione deila relativa indennita prevista dalla normativa
vigente, faito salvo anche quanto indicato nell’articolo 8
delia lcgge 23 luglio 1991, n. 223, con riferimento alla
permanenza nelle liste anche oltre la predetta data del 31
dicembre 1997. Liscrizione dei suddetti lavoratori nelle
liste di mobilita avviene tramite approvazione delle liste
dei lavoratori da licenziare inviate dalle aziende ovvero
delle istanze presentate dai singeli lavoratori gia licenziati,
da parte dcl Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale, che provvedera nel limite massimo di spesa di 20
miliardi, ivi compresi gli oneni previdenzial figurativi. Ghi
onent di cui al presente comma sono posti a carico del
Fondo di cui all'articolo 1, comma 4.

32. 1 soggetti chiamati a gestire le discariche sia
direttamente che in regime di convenzione, appalto o sub-
appalto in escrcizio provviscrio nonché gli impianti
definitivi di nuova costituzione assumono, in via
prioritariz, in deroga alla normativa vigente in materia di
avviamento al lavoro, il personale di cui al comma 31
secondo i criteri che verranno stabiliti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale da adottarsi
entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

33. Il Ministero dell’ambiente, le regioni e i comuni
interessati possono presentare, cntro il 30 giugno 1996,
alla competente cemmissione regionale per I'impiego
progetti per lavori secialmente utili destinati ai lavoratori
di cui al comma 31. Le regioni, al fine di non disperdere
la professionalita dei predetti lavoratori, possono orga-
nizzare altresi appositi corsi di aggiornamento e di
specializzazione proicssionale sullc nuove tecnologic di
raccolia e trattamento dei rifiuti.
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34. La durata dell’intervento salariale di cui allarti-
colo 7, comma 10-ser, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n.236, st ntende 1n deroga a1 limiti di cam
all’articolo 1, comma 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223.

35. T limiti temporali di cui all’articolo 1, comma 9,
della legge 23 luglio 1991, n. 223, vanno riferiti ad un arco
temporale fisso.

36. All'articolo 2, comma 22, della legge 28 dicembre
1995, n. 549, dopo le parole: «e degli operatori turistici»
sono sente le seguenti: «, nonché delle imprese di
spedizione e di trasporto» e dopo le parole: «31 dicembre
1997» sono inserite le seguenti: «, e per le imprese di
spedizione € di trasporto fino al 31 dicembre 1996,».

37. Il Fondo per lo sviluppo di cui all’articolo 1-ter del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, e
incrementato di lire 100 miliardi per Panno 1996 ¢ di lire
100 miliardi per Panno 1997.

38. Fatto salvo quanto previsto dai commi 10, 19, 23,
26, 29 e 31, all’onere derivante dali’applicazione del
presente articolo, valutato i complessive lire 1.116
miliardi per 'anno 1995, in lire 748 miliardi per ’anno
1996, in lire 740 miliardi per 'anno 1997 ed in lire 640
miliardi a decorrere dall’anno 1998 si provvede:

a) quanto a lire 717 miliardi per 'anno 1995 a carico
degli stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 ¢ 3664 dello
stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per I'anno 1995 nonché a carico del
capitolo 7765 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per il medesimo anno, rispettivamente, per lire 230
miliardi, per lire 474,5 miliardi e per lire 12,5 miliardi;
quanto a lire 38 miliardi mediante corrispondente utilizzo
delle disponibilita della gestione di cui all’articolo 25 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, ¢ successive modificazioni
e mtegrazioni. Tali somme sono versate all’entrata del
bilancio dello Stato per essere riassegnate ai pertinenti
capitoli degli stati di previsione dei Ministeri interessati;
quanto a lire 31 miliardi a valere sull’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 13 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1994, n. 451; quanto a lire 330 miliardi mediante
utilizzo delle risorse derivanti all’INPS dalle minori spese
previste per i trattamenti di integrazione salariale;

b) quanto a lire 748 miliardi per 'anno 1996, a lire
740 miliardi per Fanno 1997 e a lire 640 miliardi a
decorrere dall’anno 1998 mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 1996-1998, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per P'anno 1996,
all’'uopo parzialmente utilizzando I’accantonamento rela-
tivo al Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

Art. 5.

Disposizioni in materia di contratii
di riallineamento retributivo

1. Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali ¢ di
consenlive la régolarizzazione retributiva e contributiva
per le imprese industriali ed artigiane operanti nei territori
individuati alP’articolo 1 della legge 1° marzo 1986, n. 64,

¢ sospesa la condizione di corresponsione dell’ammontare
retributivo di cui all’articolo 6, comma 9, letiera ¢ ), del
decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, Tale
sospensione opera esclusivamente nei confronti di quelle
imprese che abbiano recepito o recepiscano gli accordi
provinciali di riallincamento retributivo stipulati dalle
associazioni imprenditoriali ed organizzazioni sindacali
locali aderenti o comunque organizzativamente collegate
con le associazioni ed organizzazioni nazionali di
categoria firmatarie del contratto collettivo nazionale di
riferimento. Tali accordi provinciali debbono prevedere,
in forme e tempi presiabiliti, programmi di graduale
riallineamento dei trattamenti economici dei lavoratori ai
livelli previsti nei corrispondenti contratti collettivi
nazionali di lavoro. Ai predetti accordi & riconosciuta
validitd pari a quella attribuita ai contratti collettivi
nazionali di lavoro di riferimento quale requisito per
I’applicazione a favore delle imprese di tutte le normative
nazionali e comunitarie. Per il riconoscimento di tale
sospensione, 'impresa deve sottoscrivere apposito verbale
aziendale di recepimento con le stesse parti che hanno
stipulato Faccordo provinciale.

2. A decorrere daila data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto sono concessi
dodici mesi di tempo per stipulare gli accordi territoriali e
guelli aziendali di recepimento da depositare rispettiva-
mente, ai competenti uffici provinciali del lavoro e della
massima occupazione e presso le sedi provinciali
dell’INPS, entro trenta giorni dalla stipula.

3. La sospensione di cui al comma 1 cessa di avere
effetto dal periodo di paga per il quale 'INPS accerta il
mancato rispetto del programma graduale di riallinea-
mento dei trattamenti economici contenuto nell’accordo
territoriale. L’applicazione nel tempo deil’accordo pro-
vinciale comporta la sanatoria anche per i periodi
pregressi per le pendenze contributive ed a titolo di
fiscalizzazione ovvero di sgravi contributivi, per le
imprese di cui al comma 1, a condizione che entro il
termine di cui al comma 2 venga sottoscritto ¢ depositato
Tapposito verbale aziendale di reccpimento.

4. La retribuzione da prendere a riferimento per il
calcolo dei contributi di previdenza e assistenza sociale
dovuti é quella fissata dagli accordi di riallineamento. La
presente disposizione deve intendersi come interpretazio-
ne autentica dellec norme relative alla corresponsione
retributiva ed alla determinazione contributiva di cui al
combinato disposto dell’articolo 1, comma 1, ¢ dell’arti-
colo 6, commi 9, letterac), e 11, dei decreto-legge 9
ottobre 1989, n. 338, convertito dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389. Restano comunque salvi e conservano la
loro efficacia i versamenti contributivi effettuati anterior-
mente alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto.

5. E ammessa una sola variazione ai programmi di
riallineamento contributive, compresi quelli gia stipulati,
limitatamente ai tempi ed alle percentuali fissati dagli
accordi provinciali, purché tale modifica sia oggettiva-
mente giustificata da intervenuti rilevanti eventi non
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prevedibili e che incidano sostanzialmente sulle valutazio-
ni cffettuate al momento della stipulazione dell’accordo
territoriale, ed a condizione che P'intesa di aggiustamento
sia sottoscritta dalle medesime parti che hanno stipulato il
primitivo accordo.

6. Lispettorato provinciale del lavoro, nel program-
mare Pattivitd ispettiva di concerto con gli istituti
previdenziali, sente le commissioni eventualmente istituite
a livello provinciale delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori € dei datori di lavoro al fine di contrastare le
forme di lavoro irregolare.

Art. 6.

Norme in materta di integrazione salariale, contraiti di
solidarieta e incentivazione ai contraiti di lavoro a fempo
parziale.

1. Al finc di conscnlire maggiore celerita nella
concessione dei traftamenti di integrazione salarialc
straordinaria, fino al 31 dicembre 1996, il trattamento di
integrazionc salariale straordinario per crisi aziendale puo
essere concesso anche in una unica soluzione quando il
piano contcnga prospettive di risanamento e, ove
necessario, modalita di gestione degli esuberi alternativi al
collocamento dei lavoratori in mobilita. Tale disposizione
trova applicazione anche con riferimento alle domande
attualmente all'esame degli organi della procedura.

2. Nellarticolo 5, comma 1, dcl decrcto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, le parole: «mensile o annuale»
sono sostituite dalle scguenti: «o mensilen.

3. L’articolo 5, commi 2 e 4, dcl decreto-legge 20

maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, non trova applicazione per i
contratti stipulati successivamente alla data del 14 giugno
1995. Per questi ultimi la misura del trattamento di
integrazione salariale spettante € pari al 60 per cento del
trattamento perso a scguito della riduzione di orario.

4..1 datori di lavoro che stipulino il contratto di
solidarictd, ad eccezione di quelli di cui all’articolo S,
commi 5, 7 e 8, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito. con modificazioni. dalla lcgge 19 luglio 1993,
n. 236, hanno diritto, ner limiti delle disponibilita
preordinate nel Fondo per Poccupazione di cui all’artico-
lo 1, comma 4, ¢ per un periodo non superiore ai 24 mesi,
ad una nduzioné deli’ammontare della contribuzione
previdenziale ed dssistenziale ad ©ssi dovuta per 1
lavoratori intercssati dalla riduzione dell’orario di lavoro
m misura superiore al 20 per cento. La misura della
riduzione ¢ del 25 per cento cd & elevata al 30 per cento per
le arec di cui agli obiettivi 1 ¢ 2 del regolamenfo CEE
n. 2052/88 del Consiglio del 24 giugno 1988. Nel caso
1n cui Paccordo disponga una riduzione dell’orario supe-
riore al 30 per cento, la predetta misura ¢ elevata,
nispettivamente, al 35 ed al 40 per cento.

5. L’articolo 5, comma 5, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236, si interpreta nel senso che il termine in
esso previsto, come modificato dall’articolo 12, comma 4,
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, segna
esclusivamente il periodo entro il quale il contratto di
solidarieta deve essere stipulato per poter accedere al
beneficio ivi previsto.

6. 1 contratti ad incremento degli organici per i quali
trova applicazione il beneficio previsto all’articolo 7,
comma 1, lettera @), del decreto-legge 16-maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, sono stipulati sulla base di convenzioni
intervenute ai sensi dell’articolo 17 della legge 28 febbraio
1987, n. 56. Il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentite le organizzazioni maggiormente rappre-
sentative dei lavoratori e dei datori di lavoro, fissa
I"'ammontare del beneficio previsto dal predetto articolo e
dctermina le modalita dclla spesa e della sua attivazione
attraverso le commissioni regionali per I'impiego. Con il
medesimo decreto una parte delle risorse di cui al presente
comma viene fiservata alle imprese che occupano meno di
cinquanta dipendenti.

7. Gli interventi di cui dll’articolo 7, comma 1, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificaziont, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, che trova
applicazione anche successivamente al 31 dicembre 1995,
sono posti a carico del Fondo per I'occupazione di cui
all’articolo 1, comma 4, nei limiti delle risorse preordinate
allo scopo.

Art. 7.

Gestione temporanea delle miniere carbonifere del Sulcis

1. 1l termine previsto dall’articolo 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 gennaio 1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 9 marzo 1994, per la
gestione temporanea delle miniere carbonifere del Sulcis,
¢ prorogato al 1° gennaio 1998. La Carbosulcis S.p.a.
mantiene le funzioni di gestione temporanea per un
periodo non superiore a due anni.

Z. Alie risorse finanziaric necessaric per la gesiivig
delle attivitd di cui al comma I, la Carbosulcis S.p.a.
provvede, in aggiunta all’utilizzo dei mezzi propri, con:

a) le risorse rinvenienti dalla medesima societa,
accantonate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge
6 ottobre 1982, n. 752, e successive modificazioni, per la
restituzione dei contributi ricevuti ai sensi dell’articolo 9
della citata legge n. 752 del 1982, per i quali pertanto non
¢ pit adottato alcun piano di recupero;

b) una quota pari all’80 per cento delle risorse
dcrivanti dall’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera m), della legge 29 marzo 1985, n. 110,
comprensive degli interessi complessivamente maturati
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alla data di cntrata in vigore del presente decreto, per la
parte non ancora utilizzata destinata alla costruzione in
Sardegna del centro di ricerca di cui all’articolo 5, com-
ma 1, lettera a), della legge 27 giugno 1985, n. 351. La
nmanente quota del 20 per cento delle risorse suddette
resta nelle disponibilifa della societd costituita ai sensi
della citata legge n. 351 del 1985, per il conseguimento
degli scopi sociali. Le somme df cui al presente comma
sono versate all’cntrata del bilancio dello Stato dai
soggetti detentori per essere riassegnate con decreto del
Ministro del tesoro, ad apposito capitolo da istituire nello
stato di previsione della spesa del Ministero dell'industria,
del commercio e dellartigianato.

3. Con decreto del Ministro del tesoro, di concerto con
fl Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigiana-
to, st provvede a stabilire i criteri ¢ lc modalitd di
rendicontazione delle somme assegnate alla Carbosulcis
S.p.a. ai sensi del comma 2.

4. La presa in consegha delle strutture mincrarie da
parie del nuovo concessionario individuato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 gennaio 1994,
nonché Passunzione di tutto il personale in forza alla
Carbosulcis S.p.a., deve attuarsi non oltre trenta giorni
dal momento del rilascio delle autorizzazioni, necessarie
per Papertura dei cantieri e per la realizzazione degli
impranti,

Art. 8,
Norme in materia di finanziameniv dei patronati

1. Le somme destinate al linanziamento degli istituti di
patronato e di assistenza sociale per Pesercizio 1991 sono
definitivamente ripartite tra gl istituti medesimi, che
hanno operato neli’anno stesso, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, sulla base delle aliquote di
nipartizione concordate con documenti sottoscritti dai
legali rappresentanu degli istituti interessati ed inoltrati ai
predetti Ministeri entro il 31 luglio 1992. Restano ferme
le ripartiziom definitive effettuate per gli esercizi 1989
e 1990,

2. Le somme destinate al finanziamento deghi istitut di
patronato e di assistenza sociale per ghi esercizi 1992 e
1993 sono defmitivamente ripartite tra gli stitud
medesimi. che hanno operato nell’anno cui le somme
stesse st niferiscono, con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, secondo i seguenti criteri:

a) quanto al 61,60 per cento tra i seguenti istituti:
Patronato delle associaziom cristiane dei lavoratori
taliani (ACLY), Istituto nazionale confederale di assisten-
za (INCA), Istituto nazionale di assistenza sociale (INAS)
e Istitutop di tutela ¢ assistenza ai favoratori (ITAL);

b) quanto al 28,90 per cento tra i seguenti istituti:
Ente di patrocinio ¢ di assistenea per i coltivatori agricoli
(EPACA), Istituto nuzionale di assisicnza ai contadini

(INAC), Ente nazionale di assistenza sociale per gli
esercenti attivita commerciali (ENASCO), Ente nazionale
di patronato e di assistenza sociale per gli artigiani
(EPASA), Istituto nazionale di assistenza e patronato per
gli artigiani (INAPA), Ente di assistenza sociale per gl
artigiani (EASA), Istituto per la tutela e I'assistenza degll
esercenti attivitA commerciali, turistiche e dei servizi
(ITACO) ed Ente nazionale assistenza e patrocinio
agricoltori (ENAPA);

c) quanto al 9,50 per cento tra i seguenti istituti:
Istituto di patronato per l'assistenza sociale (IPAS),
Ente nazionale di assistenza sociale (ENAS), Ente nazio-
nule per D'assisienza ai coltivatori (ENPAC), Istituto
nazionale assistenza lavoratori (INAL), Patronato della
Confederazione delle libere associazioni artigiane italiane
(CLAA), Ente nazionale confederale assistenza lavo-
ratori (ENCAL), Istituto nazionale per Passistenza ai
lavoratori (INPAL), Istitute di patronato e di assistenza
saciale per il clero italiano (FACI), Servizio italiano
assistenza sociale per i servizi sociali dei lavoratori
(SIAS), Patronato dell’associazione cristiana artigiani
italiani (ACAT), Patronato sozialer beratungsring (SBR).

3. At fini della dcterminazione delle aliquote da
riconoscersi ai singoli istituii, ciascun raggruppamento
fard pervenire, entro quindici giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decrcto, ai Ministeri del lavoro ¢
della previdenza sociale e del tesoro un documento
sottoscritto da tutii i legali rappresentanti degli istituti
inseriti nel raggruppamento medesime. recante Pindica-
rione delle aliquote concordate con riferimento all’orga-
nizzazione esisiente ed ai!c atlivitd assistcnzial svolie sul
territorio nazionale ed all’estero.

4. Rimangono acquisiti i versamenti comungue effet-
Luati, ai‘sensi delle disposizioni di cui agli articoli 4 € 5 del
dccreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 29
luglio 1947, n. 804, relativi sino all’esercizio 1990, dagh
enti di previdenva e dJdi assistenza sociale per i liberi
professionisti.

5. In attesa di pervenire ad un diordinamento della
legislazione regolante gh istituti di patronato e di
assistenza socisle. una quota non superiore allo 0,10 per
cento dellc somme destinate annuatmente all’erogazione
del contributo al {inanziamento degli istituli stessi ¢
utilizzata dal Ministere del lavoro ¢ della previdenza
socialc per procedere, con proprio personale dipendente
che abbia particolare competenza in materia, ad ispezioni
presso le sedt degli istituti sicssi all’estero finalizzate alla
verifica detl organizzazione ¢ dellattivitd di tali sedi. Le
sonune sono iscritte su apposito capitolo dello stato di
previsione del Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale. Le predetie somme non impegnate in ciascun
esercizio finanziario possono esserio per le medesime
finalttd ncliesercizio successivo.

6. I Ministro del tesoro, su proposta d¢l Ministro dol
lavoro ¢ della previdenza sociule. ha facoltd di integrare,
con propri decreti, lo dotazioni di cassa det capitoli di
spesa relativi allattuazione del decreto legislativo del
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Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, ¢ del
presente articolo, limitatamente a1 maggroon residui
risultanti alla chiusura dell’esercizio nispetto a quetli
presuntivamente 1scritti nel bilancio deli’anno successivo.

Art. 9.
Disposizioni finali

1. Al decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono
apportate le seguenti modifiche: all’articolo 16, il com-
ma 7 e 'ultimo periodo del comma 14, sono soppressi;
ali’articolo 16, comma 14, secondo periodo, le parole: «30
settembre 1994» sono sostituite dalle seguenti: «31 marzo
1995 e le parole: «31 dicembre 1994» sono sostituite dalle
seguentr: «30 giugno 1995»; all’articolo 18, comma 1, le
parole: «ad esclusione di quanto previsto all’articolo 3 del
decreto medesimo» sono soppresse. All’articolo 1, com-
ma 45, terzo periodo, della legge 8 agosto 1995, n. 335, le
parole: «membri medesimi» vanno interpretate intenden-
dosi riferite anche ai membri collocati fuori ruolo e dopo
le parole: «di altre Amministrazioni dello Stato» sono
aggiunte le seguenti: «ovvero di enti pubblici previdenzia-
lin. Allarticolo 3, comma 3, del decreto legislativo 30
giugno 1994, n. 479, dopo le parole: «del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale» sono aggrunte le
seguenti: «, di concerto con 1l Ministro del tesoro».
La rappresentanza di parte datoriale nel consiglio di
indirizzo e vimlanza dell’Istituto nazionale di previ-
denza per 1 dipendenti dell’amministrazione pubblica
(INPDAP), fissata in dodici membri dall’articolo 3,
comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, ¢
ripartita tra due rappresentanti delle regioni, due delle
province, uno dei comuni ed uno delle aziende speciali di
cui all’articolo 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, tre del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, due del
Ministero del tesoro ed uno del Ministero dell’interno.

2. Allarticolo § del decreto legislativo 30 giugno 1994,
n. 509, il comma 1 é sostituito dal seguente: «J. Entro tre
mes! dalla stipulazione del primo contratto cotlettivo di
lavoro, ovvero dalla sua sottoscrizione, il personale degli
ent1 di cui all’elenco 4 pud optare per la permanenza nel
pubblico impiego. Ad esso si applicano le norme della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, e del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni.». La
OpZIONC gia csercitata alla data di entrata in vigore del
presente decreto puo essere revocata éntro il 31 ottobre
1996, ovvero entro trenta giorm dalla scadenza del
termine per il suo esercizio, da parte del personale che non
abbia trovato collocazione presso le pubbliche ammini-
strazionl. Fino alla scadenza dei predetti termim per
I’esercizio della revoca il personale continua a prestare
ServiZio presso 1 rispettivi enti. Entro tre mesi dalla
stipulazionc del primo contratto collettivo di lavoro il
personale degli enti di cui all’elenco 4 pud optare per la
permanenza nel pubblico impiego. Ad esso si applicano le
norme della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
ziont. Le opzioni esercitate entro il 31 marzo 1995 si

intendono prive di effetto ove non espressamente
confermate entro il 30 giugno 1995, ¢ al comma 2 ¢
aggiunto il seguente periodo: «Il dipendente addetto
all’ufficio legale dell’ente all’atto di trasformazione in
persona giuridica privata, conserva l'iscrizione nell’appo-
sito elenco speciale degli avvocati e procuratori se ¢ fino a
quando duri il rapporto di lavoro € la collocazione presso
'ufficio legale predetto.». Gli enti di cui all’articolo 1,.
comma 1, del decreto legisiativo 30 giugno 1994, n. 509,
fino a quando non sia intervenuta Papprovazione dello
statuto previsto dal successivo articolo 3, comma 2,
lettera a), hanno facolta di revocare la deliberazione di
trasformazione in enti privatizzati con le stesse procedure
¢ modalitd previste dall’articolo 1 del citato decreto
legislativo n. 509 del 1994, per tale deliberazione. La
revoca ha effetto di ripristino della previgente natura
giuridica.

3. 1l gettito dei contributi di cui all’articolo 11, com-
ma 6, della legge 31 gennaio 1992, n. 59, che affluisce al
capitolo 4101 dello stato di previsione del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, istituito ai sensi
dell’articolo 20 della citata legge, si interpreta come
destinato alle finalitd di promozione e sviluppo della
cooperazione previste al medesimo articolo 11.

4. Le somme erogate dalla Comunita europea quali
contributi per le finalita di cui all’articolo 1, comma 7-bis,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ed
assegnate sullo stato di previsione del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, qualora non impegnate
nell’esercizio finanziario di competenza potranno esserlo
in quello successivo. Le somme stanziate sul capitolo 8032
dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale non impegnate in ciascun esercizio
finanziario potranno esserlo fino al terzo esercizio
successivo. Le somme stanziate sul capitolo 410! dello
stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale non impegnate in ciascun esercizio
finanziario potranno esserlo in quello successivo.

5. Fino al 31 dicembre 1998, la commissione di
vigilanza di cui ail’articolo 16 del decreto legislativo
21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni €
integrazioni, pud avvalersi, fino ad un limite di venti
unita, di dipendenti del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, di amministrazioni dello Stato o enti
pubblici che svolgano la propria attivita nelle materie di
pertinenza della commissions. 1 predeiti dipendenti, ivi
compreso il personale con qualifica di dirigente, sono
collocati, con I'assenso degli interessati, in posizione di
comando o di distacco. Gli oneri relativi al trattamento
economico previsto dagli ordinamenti di appartenenza
restano a carico delle amministrazioni di provemenza,
unitamente a quelli dei componenti della precedente
commissione di vigilanza, gia collocati fuori ruolo, che
assumono la qualifica di esperti ai sensi ¢ per gh cffetti
dall’articolo 14 della legge 8 agosto 1995, n.335. La
predétta commissione pud altresi effettuare, con contratti
a tempo determinato, assunzioni dirette disciplinate dalle
norme di diritto privato, in misura non superiore a d:cc
unita.
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6. AlParticolo 9, comma 3, del decreto-legge 20 maggi
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla lugpe 19
luglio 1993, n. 236, gli ultimi due periodi sono soppressi.

7. La Commissione centrale per Pimpiego di cu
allarticolo 26 della legge 12 agosto 1977, n. 675, ¢
successive Integrazioni e modificazioni, € integrata da due
rappresentanti dei datori di lavoro e da due rappresentan-
t1 dei lavoratori. Al comma 3 deli’articolo 2 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, & aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «La commissione dura in carica tre anni..

8. 1l personale gia dipendente dall’ente «Colombo 92»
ed in servizio alla dath del 31 dicembre 1994 presso la
gestione di liquidazione dell'eiite medesimo wviene
trasferito a decorrere dal 1° luglio 1995, alle dipendenze
del comune di Genova e collocato in apposito ruolo ad
esaurtmento del comune medesimo, con applicazione del
trattamento economico e grundico del personale del
comparto regioni-autonomie locali, per essere prioritaria-
mente utilizzato nella gestione del complesso immobiliare
trasferito al comune di Genova ai sensi della legge 31
dicembre 1993, n. 579. Alla relativa spesa si provvede con
le entrate derivanti dalla predetta gestione.

9. Con effetto fino al 31 dicembre 1997, le comniis-
siont regionali per I'impicgo dei territori di cui al testo
unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, appro-
vato con decreto del Presidente delia Repubblica
6 marzo 1978, n. 218, possono deliberare Pelevazione
dell’eta massima prevista per la stipula del contratio di
formazione e lavoro.

10. Ai componenti e ai segretari della commissione
tecnica di cui all’articolo 8, comma 2, della legge 28
febbraio 1987, n. 56, spetta per la partecipazione alle
riumont della commissione medesima un getione di
presenza 1l cui importo ¢ modalita di erogazione sono
determinati con decreto del Ministro del lavoro e dcella
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro.
Per Pespletamento dei compiti ‘assegnati alla predetta
commissione compete, altresi, ai propri componenti il
trattamento economico di missione secondo modalitd e
misure fissate dalla vigente normativa per il dirigente
generale C delle amministrazioni dello Stato. Al relativo
onere nonché a quello per spese connesse ad atlivita di
studio e ricerca funzionali ai compiti attribuiti alla
commussione predetta e da quest’uitima deliberate,
complessivamente previsti in lire 166 milioni annui, s
provvede a carico dello stanziamento iscritto nel capitolo
4603 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale per Yanno 1995 e cornspondenti
capitoli per gli anni successivi.

11, Per gli adempimenti assicurarivi connessi all'attua-
zone di progetti di lavori socialmente utili da parte del
Ministero del lavoro c deils previdenza sociaie presso e
proprie strutture, gli oneti sono a carico del Foudo di cui
allarticolo 9, comma 5, del r‘ﬁ(*z elo-leggs 20 magio 1993,
n. 148. convertito, con madificazioni, daila legge 19 lughio
1953, n. 236, nol Hmiie massimo di lire 3 miliardi.

12. Pet la realizzazione di specifici pragetti ii personale
assunto ai sensi dell’articolo 24 deila legge 28 febbraio
1987, n. 56, con qualitica di esperto o diretiore, pud esscre
temporansamente impiegato anche presso ailre agenzie
per 'imipiego ovvero presso il Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale. Gli oneri relativi al (rattainento
economico rimangono a carico delle agenzie di prove-
nienza, mentre quelll connessi con le indennitd e if vim-
borso spese per le missioni sono a carico deli’agensia
per I'impiego o dcl Ministero del lavore e dclia previ-
denza sociale presso cui viene effettuata {a prestazione.

13. Lo stanziamento nel capitolo 1039 dello stato di
previsicne del Ministero dei beni culturali ed ambieniali
pud essere vtilizzato anche per la coperiura di spese per la
realizzazione dei progetti, promossi dual medesimo
Ministero, di lavori socialmente utili mediante lavoratori
che percepiscono il trattamento di disoccupazione
speciaie o il sussidio di cui agli articoii 1, comma 5, ¢ 3.

14. alfarticolo 1, comma 2, secondo periodo, del
decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 93, le parole:
«di lire 5 miliardi» sono sostituile dalie seguenti: «di lire
7 miliardi e 700 milionin,

15. Allarticolo 1, comma 3, del deurcio-legge 9 agosto
1895, n. 345, convertito, con madificazioni, dalla legye 18
ottobre 1995, n. 427, sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «né sono dovuti interessi».

16. All'articolo 1-bis del decreto-legee 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, daila legge 19 luglio
1993, n. 236, ¢ aggiunto il seguente comma:

«3-bis. Le risorse di cui al comma 1 sono altresi
destinate alla promozione di nuove cooperative sociali di
cui alla legze 8 novembre 1991, n. 381, suila base di un
programma definito dal mestro del lavoro ¢ della
previdenza sociale, seatite le orgamufmom nozionali
operanu rel scitore. T benefici sono concesst, nella misura
di cui all'articolo 1, comma 3, per ogni lavoratore
dipendente o socio lavoratore, che nou goda dei benetici
di cui ail’articolo 4, comma 3, della predetta legpe. Lo
domande per la concessione del beneficio sono presentaie
all'ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, competente per territario,

17. Alrarticolo 1, comma 7-bis, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazion:, dalla
tegge 19 luglio 1993, n. 236, sono aggiunte, in fine, le
seguenti parole: «, salvo che il Ministero del lavoro e della
previdenea sociale si avvalga di agenzic specializzate ed
appositamente autorizzate a tal fine».

18. Al fine di cosnsentire Vesplctamenio delle attivitd
connesse alle rispettive funzioni, la presidente e la vice
vresidente dells Commissione nazionalz ver la pariid e le
pari opporiunita tra uvomo e donna di cui alla legee 22

giugno 1980, n. 164, e il vice presidente del Comitato
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nazionale per lattuazione dei principi di parita di
trattamento ed uguaglianza di opportunitd tra lavoratori
e lavoratrici di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, hanno
diritto a fruire, previa documentazione, nel limite di sei
giornt menstli di permesst retribuiti, qualora siano
dipcndenti del stttore privato o di amministrazioni
pubblichc, come definite dall’articolo 1, comma 2, del
decrcto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni.

19. T contratii stipulati con i direttori e con il personale
delle agenzie regionali per Pimpicgo di cui all’articolo 24,
comma 3, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, sono
rinnovati ovvero prorogati {ino alla riforma organica del
Ministero  del lavoro ¢ della previdenza scociale e
comunque non oltre il 31 dicembre 1997. Alle medesime
date € differita. per la predetta amministrazicne, I'entrata
m wvigore delle disposizioni di cui all’articolo 57 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e inlegrazioni.

20. Ali'articolo 47, comma 1, letlera ¢, del testo unico
delle 1mposte dirette, approvato con decreto del
Presidenic della Renubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
sono aggmunte, in fing, lo scguenti parcle: «, nonché il
compenso corrisposto at [avoratori impegnati, per effetto
di specifiche disposizioni normative, in iavori socialmente
utilin.

21. 1 lavorateri che a decorrere dal 1° dicembre 1994
abbiano prestato attivita lavorativa con contratto a
tempo deierminato alle dipendenze dell’ente «Poste
italianev, hanno diritto di precedenza, nei termini e alle
condizioni delle norme contrattuali e di apposito accordo
con le organizzazioni sindacali, in caso di assunzioni a
tempo indeterminato da parte dell’ente «Poste italiane»
per la stessa qualifica e/o mansione fino alla data del 31
dicembre 1996; i lavoratori interessati debbono manife-
stare la volonta di esercitare tale diritto entro il 30
novembre 1996. Le assunziont di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato effettuate dall’ente «Poste
italiane», a decorrere dalla data della sua costituzione ¢
comunque non oltre il 30 giugno 1997, non possono dar
luogo a rapporti di lavoro a tempo indeterminato e
decadcno allo scadere del termune finale di crascun
contratto.

22. Allarticolo 1, comma 2, del decreto legistativo 19
serlemoie 1594, n. 626, come modificaio dail’aitivolo i,
comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242,
dopo Ic parole: «degli istituti di ogni ordine € grado» sono
aggunte le seguenti: «degli archivi, delle biblioteche, dei
musci ¢ delle arce archeologiche dello Siaton.

23. La disposizione di cui all’articolo 2, comma 3, dcl
decrelo-legge 14 givgno 1996, n. 318, converiito, con
modificazioni, dalia legge 29 luglio 1996, n. 402, s
interpreta nel senso che la previgente normativa confmua
a trovare applicazione esclusivamente per il numero di
unitd indicato negli accordi sindacali di cui al medesimo
comma.

e

24. Ai componenti dei Comitati di valutazione dei
progetti presentau per il finanziamento neli’ambito della
programmaziane comunitaria del Fondo sociale europeo
per gli anni 1994-1999, ovvero di proroga della precedente
programmaziane per gli anni 1990-1993, per i programmi
operativi gestiti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale ¢ di altre Amministrazioni centrali
dello Stato, spetta per 1a partecipazione alle riunioni un
gettonc di presenza il cui importo ¢ modalitd di
erogazione sono determinati con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Minisiro dcl tesoro. Sono fatti salvi 1 provvedimenti del
Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale adottati
precedentemente in materia. Ai componenti dei predetti
Comitati spetta altresi il trattamento di missione secondo
modalita ¢ misure fissate dalla vigentc normativa per il
dirigente gencrale C delle Amministrazioni dello Stato.
Gli oneri relativi alla presente disposizione fanno carico
allc lince finanziarie di assistenza tecnica previste per i
programmi operativi del Fondo sociale europco relativi
allc programmazioni citate ¢, per la quota a carico del
finanziamentio nazionale, alla gestione fuori bilancio del
Fondo di rotazione per la formazicne professionale e per
I'accesso al Fondo sociale europeo di cui all’articolo 25
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive
modificaziont ed integrazioni.

25. 11 Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le variazioni di bilancio necessarie per
'attuazione del presente decreto-legge.

Art. 10.
Entrata in vigore

1. II presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello deila sua pubblicazione ncila Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato alie
Camere per la conversione in legge.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 1° otiobre 1596

SCALFARO

Probi, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Trreu, Ministro del lavoroc e
della previdenza sociale

NAPOLITANO, Ministro del-
Uinterno

Ciampl, Ministro del tesorc e
del bilancio e della pro-
LFamIMazIong economiIca

BLRrSANI, Ministro dell'indu-
stria, del commerco e
dell'artigianato

Visto, il Guardasigilli: Flick



