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Bupplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICTALE n. 242 del 17 ottobre 1952

LEGGI E DECRETI

LEGGE 2 agosto 1952, n. 1305.

R_atiﬂc.a ed esecuzione di ventisette convenzioni inter-
nazionali del lavoro.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
banno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
Ja seguente legge:

Art. 1.

A1l Presidente della Repubblica & autorizzato a rati-
ficare le seguenti Convenzioni internazionali del lavoro -
1) Convenzione n. 3 concernente I’impiego delle
donne prima e dopo il parto Washington, 29 novem-
bre 1919.

2) Convenzione n. 13 concernente ['impiego della
biacca nella pittura Ginevra, 19 novembre 1921,

3) Convenzione n. 39 concernente Passicurazione
obbligatoria sulla vita dei salariati di imprese indu-
striali e commerciali, delle professioni libere, nonclé
dei lavoratori a domicilio e del personale addetto ai
lavori domestici Ginevra, 29 gingno 1933.

4) Convenzione n. 40 concernente l’assicurazione
obbligatoria sulla vita dei salaviati delle imprese-agri-
eole Ginevra, 29 giugno 1933.

5) Convenzione n. 42 concernente il risarcimento
delle malattie professionali  Ginevra, 21 giugno 1934

6) Convenzione n. 44 sulla disoccupazione involon
taria Ginevra, 23 giugno 1934,

7) Convenzione n, 45 concernente [’impiego delle
donne nei lavori sotterranei nelle miniere di ogni cate-
goria Ginevra, 21 gingno 1935

8) Convenzione n. 48 concernente la creazione di un
regime internazionale di conservazione del dirvitto delle
asgicurazioni invalidita, vecchiaia e morte  Ginevra,
22 giugno 1935.

9) Convenzione n, 52 concernente le ferie annuali
pagate Ginevra, 24 giugno 1936.

10) Convenzione 1. 53 concernente il minimo dj capa-
eitd professionale dei capitani e degli ufficiali della
Marina Mercantile Ginevra, 24 ottobre 1936.

11) Convenzione n. 55 concernente le obbligazioni
dell’armatore in caso di malattia, di infortunio e di
morte di marittimi Ginevra, 24 ottobre 1936.

12) Convenzione n. 58 che fissa P’etd minima di am-
missione dei fanciulli al lavoro marittimo  Ginevra,
24 ottobre 1936.

13) Counvenzione n, 59 che fissa Petd minima di am-
missione dei fanciulli ai lavori industriali  Ginevra,
22 giugno 1937

14) Convenzione n. 60 concernente PYetd di ammissio-
ne dei fancinlli ai lavori non industriali - Ginevra,
22 giugno 1937.

15). Convenzione n. 68 concernente l’alimentazione
ed il servizio di mensa a bordo delle navi - Seattle,
27 giugno 1946.

16) Convenzione n. 69 concernente il diploma di ca-
pacitd professionale dei cuochi di bordo - Seattle,
27 giugno 1946.

17) Convenzione n. 73 concernente Pesame medico dei
marittimi  Seattle, 29 giugno 1946.

18) Convenzione n. 77 concernente Pesame medico
di idoneitd all’impiego nelle industrie dei fanciulli e
degli adolescenti Montreal, 1° novembre 1946.

19) Convenzione n. 78 concernente ’esame medico di
idoneitd al’impiego nei lavori non industriali dei fan-
ciulli e degli adolescenti Montreal, 1° novembre 1946.

20) Convenzione n. 79 concernente la limitazione del
lavoro notturno dei fanciulli e degli adolescenti nei
lavori non industriali  Montreal, 1° novembre 1946,

21) Convenrione n. 81 concernente 1’ispezione del la-
voro nell’industria ed il commercio Gipevra, 11 lu-
glio 1947.

22) Convenzione n. 89 concernente il lavoro notturno
delle donupe occupate nell’industria  San Francisco,
9 luglio 1948.

23) Convenzione n. 90 concernente il lavoro notturno
dei fanciulli nell’industria  San- Francisco, 10 lu-
glio 1948.

24) Convenzione n. 94 concernente le clausole nei
contratti stipulati da una Autoritd pubblica Gine-
vra, 29 giugno 1949,

23) Convenzione n. 95 concernente la protezione del
salario Ginevra, 1¢ Inglio 1949.

26) Convenzione n. 96 concernente gli uffici di collo-
camento a pagamento Ginevra, 1° Juglio 1049,

27) Convenzione n. 97 concernente i lavoratori mi.
granti Ginevra, 1° luglio 1949,

Art. 2.

Piena ed intera esecuzione & data alle Convenzioni
suddette a decorrere dalla data della loro entrata in
vigore.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sard insertc nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

Data a Roma, addi 2 agosto 1952

EINAUDI

Dr GASPERI — RUBINACCI —
CarPPA — CAMPILLI
Visto, il Guardasigilli: ZOLI

CONVENTION 3

Convention concernant Pemplei des femmes
avant et aprés l'accouchement

Ta Conférence générale de POrganisation internutio-
nale du Travail,
Convoquée & Washington par le Gouvernement des
Etats-Unis d’Amérique, le 29 octobre 1919,
Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives A « Pemploi des femmes avant ou aprés
Vaceouchement (y compris la question de lin-
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demnité de maternité) », question comprise dans
le troisidme point de Vordre du jour de la session
de la Conférence tenue i Washington, et
Aprés avoir déeidé que ces propositions seraient
rédigées sous forme d’une convention internatio-
nale,
adopte Ia convention ci-aprés, qui sera dénommée Con-
vention sur la protection de la maternité, 1919, a rati-
fier par les Membres de I’Organisation internationale
du Travail conformément aux dispositions de la Consti-
tution de I’Organisation internationale du Travail :

Article 1

1 Pour l'application de la présente Convention, se-
ront considérés comme « établissements industriels »
notamment :

@) les mines, carriéres et industries extractives de
toute natuve;

b) les industries dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, achevés,
préparés pour la vente, ou dauns lesquelles les matiéres
subissent une transformation, y compris Ia construc-
tion des navires, les industries de démnlition de maté-
riel, ainsi que la production, la transformation et la
transmission de la force motrice en général et de 1’élec-
tricité;

¢} la construction, la reconstruction, Pentretien,
la répavation, la modification ou la démolition de tous
bitiments et édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour la navigation
intérieure, routes, tunnels, ponts, viadues, égouts col-
lecteurs, égouts ordinaires, puits, installations télégra-
phiques ou t€léphoniques, installations électriques,
usines a gaz, distribution d’eaun ou autres travaux de
construetion, ainsi. que les travaux de préparation et
de fondation précédant les travanx ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises
par route, voie ferrée ou voie d’eaun, maritime ou inté-
rienre, y compris la manutention des marchandises
dans les docks, quais, wharfs et entrepots, & 'excep-
tion du transport & la main.

2. T'our DPapplication de la présente Convention,
sera considéré comme « établissement commercial »
tout lien consacré 4 la vente des marchandises ou 2
toute opération commerciale,

3. Dans chaque pavs, Pautorité compétente déter-
minera la ligne de démareation entre ’industrie et le
commerce, d’une part, agriculture, d’autre part.

Article 2

Pour Papplication de la présente Convention, le
terme « femmme » désigne toute personne du sexe fémi-
nin, quel que soit son Age ou sa nationalité, mariée
ou mnon, et le terme « enfant » désigne tout enfant,
légitime ou non.

Article 3

Dans tous les établissements industriels ou commer
cinuyx, publics ou privés, ou dans leurs dépendances,
2 Pexeeption des établissements ol sont seuls employés
les membres d’une méme famille, une femme -

a). ne sera pas autorisée i travailler pendant une
période de six semaines apreés ses couches;

D) aura le droit de quitter son travail, sur produne-
tion d’un certificat médical déclarant que ses ¢ouches
se produiront probablement dans un délai de six se-
maines; '

¢) recevra, pendant toute la période ou elle de-
meurera absente, en vertu des paragraphes a) et b),
une indemnité suffisante pour son entretien et celui
de son enfant dans de bonnes conditions d’hygiéne;
ladite indemnité, dont le montant exact sera fixé par
Iautorité compétente dans chaque pays, sera prélevée
sur les fouds publics ou sera fournie par un systéme
d’assurance; elle aura droit, en outre, aux soins gra-
tuits d’un médecin ou d’une sage-femme; aucune er-
reur, de la part du médecin ou de la sage-femme dans
I’estimation de la date de l’accouchement, ne pouwrra
empécher une femme de recevoir I’indemnité 3 laquelle
elle a droit & compter de la date du certificat médical
jusqu’d celle & laquelle ’accouchement se produiraj

d) aura droit dans tous les cas, si elle allaite son
enfant, & deux repos d’une demi-heure pour lui per-
mettre ’allaitement.

Article 4

Au cas ou une femme s’absente de son travail, en
vertu des paragraphes a) et b) de P’article 3 de la pré-
sente Convention, ou en demeure éloignée pendant une
période plus longue, & la suite d’une maladie attestée
par certificat médical comme résultant de sa grossesse
ou de ses conches, et qui la met dans P’incapacité de
reprendre son travail, il sera illégal pour son patron,
jusqu’y ce que son absence ait atteint une durée ma-
ximum fixée par 'autorité compétente de chaque pays,
de lui signifier son congé durant ladite absence, ou &
une date telle que le délai de préavis expirerait pen-
dant que dure I’absence susmentionnée,

Article 5

Les ratifications officielles de la présente Conven-
tion, dans les conditions établies par la Constitution
de P’Organisation internationale du Travail, seront
communiguées au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistrées,

Article 6

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale du
Travail gui ratifie la présente Convention s’engage &
Pappliquer & celles de ses colonies' ou possessions ou
& ceux de ses protectorats qui ne se gouvernent pas plei-
nement eux-mémes, sous les réserves suivantes:

@) que les dispositions de la Convention ne soient
pas rendues inapplicables par lés conditions locales;

b) que les modifications qui seraient nécessaives
pour adapter la Convention aux conditions locales
puissent &tre introduites dans celle-ei.

2. Chaque Membre devra notifier au Bureau inter-
national du Travail sa décision en ce qui concerne
chacune de ses colonies ou possessions ou chacun de
ses protectorats ne se gouvernant pas pleinement eux-
mémes.

Article 7

Aussitdt que les ratifications de denx Memhres de
I'Organisation interpationale du Travail auront été
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enregistrées an Bureau international du Travail, le
Directeur général du Burean international du Travail
notifiera ce fait A tous les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail.

Article 8

La présente Conventiop entrera in vigueur i la date
olt cette notification gura été effectuée par le Directeur
général du Bureau jnternational du "Pravail; elle ne
liera que les Membres qui auront fait envegistrer leur
ratifieation au Bureau international du Travail. Par la
suite, la présente Convenfion eptrera en vigueur au
regard de toute autre Membre A la date ol la ratifica-
tion de ce Membre aura 6té envegistrée an Burean in-
ternational du 7Travail,

Avrticle 9

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
fengage & appliquer ses dispositions an plus tard le
Yer ]mllet 1922, et & prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

Artiele 10

Tout Membre ayant ratiié la présente Convention |

peut la dénoncer & expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par an acte communiqué au Directenr géndé-
ral du Bureau internatipnal du Travail et par luj enve-
gistré. La dénonciation ue prendra effet qu’une année
aprds avoir été enregistrée au DBureau international
du Travail,

Article 11

Te Conseil A’administration du Bureau international
du Travail devra, au moins une fois par dix années,
présenter & la Conférence générale un rapport sur ap-
plication de la présente Convention et décidera 4 *ihs-
crire & Vordre du jour” Q1% "Coniérence la question
de la revifidii ‘ou de la modification de ladite Con-
vention!

Article 12

Les textes francais et anglais de la présente Con-
vention feront foi I’un et Pautre.

Coxventron 13

Convention concernant I’emploi de 1a céruse dans 1a peinture

La Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du 'Travail,

Convoquée 3 Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 25 octobre 1921, en sa troisiéme session,

‘Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & Vinterdiction de Yemploi de la eéruse
dans la pemture gnestion formant le sixiéme point
de Yordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ees pmposmons prendraient.
la forme d’une convention internationale,

adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Con-
vention sur la céruse (peinture), 1921, ) ratifier par leg

Membres de 1’Organisation internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail:

Article 1

1 Tout Membre de 1’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Conveution s’engage &
interdire, souns réserve des dérogations prévues 3 I'M‘tl-
cle 2, l’emplm de la céruse, du sulfate de plomb et de
tous produits contenant ces pigments dans les travaux
de peinture intérieure des batiments, 3 Pexception des
gares de chemins de fer et des établissements industriels
dans lesquels Pemploi de la céruse, du sulfate de plomh
et de tous produits contenant ces pigments est déclaré
nécessaire par les antorités compéientes, aprés consul:
tation des organisations patronales et ouvriéres.

2, L’emploi de pigments blangs contenant au maxi-
mum 2 pour cent de plomb, exprimé en plomb métai,
reste néanmoins auntorisé,

Article 2

1 Les dispositions de Varticle 1 ne seront appli-
cables ni & la peinture décorative ni aux travaux de
filage et de rechampissage.

2. Chaque gouvernement déterminera la ligne de dé-
marcation entre les diftérents genres de peintuare et ré.
glementera I'emploi de la céruse, du sulfate de plomh
et de tous produits contenant ces piginents en vue de
ces travaux, contormément anx dispositions des avti-
cles 5, 6 et 7 de la présente Convention,

Avrticle 3

1 Tl est interdit d’employer les jeunes gens de moins
des dix-huit ans et les femmeg anx travanx de peinture

industrielle comportant, 'usage de la céruse, du sulfate
'de plomb et de tous produits contenant ces pigments.

2. Les avtorités compétentes ont le droit, aprés con:
gultation des organisations patronales et ouvriéres, de
permettre que Ieb apprentis de la peinture soient em-
ployés pour lenr éducation professionnelle aux travaux

interdits au paragraphe précédent.

Article 4

Tes interdictions prévies anx articles 1 et 3 en_tréront
en vigueur six ans aprés la date de eloture de la tr of-
sidme session de la Conférence internationale du Tra-

-vail.

Article 5

Tout Memhre de P’Organisation internationale dn
Travail ratiliant la présente Convention s’engage &
réglementer, sur la base des principes snivants, 'emploi
de 1a ccruse dn sulfate de plomb et de tous produits
contenant ces pigments dans les travaux pour lesquely
cet emploi n'est pas interdit:

1. a) La céruse, le sulfate de plomb ou les prodnits
contenant ces pigments ne peuvent é&tre manipulés
dans les travaux de peinture que sous forme dé pite
ou de peinture préte & Pemploi;

b) des mesures seront prises pour écarter le danger
provenant de Papplication de la peintare par pulvéri-
sation;
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a

c) des mesures seront prises, toutes les fois que

cela sera possible, en vue d’écarter le danger des pous-
s1eres provoguées par le poncage et le grattage & sec.

. a) Des dispositions seront prises afin que les ou-
vriers peintres puissent prendre tous soins de propreté
nécessaires au cours et 3 Pissue du travail;

b) des vétements de travail devront étre portés par
les ouvriers peintres pendant toute la durée du travail :

¢)-des dispositions appropriées seront prévues pour
aviter que leg vétements quittés pendant le travail
soient souillés par les matériaux employés pour la
peinture,

II1. @) Les cas de saturnisme et les cas présumés de
saturnisme feront Vobjet d’une déclaration et ¢’une
vérification médicale ultérieure par un médecin dési-
gné par ’autorité compétente ;

b) Pauntorité compétente pourra exiger un examen |

médical des travaillenrs lorsqu’elle Pestimera néces-
saire.

IV Des instructions relatives aux précantions spé-
cialeg d’hygiéne concernant leur profession seront dis-
tribuées aux ouvriers peintres,

Article 6

-En vue d’assurer le respect de la réglementation pré-
vue aux articles précédents, I’autorité compétente pren.
dra toutes mesures qu’elle jugera ndécessaives, apreés
avoir consulté les organisations patronales et ouvridres
intéressées.

Article 7

Des statistiques relatives au saturnisme chez les ou-{

vriers peintres seront établies:

a) pour la morbidité, au moyen de la déclaration
et de la vérification de tous les cas de saturnisme;

b) pour la mortalité, suivant vne méthode approu-
vée par le service officiel de statistique dans chaque
pays.

Article 8

Les ratitications offtcielles de 1a présente Convention
dans les conditions établies par la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail seront communi-
gquées an Directenr général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Artiele 9

1. La présente Convention entrera en vigueur des
que les ratifications de deux Membres de I’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées par
le Directeur général.

2. Elle ne liera que les Membres dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Tra-
vail

3. Par la snite, cette Convention:entrera en viguenr
pour chaque Membre 3 la date o sa ratification aura
été envegistrée au Burean international du Travail.

Article 10
Auggitdt que les ratifications de denx Membres de

FOrganisation internationale du Travail auront été en- |

registrées aw Bureau international du Travail, le Di-
recteur général du Bureau iuternational du 'Travail
notifiera ce fait & tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail. 11 leur notifiera également
Penregistrement des ratifications qui lui seront ulté:
rieurement communiquées par tous autres Membres de
I’Organisation,

Avticle 11

Tout Membre qui ratifie la présente Convention s’en-
gage & appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3,
4, 5, 6 et 7 au plus tard le 1er janvier 1924 et ) prendre
telles mestires qui seront nécessaires pour rendre effec-
tives ces Qispositions.

Avticle 12

Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage &
Pappliguer a ses colonies, possessions et protectorats,
conformément aux dispositions de Yarticle 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-

vail.

‘Article 13

Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer a Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention par un acte communiqué aun Dirvecteur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une an-
née aprés avoir -été emregistrée au Bureau internatio-
nal du Travail.

"Article 14

Le Conseil d’administration du Bureauw internatio-

'nal du 'Fravail devra, au moins una fois tous les dix

ans, présenter & la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention et décidera s'il
y a lieu d’inscrire 3 Vordre du jour de la Contérence
la question de la revision ou de la modification de ladite
Convention,

Article 13

Les textes frangais et anglais de la présente Con-

'vention feront foi Pun et lanvtre.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
Convention sur la céruse (peinture), 1921, telle qu’elle
a été modifiée par la Convention portant revision des
articles finals, 1946.

Le texte orviginal de la Convention fut authentiqué le
20 novembre 1921 par les signatures de Lord Burnham,
Président de la Conférence, et de M (Albert Thomas,
Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la Convention eut licu
le 31 aolt 1923.

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature,

{en application des dispositions de Iarticle 6 de la Con-

vention pertant revision des artieles finals, 1946, ce
trentiéme jour d&’avril 1948, deux exemplaires originaux

du texte de la Convention telle qu’elle g &t modifice.

EpWarRD PHELAN
Directewr géndral
du Bureau intcrnational du Traveil
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CoNVENTION 39

Convention concernant DPassurance-décés obligatoire des
salariés des entreprises industrielles et commerciales, des
professions libérales, ainsi que des travailleurs & domicile
et des gens de maison.,

La Conférence générale de 1'Organisation interna-

tionale du Travail,

Convoquée a Gendve par le Conseil d’administration
du DBureau international du Travail, et 8’y étaut
réunie le 8 juin 1933, en sa dix-septiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 4 Passurance-décés obligatoire, question
qui est comprise dans le deuxiéme point & Vordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une counvention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent
trente-trois, la convention ci aprés, qui sera dénommée
Convention sur Passurance-décés (industrie, ete.),
1933, a ratitier par les Membres de 1’Organisation in-
ternationale dun Travail, conformément aux disposi-
tions de la Constitution de V’Organisation internatio-
nale du Travail:

Article 1

Tout Membre de I"Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage 2
instituer ou i maintenir une assurance-décés obliga-
toire dans des conditions au moins équivalentes i celles

prévues dans la présente Convention.

Article 2

1 L’assurance-décés obligatoire g’appliquera aux
ouvriers, employés et apprentis des entreprises indus-
trielles, des entreprises commerciales et des professions
libérales, ainsi qu’aux travailleurs A domicile et ausx
gens de maison.

2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa
législation nationale telles exceptions qu’il estimera
necessaires en ce qui concerne :

a) les travailleurs dont ‘la rémunération dépasse
une limite déterminée et, dans les législations qui ne
prévoient pas une telle exception générale, les employés
exercant des professions considérées d’habitude comme
professions libérales

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rému-
nération en esplces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’un Age dé-
terminé et les travailleurs qui, devenant salariés pour
la premicre fois, sont trop dgés pour entrer en assu-
rance;

d) les travailleurs A domicile dont les conditions
de travail ne peuvent &tre assimilées 3 celles de ’en-
semble des salariés;

¢) les membres de la famille de employeur;

f) les travailleurs occnpant des emplois qui étant,
au .total et de par leur nature, de courte durée, ne per.
mettraient pas aux intéressés de remplir les conditions
d’attribution des prestations, ainsi que les personnes
qui n’accomplissent des travaux salarils qu’a titre oc-
casionnel ou accessoire; .

¢) les travailleurs invalides et les titulaires d’une
pension d’invalidité ou de vieillesse;

h) les fonctionnaires retraités accomplissant un

travail salarié et les personues jouissant d’'un revenu
privé, lorsque la retraite ou le revenu privé est au moins
égal 3 la pension d’invalidité prévue par la 1égislation
nationale’ '
. i) les travailleurs qui, pendant lears études, don-
nent des lecons ou sont occupés contre rémunération en
vue d’aequérir une formation leur permettant d’exercer
une profession correspondant auxdites études;

7) les domestiques au service persounel d’em-
ployeurs agricoles.

3. En outre, pourront étre exemptées de 1’obligation
d’assurance les personnes qui, en cas de déces, ouvrent
droit a leurs survivants, en vertu d’une loi, d’un ré-
glement ou d’un statut spécial, & des prestations au
moins équivalentes dans ’ensemble ) celles prévues dans
la présente Convention.

4. La présente Convention ne s’appliquera pas aux
marins et aux marins-pécheurs,

Article 8

La 1égislation nationale donnera, dans des conditions
qu’eile déterminera, aux anciens assurés obligatoires
non pensionnés une au moins des facaltés suivantes:
continuation volontaire de ’assurance au maintien des
droits par le paiement régulier d’une taxe de reconduc-
tion, & moins que ces droits ne soient maintenus d’of-
fice on que, dans le cas d’une femme mariée, la possi-
bilité ne soit donnée aw mari non assujetti & Pobliga-
tion d’assurance d’étre admis dans Dassurance volon-
taire et d’ouvrir ainsi éventuellement droit 3 pension de
vieillesse ou de veuve.

Article 4

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les disposi.
tions de Particle 5, étre subordonné a ’accomplisse-
ment d’un stage susceptible de comporter le versement
d’un nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis
Pentrée en assurance qu’au cours d’une période déter-
minée précédant immédiatement la réalisation du
risque.

2. La durée du stage ne pourra étre supérieure 3 60
mois, ou 250 semaines, ou 1.500 journéeg de cotisation.

3. Lorsque l'accomplissement du stage comporte le
versement d’un certain nombre de cotisafions au cours
d’une période déterminée précédant immédiatement la
réalisation du risque, les périodes indemnisées d’incapa.
cité temporaire de gain et de chémage compteront, pour
I'accomplissement du stage, comme périodes de cotisa-
tions dans les conditions et limites fixées par Ja logis-
lation nationale,

Article 5

1 T’assuré qui cessera d’étre assujetti & Polligation
d’assurance, sans avoir droit 4 une prestation consti-
tnant la contrepartie des cotisations portées & son
compte, conservera le bénéfice de la validité de ces coti
sations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre
fin & la validité des cotisations & I'expiration d’un délai,
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qui sera compté i partir de la cessation de I’obligation
d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

@) Le délai variable ne devra pas étre inférieur an
tiers de la totalité des périodes de cotisation accomplies
depuis Pentrée en assurance, diminué des périodes qui

n’ont pas donné lien & cotisation

b) Le délai fixe ne devra en aucun cas étre inférieur
a dix-huit mois; les cotisations pourront &ire invalidées
a4 Pexpiration de ce délai, & moins qu’avant ladite expi-
ration un minimum de cotisations a fixer par la législa-
tion nationale n’ait été ports au compte de I'assuré en
vertu de Vassurance oblig aton’e ou de Passurance facul-
tative continuge.

Article 6

L’assurance-déeds doit comporter le droit 3 pension
au moins pour la veuve remariée et pour les orple-
ling de D'assuré ou pensionné décédsé.

Article 7

1. Le droit & pension de veuve pourra étre réservé
4 la veuve qui a dépassé un dge déterminé ou qui est
atteinte d’invalidité.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’appliqute-

ront pas dans les régimes spécialement établis au profit
des employLs.

3. Le droit a pension de veuve pourra n’étre reconnu
que si le mariage a duré un temps déterminé et a été
contracté antérieurement i I'accomplissement par Das-
stiré ou pensionné d’un Age détermniné ou A Papparition
de Pinvalidité.

4. Le droit & pension ponrra n'étre reconnu que si,
au moment du décés de Dassuré ou du pensionné, le
mariage n’a pas été disseus ou qu’il 'y a pas eu de
séparation prononcée anx torts exclusifs de I’épouse.

5. 8i plusieurs requérantes réclament une pension de
venve le montant payable pourra étre limité a celui
d’une seule pension.

Article 8

1. Le droit & pension devra étre reconnu A tout orphe-
lin n’ayant pas dépassé un dge déterminé qui ne pourrs
étre intérienr 3 14 ans.

2. Moutefois, lorsqu’il s’agit de 'orplelin ¢’une as-
surée ou peu»donnée, le dvopit & pension pourra étre
subordonné & la condition soit que la mére ait contri
bué & Pentretien de cet enfunt, soit qu’elle ft décédée
étant veuve,

3. It appartiendra 3 la législation nationale de dé-
finir dans quels cas un enfant auntre que légitime aura
droit & pension.

Avticle 9

1. Le montant de Ia pension sera déterminé soit en
fonction, soit indépendamment du temps passé en assu-
rance, et consistera en une somme fixe ou en [rourcen:
tage du salaire assuré, ou en une somme variable avec le
montant des cotisations versées,

2. La pension variable avec le temps passé en assu-
rance et dont Pattribution est subordennée & Paceom.
plissement d’un stage, devra, & défaut d’un minimum

garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe,
indépendante du temps passé en assurance; lorsque
Pattribution de la pension n’est pas subordonnée A
Paccomplissement d’un stage, un minimmn garaunti
pourra étre prévu.

3. Lorsque les cotisations sont graduées avec le sa-
laire, le salaire ayant donné lien & cotisation devra
étre pris en considération pour le calcul de la pension
servie, que celle-ci soit ou non yariable avec le temps
passé en assurance,

Article 10

Les institutions d’assurance seront autorisées, dans
les conditions que fixera la législation nationale, a faire
bénéficier de prestations en nature dans le but de pré-
venir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser Pinva-
lidité, les perspnnes qui, pour cause d’invalidité, recoi-
vert une pension ou pourraient prétendre ) une pension.

Article 11

1 Le droit aux prestations pourra faire ’objet d’une
déchéance ou (’une suspension totale ou partielle:

a) lorsque le décés a été provoqué par un crime,
un délit ou une faute intentionnelle de Vassuré, ou de
toute personne susceptible d’avoir droit & pension de
survivant;

b) en cas de frande commise & ’ézard de institn-
tion d’assurance par l’assuré ou par toute personne
suscertible d’avoir droit & pengion de survivant.

2, La peusion pourra étre totalement ou particllement
suspendte pendant que la personne intéressée:

a) est entiérement a la charge des deniers publics
ou d’ure institution d’assurance sociale

b) refuse d’observer, sans motif valable, les pres-
criptions médicales et les instructions relatives i la
conduite des invalides ou se sonstrait sang autorisa.
tion et volontairement au controle de I'institution d’as-
surance ;

¢) bénéficie d’une autre .prestation périodique en
espéces servie en verta d’une 1oi sur assnrance sociale
cbligatoire, les pensions ou la réparation des accidents
du travail ou des maladies professionnelles,

d4) ayant obtenu comme veuve une pension.sans an-
cune condition d’dge ni d’invalidité, vit maritalement
avec un homme;

¢) pensionnée au titre d’un régime établi spéciale-
ment au profit des employés, jouit d’un revenu profes-
sionne! dépassant un montant détermine,

Article 12

1. Les assurés et lenrs employeurs devront eontribuer
3 la formation des ressources de Passnrance,
2. La législation nationale pourra exonérer de Pobli-
gation de cotiser ;
a) les apprentis et les jeunes travailleurs an-des-
sous d’un Age déterminé,
b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémuné-
ration en espéces ou qui regoivent de trés bas salaires.
3. La cotisation des employeurs pourra ne pas étre
prévie dans les ligislations d’assurance nationale dont
le ehamp d’application dépasse le cadre du salariat,
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4. Les pouvoirs publics participeront & la formation
des ressources ou des prestations de P'assurance insti-
tuée au bénéfice des salariés en général on des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de Vadoption
de la présente Convention, ne prévoient pas de cotisa-
tiotrs des assurés, pourront continuer ) exonérer les
assurés de 1'obligation de cotiser.

Article 13

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions
créées par les pouvoirs publies et qui ne poursuivront
aucun but lucratif, soit par des fonds publics d’assu-
rance.

2, Toutefois, la législation nationale pourra égale-
ment coufier la gestion de ’assurance 4 des institutions
créées par Pinitiative des intéressés ou de leurs grou-
pements, et diment reconnues par les pouvoirs publics.

3. Le patrimoine des institutions et des fonds prublics
d’assurance sera géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront a la
gestion des institutions d’assurance dans les conditions
déterminées par la législation nationale, qui pourra
également statuer sur la participation des représen-
tants des employeurs et des pouvoirs pnblics.

5. Les institutions d’assurance autonomes seront
Iacées sous le contrdle financier et administratif des
pouveirs publics.

Article 14

1. Un droit de recours sera reconnu aux survivants
de Passuré ou peusionné décédé, en cas de litige au
sujet des prestations.

2, Ces litiges seront da ressort de juridictions spé-
eiales, comprenant des juges, de carriére ou non, par-
ticulierement au courant du but de P'assurance ou sié-
geant avec le concours d’assesseurs pris dans les mi-
lieux des assurds et des employeurs.

3. Xn cas de litige concernant 1’assujettissement i
Passurance, ou le montant des cotisations, un droit
de recours sera reconnu-au salarié et, dans les régimes
comportant une cotisation patronale, & son empioyeur.

Article 15

1. Les salariés étrangers seront assujettis 4 1’obli-
gation d’assurance et au paiement des cotisations dans
les mémes conditions que les nationaux,

2. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étran-
,gers bénéficieront, dans les mémes conditions que les
hationaux, des prestations résultant des cotisations
.‘;‘-portées an compte de ces assurés,

3. Les ayants droit des assurés oun pensionnés étran-
gers ressortissants de tout Membre 1ié par la présente
Convention, et dont Ja législation comporte, en consé-
quence, une participation financiére de PEtat & la for-
mation de ressources ou des prestations de Passurance,

geonformément & Varticle 12, bénéficieront, en ontre,
des subsides, majorations on fractions de pensions,
payables sur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réser-
ver aux nationaux le bénéfice des subsides, majorations
ou fractions de pensions, payables sur les fonds pu-

l

blics et attribuables exclusivement aux ayants droit
des assurés qui avajent dépassé un certain 4ge au
moment de la mise en vigueur de la légisiation d’assu-
rance obligatoire.

5. Les restrictions éventuellement prévues en cas de
résidence & D'étranger ne s’appliqueront aux pension-
nés ressortissants de tout Membre 1ié par la présente
Convention et résidant sur le territoire de 1’un quel-

|conque des Membres liés par ladite Couvention, que

dans Ia mesure applicable aux nationaux de PEtat dans
lequel la pension a été acquise. Toutefois, les subsides,
majorations ou fractions de pensions payables sur les
tonds publics pourront ne pas étre versés,

Article 16

1 L’assurance des salariés sera régie par la loi ap-
Plicable au lieu de travail du salarié.

2. Cette régle pourra, dans Vintérét de la continunité
de 'assurance, subir des exceptions, par accord entre
les Membres intéressés.

Article 17

Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial
les travailleurs frontaliers qui ont leur lieu de travail
sur son territoire et leur lieu de résidence & 1'étranger,

Article 18

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assu-
rance-décés obligatoire lors de l’entrée en vigueur ini-
tiale de la présente Convention, tout systéme alors exis-
tant de pensions non contributives sera considéré com-
me satisfaisant a4 la présente Convention, s’il garantit
un droit individuel & pension, dans les conditions dé-
finies dans les articles 19 3 25 ei-aprés.

Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu
@) a toute veuve non remariée ayant an moins deux
enfants A sa charge;
b) A tout orphelin de pére et de mére,
2. La législation pationale fixera :
@) les conditions auxquelles un enfant autre que
légitime ouvrira droit & pension de veuve;
b) PAge jusqu’auquel un enfant ouvrira droit &
pension de veuve, ou aura droit & pension d’ovphelin;
cet age ne pourrs toutefois étre inférieur & 14 ans. ‘

Article 20

1. Le droit & pension de veuve pourra étrve subordon-
né & la résidence sur le territoire du Membre :

‘@) du mari décédé, pendant une période précédant
immédiatement le décés

b) de la veuve, pendant une période précédant im-
médiatement la demande de pension,

2. Le droit & pension d’orphelin pourra étre subor-
donné ) la résidence du dernier décédé des parents sur
le territoire du Membre, pendant une période préctédant,
immédiatement le déces,
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3. La période de résidence sur le territoire du Mem-
bre exigée pour la veuve ou pour le parent décédé sera
lixée par la législation nationale, mais ne pourra dé-
passer cing ans.

Article 21

1. Le droit & pension de veuve ou & pension d’or-
Phielin sera reconnu §j tout requérant dont les ressour-
ces annuelles, y compris celles des enfants ou des or-
phelins & charge, n’excédent pas une limite qui sera
fixée par la législation nationale, en tenant d@ment
compte du colit minimum de la vie.

2. Pour Pévaluation des ressources des intéressés,
seront considérées comme immunisées les ressources
qui ne dépassent pas un montant que fixera la législa-
tion nationale,

Article 22

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui,
ajouté aux ressources autres que les ressources immu-
nisées, devra étre suffisant pour couvrir au moins les
besoins essentiels du pensionné.

Article 23

1 Un droit de recours sera reconnu j tout requérant,
en cas de litige au sujet de 'attribution de la pension
ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre
que celle qui aura statué en premier licu.

Article 24

1. Leés veuves et les orphelins étrangers ressortis-
sants de tont Membre lié par la présente Convention,
auront droit & pension dans les mémes conditions que
les nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subor-
donner Pattribution de ia pension i un étranger & ’ac-
complissement, sur le territoire du Membre, d’une pé-
riode de résidence pouvant dépasser de cing ans au
plus la période de résidence prévue & Varticle 20,

Article 25

1. Le droit i pension pourra faire 1’objet d’une dé-
chéance ou d’une suspension totale ou partielle, si la
veuve ou la personne qui assume la charge de entre-
tien de ’orphelin a obtenu ou tenté d’obtenir une pen-
sion par fraude.

2. La pension pourra étre totalement ou partielle.
ment suspendue pendant que Plintéressé est entiére
ment 3 la charge des fonds publics,

Article 26
Sous réserve des dispositions de ’article 15, alinéa 5,

l1a présente Convention ne vise pas le maintien du droit
3 pension en cas de résidence & 1’étranger.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente Convention
dans les conditions établies par la Constitution de 1’Or-

ganisation internationale du Travail seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées,

Article 28

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de DI’Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée au Bureau internatio-
nal du Travail.

2. Elle entrera en vigtueur douze mois aprds que les
ratifications des deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigneur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

‘Article 29

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au DBureau international du Travail, le
Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera ce fait & tous les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail. I1 leur notifiera également
Uenregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de
POrganisation.

‘Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié 1a présente Convention
peut la dénoncer 3 DPexpiration d’une période de dix
années apreés la date de la mise en vigueur initidle de la
Convention, par un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Burean international du Travail et par lui
enregistré, La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée au Bureau interna-
tional du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de l1a
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle
période de dix années, et, par la suite, pourra dénoncer
la. présente Convention 4 ’expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article,

Article 31

A Texpiration de chaque période de dix années A
compter de l’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureaun internatio-
nal du Travail devra présenter ) la Conférence générale
un rapport sur Papplication de la présente Convention
et décidera 8’il y a lien d’inscrire ) "ordre du jour de
la Conférence la question de sa revision totale ou par-
tielle.

Article 32

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle Con-
vention ne dispose agutrement:

a) la ratification par un Membre de la nonvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,



10 Bupplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICTALE n. 242 del 17 otfobre 1952

nonobstant ’article 30 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de ’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte ) la ratilication des
Mewmbres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratitieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 33

Les textes frangais et aunglais de la présente Conven-
tion feront foi ’un et Pautre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention sur P’assurance-décds (industrie, ete.), 1933,
telle qu’elle a ét¢ modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut aunthentiqué le
3 aolt 1933 par les signatures de M. Giuseppe de Mi.
chelis, Prégident de la conférence, et de M. Harold But-
Jer, Directeur du Bureaun international du Travail.

La Convention est entrée en vigueur le 8 novem-
bre 1946,

En foi de quoi j’ai aunthentiqué par ma signatuore,
en application des dispositions de Particle 6 de la Con-
vention portant revision des articles finals, 194G, ce
irente et unicme jour d’aodt 1948, deux exemplaires
ariginaux du texte de la Convention telle qu’elle a été
modifiée,

Epwarp PHELAN
Directeur général)
du Bureau international du Traveil

Co~vexTioN 40

Convention concernant P'assurance-décés obligatoire
des salariés des entreprises agricoles.

La Conférence générale de I’Organisation interna.

tionale du Travail,

Convoquée i Gengve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et ¢’y étant
réunie le 8 juin 1933, en sa dix-septiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & 1'assurance-décés obligatoire, question
qui est comprise dans le deugiéme point & VPordre
du jour de la session, et

YAprds avoir déeidé que ces propositions prendraient

¢ ]a forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-neuvidéme jour de juin mil neuf ecent
trente-trois, 1a convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur Passurance-décés (agriculture), 1933, 3
ratifier par les Membres de I’Organisation internatio-
nale du Travail, conformément aux dispositions de la
Constitution de I’Organisation internationale du Tra-
vail :
Article 1

Tout Membre de POrganisation internationale du
Jravail qui ratifie la présente Convention s’engage d

instituer ou & maintenir une assurance-décés obligatoire
dans des conditions au moins équivalentes & celles pré-
vies dans la présente Convention.

‘Article 2

1 L’assurance-décés obligatoire s’appliquera aux ou-
vriers, employés et apprentis des entreprises agricoles,
ainsi qu’aux domestiques au scrvice personnel ¢’em-
ployeurs agricoles.

2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa
législation nationale telles exceptions qu’il estimery
nécessaires en ce qui concerne:

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse
une limite déterminée ct, dans les législations qui ne
prévoient pas une telle exceprtion générale, les em-
ployés exercant des professions considérées d’habitude
comme professions libérales;

D) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémuné-
ration en espéces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’un fge dé-
terminé et les travailleurs qui, devenant salariés pour
la premiére fois, sont trop Agés pour entrer en as-
surance;

d) les travailleurs & domicile dont les conditiong
de travail ne peuvent étre assimilées i celles de l'en-
semble des salariés;

¢) les membres de la famille de Vemployeur;

f) les travailleurs occupant des emplois qui détant,
au total et de par leur nature, de courte durée ne per-
mettraient pas aux intéressés de remplir les eonditions
d’attributions des prestations, ainsi gue les persounnes
qui n’accomplissent des travaux salariés qu’a titre oc-
casionnel ou accessoire;

¢) les travailleurs invalides et les titulaires d’une
pension d’invalidité ou de vieillesse;

h) lés fonctionnaires retraités accomplissant un
travail salarié et les personnes jouissant d’un revenu
privé, lorsque la retraite on le revenn privé est ap moins.
égal a la pension d’invalidité prévue par la législation
nationale ;

1) fes travailleurs gni, pendant leurs études, don-
nent des lecons, ou sont occupés contre rémunération
en vue d’acquérir une formation leur permettant d’exer-
cer une profession correspondant auxdites études.

3. En outre, pourront étre exemptées de obligation
d’assurance les personnes qui, en cas de déeés; ouvrent
droit & leurs survivants en vertn d’une loi, d’un regle-
ment ou ’un statut spécial, & des prestations au moins
équivalentes dans Pensemble a celles prévues dans la
présente Convention.

Article 3

La législation nationale donnera, dans des conditions
quelle déterminera, aux anciens assurés obligatoires
non pensionnés, une au moins des facultés suivantes:
continuation volontaire de 'assurance ou maintien des
droits par le pajiement régulier d’une taxe de recon
duction, A moins gque ces droits ne soient maintents
d’office ou que, dans le cas d’une femme mariée, la pos-
sibilité ne soit donnée au mari non assujetti & obli-
cation d’assurance, d’étre admis dans P’assurance vo-
lontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement droit & pension
de wieillesse ou de veuve.
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Article 4

1 Le-droit & pension pourra, nonobstant les disposi-
tions de article 5, étre subordonné 4 ’accomplissement
d’un stage susceptible de comporter le versement d’un
nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis Pen-
trée en assurance qu’au cours d’une période déterminée,
précédant immédiatement la réalisation du risque,

2, La durée du stage ne pourra étre supérieure & 60
mois, ou 250 semaines, ou 1.500 journées de cotisation.

3. Lorsque Jaccomplissement du stage comporte le
versement d’un certain nombre de cotisations au cours
d’une période déterminée précédant immeédiatement la
réalisation du risque, les périodes indemnisées d’inca-
pacité temporaire de gain et de chémage compteront,
pour l'accomplissement du stage, comme périodes de
cotisation dans les .conditions et limites fixées par la
législation nationale.

Article 5

1. T’assuré qui cessera d’étre assujetti & I’obligation
d’assurance, sans avoir droit & une prestation consti-
tuant la contrepartie des cotisations portées & son
compte, conservera le bénéfice de la validité de ces coti-
sations. '

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre
fin & la validité des cotisations & Pexpiration d’un délai
qui sera compté & partir de la cessation de Pobligation
d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

@) Le délai variable ne devra pas étre inférieur au
tiers de la totalité des périodes de cotisation accomplies
depuis Pentrée en assurance, diminué des périodes qui
n’ont pas donné lieu a cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre infé-
rieur & dix-huit mois ; les cotisations pourront étre inva-
lidées & I'expiration de ce délai, & moins qwavant ladite
expiration un minimum de cotisations, § fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de I’as-
suré en vertu de I'assurance obligatoire ou de I’assuran-
ce facultative continuée,

Article 6

I’assurance-déecés doit comporter le droit 3 pension
au moing pour la veuve non remariée et pour les orphe-
lins de P'assuré ou pensionné décédé.

Article 7

1. Le droit & pension de veuve pourra étre réservé a
la veuve qui a dépassé un dge déterminé ow qui est at-
teinte d’invalidité.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’appliqueront
pas dans les régimes spécialement établis au profit des
employés.

3. Le droit i pension de veuve pourra n’étre reconnu
que si le mariage a duré un temps déterminé et a été
contracté antérieurement & I'accomplissement par I'as-
suré ou pensionné d’un ige déterminé ou & I'apparition
de Pinvalidite.

4. Le droit & pension pourra n’étre reconnu que si,
an moment du décés de ’assuré ou du pensionné, le ma-
riage n’a pas été dissous ou qu’il n’y a pas en de sépa
ration prononcée aux torts exclusifs de I'épouse.

5. Si plusieurs requérantes réclament une pension de
veuve, le montant payable pourra &tre limité 3 celui
d’une seule pension,

Article 8

1. Le droit & pension devra étre reconnu i tout or-
phelin n’ayant pas dépassé un ige déterminé et qui ne
pourra étre inférieur & 14 ans,

2. Toutefois, lorsqu’il 8’agit de I'orphelin d’une assu-
rée ou pensionnée, le droit i pension pourra étre subor-
donné a la condition soit que la mére ait contribué A

P’entretien de cet enfant, soit qu’elle fat décédée étant

veuve,

3. Il appartiendra & la législation nationale de définir
dans quels ecas un enfant autre que légitime aura droit
d peusion.

Article 9

1. Le montant de la pension sera déterminé, soit en
fonction, soit indépendamment du temps passé en assu-
rance, et consistera en une somme fixe ou un pourcen-
tage dn salaire assuré, ou en une somme variable avee
le montant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en assu-
rance et dont Pattribution est subordonnée & Vaccom-
plissement d’un stage, devra, & défaut d’un minimum
garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe,
indépendante du temps passé en assurance; lorsque Pat-
tribution de la pension n’est pas subordonnée & l'ac-
complissement d’un stage, un minimum garanti pourra
étre prévu.

3. Lorsque les cotisations sont graduées avec le sa-
laire, le salaire ayant donné lieu A cotisation devra é&tre
pris en considération pour le calcul de la pension ser-
vie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps passé
en assurance, '

Article 10

Les institutions d’assurance seront autorisées, dans
les conditions que fixera la législation nationale, & faire
bénéficier de prestations en nature dans le but de pré-
venir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser 1’inva-
lidité, les personnes qui, pour cause d’invalidité, re-
goivent une pension ou pourraient prétendre 3 une

pension,

Article 11

1. Le droit aux prestations pourra faire I’objet d’une
déchéance ou d’une suspension totale ou partielle:

a) lorsque le décés a été provoqué par un crime, un
délit ou une favte intentionnelle de 1’assuré ou de toute
personne susceptible d’avoir droit & pension de survi
vant; '

b) en cas de fraude commise A I’égard de Pinstitu-
tion d’assurance par ’assuré ou par toute personne sus-
ceptible d’avoir droit & pension de survivant.

2. La pension pourra étre totalement ou partielle-
ment suspendue pendant que la personne intéressée:

@) est entiérement i la charge des deniers publics
ou d’une institution d’assurance sociale;

by refuse d’observer, sans motif valable, les pres-
criptions médicales et les instructions relatives & la
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eohduite des invalides ou se soustrait sans autorisation
et volontairement au contréle de Pinstitution d’assu-
rance;

¢) bénéficie d’une autre prestation périodique en
espéces servie en vertu d’une loi sur Passurance sociale

obligatoire, les pensions ou la réparation des accidents :

du travail ou des maladies professionnelles;
d) ayant obtenu comme veuve upe pension sans

aucune condition d’dge ni d’invalidité, vit maritalement

avec un homme;

€) pensionnée au titre d’un régime établi spéciale- |
ment au profit des employés, jouit 'd'un revenu profes-

sionnel dépassaut un montant déterminé,

Article 12

1. Les assurés et leurs employeurs devront contribuer
& la formation des ressources de ’assurance.

2. La légisiation nationale pourra exonérer de 1’obli-
gation de cotiser: '

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous
d’un age déterminé;

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémunéra-
tion en espéces ou qui regoivent de trés bas salaires;

¢) les travailleurs au service d’un employeur qui
verse les cotisations sous forme d’un forfait indépen-
dant du nombve des travailleurs occupés par lui.

3. La cotisation des employeurs pourra ne pas étre
prévue dans les législations d’assurance nationale dont
le champ dapplication dépasse le cadre du salariat.

4. Les pouvoirs publics participeront 4 la formation
des ressources ou des prestations de Vassurance insti-
tube au bénéfice des salariés en général ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de Padoption
de la présente Convention, ne prévoient pas de cotisa-
tion des assurés, pourront continuer i exonérer les as-
surés de ’obligation de cotiser.

Article 13

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions
eréées par les pouvoirs publics et qui ne poursuivront
aucun but lucratif, soit par des fonds publics d’assu-
rance.

2. Toutefols, la législation nationale pourra égale-
ment confier la gestion de ’assurance & des institutions
créées par initiative des intéressés ou de leurs groupe-
ments, et diment reconnues par les pouvoirs publies.

3. Le patrimoine des institutions et des fonds publics
d’assurance sera géré séparément des deniers publics,

4. Les rveprésentants des assurés participeront i la
gestion des institutions d’assurance dans les conditions
déterminées par la législation nationale, qui pourra éga-
lement statuer sur la participation des représentants
des employeurs et des pouvoirs publies.

5. Les institutions d’assurance antonomes seront pla- |
cées sous le controle financier et administratit des pou- |

voirs publics.
Article 14

1. Un droit de recours sera reconnu aux survivants
de Passuré ou pensionnd décédé, en cas de litige au
sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spé-
ciales, comprenant des juges, de carriére ou non, parti-
culiérement au courant du but de I’assurance, ou sic-
geant avec le concours d’assesseurs pris dans les milieux
ides assurés et des employeurs,

3. En cas de litige concernant lassujettissement 2
' assurance, ou le montant des cotisations, un droit de
recours sera reconnu an salarié et, dans les régimes
lcomportant une cotisation patronale, & son employeur.

Article 15

1. Les salariés étrangers seront assujettis 3 Pobliga-
'tion d’assurance et au paiement des cotisations dans les
'mémes conditions que les nationaux.

2. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étran-
|gers bénéticieront, dans les mémes conditions que les
\nationaux, des prestations résultant des cotisutions
iportées au compte de ces assurés.

. 3. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étran-
| gers ressortissants de tout Membre lié par la présente
Convention, et dont la législation comporte, en consé-
‘quence, une participation financiére de I"Etat 3 la for-
mation des ressources ou, des prestations de assurance,
conformément & Particle 12, bénéficieront, en outre, des
subsides, majorations ou fractions de pensions payables
sur les fonds publies.

4. Toutetois, la législation nationale pourra réserver
aux nationnaux le bénétice des subsides, majorations oun
fractions de pensions, payables sur les fonds publics et
attribuables exclusivement aux ayants droit des assurés
qui avaient dépassé unn certain ige an moment de la
‘mise en vigueur de 1a législation d’assurance obligatoirve.

5. Les restrictions éventuellement prévues aw cas de
résidence & Pétranger ne s’appliqueront aux pension-
nés ressortissants de tout Membre lié par la présente
Convention et résidant sur le territoire de Pun quelcon-
que des Membres liés par ladite Convention, que dans la
mesure applicable aux nationaux de I'Efat dans lequel
la pension a été acquise. Tontefois, les snbsides, majora-
tions ou fractions de pensions payahles sur les fonds pu-
blics pourront ne pas étre versés,

Article 16

1. L’assurance des salariés sera régie par la loi appli-
.cable au lieu de travail du salarvié.

2. Cette régle pourra, dans intérét de la continuité
‘de l’assurance, subir des exceptions, par accord entre
les Membres intéressés.

Article 17

Tout Membre pourra soumettre 3 un régime spéeial
les travaillenrs frontaliers qui ont leur lien de travail
'sur son territoire et leur lieu de résidence 3 J’étranger.

Article 18

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assuran-
ce-décés obligatoire lors de I'entrée en vigueur initiale
"de la présente Convention, tout systéme alors existant
'de pensions non contributives sera considéré comme sa-
tisfaisant & la présente Convention, §il garantit un
.droit individuel & pension, dans les conditions définies

‘dans les artieles 19 & 25 ci-aprés,
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‘Article 19

1. Le droit 3 pension sera reconnu <

e) & toute veuve non remariée ayant au moins deux
enfants & sa charge;

b) & tout orphelin de pére et de mére.
2. La législation nationale fixera:
@) les conditiens auxquelles un enfant autre que
légitime ouvrira droit & pension de veuve;
b) T'ige jusqu’auquel un enfant ouvrira droit a
pension de veuve, on aura droit & pension d’orphelin;
cet dge ne pourra toutefois étre inférieur 3 14 ans.

Article 20

1. Le droit & pension de veuve pourra &tre subordonné
a la vésidence sur le territoire du Membre:

@) du mari décédé, pendant une période précédant
immédiatement le décés,

b) de la veuve, pendant une période précédant im-
médiatement la demande de pension;

2. Le droit & pension d’orphelin pourra étre subor-
donné 3 la résidence du dernier décédé des parents sur
Je territoire du Membre, pendant une période précédant
immédiatement le déces.

3. La période de résidence sur le territoire du Mem-
bre exigée pour la venve ou pour le parent décédé sera
fixée par la législation nationale, mais ne pourra dé-
passer cing ans,

Artiele 21

1. Le droit & pension de veuve ou i pension €’orphelin
sera reconnu i tout requérant dont les ressources an-
nuelles, y compris celles des enfants ou des orphelins
a charge, n’excédent pas une limite gui sera fixée par
la législation nationale, en tenant ddéinent compte du
coiit minimum de la vie.

2. Ponr Pévaluation des ressources des intéressés,
seront considérées comme immunisées les ressources qui
ne dépassent pas un montant que lixera la législation
nationale,

Article 22

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui,

ajouté aux ressources autres que les ressources immu-
nisées, devra étre suffisant pour couvrir au moins les
besoins essentiels du pensionné,

Article 23

1. Un droit de recours sera reconnu 3 tout requérant,
en cas de litige d&u sujet de 'attribution de la pension
ou de 14 fixation de son montant.

2. Le recours sera du vessort d’une autorité autre
que celle qui aura statué en prempiier lieu.

Article 21

1. Les veuves et les orpheling étrangers ressortissants
de tout Membre 1ié par la présente Convention, auront
droit & pension dans les mémes conditions que les na-
tignaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra suhor-

{donner attribution de la pension & un étranger & ’ac-

complissement, sur le territorie du Membre, d’une pé-
riode de résidence pouvant dépasser de cing ans au plus
la période de résidence prévue ) Particle 20.

Article 25

1. Le droit & pension pourra faire 1’objet d’une dé-
chéance ou d’une suspension totale ou partielle, si la
veuve ou la personne qui assume la charge de D’entre-
tien de 'orphelin a obtenu ou tenté d’obtenir une pen-
sion par fraude.

2. La pension pourra &fre totalement ou partielle-
ment suspendue pendant que D’intéressé est entiére-
ment & la charge des fonds publies.

‘Article 26

Sous réserve des dispositions de Rarticle 15, alinéa 5,
la présente Convention ne vise pas le maintien du droit
& pension en cas de résidence & l’étranger.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente Convention
dans les conditions établies par la Constitution de P’Or-
ganisation internationale du Travail seront communi-
quées au Directeur général du Bureaun international du
Travail et par lui enregistrées,

Article 28

1. La présente Convention ne liera que les Memhres
de I'Organisation internationale du Travail dent lu
ratification aura été enregistrée au Bureau interna-
tionai du Travail.

2. Elle entrera en viguer douze mois aprés gne les
ratifications de deux Membres aurout été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aura été enregistrée,

Article 29

‘Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront 6été
enregistrées au Bureau international du Travail, le Di-
recteur général du Bureau international du Travail no-
tifiera ce fait 2 tous les Membres de I’Organisation
interpationale du Travail. Il leur notifiera également
Penregistrement des ratifications qui Iui seront nltérien-
rement conimuniquées par tods autres Membres de 1’Or-
ganisation,

Artiele 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de dix
ahnges aprés la date de la mis¢ en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une an.
née aprés avoir été enregistrée au Bureau international
du Travail,
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d'une année aprés I’expiration de la
période de dix années mentionnée, au paragrapbhe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nou-
velle période de dix années, et, par la suite, pourra dé-
itoncer la présente Convention a 'expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 31

A Dexpiration de chague période de dix années &
compter de l'entrée en vigueur de la présente Conven-
Zion, le Conseil d’administration du Burean interna-
cional du Travail devra présenter i la Conférence géné-
rale un rapport sur Vapplication de la présente Conven-
tion et décidera s’il y a lien d’inscrire & 1’orde du jour
de 1a Conférence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 32

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonohstant Particle 30 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention sous, réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur ;

b) 4 partir de la date de Pentrée en vigueunr de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’éfre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
‘auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant revision.

Article 33

Les textes francais et anglais de la présente Conven-
tion feront foi I’un et Pautre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention sur Passurance-décés (agriculture), 1933
telle qu’elle a été modifiée par la convention portant
revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué le
3 aofit 1933 par les signatures de M. Ginseppe de Mi-
chelis, Président de la Conférence, et de M. Harold
Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

La. Convention n’¢tait pas entrée en vigueur le ler jan.
vier 1947,

Iin foi de quoi j’ai anthentiqué par ma signature, en
application des dispositions de P’article 6 de la con-
vention portant revision des articles finals, 1946, ce
trente et unicme jour d’aofit 1948, deux exemplaires
m-igir{laux du texte de la convention telle qu’elle a été
rodifiée,

IpwArp PHBLAN
Directeur général
du Bureauw tnicrnational du Travail

’

COXVENTION 42

Convention concernant la réparation
des maladies professionnelles (revisée en 1934),

La Conférence générale de I’Organisation internatio:

nale du Travail,

Convoquée 3 Gendve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail et s’y étant
réunie le 4 juin 1934, en sa dix-huitidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la Convention
concernant la reparation des maladies profession-
nelles adoptée par la Conférence & sa septiéme ses-
sion, question qui constitue le cinquiéme point &
I’ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil nef cent
trentequatre, la convention ci-aprés qui sera dénommée
Convention (revisée) des maladies professionnelles, 1934.

Article 1

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail ratifiant 1a présente Convention s’engage 4 as-
surer aux victimes de maladies professionnelles ou a
leurs ayants droit une réparation basée sur les prin-
cipes généraunx de sa législation nationale concernant
la réparation des accidents du travail.

2. Le taux de cette réparation ne sera pas inférienr
A celni que préveit la législation pour les dommages
résultant d’accidents du travail. Sous réserve de cette
disposition, chaque Membre sera libre, en déterminant
dans sa législation nationale les conditions réglant le
paiement de la réparation des maladies dont il s’agit,
et en appliquant & ces maladies sa législation relative
A la réparation des accidents du travail, d’adopter les
modifications et adaptations qui lui sembleraient expé-
dientes,

Article 2

Tout Membre de POrganisation internationale dun
Travail ratifiant la présente Convention s'engage a
considérer comme maladies professionnelles les mala-
dies ainsi que leg intoxications produites par les subs-
tances inscrites sur le tablean ci-aprés, lorsque ces ma-
ladies ou iptoxicationg surviennent A des travaillenrs
occupés A des professions, industries ou procédés qui ¥
correspondent dans ledit tableau et résultent du travail
dans une entreprise assujettie a la législation natio-
nale,

TABLEAU

Liste ~des professions, in-
dustries ou procédés coirres-

Liste des maladies el des
substances toxique,

pondants.
Intoxication par le plomb, Traitement des minerais
ses alliages ou ses compo- contenant du plomb, ¥

compris les cendres plom-
heuses d'usines & zinc.
Fusion du vieux zinc et du
plomb en saunon,
Fabrication  d’ objets en
plomb fondu ou en allia-
ges ploinbiféres.
Ir-dustries polygraphiques,

sés, avec les conséquences
directes de cetle intoxica-
tion.



Bupplemento ordinario alla GAZZETTA UFTICIALE n. 242 del 17 ottobre 1952 15

Liste des maladies et des
substances toxigque,

Intoxication par le plomb,
ses alliages ou ses compo-
sés, avec les conséquences
directes de cette intoxica-
tion.

Intoxication par le mercure,
ses amalgames et ses com-
posés, avec les conséquen-
ces directes de cette into-
Xication.

Infection charbonneuse.

Silicose avec ou sans tuber-
culose pulmonaire, pour
autant que la silicose soit
une cause déterminante de
Yincapacité ou de la mort.

Intoxication par le phospho-
re Ou Ses Composés avec
les conséquences directes
de cette intoxication.

Intoxication par l'arsenic ou
ses composés avec les con-
sequences directes de cette
intoxication.

Intoxication par le benzéne
qu ses homologues, leurs
dérivés nitrés et aminés,
avec les conséquences di-
rectes de cetle intoxica-
tion.

Intoxication par les dérivés
halogénés des hydrocarbu-
res de”la série grasse.

Troubles pathologiques dus:
a) au radium et aux au-
tres substances radio-
actives,
b) aux Rayons X.
Epithéliomas primitifs de la
peau.

Liste des professions, in-
dusiries ou procédés corres-
pondants.

Fabrication des cemposés de
plorab.

Fabrication et réparation
des accumulateurs.

Préparation et emploi des
émaux contenant du
plomb.

Polissage au moyen de li-
maille de plomb ou de po-
tée plombifére.

Travaux de peinture com-
portant la préparation ou
la manipulation d’enduits,
de mastics ou de teintes
contenant des pigments de
plomb.

Traiternent des minerais de
mercure.

Fabrication des composés
de mercure.

Fabrication des appareils de
mesure ou de laboratoire.

Preéparation des matitres
premiéres pour la chapel-
lerie,

Dorure au feu.

Emploi des pompes i mer-
cure pour la fabrication
des lampes & incandes-
cerce.

Fabrication des amorces au
fulminate de mercure.

Ouvriersen contact avec des
animaux charbonneux.

Manipulation de débris d’a-
nimaux.

Chargement, déchargement
ou transport de marchan-
dises.

Les industries ou procédés
reconnus par la législation
nationale comme compor-
tant I'exposition au risque
de silicose

Tous procédés comportant la
production. le dégagement
ou l'utilisation du phos-
phore ou de ses composés.

Tous procédés comportant
la production, le dégage-
ment ou lutilisation de le
arsenic ou de ses compo-
sés,

Tous procédés comportant
la production, le dégage-
ment ou Putilisation du
benzéne ou de ses homo-
logues ou de leurs dérivés
nitrés et amines.

Tous procédés comportant
la production, le dégage-
ment ou Putilisation des
dérivés halogénés des hy-
drocarbures de la série
grasse, désignés par la 1é-
gislation nationale

Tous procédés exposant &
l'action du radium des
substances radio-actives ou
des Rayons X,

Tous procédés comportant 12
manipulation ou Yemploi
du goudron, du brai, du
bitume, des huiles miné-
rales, de la paraffine, ou
de composés, produits ou

.résidus de ces substances. b

Article 3

Les ratifications officielles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 4

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Yravail dont lu
ratification aura été eunregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en viguenr
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 5

Aussitét que les ratifications de dewx Membres de
IPOrganisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Bureau international du Travail, e
Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera ce fait 4 tous les Membres de VOrganisation
internationale du Travail. Il leur notifiera également
I'enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de
I’Organisation.

Article 6

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de cing
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
générale du Bureau international du Travail, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une an-
née apres avoir été enregistrée au Bureau international
du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié 1a présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de cinq années mentionnée au paragraphe piré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de cing années, et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente Convention & l'expiration de chaque pé-
riode de cinq années dans les conditions prévues au
présent article,

‘Article 7

A Texpiration de chaque période de dix années )
compter de V’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration. du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter a la Conférence gé-
nérale un rapport sur Yapplication de Ia présente Con-
vention et décidera §’il y a lieu d’inscrire & Vordre dn
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle,

Article 8

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Cenvention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:
ay la ratification par un Membre de la nouvelle con-

vention portant revision entrainerait de plein droity
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nonobstant Varticle .6 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente Convention, sous réserve que
Ia nouvelle convention portant revision soit en-
trée en vigueur;

b) a partir de la date de Ventrée en vigueur de la nou-
velle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte A la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiGe et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision,

Article 9

Les textes francais et anglais de la présente Conven:
tion feront foi ’un et ’autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention (revisée) des maladies professionnelles, 1934,
telle quelle a été modifiee par la convention portant
revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué le
9 aont 1934 par les signatures de M. Justin Godart,
Président de la Conférence, et de M. Harold Butler,
Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la Convention eut lieu
le 17 juin 1936.

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature, en
application des dispositions de Particle 6 de la con-
vention portant revision des articles finals, 194G, ce
trente et unidme jour d’aolt 1948, deux exemplaires
originaux du texte de la Convention telle qu’elle a été
modifiée,

IEpwarp PrBLAN

Directeur général
du Bureauw international du Travail

CONVENTION 44

Convention assurant anx chémeurs involontaires
des indemnités ou des allocations

La Conférence générale de 1’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail et &'y étant
rénnie le 4 juin 1934 en sa dix-huitidéme session .

WAprés aveir déeidé d’adopter diverses propositions
relatives & ’assurance chomage et aux diverses for-
mes d’assistance aux chomeurs, question qui cons-
titue le deuxiéme point & l'ordre du jour de la
session ;

‘Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale;

adopte, ce vingt-trowiéme jour de juin mil neuf cent
trente quatre. la convention ci-aprés qui sera dénom-
‘mée Convention du chomage, 1934:

Article 1

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage i en-

tretenir un systéme qui assure aux chémeurs involon«
taires visés par cette Convention soit:

a) une « indemnité », c’est-d-dire une somme versée
en raison de contributions, soit facultatif;

b) une « allocation », ¢’est-d-dire une prestation qui
ne constitue ni une indemnité, ni un secours alloué en
vertu des mesures générales d’assistance aux indigents,
mais qui peut constituer la rémunération d’un emploi
dans des travaux de secours organisés dans les condi-
tions prévues A Particle 9;

¢) une combinaison d’indemnités et d’allocations.

2. A condition qu’il assure, & toutes les personnes
auxquelles s’applique la présente Convention, les in-«
demnités ou allocations prévues au paragraphe pre-
mier, ce systéme peut étre:

@) une assurance obligatoire;
b) une assurance facultative;

¢) une combinaison de systémes d’assurance obli-
gatoire et d’assurance facnltative;

d) un des systémes précités complété par un systé-
me d’assistance.

3. 11 appartient & la législation nationale de fixer, le
cas échéant, les conditions dans lesquelles les chomeurs
seraient appelés & passer du régime des indemnités aw
régime des allocations.

Article 2

1. La présente Convention s’applique i toutes pers
sonnes habituellement employées en échange d’un sa-
laire ou d’un traitement,

2. Toutefois, chaque Membre peut prévoir, dans sa
législation nationale, telles exceptions qu’il juge néces-
saires en ce qui concerne:

a) les gens de maison;

b) les travaillenrs & domicile;

c¢) les travailleurs qui occupent des emplois stables
dépendant du gouvernement, des autorités locales ou
d’un service d’utilité publique;

d) les travailleurs non manuels dont les gains sont
considérés par Pauntorité compétente comme étant assez
¢levés pour lenr permettre de se prémunir eux-mémes
contre le risque du chémage;

e) les travailleurs dont I’emploi a un caractére sai-
sonnier, lorsque la durée de la saison est normalement
inférienre & six mois et que les intéressés ne sont pas
ordinairement occupés, pendant le reste de ’année, &
un autre emploj couvert par la présente Convention ;

f) les jeunes travailleurs n’ayant pas encore atteint
un ige déterminé;

g) les travailleurs ayant dépassé un dge déterminé
et qui sont au bénéfice d’une pension de retraite ou de
vicillesse ;

1) les personnes qui ne sont occupées qu’a titre oc-
casionnel ou subsidiaire 3 des emplois couverts par Ia
présente Convention ;

1) les membres de la famille de employeur;

iy des catégories exceptionnelles de travailleurs
pour lesquelles des circonstances particulidres font qu’il
ne serait pas nécessaire ou qu’'il ne serait pas praticable
de leur appliquer les dispositions de la présente Con-
vention.
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3. Les Membres doivent faire connafitre dans les rap-
ports annuels soumis par eux sur ’application de la
présente Convention les exceptions qu’ils auront faites
en vertu du paragraphe précédent.

4. La présente Convention ne s’applique pas aux ma-
rins, aux marins pécheurs, ni aux travailleurs agricoles,
tels que ces catégories peuvent étre définies par ia légis-
lation nationale,

Article 3

En cas de chdmage partiel des indemnités au des allo-
cations doivent étre attribuées aux chémeurs dont em-
ploi se trouve réduit dans les conditions détermindes
par la législation nationale.

Article 4

Le droit de recevoir une indemnité on une allocation
peut étre subordonné aux conditions suivantes & rem-
plir par le requérant:

a) Btre apte au travail et disponible pour le travail :

b) s’étre inscrit A un bureau de placement public ou
& guelque autre bureau approuvé par 'autorité compdé-
tente et, sous réserve des exceptions et conditions qui
pourraient étre prescrites par la législation nationale,
tréquenter réguli¢rement ledit burean;

¢) se conformer & toutes les autres prescriptions
qui pourraient étre édictées par la législation nationale
en vue de déterminer s’il remplit les conditions relatives
& Poctroi d’une indemnité au d’une allocation,

Article b

Le droit de recevoir nne indemnité ou une allocation
peut étre soumis & d’autres conditions ou disqualifica-
tions et notamment 3 celles prévues aux articles 6, 7.
8, 9, 10, 11 et 12. Les conditions et disqualifications au-
tres que celles prévues aux articles susmentionnés doi-
vent étre indiguées dans les rapports annuels soumis
par les Membres sur Papplication de la présente Con-
vention.

Article 6

Le droit de recevoir une indeinnité ou une allocation
peut étre subordonné¢ & Paceomplissement d'un stage
comportant :

a) soit le versement d’un nombre déterminé de coti-
sations au cours ’une péricde déferminée précédant la
demande d’indemnité an le com:nencement du chémage,

b) soit un emploi couvert jur la présente Conven:
tion pendant une période déterininée précédant la de-
mande d’indemnités ou d’allocarions ou précédant le
commencement du chomage; _

¢) soit une combinaison des méthodes ci-dessus,

Article 7

Le droit de recevoir une indemnité ou une allocation
peut étre subordonné & l’expiration ’un délai de ea-
rence dont la durée et les conditions d’apnlication doi-
vent é&tre fixées par la législation nationale,

Article 8

Le droit de recevoir une indemnité ou une allocation
peut étre subordonné & la fréquentation d’un cours
d’enseignement professionnel oun autre,

Article 9

Le droit de recevoir une indemnité ou une allocation

-peut étre subordonné i Pacceptation, dans des condi-

tions & déterminer par la législation nationale, d’un
emploi & des travaux de secours organisés par une autc-
rité publique,

Article 10

1 Le requérant peut étre disqualifié du droit aux in-
demnités ou aux allocations pendant une période appro-
priée §’il refuse d’accepter un emploi convenable, Ne
doit pas étre considéré comme convenable:

a) un emploi dont P’acceptation comporterait la ré-
sidence dans une région ou il n’existe pas de possibili-
tés de logement appropriées;

b) un emploi dont le taux de salaire offert est infé-
rieur ou dont les autres conditions d’emploi sont moins
favorables:

i) que n’aurait pn raisonnablement espérer le re-
quérant en tenant compte de ceux qu’il obtenait habi-
tuellement dans sa profession ordinare, dans la région
ou il était généralement employé, ou qu’il aurait obte-
nus s’'il avait continué & étre ainsi employé (lorsqu'il
g’agit d’un emploi offert dans la profession et dans Ta
région ol le requérant était habituellement employé en
dernier lieu);

1) que le niveau généralement observé i ce mo-
ment dans la profession et dans la région dans lesquel-
les I’emploi est offert (dans tous les autres cas);

¢) un emploi se trouvant vacant en raison d’un arrét
du travail dd’ & un conflit professionnel ;

d) un emploi tel que, pour une raison anfre que cel.
leg visGes ci-dessus et compte tenu de toutes les cir-

| constances y eompris la situation personnelle du reque-

rant, le refus de cet emploi ne peut luj étre raisonnable-
ment reproché.

2. Le requérant peut étre disqualifié dn droit aux
indemnités ou aux allocations, pendant une période ap-
proprite :

@) s’il a perdu son emploi en raison directe d’un
arrét du travail dd & un conflit professionnel;

b) &’il a perdu son emploi par sa propre faute ou
8’il P’a quitté volontairement sans motits légitimes;

¢) s'il a essayé d’obtenir frauduleusement une in-
demnité ou une allocation;

d) s’il ne se conforme pas, pour retrouver du tra-
vail, aux instructions d’un bureau de placement public
on de toute autre autorité compétente ou si 'auntorité
compétente prouve que, délibérément ou par négligence,
il m’a pas profité d'une occasion raisvnnable d’emploi
convenabie.

3. Tout requérant qui, en quittant son emploi, a recn
de son employeur, en vertu de son contrat de travail,
une compensation substantiellement égale 3 sa perte de
gain durant une période donnée, peut étre privé du droit
aux indemnités et allocations pour la durée de cette
période. Cependant, une indemnité de licenciement pré-
vue par la législation nationale ne pourra étre consi.
dérée comme une telle compensation.

Article 11

TLe droit de recevoir une indemnité on nne alloration
peut n’étre accordé que pendant une période limitic
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qui devra n’étre pas normalement inférieure & 156 jours
ouvrables par an et n’étre, en aucun cas, inférieure 3 78
jours ouvrables par an.

Article 12

1 Le paiement des indemnités ne doit pas étre subor-
donné 3 I’état de besoin du requérant.

2. Le droit de recevoir une allocation peut étre subor-
donné & la constatation, dans des conditions & déter-
miner par la législation nationale, d’un état de besoin
du requérant.

Article 13

1. Les indemnités doivent &tre payées en espdees, mais
des prestations supplémentaires destinées & faciliter la
remise de Passuré au travail peuvent étre attribuées en
nature.

2. Les allocations peuvent étre attribuées en nature,

Article 14

Des tribuuaux ou autres autorités compétentes doi-
vent &tre institués, conformément a la législation natio-
nale, pour trancher les questions suscitées par les de-
mandes d’indemnités au d’allocations présentées par
les personnes auxquelles s’applique la présente Conven-
tion.

Article 15

i Le requérant peut étre privé du droit aux indem-
nités ou aux allocations pour toute période on il réside
a Pétranger.

2. Un régime spécial peut étre établi pour les travail-
leurs frontaliers qui ont leur lien de travail dans un
pays et leur lieu de résidence dans un autre.

Article 16

Les étrangers doivent avoir droit aux indemnités et
allocations dans les mémes conditions que les natio-
naux. Toutefois, tout Membre peut refuser aux ressor-
tissants de tout Membre on Etat qui n’est pas 1ié par
da présente Convention, 1’égalité de traitement avec ses
propres ressortissants au sujet des prestations prove-
nant de fonds auxquels le requérant n’a pas contribué.

Article 17

Les ratifications officielles de la préeente Convention
seront communiquées aun Dirvecteur général du Burean
international du Travail et par lui enregistrées,

‘Article 18

1 La présente Convention ne liera que les Membres
de }’Organisation internationale du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Tlle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général,

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur

pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa|

ratification aura 6té enregistrée,

‘Article 19

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
’Organisation internationale du Travail auront 6&té
enregistrées an Bureau international du Travail le Di-
recteur général dn Bureau international du Travail no-
tifiera ce fait & tous les Membres de ’Organisation in-
ternationale du Travail, Il leur notifiera également
Penregistrement des ratifications qui Iui seront ulté-
rienrement communiquées par tous autres Membres de
I’Organisation.

Article 20

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & I’expiration d’une période de cing
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année apris avoir été enregistrée an Bureau internatio-
nal du Travail.

2. Tout Memhre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés ’expiration de la
période de cing années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera li¢ pour une nouvelle
période de cing années, et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente Convention j 'expiration de chaque pé-
riode de cing années dans les conditions prévizes au pré-
sent article.

Article 21

A Vexpiration de chaque période de cing annbes ¥
compter de I'entrée en vigneur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Burean interna-
tional du Travail devra présenter 3 la Conférence géné-
rale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera 8’il y a lien d’inscrire 4 Iordre du

Tijour de la Conférence la qnestion de sa revision totale

ou partielle,
Article 22

1. Au cas on la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale an partielle de la
présente Conventinn, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nounvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit, non-
obstant 'article 20 ci-dessus, dénonciation immédiate
ile la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de ’entrée en viguenr de la
nouvelle convention porfant revision, la présente Con.
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

‘2. La présente Convention demenrerait en tout eas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui

| Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-

tion portant revision.

Article 23

Les textes francais et anglais de la présente Conven-
tion feront foi ’un et 'autre,
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Le texte qui précdde est le texte authentique de la
Convention du chomage, 1934, telle qu’elle a été modi-
fice par la convention portant revision des articles
finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué
le 9 aoit 1934 par les signatures de M. Justin Godart,
Président de la Conférence, et de M. Harold Butler, Di-
recteur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la Convention eut lieu
le 10 juin 1938. i

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature; en
application des dispositions de 1’article 6 de la Conwven-
tion portant revision dés articles finals, 1946, ce trente
et uniéme jour d’aott 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la convention telle qu’elle a été modifice.

Epwarp PHELAN
Directeur qénéral
du Bureau international du Travail

CoxveENTION 4D

Convention concernant 'emploi des femmes aux travaux
souterrains dans les mines de toutes catégories.

La Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée A Genéve par le conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 4 juin 1935 en sa dix-neuviéme session,

Aprds avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & I'emploi des femmes anx travaux sou-
terrains dans les mines de toutes catégovies, ques-
tion qui constitue le deuxiéme point & D’ordre du
Jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une -convention internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent
trente-cing, la convention ci-aprés qui sera dénommée
Convention des travaux souterrains (femmes), 1935

Article 1

Pour Vapplication de la présente Convention, le
terme « mine » s’entend de toute entreprise, soit pu-
blique soit privée, pour Vextraction de substances si-
tuées en-dessous du sol,

Article 2

Aucune personne du sexe féminin, quel que soit son
fige, ne peut é&tre employée aux travaux souterrains
dans les mines.

Article 3

La législation nationale pourra exempter de Pinter-
diction susmentionnée :
@) les personnes occupant un poste de direction qui
n’effectuent pas un travail manuel :

b) les personnes occupées dang les services sanitai-
res et sociaux

¢) les personnes en cours d’études admises j effec-
tuer un stage dans les parties souterraines d’une mine
en vue de leur formation professionnelle;

d) toutes autres personnes appellées occasionnelle-
ment & descendre dans les parties souterraines d’une
mine pour Pexercice ¢’une profession de caractére non
manuel,

‘Article 4

Les ratifications officielles de 1a présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées,

Article 5

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 6

Aussitdét que les ratifications de deux Membres de
’Organisation internationale du Travail auront é1é
envegistrées, le Dirccteur général du Bureau interna-

-tional du Travail notifiera ce fait 4 tous les Membroes

de P’Organisation internationale du Travail. H leur
notifiera également Yenrvegistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres Membres de I’Organisation,

Article 7

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer, & l'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de Ja Convention, par um acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation né prendra effet
quune année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de dix anncées mentionnée au paragraple pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de déunonciation
prévue par le présent article, sera lié ponr une nou-
velle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention i Pexpiration de cha
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article,

Article 8

A Dexpiration de chaque période de dix anndes i
compter de Pentrée en vigueur de la présente Conven
tion, le Conseil ®’administration du Bureau interna
tional du Travail devra présenter & la Conférence gi
nérale un rapport sur I'application de la présente Cou
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vention et décidera §’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jonr de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle,

Article 9

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
Présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
tention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Darticle 7 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de ’entrée en vigueur de.la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’6tre ouverte & la ratification des
Membres,

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et tenmeur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
Convention portant revision.

Article 10

Les textes francais et anglais de la présente Con-
vention feront foi I’un et ’autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention des travaux souterrains (femmes), 1935,
telle gqu'elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué ie
18 juillet 1935 par les signatures de M. F. H, P. Cres-
well, Président de la Conférence, et de M, Harold
Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la Convention eut lieu
le 30 mai 1937

En foi de gnoi j’ai authentiqué par ma signature, en
application des dispositions de Particle 6 de Ia Con-
veation portaut revision des articles finals, 1946, ce
trente et uniéme jour d’aofit 1948, deux exemplaires
origivaux du texte de la Convention telle qu’elle & été
modifide,

Epwarp PHELAN
Directeur général
du Bureau internationel du Travaeil

Convention 48

.Convention concernant I'établissement d’un régime inter-
qatxonal de conservation des droits a I'assurance-inva-
lidité-vieillesse-décés,

La Conférence générale de ’Organisation internatio-

nale da Travail ;

Convoquée & Gendve par le Conseil d’administration
du Bunreau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 4 juin 1935 es sa dix-neuviéme session ;

Aprds avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives ) la conservation, au profit des travail-
leurs qui transférent leur résidence d’un pays 3 un
autre, des droits en cours d’acquisition et des droits

acquis dans Vassurance invalidité-vieillesse-déees,
question qui constitue le premier peint & Vordre
du jour de la session;
Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
{a forme d’une convention internationale;
adopte, ce wingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
trente-cing, 1a convention ci-aprés qui sera dénommdée
Convention sur Ia ¢conservation des droits & pension des
migrants, 1935 ;

Parrip I

Etqblissement d’un régime international.

Article 1

1. Il est 6tabli entre Membres de I’Organisation inter-
tionale du Travail un régime de conservation des droits
en cours d’acquisition et des droits acquis auprés des
institutions d’assurance-invalidité obligatoire, d’assu-
rance-vieillesse obligatoire, ou d’assurance-décés obli-
gatoire (appelées dans la suite: institutions d’assu-
rancej.

2. Chaque fois que, dans les parties IL, IIT, IV et V
de la présente Convention, il est fait mention des Mem-
bres, cette expression ne wise que les Membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail liés par la pré-
sente Convention,

Pasrtie 11

Counservation des droits en cours d’acquisition

Article 2

1 Pour les personnes, quelle que soit lenr nationalité,
qui ont été affiliées & des institutions d’assurance de
deux ou plusieurs Membres, les périodes d’assurance
sont totalisées par chacune des institutions intéressées,
comme il est dit ci-aprés.

2. Pour le maintien deg droits en cours d’acqusition,
sont totalisées:

a) le« périodes de cotisation;

D) les périodes qui, sans avoir donné lieu 3 cotisa-
tion, mantiennent les droits selon la législation sous
laguelle elles ont été accomplies;

¢) les périodes pendant lesquelles une prestation
en espéces est servig par 1’assurance invalidité-vieillesse
d’un autre Membre;

d) les périodes pendant lesquelles une prestation en
espbees est servie par une autre branche d’assirance
sociale ¢’un autre Membre, pour autant qu’une pres-
tation correspondante maintiendrait les droits én cours
d’acquisition, selon la législation propre de Vlinstitu-
tion qui procéde A la totalisation.

3. En ce qui concerne:

i) Vaccomplissement du stage (délai minimum
d’assujettissement) ou la justification du nombre de co-
tisations exigé pour aveir aux avantages particuliers
(minima garantis);

i) Ie recouvrement des droits;

d¢it) le droit & l'assurance facultagive
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av) le droit aux traitements et soins médicaux;
sont totalisées:

@) les périodes de cotisation;

b) les périodes qui, sans avoir donné liew 3 coti-
sation, entrent en compte pour Paccomplissement du
stage tant selon la législation sous laguelle elies ont été
accomplies que selon la législation propre de I’institu-
tion qui procéde & la totalisation,

4. Toutefois, lorsque la législation de 'un des Mem-

bres subordonne certains avantages & la condition que|

les périodes aient été accomplies dans une profession
soumise & un régime d’assurance spécial, ne sont tota-
listes, aux effets indiqués anx paragraphes 2 et 3, que
les périodes accomplies sous le régime d’assurance spé-
ciaj correspondant d’autres Membres. Si 'un des Mem-
bres ne possdde pas, pour la profession, de régime d’as-
surance spéeial, sont totalisées les périodes accomplies
dans ladite profession, sous le régime d’assurance qui
Tui est applicable,

5. Les périodes de cotisation et les périodes assimi-
I¢es, accomplies simultanément auprds des institutions
de deux on plusieurs Membres, ne comptent qu’une
fois en vue de la totalisation.

Article 3

1. Chaque institution d’assurance au vegard de la-
quelle le requérant remplit les condjtions d’attribution
compte tenn de la totalité des périodes d’assurance, cal-
cule d’aprés la législation qui lui est applicable le mon-
tant de la prestation.

2. Les prestations ou ¢léments de prestations varia-
bles avec le temps passé en assurance, et quj sont fixés

exclusivement en fonction des périodes accomplies sous

Ia législation propre de I’institution débitrice, ne subis-
sent pas de véduction.

3. Les prestations ou éléments de prestations fixés in-
dépendamment du femps passé en assurance et consis-
tant en une somme fixe ou en un pourcentage du sa-
iajre assupé ou en un multiple de la cotisation moyenne,
peuvent étre réduits au prorata de la durée des périodes
entrant en compte pour le calcul des prestations d’a-

pris Ja législation de Dinstitution débitrice, par rap- |
port 3 la Qurée totale des pérjodes entrant en compte]
pour le caleul des prestations d’zpvés les législations.

1e toutes les institutions intéressées.
5]

at

4, Les dispositions des paragraphes

sions payables sur les fonds publics.

5. La répartition des frais de traitements et de soins

médicaux n’est pas régie par la présente Convention..

Article 4

Lorsque les périodes d’assurance accomplies auprés’

des institutions d’assurance d’un Membre n’atteignent

pas, dans D’ensemble; vingt-six semaines de-cotisation,

elles peuvent ne pas donner Jien 3 prestations de la part

e institution ou des institutions auprés desquelles el-
les ont ¢té accomplies. Les périodes qui n’ont pas donné |

lieu & prestations n’impliquent de réduction, an sens

de T'article 3, paragraphe 3, de la part d’aucune des:

autres institutions intéressées.

et 8 sappli-
‘quent aux subsides, majorations on fractions de pen-

‘Article 5

1. Si le bénéficiaire admis & prestations par les ineti-
tutions d’assurance d’au moins deux Membres peut, &
défaut de la présente Convention, prétendre pour les
seules périodes accomplies aupréds d’une méme institu-
tion, & une prestation supérieure au total des presta-
tions résultant de ’application de 1’article 3, il a droit,
de la part de cette institution, & un complénient égal
4 la. différence.

2. Lorsqu’un complément est dd par plusieunrs istitu-
tions, le Dbénéficiaire a droit aun complément le plug
¢levé, la charge dudit complément étant répartie entre
les institutions proportionnellentent an compléinent que
chacune d’elles aurait did servir.

‘Article 6

Il pourra étre prévu, par accord entre les Membres
intéressés ;

@) un mode de calcul des prestations qui différe des
régles de Particle 3, mais qui donne un résultat au
moins équivalent, dans lensemble, 4 celui qui serait
obtenu par Papplication dudit article, pourvu qu’il soit
garanti, dans chaque cas, un total de prestations égal &
la prestation la plus élevée qui résulterait des seules
périodes accomplies auprés d’une méme institution d’as-
surance ;

b) la faculté, pour 'institution d’assurance de I'un
des Membres, de se libérer envers Passuré et ses ayants
droit, par le wersement & Vinstitution de autre Mem-
bre & laquelle assuré est désormais affilié, du capital
représentatif des droits en cours d’acquisition au mo-
ment du départ de J'assuré, si toutefois cette derniére
institution y consent et s’engage 3 affecter le capital &
la couverture des droits;

¢) la limitation du tfotal des prestations accordées
par les institutions d’assurance des Membres an mon-
tant de la prestation qui serait due, sur la base de la
totalité des périodes entrant en compte, par l’institu-.
tion dont la 1égislation est la plus favorable.

Article 7

Le requérant peut ne présenter sa demande de pres-
tations qu’} une senle des institutions d’assurance aux-
quelles il a été affilié. Cette derniére saisit les autreg
institutions indiquées dang la demande,

Article 8

Pour convertir une somme exprimée dans 1a monnais
d’un autre Membre, Vinstitution d’assurance saisie
d’une demande de prestations adopte le rapport existant
entre les deux monnaies au premier jour du trimestre
civil au cours duquel la demande a été présentée, A la
Bourse principale du Membre dans la monnaie duquel,
la somme est exprimée. Toutefois, une autre méithode
de conversion pourra étre prévue par accord entre les
Membres intéressés.

Article 9

Tout Membre peut ne pas appliquer les dispositions
de cette partie de 1a présente Convention dans ses rap-
ports avec un Membre dont la législation ne convre pasg
le risque au titre duquel une prestation est demandée,

4
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Parmip 111
Conservation des droits acquis.

Article 10

1 Les personnes «qui ont &té affiliées & une institu-
tion d’assurance de Yun des Membres, ainsi que leurs
ayants droit, bénéficient de Dl’intégralité des presta-
tions acquises en vertu de leur assurance:

a) si elles résident sur le terrvitoire d’un Membre,
quelle que soit leur nationalité;

U) si elles sont des ressortissants d’un Membre,
quel que soit le lieu de leur résidence.

. Toutefois, les subsides, majorations ou fractions
de pensions, payables sur les fonds publics, peuvent ne
1as étre versés lorsqu’il s’agit de personnes qui ne sont
pas des ressortissants d’un Membre,

3. D’autre part, pendant une période de cing ans a
partir de Pentrée en vigueur initiale de la présente Con-
vention, tout Membre pourra réserver le versement des
subsides, majorations ou fractions de pensions, paya-
bles sur les fonds publics, aux ressortissants des Mem-
bres avec lesquels il en aura convenu par accord com-
Plémentaire.

Article 11

1. Ne peuvent étre rachetées, par le versement d’une
somme inférienre & leur capital constitutif, les pen-
sions dont le bénéfice est conservé par application de
Particle 10.

2. Toutefois, I’institution d’assurance débitrice peut
racheter, moyennant paiement d’une somme déterminée
par la législation qui lui est applicable, les pensions
dont le montant mensuel est de faible importance. La
somme versée ne peut &tre réduite du fait de la rési
dence & I’6tranger. ’

Article 12

1. Les clauses de réduction ou de suspension prévies
par la législation d’un Membre, en cas de cumul avec
d’antres prestations d’assurance sociale ou du fait de
Pexercice d’un emploi implignant Vobligation Q’assu-
Tance, sont opposables aux bénéficiaires de la présente
Convention, méme s'il s’agit de prestations acquises
sous un régime d’assurance d’un autre Membre, ou d’un
emploi exercé sur le tervitoire d’un antre Membre.

2. Tountefois, les clauses de réduction ou de suspen-
sion prévues en cas de cumul des prestations attri.
buanblcs au tire dy méme »izgque ne gont pas applicables
aux prestations acquises conformément & la deuxiéme
partie de la présente Convention,

Articie 13

L’institution d’assurance débitrice de prestations, en
application de la présente Convention, pent se libérer
dans la monnaie de son pays envers les bénéficiaires
des prestations,

Partie IV
Entr’aide administrative.

Article 14

1 Yes autorités ainsi que les institutions A’assurance
des Membres se prétent mutuellement leurs hons offices,
dans la méme mesure que §’il s’agissait de Papplica-

tion de leur propre législation d’assurance sociale.
Elles procédent notamment aux vérifications et enquétes
ainsi qu'aux expertises médicales nécessaires en wvue
d’établir, sur demande d’une institution de tout Mem-
bre, si les bénéficiaires de prestations & la charge de
cette institution remplissent les conditions y donnant
droit.

2. Tant que les Membres intéressés n’en conviennent
pas autrement, les frais de Pentr’aide i rembourser
sont dt,termmcs par le tarif de institution ou auntorité
qui a prété ses bons offices; & défant de tarif, les dé-

'penses effectives sont & rembourser,

Article 15

Le bénéfice deg exemptions de taxes, prévu par la
législation de I'un des Membores pour les piéces a pro-
duire aux autorités ou institutions d’assurance, est
¢tendur aux pidces correspondantes & prodnire, en ap-
plication de la présente Convention, aux autorités ou
institutions d’assurance de tout autre Membre.

Article 16

Avec DPassentiment des autorités centrales compé-
tentes des Membres intéressés, Vinstitution d’assu-
rance débitrice des prestations peut, lorsque le bénéfi
ciaire réside sur le territoire d’un autre Membre, char
ger-du service des vrestaticns Pinstitution d’assurance

compétente selon ie licu d¢ résidence du hénéficiaire,
dans les conditions fixées par entente avec elle,

Partie V

Effets du régime internalional,

Article 17

Tout Membre qui, & Iz date de sa ratification de la
présente Convention, n’aurait ;vas encore institué un
des régimes ci-apreés, g’engage 3 établir dans les dous
mois suivants sa ratification :

@) soit, pour la plus grunde partie des salariés drs
entlepuses industrielles et commerciales, une assuran-
ce obligatoire dunauant. drcit & pensicn 4 soixante-cine
ans au plus tard ;

b) soit, pour une partie substantielle des salarits
des entreprises industriclles et commerciales, une assu-
rance obligatorie couvrant les risques invalidité-vieil-
lesse-déces.

Article 18

1 Tout Membre assimile i ses propres nationaux les
ressortissants de tout wutre Memwove, tant pour Ias-
sujettissement a Dassarance obligatoire que pour les
prestations d’assurance. y compris les subsides, majo-
«ations ou fractions de pensions, payables sur les fonds
publics.

2. Toutefois, tont Membre peut réserver 4 ses natio-
naux le hénéfice des subzides, majorations ou fractions
de pensions, payables sur lez fonds publics et attribua-
bles exclusivement aux assnrés ayant dépassé nn cer-
tain &ze au moment de la mise en vigueur de la législa-
tion d’assurance obligatoire,
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Article 19

Les Membres peuvent déroger & la présente Conven-
tion par woie de traité particulier sans affecter les droits
et obligations des Membres étrangers au traité, et sous
1éserve de régler d’une manidre positive la conservation
des droits en cours-d’acquisition et des droits acquis, et
cela dans des conditions, dans 1’ensemble, an moins
aussi favorables que celles prévues par la présente Cop-
vention, ’ '

Article 20

1. Pour assister les Membres dans Papplication de la
présente Convention, il est créé, auprés du Bureau in-
ternational du Travail, une Commission composée d’un
délégué par Membre ainsi que de trois personnes dési-
gnées respectivemnent par les représentants au Conseil
@’adwministration du Bureau des gouvernements, des
employeurs et des travailleurs. La Commission établit
son reéglement.

2, Sur demande d’un ou de plusieurs Membres inté-
ressés la Commission recommande, en s’inspirant des
principes et du but de la présente Convention, les mo-
dalités d’application de celle-ci.

Article 21

1. Les pensions non ligquidées ou suspendues antérieu-
rement A Pentrée en vigueur de la présente Convention,
en raison de la résidence des intéressés & I’étranger,
‘doivent &tre liquidées oun le service de telles pensions
repris en application de la présente ‘Convention, et
cela & partir de son entrée en wigueur pour le Membre
intéressé,

2. Pour P'application de la présente Convention, il

doit 4tre tenu comptie des périodes d’assurance anté-

rieures 4 son entrée en vigueunr, §’il eiit été tenu compte |

de ces périodes au cas ou la présente Convention aurait
¢té en vigneur an cours de leur accomplissement.

3. Les droits liquidés antérieurement & Uentrée en
vigueur de la présente Convention doivent étre revisés
sur demande de Pintéressé, & moins que ces droits
n’aient fait Vobjet d’un réglement en capital. La revi-
sion ne donne lieu au paiement d’aucun rappel ou rem-

boursement d’arrérages pour la période antérieure &

Pentrie en vigueur de la présente Convention pour le
Membre intéressé.
Axrticle 22

1. La dénonciation par un Membre de Ia présente Con-
vention taffecte pas les obligations des institutions
d’assurance qui relévent de ce Membre, tant que ces
obligations proviennent de risques réalisés avant que la
dénonciation ait pris effet.

2. Les droits en cours d’acquisition, maintenus en
vertu de la présente Convention, ne s’éteignent pas par
Peffet de sa dénonciation: lenr maintien ultérieur est
déterming, pour la période postérieure i la date a
laquelle la présente Convention cesse d’étre en vigueur,
par ia légisiation propre de Pinstitution intéressée.

ParTiz VI
Dispositions finalcs.

Avticle 23

Les ratifications officielles de la présente Convention
seront communiguées au Divectenr général du Bureau
international du Travail et par lui ehregistrées.

Article 24

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de V’Organisation internationale du Travail dont lu
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral, )

2. Elle entrerg en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directenr général.

8. Par la suite, cette Convention enfrera en vigneur
jrour chague Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura ét¢ enregistrée,

Article 25

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
’Organisation internationale du Travail auront été en-
registrées, le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera ce fait 3 tous les Membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également Venregistrement des ratifications qui lui se-
ront ultérieurement communiquées par tous autres
Membres de 1’Organisation.

Article 26

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente Convention
peut la dénoncer a Vexpiration d’une période de cing
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet quune an-
née aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ 1a présente Convention
gui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de cing années mentionnée au paragraphe précé-

| dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
| prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle

période de cing années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention & Vexpiration de chaque période

{ de cinq années dans les conditions prévues au présent

article.
Article 27
A VYexpiration de chaque période de cing années 3
compter de Dentrée en viguéur de la présénte Con-

{ vention, le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter & la Conférence

générale un rapport sur Vapplication de la présente
Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire & Vor-
dre du jour de la Conférence la quéstion de sa revision
totale ou partielle,

Article 28

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de lu
présente Convention, et & moins que la ncuvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit, no-
nobstant ’article 26 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de Ientrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres,
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2. La présente Convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qni
Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la Conven-
tion portant revision.

Article 29

Ties textes frangais et anglais de la présente Conven-
Yion feront foi 'un et Vantre,

Le textes qunj précede est le texte anthentique de la
Convention sur la conservation des droits & pension des
migrants, 1935, telle qu’elle a été modifiée par ja Con-
vention portant revision des articles finals, 1046.

Le texte original de la Convention fut aunthentiqué le
I8 juillet 1935 par les signatures de M.I.ILT. Cres-
well, Président de la Contérence, et de M. Harold
Butler, Dirvecteur du Burean international du Travail.

IL’entrée en vigueur initiale de la Convention eut licu
le 10 aoht 1938,

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature, en
application des dispositions de Particle 6 de la Conven-
tion portant revision des articles finals, 1946, ce trente
et uniéme jour d’aofit 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la Convention telie qu’eile a €été modifice.

Ipwarp PHELAN
Directeur général
du Bureeu intcrnational di Travaeil.

CONVENTION 52

Cenvention concernant les congés annuels payés.

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & (Gendve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant réunie
le 4 juin 1936 en sa vingtiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux congés annuels payés, question qui cons-
titue le deuxiéme point i Pordre du jour de la session,

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,
adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil nenf cent
trente-six, la convention ci-aprés qui sera dénommée
Convention sur les congés payés, 1936 ;

Article 1

1. La présente Convention s’applique au personunel
occupé dans les entreprises et établissements suivants,
Gu’ils soient publics ou privés:

a) entreprises dans lesquelles des produits sont
rianufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, détruits ou démolis,
ou dans lesquelles les matidres subissent une transtor-
mation, y compris les entreprises de construction des
navires ainsi que les entreprises de production, de
transformation et de transmission de Pélectricité et de
la force motrice en général;

b) entreprises s’adonnant exclusivement ou prin-
cipalement, A des travaux de construction, reconstrue-
tion, entretien, réparation, modification ou démolition
des ouvrages suivants:

bitiments et édifices,
chemins de fer,

tramways,

aéroports,

ports,

docks,

jetées,

ouvrages de protection contre ’action des cours
d’eau et de la mer,

€anaux,

installations pour la navigation intérieure, ma-
ritime ou aérienne,

routes,

tunnels,

ponts,

viaducs,

égouts collecteurs,

égouts ordinaires,

puits,

installations pour Pirrigation et le drainage,

installations de télécommunication,

installations afférentes a4 la production ou a la
distribution de force électrique et de gaz,

pipe-lines,

installations de distribution d’eau,

ainsi que les entreprises s’adonnant aux autres tra-
vaux similaires et aux travaux de préparation ou de
fondation précédant les travaux ci-dessus;

¢) entreprises de transport de personnes ou de
marchandises par route ou voie ferrée, par voie d’ean
intérieure ou par air, y compris la manutention des
marchandises dans les docks, quais, wharfs, entrepéts
ou aéroports;

d) mines,
toute nature;

¢) établissements commerciaux, y compris les pos-
tes et les services de télécommunication;

f) établissements et administrations dont le fonc-
tionnement repose essentiellement sur un travail de
bureai ;

g) entreprises de presse;

h) établissements ayant pour objet le traitement
ou Yhospitalisation des malades, des infirmes, des in-
digents et des aliénés;

i) hotels, restaurants, pensions, cercles, cafés ot
autres établissements ol sont servies des consomma-
tions;

§) entreprises de spectacles et de divertissements;

k) établissements revétant un caractére a la fois
commercial et industriel ne correspondant pas comple-
tement & 1'une des catégories précédentes.

2. Dans chaque pays, P’antorité compétente doit,
aprés consultation des principales orgamisations d’em:.
ployeurs et de travailleurs intéressés, §’il en existe,
déterminer la ligne de démarcation entre les entre-
prises et Gtablissements mentionnés au paragraphe
précédent et ceux qui ne sont pas visés par la présente
Convention.

3. Dans chaque pays, Vautorité compétente peut
exempter de I'application de la présente Convention:

@) les personnes occupées dans les entreprises ou
établissements ol sont seuls occupés les membres de L
famille de I’employeur;

b) les persones occupées dans des administrations
publiques dont les conditions d’emploi donnent droit i
un congé annuel payé d’une durée au moins ¢gale &
celle du congé prévu par la présente Convention,

carriéres et industries extractives de
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Article 2

1. Toute personne ) laquelle s’applique la présente
Convention a droit, aprés un an de service continu, 2
un congé annuel payé comprenant au moing six jours
ouvrables.

2. Les personnes de moins de seize ans, y compris
les apprentis, ont droit, aprds uu an de service continu,
4 un congé annuel payé comprenant au moins douze
jours ouvrables,

3. Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé:

a) les jours fériés officiels ou coutumiers ;
b) les interruptions de travail dues A la maladie.

4. La législation nationale peut autoriser, & titre
exceptionnel, le fractionnement du congé annuel payé,
mais seulement en ce qui concerne la partie du congé
dépassant la durée minimum prévue par le présent
article.

5. La durée du congé annuel payé doit s’accrofitre
progressivement avec la durée du service, selon des mo-
dalités & fixer par la législation nationale,

Article 3

Toute personne prenant un congé en vertu de 1’arti.
cle 2 de 1a présente Convention doit recevoir pour toute
la durée dudit congé:

a) soit sa rémunération habituelle, calculée d’une
facon qui doit &tre fixée par la législation nationale,
majorée de 'équivalent de sa rémunération en nature,
g’il en existe;

b) soit une rémunération fixée par convention col-
lective.

Article 4

Tout accord portant sur I’abandon du droit au congé
annuel payé ou sur la renonciation audit congé doit
dtre considéré comme nul.

Article 5

La législation nationale peut prévoir que toute per-
sonne qui entreprend un travail pendant la durée de
son congé annuel payé pourra étre privée de sa rémau-
nération pour toute la durée dudit congé.

Article 6

Toute personne congédiée pour une cause imputabie
A Pemployeur, avant d’avoir pris un congé qui lui est
dd, doit recevoir, pour chaque jour de congé du en
vertu de la présente Convention, le montant de la
rémunération prévue & Particle 3.

Article 7

En vue de faciliter Papplication effective de la pré-
sente Convention, chaque emploveur doit inscrire sur
un registre, selon le mode approuvé par 'autorité com-
pétente :

a) la date d’entrée en service des personnes em-
ployées par lui et la durée du congé annuel payé auquel
chacune d’elles g droit;

b) les dates auxquelles Je eongé annuel payé de
chaque personue est pris;

¢) la rémunération regue par chaque personne
pour la durée de son congé annuel payé.

Article 8

Tout Membre qui ratifie la présente Convention doit
instituer un systéme de sanction pour en assurer I’ap-
plication.

Article 9

Rien dang cette Convention n’affecte toute loi, toute
sentence, toute coutume ou tout accord entre les em-
ployeurs et les travailleurs qui assure des conditions
plus favorables que celles prévues par la présente Coi-
vention.

Article 10

Les ratifications officielles de 1a présente Convention
gseront communiquées an Directenr général du Bureau
international du Travail et par lui enregistiées,

Article 11

1 La présente Convention ne liera que les Membres
de 1’Organigation internationale dun Travail dont Ia
ratification aura été enregistirée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront &été enregistrécs
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 12

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
POrganisation internationale du Travail auront été
enregistrées, le Directeur général du Bureau interna.
tional du Travail notifiera ce fait A tous les Membres
de I’Organisation internationale du Travail. 11 leur
notifiera également l’enregistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres Membres de I’Organisation.

Article 13

1 Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer {4 Pexpiration d’une période Jde
dix apnées aprés la date de la mise en vigueur ini-
tiale de la Convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du Travail,
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effct
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Cenven.
tion qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article, sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourri
dénoncer la présente Convention a ’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article,
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Article 14

A Vexpiration de chaque période de dix années a
compter de Ventrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera §’il y .a lieu d’inscrire & Pordre
«dn jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revisien totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose antrement .

@) la ratification par un Membre de la nouvelle
‘convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1’article 18 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nuovelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b} & partir de la date de Ventrée en vigueur de la
nouvelle conveuntion portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La prégente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dank sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifite et qui ne ratifieraient par la
convention portant revision,

Article 16

Les textes francais et .anglais de la présente Con-
vention feront foi 'un et autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Jonvention sur les congés payés, 1936, telle qu’elle a
&té modifiée par la Convention portant revision des
articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué
le 18 juillet 1936 par les signatures de M. C. V DBrams-
naes, Président de la Conférence, et de M. E. J. Phelan,
Directenr par intérim du Bureau international du
Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la Convention eut
lieu le 22 septembre 1939,

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature, en
application des dispositions de Varticle 6 de la Con-
vention portant revision des articles finals, 1946, ce
trente et unidme jour d’aofit 1948, deux exemplaires
originaux du texte de la convention telle qu’elle a été
modifice,

Epwarp PHELAN
Directeur général
du Bureawn international du Travaeil

Coxvention 53

Convention sur les brevets de capacité des officiers, 1936.

La Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration
du Bureaun international du Travail, et §'y étant
:rém}ie le 6 octobre 1936 en sa vingt et unidme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & 'institution par chacun des pays mari-
times d’un minimum de -capacité professionnelle
exigible des capitaines, officiers de pont et officiers
mécanieiens remplissant les fonctions de chef de
quart & bord des navires marchands, question qui
constitue le quatriéme point & Vordre du jour de
la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
Ia forme @’un projet de convention internationale,

adopte ce vingt-quatriéme jour d’octobre mil neuf cent
trente-six, le projet de convention ci-aprés qui sera
dénommé Convention sur les brevets de capacité des
officiers, 1936 :

Article 1

1. La présente Convention s’appligne A tout navire
immatriculé dans un territeire & 1’égard duquel ladife
Convention est en vigueur et effectuant une navigation
maritime, & Pexception:

a) des navires de guerre;

0) des navires d'Litat et des navires au service
d’une administration publique, qui n’ont pas une affec-
tation commerciale;

¢} des navires en hbois de construction primitive
tels que « dhows » et jonques,

2. La Jégislation nationale peut accorder des déro-
gations totales ou partielles pour les navires d’une
jauge brute inférieure a 200 tonneaux.

Article 2

Pour Iapplication de la présente Convention, les ter-
mes suivantg doivent étre entendus comme suit:

a) « capitaine ou patron » signifie toute personne
chargée du commandement d’un navire;

b) « officier de pont chef de quart » signifie toute
personne, i I’exception des pilotes, qui est effective-
ment chargée de la navigation ou de la manoeuvre
d’un navire;

¢) « chef mécanicien » signifie toute personne ayant
la divection permanenteé du service assurant la propul-
sion mécanique d’un navire;

d) « officier mécanicien chef de quart» signifie
toute personne qui est effectivement chargée de la con-
duite des machines de propulsion d’un navire,

Article 3

1. Nul ne pent exercer ou &tre engagé pour exercer
4 bord d’un navire auquel s’applique la préseénte Con-
vention les fonctions de capitaine ou patron, d officicr
de pont chef de quart, de chef mécanicien et d'officier
mécanicien chef de quart sauns étre titulaire d’un bra-
vet, constatant sa capacité d’exercer ces fonctions,
délivré ou approuvé par ’autorité publigue du terri-
toire o0 le navire est immatriculé.

2. 11 ne peut étre dérogé aux dispositions du présent
article qu'en cas de force majenre,

Article 4

1. Nul ne doit recevoir un brevet de capacité:
a) §’il n’a atteint I’Age minimum exigé pour I&
délivreance de ce brevet;
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b) si son expérience professionnelle n’a eu la durée
minimum eéxigée pour la délivrance de ce brevet;

¢) §’il g subi avec succds les examens organisés
et contro6lés par ’antorité compétente en vue de cons-
tater s’il posséde D’aptitude nécessaire pour exercer
Ies fonctions correspondant au brevet auquel il est can-
didat.

2. La législation nationale doit:

a) fixer PAge minimum et P’expérience profession.
nelle & exiger des candidats & chaque catégorie de bre-
vets de capacité;

b) prévoir Porganisation et le contrdle par I’auto-
rité compétente d’un ou de plusieurs examens en vue
de constater si les candidats aux brevets de capacité
possédent Paptitude exigée pour les fonctions corres-
pondant aux brevets auxquels ils sont candidats.

3. Tout Membre de I'Organisation peut, pendant une
périsde de trois ans i partir de la date de sa ratifica-
tion, délivrer des brevets de capacité aux personnes qui
n’ont pas passé les examens organisés en vertu du pa-
ragraphe 2 b) du présent article, pourvu:

a) que ces personnes possédent en fait une expé-
rience pratique suffisante de la fonction correspondant
aux brevets dont il s’agit;

D) qu’aucune faute technique grave n’ait été rele-
vée contire ces personnes.

Article 5

1. Tout Membre ratifiant la présente Convention doit
en assurer, par un systéme d’inspection efficace, 1’ap-
plication effective.

2. La législation naticnale doit prévoir les cas dans
Iesquels les autorités d’un Membre peuvent arréter
tout navire immatriculé dans son territoire en raison
d’une infraction aux dispositions de la présente €on:
vention

3. Lorsque les autorités d’un Membre ayant ratifié
la, présente Convention constatent une infraction i seg
dispositions sur un navire immatriculé dans le terri-
toire d’un autre Membre avant également ratifié la
Convention, ces autorités devront en référer au consul
du Membre dans le territoire duquel le navire est im-
matriculé,

Article 6

1. La léoislation nationale doit déterminer les sanc-
tions, pénales ou disciplinaires, & appliquer dans les
cas  ou les dispositions de la présente Convention ne
sont pas respectées.

2. Ces sanctions pénales ouv disciplinaires doiveunt
étre prévues notumment contre :

a) Yarmateur ou son agent, le capitaine ou le pa-
tron engageant ume personne non titulaire du brevet
exigé par la présente Convention;

by le capitaine ou le patron laissant exercer 'une
des fonctions déifnies & Particle 2 de la présente Con
vention par une personne non titulaire d’un brevet
correspondant au moins A cette fonction;

¢) les personnes obienant par fraude ou fausses
pidces un engagement pour exercer 'une des fonctions
definies & Particle 2 de la présente Convention sans
&tre titulaires du brevet requis i cet eflet,

Article 7

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par
I'article 35 de la Constitution de 1’Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre de I’Organisation
qui ratifie la présente Convention doit accompagner su
ratification d’une déclaration faisant conpaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage 3 appli-
quer sans modifications les dispositions de la Conven-
tion;

b) les territoires pour lesquels il s’engage 2 appli
quer les dispositions de la Convention, avec des modiii-
cations, et en quoi consistent lesdites modifications.

¢y les territoires pour lesquels la Convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquei-
les elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa dé-
cision.

2. Les engagementg mentionnés aux alinéas a) et b)
du premier paragraphe du présent article seront répu-
tés partie intégrante de la ratification et porteront des
effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration i tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas 1),
c) ou d) du paragraphe premier du présent article,

Article 8

Les ratifications officielles de la présente Convention
seront communiquées au Secrétaire général de la So-
ciété des Nations et par lui enregistrées,

Article 9

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de 1’Organisation internationale du Travail dont ia.
ratification aura ét¢ envegistrée par le Secritaire
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront é&té enregistrées
par le Secrétaire général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en viguevr
pour chaque Membre douze mots aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 10

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
POrganisation internationale du Travail auront é1é
enregistrées, le Secrétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait A tous les Membres de ’Orga-
nisation internationale du Travail. 11 leur notifiera
également Penregistrement des ratifications qui Ini
seront ultérienrement communiquées par tous autres
Membres de I’Organisation.,

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & Vexpiration d’une période de dix
années aprés la date de ]a mise en vigueur 1nitiale de la
Convention, par un acte communiqué au Secrétaire gé-
néral de la Société des Nations, et par lui enregistrs,
La dénonciation ne prendra effet qu’upe anunée apres
avoir été enregistrée,
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Vexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvellie
période de dix années, et, par la suite, pourra dénoneer
la présente Convention ) Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article,

Article 12

A Yexpiration de chague période de dix années 3
compter de Ventrée en vigneur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter a la Conférence géné-
rale un rapport sur Papplication de la présente Con.
vention et décidera s’il y & lieu d’instrire A Pordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
wention ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait-de plein droit,
nonobstant Particle 11 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle conveniion portant revision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte i la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres

qui VYauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas 1a;

convention portant revision.

Article 14

 Les textes francais et anglais de la présente Conven- '
tion feront foi "un et Pauntre.

CoxvENTION 55 |
Cenvention concernaut les ebligations de I’armateur
en cas de maladie, d’accident ou de décés des gens de mer’

La Conférence génémale de 1’Organisation internatio
i nale du Travail,

Convoquée A Genéve par le Conseil d’administration:
du Bureau international du Travail, et s’y étant’
réunie le 6 octobre 1936 en sa vingt et unidme.
session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions!
relatives aux obligations de Parmateur en cas de’
maladie, d’accident ou' de décés des gens de mer,
question qui est comprise dans le deuxidme point:
a Pordre du jour de 1a session, ‘

Aprés aveir décidé que ces propositions prendraient
la ferme d’une convention internationale,

adopte, ce ringt-quatriéme jour d’octobre wmil neuf eent:
trente-six, la convention ci-aprés qui sera dénvmmée!

Convention sur les obligations de armateur en cas de
maladie ou d’accident des gens de mer, 1936 ;

Article 1

1. La présente Convention s’applique & toute per-
sonne employée & bord d’un navire, autre qu'un navire
de guerre, immatriculé dans un territoire pour lequel
la présente Conventioh est en vigheur et gui effectue
habituellement une nivigation maritime.

2. Toutefois, tout Membtre de I’Organisation inter-
nationale du Travail pourra préveir dans sa législa-
tion nationale telles exceptions gu’il estimerait néces-
saires en ce qui concerne:

¢) les personnes employées 4 bord:

i) des navives appartenant & une autorité publi-
que lorsque ces navires n’ont pas une alfectation tom-
merciale ;

ii) des bateaux de péche cotiere;

ili) des bateaux d’une jauge brute inférieure 3
vingt-cing tonneaux;

iv) des bateaux en bois de construction primiti-
ve, tels que des « dhiows » et jonques;

b) les personnes employées & bord pour le compte
d’un employeur autre que ’armateur;

¢) les personney employées, exclusivement dans les
ports, & la réparation, an nettoyage, an chargement ou
au déchargement des navires;

d) les membres de la famille de Parmateur;

6) les pilotes,
Article 2

1. Les obligations de Parmateur doivent couvrir les
risques :

a) de maladie ou d’accident survenus entre la date
stipnlée dans le contrat d’engagement pour le commen-
cement du service et I'expiration de Pengagement;

b) de Aéceés résultant d'une telle maladie ou d’un
tel accident.

2. Tontefois, la législation nationale peut prévoir
des exceptions :

a) pour Vaccident qui n’est pas survenu au service

|du navire;

b) pour l’accident ou la maladie imputable & un
acte intentionnel ou A une faute intentionnelle ou %
Uinconduite du malade, du blessé ou du décédé;

¢) pour la maladie ou l'infirmité dissimuiée volon-

ltairement au moement de ’engagement.

3. La législation nationale peut prévoir que les obli-
gations de I’armateur ne s’appliqueront pas en ce qui
concerne la maladie, ni en ce qui concerne le décés im.
putable directement a Ya maladie, lorsque la personne
employée a refusé de se soumettre 4 un examen médical
au.moment de I’engagement,

Article 3

Aux fins de la présente Convention Dassistance 3 la
charge de Parmateur comprend :

€) le traitement médical et la fourniture des médi-

{caments et autres moyens thérapeutiques de qualité et

quantité suffisantes;

0) la nourriture et le logement,
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Axrticle 4

1. L’assistance doit étre & la charge de Parmateur
jusqu’a guérison du malade ou du blessé, ou jusqu’a
constatation du caractére permanent de la maladie ou
de Pincapacité,

2. Toutefois, la législation nationale peut prévoir
que Passistance a la charge de Parmateur sera limitée
4 wne période qui ne pourra &ire inférieure i seize
semaines & partir du jour de ’accident ou du début de
la maladie.

3. En outre, §’il existe un systéme d’assurance-mala-
die obligatoire, un systéme d’assurance-accidents obli-
gatoire ou un systéme de réparation des accidents du
travail, qui soit en vigueur pour les marins dans le
territoire ol le navire est immatriculé, la législation
nationale peut prévoir:

a) que Parmateur cessera d’étre responsable i
Pégard d’une personne malade ou blessée A partir du
nmoment ot cette personne a droit & Passistance médi.
cale en verdu du systéme d’assurance ou de réparation;

b) que Parmateur cessera dd’étre responsable, A
partir du moment prescrit par la loi pour Poctroi de
Passistance médicale en vertu du systéme d’assurance
ou de réparation aux bénéficiaires dudit systéme, méme
lorsque la persomne malade ou blessée n’est pas elle-
méme couverte par ce systéme, a la condition qu’elle
n’en soit pas exciue en raison de toute restriction vi-
gant particuliérement les travailleurs étrangers ou les
travaillenrs ne résidant pas sur le territoire ou le na-
vire est immatricalé.

Article 5

1. Lorsque la maladie ou Paccident entraine une in-
capacité de travail, I’armateur doit payer:

m) tant que le malade ou le blessé demeure & hord,
la totalité du salaire;

by & partir du débarguement, si le malade ou le
blessé a des charges de famille, la totalité ou une partie
du salairve selon les prescriptions de la législation na-
tionale, jusqu’a guérison ou jusqu’d constatation du
caractdre permanent de la maladie ou. de Pincapacité.

2. Toutefois, 1a législation nationale peut limiter la
responsabilité de ’arinateur quant au paiement de la
totalité ou d'une partie du salaire ) une personne dé-
barquée d une période qui né pourra étre inférieure 3
seize semaines 4 partir du jour de acecident ou du
début de la maladie.

3. En outre, §’il existe un syst@me d’assurance-ma-
ladie obligatoire, un systéme d’assurance-accidents
ohligatoire ou un systéme de réparation des accidents
da travail qui soit en vigueur pour les marins dans le
territoire on le navire est immatriculé, la législation
national peut prévoir:

@) que Parmateur cessera d’8étre rvesponsable a
T’égard d’une personne malade ou blessée a partir du
moment od cette personne a droit aux prestations en
egplces en vertu du systéme d’assurance ou de répa-
ration;

b) que Parmateur cessera d’étre responsable, a
partiv du moment prescrit par la loi pour l'octroi des
prestations en espéces en vertu du systéme d’assurance
ou de réparation aux bénéficiaires dudit systéme, méme
lorsque la personne malade ou blessée n’est pas elle-
méme couverte par ce gystéme, i la condition gqu’elle

n’en soit pas exclue en raison de toute restriction vi-
sant particuliérement les travailleurs étrangers ou les
travailleurs ne résidant pas sur le territoire ou le
navire est immatriculé.

Article 6

1. L’armateur doit supporter les frais de rapatrie-
ment de tout malade ou blessé débarqué en cours de
route par suite d’une maladie ou d’un accident.

2. Le port de rapatriement doit é&tre s

a) ou le port d’engagement;

b) ou le port de départ du mavire;

¢) ou un port du pays du malade ou du blessé ou
du pays dont reléve le malade ou le blessé;

d) ou un autre port fixé par accord entre Pinté-
ressé et le capitaine ou 'armateur, avec I’approbation
de ’autorité compétente.

3. Les frais de rapatriement doivent comprendre tou-
tes dépenses relatives au transport, au logement et a la
nourriture du malade ou du blessé pendant le voyage,
ainsi que les frais d’entretien du malade ou du blessé
jusqu’an moment fixé pour son départ.

4. Si le malade ou le blessé est en état de travailler,
I’armateur peut s’acquitter de la prestation de rapa-
triement & sa charge en lui procurant un emploi ¢onve-
nable & bord d’un navire se rendant &.1’une des desti-
nations prévues au paragraphe 2 du présent article,

Article 7

1. L’armateur doit supporter les frais funéraires en
cas de décés survenu i bord, ou en cas de décés syrvenu
a terre lorsqu’an moment de sa mort le décédé aurait
pu prétendre i Vassistance & la charge de ’armateur.

2. La législation nationale peut prévoir le rembour-
sement, par une institution d’assurance, des frais sup-
portés par P"armateur, lorsque le systéme d’assurance
sociale ou de réparation comporte une prestation pour
frais funéraires.

Article 8

La législation nationale doit exiger de I’armateur ou
de son représentant qu’il prenne des mesures afin de
sauvegarder les biens laissés & bord par le malade, le
blessé ou le décédé visé par la présente Convention.

Article 8

La législation nationale doit prévoir des dispositions
en vue d’assurer une solution rapide et peu colfeuse
des litiges auxquels peuvent donner lien les obliga-
tions de 'armateur en vertu de la présente Convention.

Article 10

I’armateur peut 8tre exempté des obligations stipu-
lées aux articles 4, 6 et 7 de la présente Convention
dans la mesure o ces oblizgations seraient assumées
par les pouvoirs publics.

Article 11

La présente Convention ainsi que les législations na-
tionales, en ce qui concerne les prestations dues em
vertu de la présente Convention, doivent étre inter.
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prétées et appliquées de maniére ) assurer I’égalité de
traitement 2 tous les marins, sans distinction de natio-
nalité, de résidence ou de race,

‘Article 12

Rien dans la présente Convention n’affecte toute
loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord entre
les armateurs et les marins qui assure des conditions
plus favorables que celles prévues par la présente Con-
vention.

Article 13

1. Tn_ce qui concerne les territoires mentionnés par
Yarticle 35 de ia Constitution de I’Organisation inter-
nationale du Travail, tout Membre de I’Organisation
qui ratifie la présente Convention doit accompagner sa
ratification d’une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage a appli-
quer sans modifications les dispositions de la Conven-
tion ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ap-
pliquer les dispositions de la convention avec des mo-
difications, et en quoi consistent lesdites modifications,

¢) les territoires pour lesquels la Convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquel-
Jes elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa dé-
cision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b)
du premier paragraphe du présent article seront répu-
tés partie intégrante de la ratification et porteront des
effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration 4 tout ou partie des réserves contenues
dans sa déciaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢} ou d) du.paragraphe premier du présent article.

Article 14

Les ratifications officielles de la présente Conven.
tion seront communiquées au Directeur général du Bu-
rean international du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dont la
ratification auva été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera. en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de denx Membres auront été enrcgistrées
par le Directeur général.

3. Par la snite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 16

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
POrganisation internationale du Travail auront été
euregistrées, le Directeur général du Bureau interna.
tional du Travail notifiera ce fait i tous les Membres
de I'Organisation internationale du Travail. Il leur

notifiera également ’enregistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiquées par fous
autres Membres de V'Organisation.

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente Conven-
tion peut la dénoncer a4 Vexpiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au Direc-
tear général du Bureau international da Travail, et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée,

2. Tout Mewmbre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés l'expiration de Iu
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années, et, par la suite, pourra dénon.
cer la présente Convention a lexpiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 18

A Vexpiration de chaque période de dix anndes A
compter de Pentrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna.
tional du Travail devra présenter 3 la Conférence go-
nérale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera &'il y a lieu d’inscrire & Pordre
du jour de la Counférence la question de sa revisiou
totale ou partielle,

Artiele 19

1 Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale on partielle de I
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la nouvelie
convention -portant revision entrainerait de plein
droit, nonobstant Particle 17 ei-dessus, dénonciation
immédiate de la présente Convention, sous réserve que
{a nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de Ventrée en vigueur de lu
nouvelle convention portant revision. la présente Con:
vention cesserait ’étre ouverte ) la ratification des
Membhres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en viguenr dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Vauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 20

Teg textes francais et anglais de la présente Conven-
tion feront foi 'un et Pautre.

Le texte qui précéde est le texte aunthentique de I
Convention sur les obligations de ’armateur en cas de
maladie on d’accident des gens de mer, 1936, telle
qwelle a ét6 modifiée par la Convention portant revi-
sion des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué
le 5 décembre 1936 par les signatuves de M. Paal Berg,
Président de la Conférence, et de M. Harold Butler,
Directeur du Bureau international du Travail,
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Convenrion 58

Convention concernant P’dge minimim
d’admission des enfants an travail maritime

Revisée en 1936 (1)

La Conférence générale de POrganisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée & Gendve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 22 octobre 1946 en sa vingt-deuxiéme ses-
sion,

Aprés avoir déeidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la convention
fixant Pige minimum d’admission des enfunts au
travail maritime adoptée par la Conférence a sa
deuxidme session, question inscrite & Pordre du
jour de la présente session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’un projet convention internationale,
adopte, ce vingt.quatriéme-jour d’octobre mil neuf cent
trente six, le projet de convention ci-aprés qui sera
dénomm¢é Convention (revisée) sur ’dge minimum (tra-

vail maritime), 1936

Article 1

Pour Vapplication de la présente Convention, le
terme « navire » doit étre entendu de tous les bateaux,
navires, ou bitiments quels qu’ils soient, de propriété
publique ou privée effectuant une navigation maritime,
& ’exclusion des navires de guerre.

Article 2

1. Les enfanis de moins de guinze ans ne peuvent
ttre employés au travail & bord des navires, autres
que ceux sur Jesquels sont seuls employés les membres
d’uine méme famille.

2. Toutefois, la législation nationale peut autoriser
la délivrance de certificats permettant aux enfants
dgés de quatorze ans au moins d’étre employés dans
les cas ol une autorité scolaire ou une antorité appro-
prige disignée par Ia législation nationale s’est assu-
rée, aprds avoir dfiment pris en considération la santé
et Vétat physique de I'enfant, alnsi que les avantages
futurs aussi bien qu’immédiats que 'emploi envisagé
peut comporter pour lui, que cet emploi est dansl’in-
térét de Venfant.

Avticle 8

Les dispositions de Particle 2 ne s'appliqueront pas
aun travail des enfants sur les biteaux-écoles, & 1a con-
dition que ce travail soit approuvé et surveillé par
Pautorité puhlique.

Article 4

Dans le but de permettre le conirdle de 'application
des dispositions de la présente Convention, tout capi-
taine oun patron devra tenir un registre d’inscription
ou un rble d’équipage mentionnant toutes les person-
nes de moing de seize ans employées i bord, avee 'indi-
cation de la date de leur naissance.

(1) Ce projet de convention avait é&té ratifié 4 1a date du
ler septembre 1937 par la Norvége,

Article 5

La présente Convention n’entrera en vigueur qu’aprds
I’adoption par la Conférence internationale du Travail,
d’un projet de convention portant revision de la con-
vention fixant I’Age minimum d’admission des enfants
aux travaux industriels (1919) et d’un projet de con-
vention portant revision de la counvention coneernant
I’hge d’admission des enfants aux travaux non indus-
triels (1932).

Article 6

Les ratifications officielles de la présente Conven-
tion seront communiquées au Secrétaire général de ia
Société des Nations et par lui onregistrées,

Article 7

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont Iy
ratification aura été enregistrée pur le Secrétaire gé-
néral.

2. Sous réserve des dispositions de Particle 5 ci-des-
sug, clle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de denx Membres auront été enregistrées
par le Secrétaire général,

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois apreés la date ot sa
ratification aura été enregistrée.

Article 8

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront 6té
enregistrées, le Secrétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les Membres de I’Orga-
nisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également lenregistrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement communiquées par tous autres
Membres de I’Organisation.

Article 9

1. Tout Membre avant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer i Pexpiration d’une période de dix
anncées aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprds
avoir &té enregistrée.

2. Tont Membre avant ratifié la présente Convention
qui, dans un délai d’une année aprés l’expiration de
Ia période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années, et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention 4 l’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article,

Avticle 10

A Pexpiration de chaque période .de dix années ¥
compter de V’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interpa-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé»
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nérale un rapport sur ’application de ia présente Con-
vention et décidera &’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 11

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention et 3 moins que la nouvelle con.
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de Ia nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Darticle 9 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle copvention portant revision seit entiée en
vigieur;

b) & partir de la date de Ventrée en vigueur de
Ja nouvelle convention portant revision, la présente
Convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout ecas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifie et qui ne ratitieraient pas la. con-
vention portant revision.

Article 12

Les textes francais et anglais de la présente Con-
vention feront foi Pune et Pautre,

ConNvenTION 59

Convention fixant I’ige minimum d’admission des enfants
aux travaux industriels

{Revisée en 1937)

TLa Contférence générale de 1’Organisation interna-

tionale du Travail,

Convoquée 3 Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 3 juin 1937 en sa vingt-troisiéme gession,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la convention
fixant I’dge minimum d’admission des enfants aux
travaux industricls adoptée par la Counférence
A4 sa premiére session, question qui constitue le
sixiéme point & Pordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’un projet de convention internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
trente-sept, le projet de convention ci-aprés, qui sera
dénommé Convention (revisée) de I’fige minimum (in-
dustrie) 1937:

Parmir X.
Dispositions générales,

Article 1

1. Pour Papplication de la présente Convention, se-
ront considérés comme « établissements industriels »,
notamment :

@) les mines carriéres et industries extractives de
toute nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés, pour la vente, ou dans lesquelleg
les matiéres subissent une transformation; y compris
la construction des navires, les industries de démoli-
tion de matériel, ainsi que la production, la transfoxr-
mation et la transmission de la force motrice en géndé-
ral et de Pélectricité;

¢) la censtruction, la reconstruction, ’entretien,
la réparation, la modification on la démolition de tous
bAtiments et édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour la navigation
intérieure, routes, tunnels, ponts, viadues, égouts col-
lecteurs, égouts ordinaires, puits, installations télégra.-
phiques ou téléphoniques, installations électriques, usi-
nes i gaz, distribution d’ean, ou autres travaux de con:-
truction, ainsi que les travaux de préparation et de
fondation précédant les travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ferrée ou voie d’eau, y compris la manuten-
tion des marchandises dans les docks, quais, wharfs et
entrepdts & Pexception du transport & la main.

2. Dans chaque pays, I’autorité compétente détermi-
nera la ligne de démarcation entre l'industrie, d’une
part, le commerce et Pagriculture, d’autre part,

Article 2

1. Les enfants de moins de quinze ans ne peuvent
étre employés ou travailler dans les établissements in-
dustriels, publics ou-privés, ou dans leurs dépendances.

2. Toutefois, sauf en ce qui concerne les emplois qui,
par leur nature ou les conditions dans lesquelles ils
sont remplis, sont dangereux pour la vie, la santé on
la moralité des personnes qui y sont affectées, la légis-
lation nationale peut autoriser I’emploi de ces enfants
dans les établissements ol sont seuls occupés les mem-
bres de la famille de I'employeur,

‘Article 3

Les dispositions de la présente Convention ne s’ap-
pliqueront pas au travail des enfants dans les écoles
professionnelles, & la condition que ce travail soit ap-
prouvé et surveillé par Paulorité publique.

Article 4

Dans le but de permettre le contrdle de Papplication
des dispositions de la présente Convention, tout chet
d’établissement industrie! doit tenir un registre d’ins-
cription de toutes les persounes de moins de dix-huijt
ans employées par lui, avec I'indication de la date de
lear naissance.

Article b

1. En ce qui concerpe les emplois qui, par leur na-
ture ou les conditions dans lesquelles ils sont remplis,
sont dangereux pour la vie, la santé ou la moralité des
personnes qui y sont affectées, les lois nationales doi-
vent:

@) soit fixer un Age ou des fges supérieurs { quinze
ans pour Padmission des jeunes gens et adoleseents &
ces emplois; '
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b) soit conférer & une autorité appropriée le pou-
voir de fixer un dge ou des figes supérieurs & quinze ans
pour Padmission des jeunes gens et adolescents 3 ces
emplois.

2. Les rapports annuels qui doivent é&tre présentés
aux termes de Particle 22 de la Constitution de ’Orga-
nisation internationale du Travail devront contenir,
suivant le cas, toutes informations concernant Iige ou
les Qiges fixés par les lois nationales conformément 2
T’alinéa @) du paragraphe précédent ou concernant les
mesures prises par l'autorité appropriée en vertu du
pouvoir conféré conformément a Valinéa b) du paragra-
phe précédent.

Partic 1T

\

Dispositions spéciales ¢ certains pays.

Article 6

1 Les dispositions du présent article s’appliquent
au Japon, au lieu des dispositions des articles 2 et 5.

2. Les enfants de moins de quatorze ans ne peuvent
étre employés ou travailler dans les établissements in-
-dustriels, publics ou privés, ou dans leurs dépendances.
Toutetols; la législation nationale peut autoriser ’em-
ploi de ces enfants dans les établissements dans les-
quels sont seuls employés les membres de la famille de
I’employeur.

3. Les enfants de moins de seize ans ne peuvent étre
employés ou travailler dans les mines et les frabriques
& des travaux dangereux ou insalubres, tels qu’ils sont
définis par la législation nationale.

Article 7

1. Les dispositions des articles 2, 4 et 5 ne s’appli-
quent pas & ’Inde, mais, dans U’Inde, les dispositions
suivantes s’appliquent & tous les territoires a 1’égard
desquels I« Indian Legislature » a compétence de les
appliquer.

2. Les enfants de moins de douze ans ne peuvent é&tre
employés ou travailler dans les fabriques utilisant
la force motrice et occupant plus de dix personnes.

3. Les enfants de meins de treize ans ne peuvent
étre employés ou travailler dans le transport, par voie
ferrée de passagers, de marchandises et de services
postaux, ou dans la manipulation de marchandises dans
les docks, quais on wharfs, & ’exception du transport a
la main.

4. Les enfants de moins de quinze ans ne peuvent
étre employés ou travailler:

@) dans les mines, carriéres et industries extrac-
tives de toute nature;

D) aux travaux auxquels s’applique le présent ar-
ticle qui sont classés comme dangereux ou insalubres
par Pautorité compétente.

5. A moing d’avoir été déclarés aptes & un tel tra-
vail par certificat médical :

a) les personnes Agées de douze ans accomplis,
mais n’ayant pas encore atteint 1’ige de dix-sept ans,
ne peuvent travailler dans les fabriques utilisant la
force motrice et occupant plus de dix personnes;

b) les personnes figées de quinze ans accomplis,
mais n’ayant pas encore afteint ’dge de dix-sept ans
ne peuvent travailler dans les mines.

Article 8

1. Les dispositions du présent article s’appliquent
a la Chine, au lieu des dispositions des articles Z,
4 et b.

2. Les enfants de moins de douze ans ne peuvent étre
employés ou travailler dans toute fabrique utilisant des
machines mues par la force motrice et ocecupant habi-
tuellement trente personnes ou plus,

3. Les enfants de moins de quinze ans ne peuvent
étre employés ou travailler :

a) dans les mines occupant habituellement cin-
quante personnes ou plus;

b) aux travaux dangereux ou insalubres, tels que
ils sont définis par la législation nationale, dans toute
fabrique utilisant des machines mues par la force mo-
trice et occupant habituellement trente personnes ou
plus.

4. Le chef de tout établissement industriel auquel le
présent artiele est applicable doit tenir un registre
@’inscription de toutes les personnes de moins de seize
ans employées par lui, comportant telles preuves de
leur fAge qui seraient requises par Vautorité compé-
tente.

Article 9

1. La Conférence internationale du Travail peut, 3
toute session ol la matidre est comprise dans son ordre
du jour, adopter & la majorité des deux tiers des
projets d’amendements & 'un ou plusieurs des arti-
cles précédents de la partie II de la présente Con-
vention.

2. Un tel projet d’amendement devra indiquer le
Membre ou les Membres auxquels il s’applique et de-
vra, dans le délai d’un an, ou par suite de circonstan-
ces exceptionnelles, dans le délai de dix-huit mois #
partir de la cloture de la session de la Conférence,
étre soumis par le Membre ou les Memhres auxquels il
s’applique a4 Pautorité ou aux autorités dauns la com-
pétence desquelles rentre la matiére, en vue de la
transformer en loi ou de prendre des mesures d’un
autre ordre.

3. Le Membre qui aura obtenu le consentement de
Pautorité ou des autorités compétentes communiguera
sa ratification formelle de I’'amendement au Secrétairve
général de la Société des Nations, aux fins d’enrvegis-
trement.

4. Un tel projet d’amendement, une fois ratific par
le Membre ou les Membres auxquels il 8’applique, en-
trera en vigueur en tant qu'amendement 3 la présente
Convention,,

Parrie TIT.
Dispositions finalesy

Article 10

TLes ratifications officielles de la présente Conven-
tion seront communiquées au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enregistrées,

Article 11

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internntionale du Travail dont la
ratification aura G&té enregistrée par le Secrétaire
général.,
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2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront £té enregistrées
par le Scerétaive général,

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ‘on sa
Jatification aura été enregistrée.

Article 12

Aussitot que les rvatifications de deux Membres de
POrganisation internationale du Travail auront été
enregistrées, le Secrétaire général de la Société des
;Nations notifiera ce fait & tous les Membres de ’Organi-
sation internationale du Travail.

11 leur notifiera également I’enregistrement des ratifi-
”é&tions qui lui sevont ultérieurement communiquées par
“it,ous autres Membres de ’Organisation.

o .

Article 13
1. Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a Pexpiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au Secré-
taire général de la Société des Nations, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une an:
née aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre -ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
ctdent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le prisent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années, et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente Convention & Pexpiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article,

Article 14

A Vexpiration de chaque période de dix années a
compter de Pentrée en viguenr de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter d la Conférence gé-
nérale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lien d’inserire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle,

Article 15

1 Aun cas ot la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
veuntion ne dispose autrement:

@) la ratitication par un Membre de Ia nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 13 ci-dessus, dénonciation immeé.
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de V’entrée en vigneur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’@tre ouverte i la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur ponr les Membres
qui DPauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas Ia
convention portant revision.

Article 16

Les textes francais et anglais de la présente Con-
vention feront foi ’un et P’autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique du
projet de convention dament adopté par la Conférence
générale de I’Organisation internationale du Travail
dans sa vingt-troisiéme session qui s’est tenue 3 Ge-
ndve et qui a ¢té déclarée close le 23 juin 1937,

En foi de quoi ont apposé lewrs signatures, le dix
aoltt 1937,

CovvENTION 60

Convention concernant 1'ige d’admission
des enfants aux travaux nem industrieis (revisée en 1937)

La Conférence générale de POrganisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du~Travail, et s’y étant
réunie le 3 juin 1937 en sa vingt-troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la convention
concernant ’dge d’admission des enfants anx tra-
vaux non industriels adoptée par la Conférence en
sa seizidme session, question qui constitue le sep-
tiéme point A "ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’un projet de eonvention internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
trente-sept, le projet de convention ci-aprés, qui sera
dénommé Convention (revisée) sur ’Age minimum (tra-
vaux non industriels), 1937 :

Article 1

1. La présente Convention s’applique d tout travail
ne faisant pas I'objet de ia réglementation prévae par
la Convention concernant ’ige d’admission des enfants
au travail dans Pagriculture (Genéve, 1921), la Con-
vention (revisée) sur Pige minimum (travail maritime),
1936, et la Convention (revisée).sur ’Age minimum (in-
dustrie), 1937.

2. Dans chaque pays, Pautorité compétente, aprés
consultation des principales organisations patronales et
ouvriéres intéressées, déterminera la ligne de démar-
cation entre le champ d’application de la présente Con-
vention et celui des trois Conventions susmentionnées.

3. La présente Convention ne s’applique pas:

a) & la péche maritime;

b) au travail dans les écoles techniques et profes-
sionnelles, & la condition qu’il présente un earactére
essentiellement éducatif, n’ait pas pour objet un bhéné-
fice commercial et qu'il soit limité, approuvé et con-
trolé par Pautorité publique.

4. Dans chaque pays, Pautorité compétente aura la
faculté d’exelure de Papplication de la présente Con-
vention :

@) P'emploi dans les établissements ot sont senls
occupés les membres de la famille de 'employeur, 3
la conditionp que cet emploi ne soit pas nuisible, préju-
diciable ou dangereux au sens des articles 3 et 5 ei-
dessous;

D) Ie travail domestique dans la famille par les
membres de cette famille.
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Article 2

Les enfants de moins de quinze ans ou ceux qui,
ayant dépassé cet age, sont encore sounmis a Pobliga-
tion scolaire primaire en vertu de la législation natio-
nale, ne pourront étre occupés a aucun des travaux
auxquels s’applique la présente Convention, sous ré-
serve des dispositions ci-aprés,

Article 3

1 Tes enfants Agés de treize ans accomplis pourront,
en dehors des heuves fixées pour la fréquentation sco-
Iaire, étre occupés i des travaux légers, sons réserve
que ces travaux:

@) ne soient pas nuisibles 4 leur santé ou 3
développement normal;

b) ne soient pas de nature & porter préjudice A
Jeur agsiduité i Vécole ou A lenr faculté de bénéficier
,de instruction qui y est donndée.

2. Aucun enfant 3g¢ de moins de quatorze ans ne
pourra :

a) étre occupé A des travaux légers pendant plus
de deux heures par jour, aussi bien les jours de classe
que les jours de vacances;

‘ b) consacrer i Pécole et aux travaux légers plus
de sept heures par jour au total.

3. La législation nationale -déterminera le nombre
guotidien d’heures pendant lesquelles les enfants fgés
de plus de quatorze ans pourront étre occupés i des
“travaux légers,

4. Les travaux 1égers seront prohibés .

@) les dimanches et jours de féte publique légale;

U) pendant la nuit.

5. Pour DPapplication du paragraphe précédent, le
terme « nuit » signifie:

a) en ce qui concerne les enfants igés de moing de
guatorze ans, une période d’au moins douze heures con-
~séeutives, r~omprenant I'intervalle écoulé entre huit
beures du soir et huit heures du matin;

b) en ce qui concerne les enfants Agés de plus de
quatorze ans, une période qui sera fixée par Ia législa-
tion nationale, mais dont la durée ne pourra étre infé-
rieure ) douze heures, sauf dans le cas des pays tropi-
caux ofl un repos compensateur est accordé pendant le
jour.

6. Aprés consultation des principales organisations
patronales et ouvriéres intéressées, la législation na-
tionale :

a) déterminera quels sont les genres de travaux qui
peuvent étre considérés comme travaux légers au sens
du présent article;

b) prescrira les garanties préliminaires A remplir
avant que les enfants puissent étre employés & des tra-
vaux légers.

7. Sous véserve des dispositions de l’alinéa @) du
paragraphe 1 ei-dessus:

a) la législation nationale pourra déterminer les
travaux permis et leur durée journalidre pour la pé-
riode des vacances des enfants ayant dépassé quatorze
ans, visés 3 Particle 2;

b) dans les pays ou n’exizte aucune disposition
relative o la fréquentation scolaire obligatoire, la du-
rée des travaux légers ne devra pas dépasser quaftre
beures et demie par jour.

leur

Article 4

1. Dans Dintérét de 1’art, de la science ou de l'en-
seignement, la législation nationale pourra, par le
moyen d’autorisations individuelles, accorder des d¢-
rogations aux dispositions deg articles 2 et 3 de la pré-
sente Convention, afin de permettre & des enfants de
paraitre dans tous spectacles publics, ainsi que de par-
ticiper comme acteurs ou figurants dans des prises de
vues cinématographiques.

2. Toutefois:

@) aucune dérogation ne sera accordée dans le cas
d’un emploi dangereux au sens de Particle 5 ci-dessous
notamment pour des spectacles de cirque, variétés et
cabarets;

b) des garanties strictes seront établies en vue de
sauvesarder la santé, le développement physique et la
moralité des enfants, de leur assurer de bons traite-
ments, un repos convenable et la continuation de leur
instruction ;

¢) les enfants autorisés i traivailler dans les con-
ditions prévues au présent article ne devront pas tra-
vailler aprés minuit.

Article 5

La législation nationale fixera un 4ge ou des Oges
supérieurs a ceux qui sont mentionnés a Particle 2 de
la présente Convention pour admission des jeunes gens
et adolescents a tout emploi qui, par sa nature ou les

conditions dans lesquelles il est rempli, est dangereux

pour la vie, la santé ou la moralité des personnes qui y
sont affectées.

Article 6

La législation nationale fixera un ige ou des fges
supérieurs & ceux qui sont mentionnés 4 Particle 2 de
la prisente Convention pour 1’admission des jeunes gens
et adolescents aux emplois dans le commerce ambulant
sur la voie publique ou dans les établissements et lieux
publics, aux emplois permanents a des étalages exté-
rieurs, ou aux emplois dans les professions ambulan-
tes, lorsque ces emplois sont exercés dansg des condi-
tions qui justifient qu’un &ge plus élevé soit fixé.

Article T

En vue d’assurer 1’application effective des disposi-
tions de la présente Convention, la législation natio-
nale:

@) prévoira un systéme approprié d’inspection et

.de contrdéle officiels;

b) obligera chaque employeur & tenir un registre
indiquant les noms et dates de naissance de toutes les
personnes de moins de dix-huit ans qu’il occupe dans
les emplois auxquels s’applique la présente Convention
A Pexception de ceux visés & ’article 6,

¢) prévoira des mesures appropriées pour faciliter
Pidentification et le contrdole des personnes au-dessous
d’un {ige déterminé occupées dans les emplois et pro-
fessions visés 4 1’article 6;

d) établira des pénalités pour réprimer les infrac-
tions & la législation donnant effet aux dispositions de
ia présente Couvention,
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Article 8

Tes rapports annuels prévus par Particle 22 de la
Counstitution de POrganisation internationaie du Tra-
vail donneront des renseignements complets sur la lé-
gislation donnant effet aux dispositions de la présente
(onvention. Des renseignements contiendiont notam-
ment :

a) une liste des genres d’emplois que la législation
nationale qualifie de travaux légers au sens de l'arti.
cle 3; ’

b) une liste de genres d’emplois pour lesquels, con-
formément aux articles 5 et ¢ la législation nationale
a fix¢ des Ages d’admission plus élevés que ceux établis
par Particle 2;

«  ¢) des renseignements complets sur les conditions
sdans lesquelles les dérogations aux articles 2 et 3 sont
.autorisées en vertu de 'article 4.

Article 9

1. Les dispositions des articles 2, 3, 4, 5, 6 et 7 de
Ia présente Convention ne s’appliqueront pas 3 'Inde,
nais, dans ’Inde, les dispositions suivantes s’appli-
queront i tous les territoires & I'egard desquels '« In.
dian Legislature » a compétence de les appliquer.

2. Les enfants de moins de treize ans ne pourront
pas étre employés:

a) dans les magasins, les bureaux, les hotels et
les restaurants;

b) dans les lieux de spectacles publics;

¢) dans toutes les autres professions non indus-
trielles auxquelles les dispositions du présent para-
graphe peuvent é&tre étendues par Pautorité compé-
tente,

3. Dans Pintérét de Part, de la science ou de Ven.
seignement, la législation nationale pourra, par le
moyen d’autorisations individuelles, accorder des dé-
rogations aux dispositions du paragraphe préeédent,
afin de permettre 3 des enfants de paraitre dans tout
spectacle public, de méme que comme acteur ou figu-
rant dans la production des films cinématographiques.

4. Les personnes de moins de dix-sept ans ne pour:
ront é&tre employées dans toute profession non indus-
trielle reconnue par 1'autorité compétente, aprés con-
sultation des principales organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, comme impliquant un
danger pour la vie, la santé ou la moralité de ces per-
sonnes,

5. La Conférence internationale du Travail peut, a
toute session ou la matiére est comprise dans son or-
dre du jour, adopter & la majorité des deux tiers des
projets d’amendements aux paragraphes précédents du
présent article.

6. Un tel projet d’amendement devra, dans le délai
d’un an ou, par suite de circonstances -exceptionnelles,
dans le délai de dix-huit mois A partir de la cloture
de la session de la Conférence, étre soumis dans ’Inde
& Pautorité ou aux autorités dans la compétence des-
quelles rentre la matidre, en vue de la transformer en
loi on de prendre des mesures d’un autre ordre.

7. 8i PInde obtient le consentement de ’auntorité ou
des autorités compétentes, elle communiquera sa rati-

fication formelle de 'amendement au Secrétaire géné-
ral de la Société des Nations, aux fing d’enregistre-
ment.

8. Un tel projet d’amendement, une fois ratifi¢ par
I’Inde, entrery en vigueur en tant qu’amendement 3 la
présente Convention.

Article 10

Les ratifications officielles de la présente Convention
seront communiquées aun Seerétaive général de la So-
ciété des Nations et par lui enregistrées.

Artiele 11

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont la
ratification aura é&té enregistrée par le Secrétaire gé-
néral.

2. IElle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été. enregistides
par le Secrétaire général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 12

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail aurvont été
enregistrées, le Secrétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les Membres de ’Orga-
nisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également Penregistrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement communiquées par tous autres
Membres de I’Organisation.

Article 18

1. Tout Membre ayant ratitié la présente Convention
peut In dénoncer i Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par luj enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
aui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une mou.
velle période de dix années, et, par la suite, pourra
denoncer la présente Convention 3 Pexpiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
aux présent article.

Article 14

A Yexpiration de chaque période de dix années 3
compter de Pentrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lien d’inscrire & Pordre du
jour de-Ta Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.
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Article 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
Convention portant revision totale ou partielle de ia
présente Convention et 4 moins-que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de 1a nouvelle con-
vention portant revision eutrainerait de plein droit,
norobstant Particle 18 ci-dessus, dénonciation immé-
«diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

D) A partir de la date de Pentrée en viguenr de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & ly ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifierajient pas la
Convention portant revision.

Article 16

Les textes francais et anglais. de la présente Conven-
tion feront foi ’'un et P'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique du pro-
jet de Convention dfiment adopté par la Conférence
aénérale de ’Organisation internationale du Travail
dans sa vingt-troisidme session qui s’est tenue 3 Ge-
néve est qui a été déclarée close le 23 juin 1937,

Fn foi.de quoi ont apposé leurs signatures, le dix
aofit 1937.

CoxvENTION 68

Convention concernant I’alimentation et le service de table
a bord des navires.

La Conférence générale de I’Organisation interna-

tionale du TFravail,

Convoquée 3 Seattle par le Conseil d’administration
du Burean international du Travail, et 8’y étunt
réunie le 6 juin 19406, en sa vingt-huitiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & Dalimentation et au service de table &
bord des navires, question qui constitue le qua-
tritmme point & Yordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-septiéme jour de juin- mil nenf cent
quarante-six, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur Palimentation et le service de table

(tquipage des navires) 1946 :

Article 1

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente Convention est en vi-
gueur est responsable de 1'établissement d’un niveau
satisfaisant ¢’alimentation et de service de table pour
les équipages de ses navires de mer, de propriété publi-
que ou privée, affectés, pour des fins commerciales, au
transport de marchandises on de passagers et immatri-
cul6s dans un territoire pour lequel la présente Con-
vention est en vigueur,

2. La législation nationale ou, en l'absence d’une
telle législation, des contrats collectifs passés entre
employeurs et travailleurs définiront quels navires oun
quelles catégories de navires seront réputés navires de
mer aux fins de la présente Convention,

Article 2

Les fonctions suivantes seronit exercées par I’'auntorité
compétente, saul dans la mesure ou elles sont remjies
de maniére adéquate en vertu de conventions collec-
tives : ‘

a) ¢laboration et application de réglements con-
cerpant les provisions de vivres et d’eau et le service
de table, ainsi que la construction, ’emplacement,

Yaération, le chauffage, I'éclairage, Pinstallation d’eau

et équipement de la cuisine ef des autres locaux dn
bord affectés au service général, y compris les cambuses
et les compartiments frigorifiques;

b) inspection a4 bord des provisions de vivres et
d’eau, ainsi que des locaux, aménagements et équipe-
ment pour Pemmagasinage, la manipulation et la pré-
paration des denrées d’alimentation;

¢) délivrance de diplomes de capacité anx membres
du personnel pour lesquels des qualifications détermi-
nées sont exigées;

d) étude de méthodes propres A assurer aux équi-
pages une alimentation et un service de table satisfai-
sants et diffusion d’informations éducatives sur ces
méthodes.

Article 3

1. T’autorité compétente doit exercer son activité en
étroite collaboration avec les organisations d’armateury
et de gens de mer et avec les autorités nationales ou
locales qui s’occupent de questions d’alimentation et
d’hygiéne publique; elle peut, en cas de besoin utilisce
les services des auforités susmentionnées.

2. Les activités de ces diverses autorités seront di-
ment coordomnées en vue d’éviter tout chevauechemeng
ou incertitude de compétence.

Article 4

L’antorité compétente doit disposer d’un personnel
permanent pleinement qualifié, comprenant des iuspee-
teurs,

Article 3

1. Chaque Membre doit maintenir en vigueur une
législation sur Palimentation et le service de table vi-
sant a sauvegarder la santé et i assurer le bien-dtre
des équipages des navires mentionnés i D’article pre-
mier.

2. Cette législation doit exiger:

@) un approvisionnement en vivres et en eau safis-
faisant — compte tenu de Peffectif de Péquipage aiusi
que de la durée et du caractére du voyage — quant
a la quantité, & la valeur nutritive, & la qualité et 3
Ia varitté;

b) un aménagement et un équipement du service
de cuisine et de table & bord de tout navire qui perwet.-
tent de fournir des repas convenables anx membres de
Péquipage,
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Article 6

La législation nationale doit prévoir un systéme de
controle par autorité compétente:

@) des provisions de vivres et d’eau;

b) de tous les locaux et équipement utilisés pour
Yemmagasinage et la manipulation des vivres et de
T'eau ;

c) de la cuisine ef de toute autre installation uti-
lisée pour la preparation et le service des repas;

d) des aptitudes professionnelles des membres du
personnel de cuisine et de table pour lesquels des qua-
«lifications déterminées sont exigées par ladite législa-
tion.

Article 7

1. La ldgislation nationale ou, en labsence d’une
telle législation, des contrats collectifs passés entre
employveurs et travailleurs, doivent prévoir, & des in-
tervalles de temps déterminés; Pinspection A la mer,
par le capitaine, ou par un officier spécialement désigné
par lui & cet effet, accompagné d’un membre respon-
sable du personnel de cuigine et de table;

a) des provisions de vivres et d’eau;

D) de tous locaux et équipement utilisés pour
Pemmagasinage et la manipulation des vivres et de
Yeau, ainsi que de la cuisine et de toute autre instal
Jation utiliste pour la préparation et le service des
repas.

2. Les résultats de chaque inspection doivent étre
consignés par éerit,

Article §

Les représentants de Pautorité compétente du terri-
toire d’immatriculation procéderont 4 une inspection
spéeiafe sur toute plainte écrite portée par un certain
nombre de membres de P’équipage ou une proportion
déterminée de Déquipage fixés par la législation natio-
nale, ou formulée au nom d'une organisation reconnue
d’armateurs ou de gens de mer. Afin de ne pas retarder
le départ du navire, de telles plaintes devrajent étre
dépostes aussitot que possible, et au moins vingt-qua-
tre heures avant I’heure fixée pour le départ du port.

Article 9

1. Les inspecteurs auront qualité pour faire des re-
commandations & P’armateur ou an capitaine d'un na-
vire ou & toute aufre persoune responsable, en vue de
Pamélioration du niveau du service de cuisine et de
table & Dbord,

2. La législation nationale doit prévoir des sanctions
a égard de:

a) tout armateur, capitaine, membre de I’équipage
ou autre personne responsable qui ne se conforme pas
aux stipulations de la legislation nationale en vigueur ;

b) toute personne qui tente d’empécher un inspec-
teur d’exercer ses fonctions.

3. Les inspecteurs doivent soumettre 3 D’autorité
compétente des rapports périodiques, établis suivant
un cadre déterming, sur leur activité professionnelle
et ses résultats,

Article 10

1. I’autorité compétente doit éGtablir un rapport
annuel.

2. Ce rapport sera publi¢ le plus tot possible apros
la fin de l'année sur laguelle il porte, et il devra édtre
mis & la libre disposition de toutes les organisations
ou personnes intéressées.

3. -Des exemplaires du rapport susmentionné seront
transmis au Bureau international du Travail,

Article 11

1. Des conrs de formation professionnelle pour le ser-
vice de table et de cuisine 3 bord des navires de mer
seront organisés soit par dey établissements d’enseigne-
ment agréés, soit par d’autres moyens approuvés d'un
commun accord par les organisations des armateurs
et les organisations des gens de mer.

2. Il sera prévu des cours de perfectionnement per-
mettant aux personnes qui possédent déjd une forma-
tion professionnelle de tenir & jour leurs connaissan-
ces théoriques et pratiques,

Article 12

1. Lautorité compétente recueillera des informations
aussi récentes que possible sur l'alimentation et les
méthodes d’achat, d’emmagasinage et de conservation
des vivres, ainsi que sur la préparation et le service
des repas, en tenant compte spécialement des condi-
tions exigles pour le service de cuisine et de table &
bord.,

2, Ces informations seront mises gratuitement on 3
peu de frais a la disposition des fabricants et des
commercants spCeialisés dans la fourniture de vivies
ou de matériel de cuisine et de table ponr les navires,
des capitaines, maitres d’hotel et cuisiniers de navire,
et des armateurs ct gens de nier et de leurs organisa-
tions en général, A cette fin, seront utilisés des moyens
appropriés de vulgarisation, tels que I'édition de ma-
nuels, de brochures, d’affiches ou de graphiques, ou
PPinsertion d’annonces dans des périodiques profession-
nels.

3. I’autorité compétente fera toutes recommanda.
tions utiles en vue d’éviter le gaspillage des vivres, de
faciliter le maintien d’un niveau adéquat de propreté
et d’assurer la commodité maximum du travail,

Article 13

L’autorité compétente peut s’aequitter de I'une quel-
conque de ses fonctions relatives § la délivrance des di-
plomes de capacité an personnel de cuisine et de table,
ainsi qu’au rassemblement et A la distribution d’infor
mations, en renvoyant tout ou partie de la question a
traiter & une organisation ou A une autorité centrales
exercant des fonctions analogues pour 1'ensemble des
gens de mier.

Article 14
Les ratifications formelles de la présente Convention

geront communiquées au Directeur du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistrées,
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Article 15

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de DI’Organisation internationale du Travail dont Ia
ratification aura été enregistrée par le Directeur,

2. La présente Convention entrera en vigneur six
mois ‘aprés la date & laquelle auront été enregistrées
les ratifications de neuf des pays suivants: Etats-Unis
d’Amérique, Argentine, Australie, DBelgique, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlantle, France,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et &’Irlande du
Nord, Gréce, Inde, Irlande, Ttalie, Norvege, Pays-Bas.
Pologne, Portugal, Suéde, Turquie et Yougoslavie,
¢tant entendu que, de ces neuf pays, cing an moins
devront posséder chacun une marine marchande d’une
jauge brute d’an moins un million de tonneaux enregis-
trés. Cette disposition a pour but de faciliter, encou-
rager et hater la ratification de la présente Convention
par les Ltats Membres,

3. Par la suite, la présente Convention entrera en
vigueur pour chaque Membre six mois aprés la date ot
sa ratification aura ¢té enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer  Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
Ja Convention, par un acte communiqué au Directeur
du Bureau international du Travail et par lni enregis-
tré. La dénonciation ne prendra effet qu’un année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d'une année aprés Pexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la facnlté de dénonciation
prévue par Je présent article sera lié pour une nouvelle
Ppériode de dix annéeg, et par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention & Vexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévumes au présent
article.

Article 17

1. Le Directenr du Bureau international du Travail
notifiera & tous les Membres de ’Organisation interna.

tionale du Travail enregistrement de toutes les rati-’

fications et dénounciations qui lui seront communiquées
par les Membres de POrganisation.

2. En notifiant aux Membres de P’Organisation I'en
registrement de la derniére ratification nécessaire i
Pentrée en vigueur de la Convention, le Directeur ap-
pellera Dattention des Membres de POrganisation sur
la -date & laquelle la présente Convention entrera en
vigueur.

Article 18

Le Directeur du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, conformément & Particle 102
de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-
ment aux alticles précédents.

Article 19

A Yexpiration de chaque période de dix anmbes A
compter de 'entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter 3 la Coniérence généra
un rapport sur application de la présente Convention
et décidera 8’il y a lieu d’inscrire & Pordre du jour de
Ia Conférence la question de sa revision totale ou pat-
tielle,

Article 20

1. Au cas on la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 16 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous véserve que_r,l)a;
nouvelle convention portant revision soit entrée ¢n
vigueur;

b) & partir de la date de Ventrée en vigneur de la
nouvelle eonvention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2, La présente Convention demeurerait en tout ecas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Panraient ratifiée et qui pe ratifieraient pas la
Convention portant revision.

Article 21

Tes versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

Le texte qui préctde est le texte authentique de !a
Convention ddment adoptée par la Conférence générale
de 1'Organisation internationale du Travail dans sa
vinet-huitieme session qui s’est tenue A Seattle et qui
a 6té déclarée close le vingt-neuf juin 1946,

Tn foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce tren-
tieme jour d'aodt 194G.

CoxvExTION G0

Convention concernant le diplame de capacité
professionnelle des cuisiniers de navires.

La Conférence générale de Y’Organisation internatio-

nale du Travail.

Convoquée ) Seattie par le Conseil d’administration
dn Bureaun internationai du Travail, et 8’y étant
réumie le ¢ juin 1946, en sa vingt-huitieme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au diplome de capacité professionelle des
cuisiniers de navire, question qui constitue le qua-
triéme point & Pordre du jour de la session,

Aprés aveir décidé que ces propositions prendraicnt
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-septiéme jour de juin mil nenf eent
quarante-six, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur le diplome de capacité des cuisi-

juiers de navire, 1946:
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Article 1

1. La présente Convention s’applique i tout navire
de mer, de propriété publique ou privée, affecté pour des
fins commerciales, au trangport des marchandises ou de
passagers et immatriculé dans un territoire pour lequel
la présente Couvention est en vigueur.

2, La législation nationale ou, en Yabsence d’une
,te’lle législation, des contrats collectifs passés entre
'géxhployem's et travailleurs définiront quels navires ou
giielles catégories de navires seront réputés navires de
mer aux fing de la prisente Convention,

Article 2

Aux fins de Ia présente Convention, le terme « cuisi-
nier de navire » signifie la personne directement respon-
sable de la préparation des repas de équipage.

Article 3

1. Nul ne peut étre engagé comme cuisinier de navire
A bord d’un mnavire auquel s’applique la présente Con-
vention s’il n’est titulaire d’un diplome attestant son
aptitude & exercer Ia profession de cuisinier de navire,
délivré conformément aux dispositions des arficles ci-
apres.

2. Toutefois P'autorité compétente pourra accorder
IPexemption de la disposition ci-dessns au cas ofn, A
son avis, il y aurait pénurie de cuisiniers de navire
diplémés.

Article 4

1 Tlantorité compétente prendra toutes dispositions
utiles pour organiser des examens professionnels et dé-
livrer des diplomes de capacité.

2. Nul ne pourra obtenir un dipldme de capacité:

a) s’il n’a atteint un Age minimum qui sers fixé
par Pautorité compétente;

b) §’il v’a servi & la mer pendant une période mi-
nimum qui sera fixée par P'autorité compétente ;

¢) s’il n’a subi avec succés 'examen preserit par
Yautorité compétente.

3. L’examen prescrit doit eomporter une épreuve pra-
tique portant sur Paptitude du candidat & préparer des
repas; il doit également comprendre des épreuves por-
tant sur la valenr nutritive -des denrées alimentaires,

sur ’établissement de menus variés et bien comprosés

et sur la manipunlation et 'emmagasinage des vivres
a bord.

4. I’examen prescrit peut &tre organisé et le certifi-
cat délivré soit divectement par V'autovité compétente,
soit, sous le controle de celle-ci, par une école de cui-
sine agréée ou toute autre institution agréée.

Article 5

L’article 3 ci-dessus prendra effet & ’expiration d’un
délai ne dépassant pas trois ans A compter de la date
de Pentrée en vigueur de la présente Convention pour
le territoire dans lequel le navire est immatrieunlé .
-toutefois, dans le cas d’un marin .qui a accompli deux
années de service satistaisant en qualité de cuisinier
avant Uexpiration de la période susmentionnée, la 16-
gislation nationale pourra prévoir la reconnaissance
d’un certificat attestant cet emploi comme i'équivalent
@’un diplome de capacité,

Article 6

L’autorité compétente peut prévoir la reconnaissance
des diplomes de capacité délivrés dans d’autres terri-
toires.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Dirvecteur du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dount la
ratification aura été enrcgistrée par le Directeur.

2. La présente Convention entrera en vigueur six
mois aprés la date i laquelle auront été enrcgistrées
les ratifications de neuf des pays suivants; Etats Unis
d’Amérique, Argentine, Australie, Belgigque, DBrésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlande, TI'rance,
Royanme-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Noxd,
Gréce, Inde, Irlande, Italie, Norvége, Pays-Bas, Po-
legne, Portugal, Suede, Turquie et Yougoslavie, étant
entendn que, de ces neuf pays cinq an moing devront pos-
séder chacun une marine marchande d’une jauge brute
d’au moins un million de tonneaux enregistrés, Cette
disposition a pour bat de faciliter, encourager et hiter
la ratification de la présente Convention per les Iitats
Membres.

3. Par la suite, la présente Convention entrera en
vigueur pour chaque Membre six mois aprés la date ou
sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1, Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peu la dénoncer & Vexpiration d’une période de dix
années aprés la. date de Ia mise en vigueur initiale de la
Convention, par un acte communiqug au Directeur du

Jureau international dn Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir 6té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera Iié pour une nuovelle
période de dix années et, par la suite, pourra déncncer
la, présente Convention 3 I'expiration de chaque période
de dix anntes dans les conditions prévues au présent
article,

‘Article 10

1. Le Directeur du Bureau international du Travail
notifiera 3 tous les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail Penregistrement de toutes les rati-
fications et dénonciations qui lui seront communiquées
per les Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation 1’en-
registrement de la derniére ratification nécessaire &
I’entrée en vigueur de la Convention, le Directeur ap-
pellera Yattention des Membres de I’Organisation sur
la date & lagquelle la présente Convention entrera em
vigneur,
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Article 11

Le Directeur du DBureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies
aux fing d’enregistrement, conformément 3 1'article 102
de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratitications et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformé-
ment avx articles précedents.

Article 12

A Dexpiration de chaque période de dix années i
compter de Pentrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du DBurcau interna-
tional du Travail .devra présenter & la Conférence géné-
rale un rapport sur application de la présente Conven-
tion et décidera &’il y a lieu d’inserire § P’ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
.ou partielle,

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nounvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
prasente Convention, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

@) la ratifigation par un Membre de Ia nouvelle
convention portant revision entraineraif de plein droit,
nonobstant Particle 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a pariir de la date de Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d'étre ouverte a la ratificalion des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Vauraient ratifice et qui ne ratifieraient pas la Con-
vention poertant revision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré
sente Convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authertique de la
Convention dhment adopté par la Conférence générale
de I'Organisation internationale du Travail dans sa
vingt-huitiéme session qui s’est tenue a Secattle et qui
a 6été déclarée close le vingt-neuf juin 1946.

In foi de quoi ont apposé lears signatures, ce tren.
titme jour d’aottt 194G.

CONVENTION T3

Convention concernant I’examen médical des gens de mer.

T.a Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée & Seattle par le Conseil d’administration
du Burean international du Travail, et s’y étant
réunie le 6 juin 1946, en sa vingt-huitiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 4 Pexamen médical des gens de mer, ques-
tion quj est comprise dans le cinguiéme point a
VTordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale.
adopte, ce vingt-neuviécme jour de juin mil neuf cent
quarante-six, la convention ci-aprés, qui sera denom-
mée Convention sur ’examen médical des gens de
mer, 1946
Axticle 1

a

1 La présente Convention s’applique & tout navire
de mer, de propriété publique ou privée, aifecté, pour
des fins commerciales, an transport de marchanaises
ou de passagers et immatriculé dans un territoire pour
lequel la présente Convention est en vigueur,

2, La législation nationale définira quand un navire
est réputé navire de 1er.
3. La présente Convention ne s’applique pas:
¢). aux bateanx d'une jauge brute inférieure 2
200 tonneaux enregistrés;
b) aux bateaU\ en b01s de construction prxmltlve,
tels que des dhows ou des jonques;
¢) aux bateaux de péche;
d) aux embarcations naviguant dans les eaux d’um
estuaire.

Article 2

Sous réserve des mesures qui devraient étre prises
pour s’assurer que les personnes ci-dessous énumérées
jouissent d’une Donne santé et ne présentent aucun dan-
ger pour 1a santé des autres personnes § bord, la pré-
sente Convention s’applique & toutes les personnes qui
sont employées dans une fonction quelconque & bord
d’un navire, &4 Iexception :

a) d’un pilote qui n’est pas membre de Péquipage;

b) des personnes employées & bord par un em-
ployeur autre que 1’armateur, & 'exception des officiers
ou opérateurs de radio au service d’une compagnie de
radiotélégraphie;

¢) des dockers itinérants qui ne sont pas membres
de Péquipage;

d) des personnes employées dans les ports, qui ne
sont pas employées habituellement en mer,

Article 3

1. Nulle personne & qui s’applique la présente Con-
vention ne pourra étre engagée pour servir 4 bord d’un
navire auquel s’applique la présente Convention si elle
ne produit un certificat attestant son aptitude physi-
que au travail auquel elle doit étre employée en mer,
signé d’un médecin ou, dans le cas d’un certificat con.
cernant uniquement la vue, d’une personne habilitée
par Pautorité compétente i délivrer de tels certificats.

2. Toutefoig, pendant les deux années suivant Pen-
trée en vigueur de la présente Convention dans le ter-
ritoire visé, pourra étre engagé quiconque justifiera
d’un emploi d’assez longue durée ocecupé, au cours des
deux années précédant engagement, sur un navire de
mer auquel s’applique la présente Convention,

Article 4

1. I’autorité compétente déterminera,. aprés consul-
tation des organisations d’armateurs et de gens de mer
intéressées, la nature de I'’examen médical 3 effectuer
et les indications qui devront étre portées sur le cer-
tificat.
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2. Pour la détermination de la nature de Vexamen,
il sera tenu compte de P’Age de la personne visée ainsi
que de la nature du travail & exécuter.

3. Le certificat médical devra attester notamment:

@) que Vouie et la vue du titulaire et, §'il §'agit
d*iine personne devant étre employée au service du pont
(exception faite de certain personnel spécialisé dont
Paptitude au travail qu’il aura a exécuter m’est pas
stidceptible d’étre diminuée par le daltonisme), sa per-
céption des couleurs sont satisfaisantes;

b) que le titulaire n’est atteint d’aucune affection
de nature 3 6&tre aggravée par le service i la mer, ou
qui le rend impropre & ce service, ou qui comporterait
des risques pour la santé d’autres personnes 3 bord.

Article 5

1. Le certificat médical restera valide pendant une
pétiode ne dépassant pas deux années i compter de la
date de sa délivrance.

2. Pour autant que le certificat médical se rapporte
% la perception des couleurs, il restera valide pendant
une période ne dépassant pas six années i compter de
Ja date de sa délivrance.

3. 8i la période de validité du certificat expire au
eours d’un voyage, le certificat restera valide jusqu’id
la fin du voyage.

Article 6

1. Dang les cas d’urgence, l’autorité compétente
pourra autoriser, pour un seul voyage, ’emploi d’une
personne sans que celle-ci satisfait aux prescriptions
qui précédent.

2. Les conditions d’engagement, dans de tels cas,
devront étre les mémes que celles qui sont prévues pour
les gens de mer de la méme catégorie détenant un certi-
ficat médical,

3. L’emploi autorisé par le présent article ne pourra,
enr aucune occasion, &tre ultérieurement considéré com-
me répondant aux termes de Particle 3,

Article 7

L’autorité compétente pourra admettre, au lien de
la production Q’un certificat médical, la preuve, four-
nie de la maniére qui sera prescrile, que le certificat a
été diment délivré 3 l’intéressé,

Article 8

Pes dispositions doivent é&tre prises pour permettre
& toute personne qui, aprds avoir été examinée, se voit
refuser un certificat de demander & &tre examinée de
nouveau par un arbitre ou des arbitres médicaux, qui
seront indépendants de tout armateur ou de toute or-
ganisation d’armateurs ou de gens de mer,

Article 9

L’autorité compétente peut, aprés consultation des
organisations d’armateurs et de gens de mer, s’acquit-
ter de Pune quelconque des fonctions lui incombant en

vertu de la présente Convention, en renvoyant tout ou.

partie de la question 4 traiter 4 une organisation oun
) une autorité exercant des fonctions analogues pour
Pensemble des gens de mer.

Article 10

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureaa
internationul du Travail et par lui enregistrées,

Article 11

1 La présente Convention ne liera que les Membres
de D’Organisation internationale du 'travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. La présente Convention entrera en vigueur six
mois apreés la date a laquelle auront été enregistrées
les ratifications de sept des pays suivants: Etats-Unis
d’Amérique, Argentine, Australie, Belgique, Burésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlande, France,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’lIrlande du
Nord, Gréce, Inde, Irlande, Italie, Norvége, Pays-Bas,

| Pologne, Portugal, Suéde, Turquie et Yougoslavie,

étant entendu que, de ces sept pays, quatre an moing
devront posséder chacun une marine marchande .d’uie
jauge brute d’au moins un million de tonneaux enre-
gistrés. Cette disposition a pour but de faciliter, encou-
rager et hiter la ratification de la présente Convention
par les Etats Membres,

3. Par la suite, la présente Convention entrera em
vigueur pour chaque Membre six mois aprés la date o
sa ratification aura été enregistrée,

Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer A Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une an-
née aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprésg I’expiration de ia
période de dix années mentionnée.au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention A P'expiration de chaque pé.
riode de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 13

1 Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera 3 tous les Membres de POrganisation
internationale du Travail Penregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront com.
muniquées par les Membrés de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation 'en-
registrement de la derniére ratification nécessaire i
I’entrée en vigueur de la Convention, le Divecteur gé-
néral appellera I'attention des Membres de POrganisa-
tion sur la date & laquelle la présente Convention en-
trera en vigueur,
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Article 14

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins @’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements. complets au sujet de toutes ratifica-
tious et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

Artiele 15

A Texpiration de chaque période de dix années &
compter de Pentrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter 4 la Conférence gé-
nérale un rapport sur application de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lien d’inscrire & Pordre
du jour de la Conférence la question de sa revision to-
tale ou partielle.

Article 16

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale on partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Darticle 12 ci-dessu, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous riserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) 4, partir de la date de Ventrée en vigueur de la
nouvelle Counvention: portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en viguneur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
Convention portant revision.

Article 17

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

Le texte qui préceéde est le texte authentique de la
Couvention sur 'examen médical des gens de mer, 1946,
telle qu'elle a été modifice par la Convention portant
révision des articles finals, 1946.

Le texte original de la Convention fut authentiqué
le 30 aont 194G par les signatures de M. Henry M.
Jackson, Président de la Conférence, et de M. Edwari
J. Phelan, Dirvecteur du Bureau international du Tra-
vail,

CoxveExTION N. 77

Convention cencernant 'examen médical d’aptitude A I'em-
ploi dans 'industrie des enfants et des adolescents.

La Conférence générale de ’Organisation interaatio-

nale du Travail,

Convoquée 4 Montréal par le Conseil d’administra-
tion du DBureau international dn Travail, et s’y
étant rdéunie le 19 septembre 1946, en sa vingt
neuviéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 3 I'examen médical d’aptitude & Vemploi
dang Vindustrie des enfartds et des adolescents,
question qui est comprise dans le troisi¢me point
a V'ordre du jour de la session,

Apreés avoir déeidé que ces proprositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent qua-
rante-six, la convention ci-apres, qui sera dénommdée
Convention sur Pexamen médical des adolescents (in-
dustrie), 1946

ParTip I

Dispositions générales

Article 1

1 La présente Convention s’applique aux-enfants et
adolescents occupés ou travaillant dans les entrepri-
ses industrielles, publiques ou privées, ou en relation
avec leur fonctionnement,

2. Pour Papplication de la présente Convention se-
ront considérées comme « entreprises industrielles »,
notamment :

a) les mines, carridres et industries extractives de
toute nature;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, détruits ou démolis, ou
dans lesquelles les matiéres subissent une transfor-
mation, y compris les entreprises de coustruction de
navires, de production, de trausformation et de trans-
mission de L'électricité et de la force motrice en gé-
néral;

¢) les entreprises du bitiment et du génie civil, y
compris les travaux de construction, de réparation,
d’entretien, de transformation €t de démolition;

d) les entreprises de.transport de personnes ou de
marchandises par route, voie ferrée, voie d’ean inté-
rieure ou voie aérienne, y compris la mannutention des
marchandises dans les docks, quais, wharfs, entrepdts
ou aéroports.

3. L’autorité compétente déterminera la ligne de dé-
marcation entre l'industrie, d'une part, Pagriculture,
le commerce et les autres travaux non industriels,
d’autre part,

Article 2

1. Les enfants et les adolescents de moins de dix-huit
ans ne pourront étre admis i ’emploi par une entre-
prise industrielle que s’ils ont été reconnus aptes a
Pemploi anquel ils seront occupés i la suite d’un exa-
men médical approfondi.

2. I’examen médical d’aptitude
effectué par un médecin qualifié agréé par autoritd
compétente et devra étre constaté, soit par un certificat
médical, seit par une annotation portée au permis
d’emploi ou au livret de travail.

3. Le document attestant D'aptitude
pourra :

@) prescrire des conditions détermindes @’emploi
b) Gtre déliveé pour un travail spécifié ou pour
un groupe de travaux ou occupations qui impliguent
des risques similaires pour la santé et qui auront &td

d Pemploi devra étre

4 Demploi
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classés par groupes par lautorité & laquelle il appar-
tient d’appliquer la législation relative 3 ’examen mé-
dical d’aptitude i ’emploi.

4. La législation nationale déterminera I’autorité
compétente pour établir le document attestant ’apti-
tude 3 Pemplei et précisera les modalités d'établisse-
mernt et de délivrance de ce document.

Article 3

-1 I’aptitude des enfants et deg adolescents 1 Pem.
ploi qu’ils exercent devra faire ’objet d’un contrdle
médical poursuivi jusqu’d I’dge de dix-huit ans.

2. L’emploi d’un enfant ou d’un adolescent ne pourra
étre continué que moyénnant renouvellement de Pexa-
meln médical a des intervalles ne dépassant pas une
année.

,3. La législation nationale devra:

‘1. @) soit prévoir les circonstances spéciales dans les-
quelles D’examen médical devra &tre venouvelé en sus
de ’examen annuel, ou avec une périodicité plus fré-
quente, pour assurer l'efticacité du contréle en relation
avec les risques présentés par le travail ainsi qu’avec
Pétat de santé de Venfant ou de P’adolescent tel qu’il
a 6t6 révélé par les examens antérieurs;

b) soit conférer i Pautorité compétente le pouvoir
d’exiger des renouvellements exceptionnels de Pexamen
médical.

Article 4

1. Pour les travaux qui présentent des risques élevés
pour la santé, Vexamen médicdl d’aptitude 3 Pemploi
et ses renouvellements périodiques doivent étre exigés
Jusqu’a, I’dge de vingt et un ans an moins.

. La lémslatlon nationale devra, soit déterminer
les emplms ou catégories d’emploi pour lesquels ’exa-
men médical d’aptitude a Vemploi_sera exigé jusqu’a
vingt et un ans au moins, soit conférer & une autorité
appropriée le pouvoir de les déterminer.

Article 5

Les examens médicaux exigés par les articles pré-
¢édents ne doivent entrainer aucuns frais pour ’enfant
ou adolescent, ou pour ses parents.

Article 6

1. Des mesures appropriées devront étre prises par
Vautorité compétente pour la réorientation ou la réa-
daptation physique et professionnelle des enfants et des
adolescents chez lesquels Pexamen médical aura révélé
des inaptitudes, des anomalies on des déficiences.

2. L’autorité compétente déterminera la nature et
Pétendue de ces mesures; & cette fin, une collaboration
devra g’6tablir entre les services du travail, les services
meédicaus, les services de I’éducation et les services so-
ciaux, et une liaison effective devra se maintenir en-
tre ces services pour faire porter effet A ces mesures.

3. La législation nationale pounrra prévoir 1’octroi
aux enfants et adolescents dont Paptitude 3 Pemploi
n’est pas clairement reconnne:

@) de permis d’emploi ou de certifients médicaux
temporaires valables pour une période limitée, a lex-

[

E) 5

piration de laquelle le jeune travailleur sera tenu de
subir un nouvel examen;

b) de permis ou certificat imposant des conditions
d’emploi spéciales.

Article 7

1. ’employeur devra classer et tenir & la disposition
de linspection du travail, soit le certificat médical
d’aptitude 3 Pemploi, soit le permis d’emploi ou livret
de travail démontrant qu’il n’existe pas de contre-indi-

‘cation médicale & Pemploi, selon que la législation en

déeidera.

2. La législation nationale déterminera les autres
méthodes de surveillance susceptibles d’assurer une
stricte application de la présente Convention.

Parrig 1T

Dispositions spéciales a certains pays

Article 8

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions o, en raison du caractére clairsemé de
la population ou en raison de I’état de lenr développe-
ment, aotorité compétente estime impraticable d’ajr-
pliquer les dispositions de la présente Convention, elle
pent exemjrter lesdites régions de 'application de la
Convention, soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées 3 Végard de cer:
taines entreprises ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel i soumetire sur Papplication de la pré-
sente Convention en vertu de P’article 22 de la Consti-
tution de I'Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article. Par la snite, auern
Membre ne pourra recourir aux dispositions du pré-
sent article, sauf en ce qui concerne les régions qu'il
aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant anx dispositions dn yré-
sent article doit indiquer, dans ses rapnorts annnels
ultérieurs, les régions pour lesqnelles il renonce au
droit de‘recourir auxdites dispositions.

Article 9.

1. Tout Membre qui, avant la'date & lagquelle i1 adopte
une législation permettant la ratification de la pné-
sente Convention ne possédait pas de législation con-
cernant Pexamen médical d’aptitude & Pemploi dans
I’industrie des enfants et des adolescents peut, prar vne
déclavation annexée i sa rvatification, remplacer I'dge
de dix-bhuit ans imposé aux articles 2 et 3 par un age
inférieur & dix-huit ans, mais en aucun cas inférienr
4 geize ans, et ’dge de vmn't et un ans impocé j ar-
ticle 4 par un 4ge mterwur A vingt et un ans, mais en
auncun cas inférieur 3 dix-neuf ans.

2. Tout Membre qui aura fait une telle déclaration
pourra Pannuler en tout temps par une déclaration
ultérienre.

3. Teut Membre & Pégard duquel est en vigueur vue
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du
présent article doit indiquer chagne année, dans son
rapport sur l'application de la .présente Conveutivwn,
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dans quelle mesure un progrés quelconque a €té réalisé
en vue de P'application intégrale des dispositions de
la Convention,

Article 10

1. Les dispositions de la Partie I de la présente Con-
vention s’appliquent & I’Inde sous réserve des modifi-
cations prévues aun présent article:

a) lesdites dispositions s’appliquent ) tous les ter-
ritoires & Pégard desquels U« Indian Legislature » a
compétence de les appliquer;

b) seront considérées comme « entreprises indus-
trielles » :

i) les fabriques au sens de 1a loi de I'Inde sur les
Tabriques;

ii) les mines aun sens de la loi de I’Inde sur les
mines ;

iii) les cheming de fer;

iv) tous les emplois couverts par la loi de 1938
sur Pemploi des enfants;

¢) les articles 2 et 8 s’appliqueront aux enfants et
adolescents de moins de seize aus:

d) dans Particle 4, les mots « dix-neuf ans » seront
substitués aux mots « vingt et un ans »;

€) les paragraprhes 1 et 2 de Particle 6 ne s’appli-
queront pas a I’Inde.

2. Les dispositions du paragraphe 1 du présent ar-
ticle pourront étre amendées per la procédure suivante:

a) la Conférence internationale du Travail peut, 2
toute session ol la matiére est comprise dans son ordre
du jour, adopter & la majorité des deux tiers des projets
d’amendement au paragraphe 1 du présent article

b) un tel projet d’amendement devra, dans le délai
d’un an oun, en cas de circonstances exceptionnelles,
dans le délai de dix-huit mois a partir de la cléture de
la session de la Conférence, étre sonmis dans ’Inde a
Pautorité cu aux autorités dans la compétence desquel-
les rentre la matiére, en vue de le transformer en loi
ou de prendre des mesures d’un autre ordre;

¢) si 'Inde obtient le consentement de I’autorité
ou des autorités compétentes, elle communiquera sa
ratification formelle de Pamendement au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail aux fins
d’enregistrement ;

d) un tel projet d’amendement, nne fois ratiiié par
PInde, entrera en vigueur en tant qu’amendement & la
présente Convention.

Partip ITT.

Dispositions finales

Article 11

Rien dans la présente Convention n’affecte toute loi,
toute sentence, toute eoutume ou tout accord entre les
employeurs et les travailleurs qui assure des conditions
plus favorables que celles prévues par la présente Con-
vention.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente Convention

seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 13

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dont ia ra-
tification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Llle entrera en vigueur donze mois aprés que les
ratitications de deux Membres anront été enregistrées
par le Directeur général,

3. Par la suite, cette Convention entrera en viguenr
pour chaque Membre ‘douze mois aprés la date ol sa
ratification aura été enregistrée,

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer i D’expiration d’une période de (}ix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
géuéral du Burecau international du Travail et par ini
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir €té envegistrée. »

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de Ia
période de dix années mentionnée an paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la taculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention j, Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 15,

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
internationale duo Travail D’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation ’en-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera Pat-
tention des Membres de I’Organisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur,

Article 16

Le Directeur général du DBureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de tontes ratifications et
de tous actes de démonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents,

Article 17

A Texpiration de chaque période de dix années &
compter de 'entrée in vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration dv Bureau interna-
tional du Travail devra présenter 3 la Conférence gé-
nerale un rapport sur ’application de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lieu d’inscrire & Pordre du
jour de la. Conférence la question de sa revision totale
ou partielle, '
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Article 18

1 Au cas ou la Conférence adopterait nne nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant P'article 14 ci-dessns, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
pouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

D) A partir de la date de Ventrée en vigueur de la

nouvelle eonvention prortant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte ) la ratification des
Membres.
i 2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en viguenr dans sa forme et teneur pour les Membres qui
Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la Con-
vention portant revision.

. Article 19.

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention fout également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence générale
de I’Organisation internationale du Travail dans sa
vingt-neuviéme session qui s’est tenue & Montréial et
qui a &té déclarée close le neuf octobre 1946.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, cc premier
jour de novembre 1946.

CoNveNTION T8

Convention concernant 'examen médical d'aptitude i I'em-
plei aux travaux non industriels des enfants et des ado-
lescents.

La Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée 3 Montréal par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 19 septembre 1946, en sa vingt-neu-
vicme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 4 I’examen médical d’aptitude & ’emploi
dans les travaux non industriels des enfants et des
adolescents, question qui est comprise dans le troi-
siéme point & I'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent qua-

rante-six, la convention ci-aprés, qui sera dénommée

Convention sur I'examen médical des adolescents (tra-

vaux non industriels) 1946.

Parrie T

Dispositions génirales

Article 1

1. La présente Convention s’applique aux enfants et
adolescents occupés en vue d’un salaire ou d’un gain
direct ou indirect a4 des travaux non industriels.

2. Pour Yapplication de la présente Convention,
seront considérés comme « travaux non industriels »

tous travaux autres que ceux qui sont reconnus par
Pautorité compétente comme étant des travaux indus-
triels, agricoles ou maritimes.

3. I’autorité compétente déterminera la ligne de
démarcation entre les travaux non industriels, d’une
part, les travaux industriels, les travaux agricoles et
les travaux maritimes, d’autre part.

4. La législation nationale pourra exempter de Pap-
plication de la.présente Convention l’emploi dans les
entreprises familiales ot sont occupés seulement les
parents et leurs enfants ou pupilles, pour I’exécution
de travaux qui sont reconnus n’étre pas dangereux
pour la sunté des enfants ou adolescents,

Article 2

1 Les enfants et les adolescents de moins de dix-lhuit
ans ne pouiront étre admis & Pemploi ou au travail
dans les travaux non industriels que §’ils ont été recon-
nus aptes au travail en question a la suite d’un examen
médical approfondi.

2, I’examen médical @’aptitude & Pemploi devra
dtre effectué par un médecin qualifié agréé par I’auto-
rité compétente et devra 8tre constaté, soit par un cer-
tificat médical, soit par une annotation portée au per-
mis d’emploi ou au livret de travail.

3. Le document attestant Paptitude
pourra :

@) prescrire des conditions détermindes d’emploi;

b) 6tre délivré pour un travail spécifi¢ ou un grou-
pe de travaux ou occupations qui impliquent des ris-
ques similaires pour la santé et qui auront été classés
par groupes par Pantorité & laguelle il appartient
d’appliquer la législation relative & I’examen médical
d’aptitude a Pemploi,

4. La législation nationale déterminera Yautorité
compétente pour é&tabliv le document attestant l'apti-
tude 4 ’emiploi et précisera les modalités d’établisse-
ment et de délivrance de ce document.

A Yemploi

Article 3

1. Iaptitude des enfants et des adolescents & 1’em.
ploi qu’ils exercent devra faire I’objet d’un controéle
médical poursuivi jusqu’d 1’ige de dix-huit ans.

2. L’emploi d’un enfant ou d’un adolescent ne pourra
&tre continué que moyennant renouvellement de I'exa-
men médical ) des intervalles ne dépassant pas une
annde.

3. La législation nationale devra:

@) soit prévoir les circonstances spéeiales dans les-
quelles Pexamen médical devra étre renouvelé en sus
de Pexamen annuel, ou avec une périodicité plus fré.
quente, pour assurer I’efficacité du contrile en relation
avee les visques présentés pur le travail ainsi qu’avec
Pétat de santé de Penfant ou de Padolescent tel qu’il
a été révélé par les examens antérieurs;

b) soit conférer o Paatorité compétente le pouvoir
d’exiger des renouvellements exceptionnels de I'exa-
men médical,

Article 4

1 Pour les travaux qui présentent des risques élevés
pour la santé, ’examen médical d’aptitude a Pemploi
et ses renouvellements périodiques doivent étre exigés

A

jusqu’a ’Age de vingt et un ans au moins,
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2. La législation nationale devra, soit déterminer les
emplois ou catégories d’emploi pour lesquels P’examen
médical d’aptitude & Pemploi sera exigé jusqu’i vingt
et un ans au moins, soit conférer )& une autorité ap-
propriée le pouvoir de les déterminer,

Article 5

Les examens médieanx exigés par les articles précé-
dents ne doivent entrafner ancnng frais pour Venfant
ou adolescent ou pour ses parents.

Avrticle 6

1. Des mesures appropriées devront étre prises par
Vautorité compétente pour la réorientation ou la réa-
daptation physique et professionnelle des enfants et
des adolescents chez lesquels Pexamen médical aura
révélé des inaptitudes, des anomalies ou des déficiences.

2. L’autorité compétente déterminera la nature et
Pétendue de ces mesures; ) cette fin, une collaboration
devra s’établir entre les services du travail, les services
médicaux, les services de ’education et les services so-
ciaux, et une liaison effective devra se maintenir entre
ces services pour-faire porter eflet & ces mesures.

3. La législation nationale pourra prévoir 1’octroi
aux enfants et adolescents dont Paptitude a Pemploi
n’est pas clairement reconnue :

a) de permis d’emploi ou de certificats médicaux
temporaires valables pour une période limitée, & 1'expi-
ration de laquelle le jeune travailleur sera tenu de
subir un nouvel examen;

b) de permis on certificats imposant des conditions
d’emploi spéciales.

Article 7

1. L’employeur devra classer et tenir & la disposi-
tion de Jinspection du travail, soit le certificat médical
d’aptitude & Pemploi, soit le permis d’emploi oun livret
de travail démontrant qu’il n’existe pas de contre-indi-
cation médicale a 'emploi, selon que la législation en
décidera.

2, La législation nationale déterminera :

@) les mesures d’identification qui devront étre
adoptées pour contrdler Papplication du systéme
d’examen médical d’aptitude aux enfants et adolescents
occupés, A leur propre compte ou au compte de leurs
parents; & un commerce ambulant ou i toute autre
occupation exercée sur la voie publique ou dans un
lien public;

b) les autres méthodes de surveillance qui devront
étre adoptées pour assurer une stricte application de
la Convention.

ParTie 11

Dispositions spéciales ¢ certaing pays

Article 8

1. Lorsque le territeire d’un Membre comprend de
vastes régions OU, en raison du caractire clairsemé de
la population ou en raison de Vétat de leur développe-
ment, P’autorité compétente estime impraticable d’ap-

pliquer les dispositions de la présente Convention, elle
peut exempter lesdites grégions de l'application de la
Convention, soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées, & Pégard de cer-
taines entreprises ou de certains travaux,

2. Tont Membre doit indiquer, dans son premier rap-
port annuel 3 soumettre sur Papplication de la pré-
sente Convention en vertu de I'article 22 de la Consti-
tution de I’Organisation internationale du Travail
toute végion pour laguelle il se proposte d’avoir recou’x’é'
aux dispositions du présent article. Par la suite, auclin
Membre ne pourra recourir aux dispositions du préseit
article, sauf en-ce qui concerne les régions qu’il aura
ainsi indiquées. ke

3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuéi§
ultérienrs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions,

Arxticle 9

1. Tout Membre qui, avant la date & laquelle il
adopte une législation permettant la ratification de la
présente Convention, ne possédait pas de législation
concernant Pexamen médical d’aptitude 3 ’emploi dans
les travaux non industriels des enfants et des adoles-
cents peut, rar une déclaration annexée & sa ratifica-
tion, remplacer P’Age de dix-huit ans imposé aux arti-
cles 2 et 3 par un dge inférieur & dix-huit ans, mais en
aucun cas inférieue ) seize ans, et 1’age de vingt et un
ans imposé & Varticle 4 par un dge inférieur & vingt et
un ans, mais en aucon cas inférieur 3 dix-neuf ans.

2. Tout Membre qui aura fait une telle déclaration
pourra Pannuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3. Tout Membre A Végard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du
présent article doit indiquer chaque année, dans son
rapport sur P’application de la présente Convention,
dans quelle mesure un progrés quelconque a été réalisé
en vue de Papplication intégrale des dispositions de la
Convention.

Partic I1Y

Dispositions finales

Article 10

Rien dans la présente Convention n’affecte toute loi,
toute sentence, toute coutume ou tout accord entre les
employeurs et les travailleurs qui assure des conditions
plus favorables que celles prévues par la présente Con-
vention.

Article 11

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.,
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2. Tlle entrera en vigueur douze mois aprés que les
atifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
"peut la dénoncer a Pexpiration d’une période de dix
années aprds la date de la mise en vigueur initiale de
"la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
aunée aprés avoir été emregistrée.
1 9. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente Conven-
‘tion qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
Précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
"tion prévue par le présent article sera lié pour une
“neuvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention i Pexpiration de cha-
que période de dix annces dans les conditions prévues
aun présent article,

Article 14

1. Le Directeur général du Bureaun international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail Penregistrement de touies les
ratifications et dénonciations qui Iui seront communi-
quées par les Membres de I’Organisation.

2, En notifiant asux Membres de I’Organisation l'en.
registrement de la deuxiéme ratification qni lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera l’at.
tention des Mewbres de ’Organisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

Article 15

Le Directeur général du DBureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
A Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des rven-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents,

Article 16

A Texpiration de chaque période de dix années 2
compter de l'entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur application de la présente Con-
vention et décidera s’il y a lieu d’inscrire 3 ’ordre du
jour de Ia Conférence la question de sa revision totale
ou partielle,

Article 17
1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la

présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la mouvelle [

convention portant revision cntrainerait de plein droit,

nonobstant Varticle 13 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que ia
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de Ventrée en vigueur de
la nouvelle Convention portant revision, la présente
Convention cesserait d’étre ouverte 3 la ratitication des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifice et qui ne ratifieraient pas la
Convention portant revision,

Article 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Le texte qui précdde est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence générale
de POrganisation internationale du Travail dans sa
vingt-neuviéme session qui s’est tenue & Montréal et
qui a été déclarée close le neuf octobre 1946.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946,

—— ey,

CONVENTION T9

Cenvention concernant la limitation du travail de nuit des
enfants et adolescents dans les travaux non industriels.

La Conférence générale de }’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée 3 Montréal par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et 8’y
¢tant réunie le 19 septembre 1946, en sa vingt-
neuviéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la limitation du travail de nuit des
enfants et des jeunes gens dans les travaux non
industricls, question qui est comprise dans le troi-
siéme point 4 I’ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent qua-
rante-six, la convention ci-aprés, qui sera dénommdée
Counvention sur le travail de nuit des adolescents (tra-
vaux non industriels), 1946 :

Parmie T

Dispositions générales

Article 1

1. La présente Convention s’applique aux enfants et
adolescents occupés en vue d’un salaire on d’um gain
divect ou indireet 3 des travaux non industriels.

2. Pour Papplication de la présente Convention, se-
ront considérés comme « travaux industriels» tous
travaux autres que cenx qui sont reconnus par Pautorité
compétente comine ¢tant des travaux industriels, agri-
coles ou maritimes.

3. L’autorité compétente déterminera la ligne de
démarcation entre les travaux non industriels d’une
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part, les travaux industriels, les travaux agricoles et
les travaux maritimes, d’autre part.

4. La législation nationale pourra exempter de Yap-
plication de la présente Convention :

@) le service domestique exercé dans un ménage
privé;

b) Pemploi &4 un travail congidéré comme n’étant
pas nuisible ou préjudiciable aux enfants et ado-
lescents, ni dangereux pour ceux-ci dans les entrepri-
ses familiales on sont oceupés seulement les parvents et
leurs enfants ou pupilles,

Article 2

1. Les enfants de moins de quatorze ans qui sont
admissibles & emploi & horaire complet ou & horaire
partiel et les enfants de plus de quatorze ans qui sont
encore soumis i 1’obligation scolaire a horaire complet
ne devront pas étre employés ou travailler la nuit pen-
dant une période d’au moing quatorze heures consécu-
tives, qui devra comprendre Pintervalle s’étendant en-
tre huit heures du soir et huit heures du matin.

2. Toutefois, la législation nationale pourra, en rai-
son des conditions locales, substituer a cet intervalle
un autre intervalle de douze heures, qui ne pourra com-
mencer plus tard qu’a huit heures trente du soir, ni se
terminer plus toét qu’a six heures du matin,

Article 3

1, Les enfants de plus da quatorze ans qui ne sont
plus soumis & 'obligation scolaire a horaire complet,
ainsi que les adolescents de moins de dix-huit ans ne
devront pas étre employés ou travailler la nuit pendant
une période d’au uoins douze heures consécutives, qui
devra comprendre intervalle s’étendant entre dix
heures du soir et six heures du matin.

2. Toutefois, lorsque des circonstances exceptionnel-
les affectent une branche particutliére d’activité ou une
région déterminée, 'autorité. compétente pourra, aprés
consultation des organisations pntronales et ouvriéres
intéressées, décider que, pour les -nfants et adolescents
occupés dans cette branche d’activité ou dans cette
région, 'intervalle &’¢tendant »uire onze heures du
goir et sept heures du matin pewns étre substitué a 1’in.
tervalle s’étendant entre dix heurcs du soir et six heu-
res du matin,

Article 4

1. Dans les pays ou le climat rend le travail de jour
particuliérement pénible, la période de nuit peut étre
plus courte que la périede fixée aux articles préce-
dents, 2 condition qu’un repos compensateur soit ac-
eordé pendant le jour.

2. Lorsqu’en raison de circonstances particuliére-
ment graves D’intérédt national I'exigera, V'interdiction
du travail de nuit pourra étre suspendue par une déei-
sion du gouvernement en ce qui concerne les adolescents
qui ont seize ans révolus,

3. La législation nationale pourra confier 4 une au-
torité approprite le pouvoir d’accorder des licences
individuelles temporaires afin de permettre 3 des ado-
lescents qui ont seize ans révolus de travailler la nuit,

lorsque des raisons impérieuses de formation profes-
sionnelle 'exigent, 4 condition que la période de repos
quotidien ne soit pas inférieure & onze lLieures consécu-
tives.

Article 5

1. La législation nationale pourra confier & une au-
torité approprice le pouvoir d’acorder des licences
individuelles afin de permettre & des enfa .ts ou des
adolescents de moins de dix-huit ans de paraitre comme
artistes en soirée dans des spectacles publies, 01.1', de
participer la nuit en qualité d’acteurs & des priseg de
vues cinématographiques. '

2. La législation nationale déterminera I’Age mini.
mum a partir duquel il pourra étre délivré une licence
individuelle. ' N

3. Aucune licence ne pourra étre octroyée lorsquen
raison soit de la nature du spectacle ou de la prise:de
vues cinématographiques, soit des conditions dans les-
quelles ils s’exécutent, la participation a ceux-ci peut
étre dangereuse pour la vie, la santé ou la moralité
d’un enfant ou d’un adolescent,

4. Les conditions suivantes seront respecfées pour
l’octroi des licences:

a) la période d’emploi ne pourra excéder minuit;

b) des garanties strictes seront prévues en vue de

sauvegarder la santé et la moralité de I’enfant ou de

Padolescent, d’assurer son bon traitement et d’éviter
que ’emploi nocturne ne nuise 3 son instruction;

¢) Penfant on 1’adolescent devra jouir d’un repos
de quatorze heures consécutives au moins,

Article 6

1 En vue d’assurer Vapplication effective des dispo-
sitions de la présente Convention, la Jégislation natio-
nale:

a) prévoira un systéme d’inspection et de contrdle

officiels, approprié aux particularités des diverses
branches d’activité auxquelles Ja Convention s’ap-
plique;

b) obligera chaque employeur & tenir un registre
ou & garder 3 disposition des documents officiels, indi-

‘'quant les noms et dates de naissance de toutes les per-

sonnes de moins de dix-huit ans qu’il oceupe ainsi que
leurs heures de travail; dans le cas des enfants et des
adolescents travaillant sur la voie publique ou dans un
lieu public, le registre ou les decuments devront indi-
quer les heures de seryice fixées par le contrat d’em-
ploi;

¢) prévoira des mesures pour assurer Videntifica-
tion et le contrdle des personnes de moins de dix-huit
ans occupées, au compte d’un employeur ou i leur
propre compte, dang les emplois et occupations exercés
sur la voie publique ou dans un lieu public;

d) prévoira des sanctions contre les emploveurs et
autres personnes adultes responsables d’une infraction
& cette législation,

2. Les rapports annuelgs qui doivent é&tre prézentés
aux termes de ’article 22 de la Constitntion de ’Orm-
nisation internationale du Travail devront contenir des
renseignements complets sur la législation donnpant
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effet aux dispositions de la présente Convention et,
notamment, toutes informations relatives:

@) 2 tous intervalles qui auront été substitués a
Vintervalle indiqué au paragraphe 1 de I’article 2 en
vertu des dispositions du paragraphe 2 dudit article;

b) & la mesure dans lagquelle il est fait usage des
dispositions du paragraplie 2 de Yarticle 3;

¢) aux autorités auxquelles a été confié le pouvoir
d’accorder des licences individuelles en vertu des dis-
positions du paragraphe 1 de Particle 5, et & 1’age mi-
nimum qui a ¢té tixé pour P'octroi de licences confor-
mément au paragraphe 2 du méme article,

Parric 1T

Dispositions spcciales @ certoing pays

Article 7

1. Tout Membre qui, avant la date & laquelle il
adopte une iégislation permettant la ratification de la
présente Convention, mne possédait pas de législation
concernant la limitation du travail de nuit des enfants
et des adolescents dans les travanx non industriels
peut, par une déclaration annexée 3 sa ratification,
remplacer I’Age de dix-huit ans imposé & P’article 3 par
un age inférieur & dix-huit ans, mais cn aucun cas infé-
rieur i seize ans.

2. Tout Membre qui aura fait une telle déclaration
pourra lannuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3. Tout Membre & I’égard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du
présent article doit indiquer chaque année, dans son
rapport sur Papplication de la présente Convention,
dans quelle mesure un progrés quelconque a 6té réalisé
én vue de Papplication intégrale des dispositions de la
Convention.

Article §

1 Les dispositions de la Partie I de la présente Con-
vention s’appliquent & PInde sous réserve des modifi-
cations établies par le présent article:

@) lesdites dispositions s’appliquent A tous les ter-
ritoires 4 P’égard desquels '« Indian Legislature » a
compétence de les appliquer;

b) Vautorité compétente pourra.exempter de Pap-
plication de la Convention les enfants et adolescents
employés dans les entreprises qui occupent moins de
vingt personnes;

. ©) Particle 2 de la Convention &’applique aux en-
fants de moins de douze ans qui sont admissibles a
Pemploi & horaire complet ou A horaire partiel et aux
enfants qui ont douze ans révolus et sont soumis 2
Pobligation scolaire i horaire complet;

d) Particle 3 de la Convention g’applique aux en-
fants qui ont douze ans révolus et ne sont pas sonmis
& D'obligation scolajre & horaire complet ainsi qu’aux
adolescents de moins de quinze ans;

¢) les exceptions autorisées par les paragraphes 2
et 3 de Particle 4 s’appliquent aux adolescents de qua-
torze ans révolus;

f Particle 5 s’applique aux enfants et adolescents
de moins de quinze ans,

2. Les dispositions du paragraphe 1 du présent arti-

cle pourront étre amendées par la procédure suivante:

¢) la Conférence internationale du Travail peut,

4 toute session ol la matidre est comprise dans son

ordre du jour, adopter & la majorité-des deux tiers des

projets d’amendement aun paragraphe 1 du présent
article;

b) un tel projet d’amendement devra, dans le délai
d’un an ou, en cas de circonstances exceptionnelles,
dans le délai de dix-huit mois & partir de la cloture de
la session de la Conférence, étre soumis dans 1’Inde 3
I’autorité ou aux autorités dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, en vue de le transformer en
loi ou de prendre des mesures d’un autre ordre;

¢) si 'Inde obtient le consentement de ’autorité
ou des autorités compétentes, elle communiquera sa
ratification formelle de Vamendement au Directeur
général du Bureau international du Travail, aux fins
d’enregistrement ;

d) un tel projet d’amendement, une fois ratifié par
UInde, entrera en vigueur en tant qu’amendement ) la
présente Convention.

ParTic IT1

Dispositions finales

Article 9

Rien dans la présente Convention n’affecte toute loi,
toute sentence, toute coutume ou tout accord entre les
employeurs et les travailleurs qui assure des condi-
tions plus favorables que celles prévues par la présente
Convention,

Article 10

Les ratifications formelles de la présente Convention:
seront communiquées au Directeur général du Dureau
international du Travail et par lui euregistrées.

Article 11

1. La présente Couvention ne liera que les Membres
de VOrganisation internationale du Travail dont Ia
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprds que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général,

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aura €été enregistrée.

Article 12

1 Tout Membre ayant rvatifié la présente Convention
peut la dénoncer d Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directenr
général du Bureau interrational du Travail et par Jui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans Ie délaj d’une année aprés Pexpiration
de la période de dix années mentionnée an paragraphe
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précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix anndes et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention & l’expiration de cha-
que période de dix anunées dans les conditions prévues
au présent article,

Article 13

1 Le Directeur général du Bureaun international du
Travail notifiera & tous les Membres de ’Organisation
internationale du Travail enregistrement de toutes les
ratifications et démonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de 1’Crganisation,

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation Ven-
registrement de la deuxidéme ratification qui lui aunra
&6 communiquée, le Directeur général appellera 1’at-
fention des Membres de 1’Organisation sur la date a
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

¢ Article 14

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a ’article 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 15

A Yexpiration de chaque période de dix années i
compter de Ventrée en vigueur de la présente Con
vention, le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter a la Conférence
génbérale un rapport sur lapplication de la présente
Convention et décidera s’il y a lien d’inscrire 4 Pordre
du jour de la Counférence la question de sa revision
totale ou partielle,

Article 16

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entraiperait de plein dreit,
nonobstant 1’article 12 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur,

b) A partir de la date de Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte 3 la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifie et qui ne ratifieraient pas la
Convention portant revision.

Article 17

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Conyention font également fol.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention dfiment adoptée par la Conférence générale
de I’Organisation internationale du Travail dans s:
vingt-neuviéme session qui s’est tenue a Montréal et
qui a été déclarée close le neuf octobre 1946, ¢

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946.

et
CoxveExTIiON 8O

Recommandation concernant la limitation du travail de
nuit des enfants et des adolescenis dans les travaux noa
industriels

La Conférence générale de 1’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée 3 Montréal par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 19 septembre 1946, en sa vingt-
neuvidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la limitation du travail de nuit des en-
fants et des jeunes gens dans les travaux non
industriels, question qui est comprise dans le troi-
siéme point & Yordre du jour de la session,

Aprés avoir adopté une convention en la matiére ot
ayant décidé de compliter cette convention par une
recommandation,

adopte, ce neuvitme jonr d’octobre mil neuf cent qua-
rante-six, la recommandation ci-aprés, qui sera dénom-
mée Recommandation sur le travail de nuit des ado-
lescents (fravaux non industriels), 1946:

Considérant que la Convention sur le travail de nuit
des adolescents (travaux non industriels), 1946, établit
les bases de la protection légale contre les dangers du
travail de nuit dans les occupations non industrielles
qui emploient un grand nombre de jeunes travailleurs;

Considérant que, en raison de la grande diversité des
emplois auxquels ces dispositions s’appliquent et de la
variété des habitudes et des conditions particuliéres
qui existent dans les différents pays, la Convention
laisse a la législation nationale des facilités d’adapta-
tion dans la mise en pratique des normes générales
qu’elle établit, mais quwil est désirable, cependant,
d'assurer une application aussi uniforme que possible
de ladite Convention;

Estimant qu’il importe de tenir compte de certaines
méthodes d’application dent Uexpérience a &té satis-
faisante et qui peuvent guider les Membres de 1’Orga-
nisation,

La Conférence recommande aux Membres d’appli-
quer les dispositions suivantes aussitét que les condi-
tions nationales le permettront et de présenter au
Bureau international du Travail, conformément i ¢o
que décidera le Conseil d’administration, des vapports
exposant les mesures prises pour y donner efiet.

I Champ d&’applicetion de la réglementation

1. Les dispositions de la Convention suy le travail
de nuit des adolescents (travaux non industriels), 1946,
devraient étre appliquées & tous les travaux exécutés
dans les entreprises et services publics ou privés sui-
vants, ou en relation avec leur fonctionnement:

a) les établissements commerciaux, y compris leur-
services de livraison & domicile;
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b) les postes et les services de télécommunication,

y compris leurs services de livraison & domicile;

¢) les etablissements et administrations dont le.
personnel est employé principalement 3 un travail de
bureau ;

a) les entreprises de presse (rédaction, distribu-
tion, services de livraison & domicile et vente au nu-
méro sur la voie publique ou dans un lieu publie);

¢) les hotels, pensions, rvestaurants, cercles, cafés
et autres établissements ol sont servies des consom-
mations;

f) les établissements ayant pour objet le traite-
ment ou Ihospitalisation des malades, infirmes, indi-
gents et orphelins;

g) les entreprises de spectacles ef. de divertisse-
ments publics;

1) la vente ambulante, le colportage de tous objets
ainsi que tous autres services et occupations exercés
gur la voie publique ou dans un lieu public;

i) tous autres travaux, occupations et services
qui ne sont ni industriels, ni agricoles, ni maritimes.

2. Sans porter atteinte a la faculté que la Conven-
tion sur le travail de nuit des adolescents (travaux non
industriels), 1946, reconnait aux Membres d’exempter
de son application, d’une part, le service domestique
exercé en vue d’un salaire ou d’un gain dans un mé-
nage privé, d’avtre part, emploi & un travail consi-
déré comme n’étant pas nunisible ou p(‘é]lld](‘ldbl(‘ aux
enfants et adolescents, ni dangereux pour ceux-ci, dans
les entreprises familiales ol sont occupés seulement les
parenis et leurs enfants ou pupilles, DPattention des
Membres est attirée sur Vopportunité:

@) de prendre les mesures lépislatives et adminis-
tratives appropriées pour limiter le travail de nnit des
enfants et adolescents de moins de dix-huit ans qui
sont engagés dans le service domestique;

by d’étenddre & toutes les entreprises exploitées a
des fins lucratives, sans considération des liens de pa-
renté des personnes qui y sont occupées, Papplication
de la réglementation concernant la limitation du tra-
vail de nuit dans les travaux non industriels.

IT. EBmploi dans les spectacles publics

3. 8i, en vertu des dispositions de article 5 de ia
convention sur le travail de nuit des adolescents (tra-
vaux non industriels), 1946, des autorités locales sont
investies du pouvoir d’accorder des licences individuel-
les A des enfants et A des adolescents afin de leur per-
mettre de participer la nuit en qualité d'acteurs A des
prises de vies cinématographiques, il conviendrait d’at-
tribuer un pouveir de contrdle sur Poctroi des licences
& une autorité supérieure A laquelle il pourra &tre fait
appel par les intéressés, soit contre le refus de la
licence, soit contre des conditions qui y sont imposées.

4. Les licences devraient étre délivrées pour une pé-
riode limitée, sous les conditions qui, dans les circons-
tances particuliéres a4 chaque cas, sont nécessaires a
la protection de 'enfant ou de Padolescent,

5. Les licences devraient étre délivrées, pour des en-
fants de moins de quatorze ans, seulement dans des cas
exceptionnels, lorsque le besoin de formation profes-
sionnelie de Penfant ou son talent précoce le justifie, et
sous les conditions suivantes:

@) ces licences ne devraient étre délivrées, en régle
générale, qu’d des enfants faisant des études dans un

établissement d’art thédtral ou musical;

b) le travail de nuit devrait étre limité, dans la
mesure du possible, & trois soirées par semdaine, ou &
une moyenne de trois soirées par semaine (,alcul(,e sur
une période plus étendue;

¢) Pemploi devrait se ferminer & dix heures du
soir ou un repos de seize heures consécutives devraif;
étre accordé,

TII. Méthodes de contréle

6. Tout en respectant le principe contenu dans lo
paragraphe 12 de la recommandation sur I'inspection
du travail, 1923, aux termes duquel I'inspection doit
comprendre des hommes et des femmes possédant les
mémes pouvoirs et fonctions et exergant la méme auto-
rité, il conviendrait de tenir compte de ’expérience de
certains pays selon laquelle il est particuliérement sa-
tisfaisant de contier a4 des inspectrices le contrdle de
la législation pretégeant les jeunes travailleurs.

7. En sus du contrdle normal de Yapplication de
la législation protégeant les jeunes fravailleurs, il con-
viendrait, pour assurer V’application effective des dis-
positions de la Convention sur le travail de nuit des
adolescents (travaux non industriels), 1946, aux acti-
vités non industrielles qui s’exercent sous une forme
dispersée dans une multitude de petites entreprises,
d’attacher une attention particuliére aux enguétes me-
nées A la suite d'indications fournies par le public sur
des infractions alléguées, et tout particuliérement
d’agir sans délai lorsque la plainte est formulée par les
parents de Penfant ou de I’adolescent,

8. Dans le choix de la pitce officielle que ’employeur
sera tenu par la loi de garder & la disposition des ser-
vices d'inspection pour donner ) ceux-ci le moyen de
contrdler Papplication de la réglementation Ilimitant
le travail de nuit, il conviendrait de prendre en consi-
dération les avantages du permis d’emploi et du livret
de travail qui, devant 8tre établis ou devant recevoir
une estampille officielle lors de chaque changement
d’emploi, facilitent l'identification du jeune travail-
leur, la preuve de son Age ct la détermination de ses
conditions de travail, y compris "horaire de ’emploi.

9. (1) Pour permettre aux services officiels J’identi-
fier les jeunes travailleurs ambulapts protégés par la
législation relative au travail de nuit:

@) les jeunes travailleurs ambulants devraient, s’ils
sont salariés, porter sur eux un document et un insi-
ene permettant de les identifier hors de ’entreprise, en
sus des documents conservés par 'employeur;

b) les jeunes travailleurs ambulants devraient,
§'ils travaillent i leur propre compte ou au compte de
leurs parents, porter sur eux le document les autori-
sant & travailler et un insigne permetfant de les iden-
tifier.

(2) I1 conviendrait de munir les jeunes travailleurs
ambulants de moins de dix-huit ans d’un permis d’em-
ploi ou d’une licence individnelle ou figureraient:

a) le nom, P’Age et P'adresse de l’enfant ou de
T'adolescent ;

b) la photographie ou la signature ou tout autre
signe d’identification du détenteur et un numéro
d’ordre;

¢) st U'enfant ou ’adolescent est salarié, le nom et
Padresse de son employeur et 'horaire de son service;

d) si Ventant ou l’adolescent travaille & son pro-
pre compte ou pour le compte de ses parents, le nom
et adresse de ses parents et leur autorisation.
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(3) 11 conviendrait que les permis d’emploi ou la
licence individuelle soient délivrés par un service dé-
peadant de Padministration du travail.

(4) 11 conviendrait d’obliger les jeunes travailleurs
ambulants 3 porter d’une fagon visible P’insigne mar-
qué du numéro d’ordre correspondant 3 celui du per-
mis d’emploi ou de la licence. ’

{5) 11 conviendrait d’obtenir la pleine collaboration
des autorités locales, notamment des services de police
préventive, des auntorités seolaires et des antorités de
protection de Penfance, avec les services de Pinspection
du travail pour assurer le contrdle des horaires de ces
jeunes travaiileurs ambulants et Vapplication de la
Jégislation sur le travail de nuit.

(6) L’employeur devrait étre tenu responsable en cas
d’infraction a la législation, notamment s’il s’agit
d’une disproportion entre les services exigés et le temps
disponible pour les exécuter dans les limites de l'ho-
raire de service autorisé; la possibilité devrait étre
offerte & Pemployeur d’établir sa bonne foi §’il a pris
toutes précautions voulues pour prévenir Pinfraction.

(7) Si le travail est exécuté pour le coimpte des pa-
rents ou avec leur autorisation, il conviendrait, aprés
un avertissement, de tenir ceux-ci responsables de
Pinfraction.

Ie texte qui précdde est le texte authentiqgue de la
recommandation ddment adoptée par la Conférence
générale de POrzanisation internationale du Travail
dans sa vingt-neuviéme session qui s'est tenue a Mon-
tréal et qui a ¢té déclarée close le neuf octobre 1946.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946.

Convextion 81

Convention concernant 'inspection du travail
-dans PVindustrie et le commerce

La Conférence générale de I’Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée & Gendve par le Conseil d’administration
dn Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 19 juin 1947, en sa trentiéme session,

Aprés avoir déridé d’adopter diverses propositions
relatives & Uinspection du travail dans Pindustrie
et le commerce, question qui constitue le quatriéme
point & Pordre du jour de la session,

Aprés avoir déeidé que ces propositions prendraient
la forme d’une Convention internationale,

adopte, ce onzidine jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-sept, la Convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur l’inspection du travail, 1047

ParTie 1.

Inspection du trevail dens Dindustrie

Article 1

Chaque Membre de 1’Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente Convention est en vi-
gueur doit aveir un systéme d’inspection du travail
dans les établissements industriels,

‘Article 2

1. Le systéme d’inspection du travail dans les étas
blissements industriels s’appliquera 3 tous les éiablis-
sements pour lesquels les inspecteurs du travail sont
chargés d’assurer Papplication des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et & la protection
des travailleurs dans 1’exercice de leur profession..

2. La législation nationale pourra exempter les entre-
prises miniéres et de transport ou des parties de telles
entreprises de l’application de la présente Convention,,

Article 3

1. Le systéme d’inspection du travail sera chargé:

@) d’assurer Papplication des dispositions [égales
relatives aux conditions du travail et & la protection
des travailleurs dans Vexercice de leur profession, telles
que les dispositions relativés a la durée du travail,
aux salaires, & la sécurité, & Yhygitne et au bien-étre,
4 Pemyploi des enfants et des adolescents, et & d’autres
matiéres connexes, dang la mesure ou les inspecteurs
du travail sont chargés d’assurer Uapplication desdites
dispositions;

b) de fournir des informations et des conseils tech-
niques aux employeurs et aux travaillenrs sur les
moyens les plus efficaces d’observer les dispositions 1é-
gales ;

¢) de porter & ’attention de Pautorité compétente
les déficiences ou les abus qui ne sont pas spécifiquement

{ecouverts par les dispositions légales existantes.

2. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspecteurs
du travail, celles-ci ne devront pas faire obstacle a
Pexercice de leurs fonections principales ni porter pré-
judice d’une maniére quelcongue & Pautorité ou & Vim-
partialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs rela-
tions avec les employeurs et les travailleurs,

‘Article 4

1. Pour autant que cela sera compatible avec la pra-
tique administrative du Membre, Pinspection du travail
sera placée sous la surveillance et le contrdle d’une
autorité centrale.

2. 8’1l s’agit d’un Etat fédératif, le terme « antorité
centrale » pourra désigner soit l'antorité fédérale, soit
une autorité centrale d’une entité constituante fédoroe,

‘Article 5

L’autorité compétente devra prendre les mesures ap-
propriées pour favoriser:

a) une coopération effective entre leg services d’ing-
pection, d’une part, et d’antres services gouvernemen-
taux et les institutions publiques et privées exercant
des activités analogues, d’autre part;

b) la collaboration entre les fonctionnaires de V'ins-
pection du travail et les employeurs ef, les travailleurs
ou leurs organisations,

Article 6

Le personnel de Vinspection sera composé de fones
tionnaires publics dont le statut et les conditions de
service leur assurent la stabilité dans leur emploi et
les rendent indépendants de tout changement de gou-

i vernement et de toute influence extérieure indue,
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Article 7

1. Soung réserve des conditions auxquelles la légis-
lation nationale soumettrait le recrutement des membres
des servieces publics, les inspecteurs du travail seront
recrutés nniquement sur la base de Iaptitude du can-
didat & remplir les tiches qu’il aura & assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déter-
minés par 1'antorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une
formation appropriée, pour Pexercice de leurs fonctions.

Article 8

Lés femmes aussi bien que les hommes pourront étre
désignées comme membres du personnel du service d’ins-
pection ; si besoin est, des tdches spéciales pourront étre
assignées aux inspecteurs ou aunx inspectrices respec-
tivemeunt.

Article 9

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires pour
assurer la collaboration d’experts et de techniciens
dliment qualifiés, y compris des techniciens en médecine,
¢n mécanique, en électricité et en chimie, au fonctionne-
ment de P’inspection, selon les méthodes jugées les plus
appropriées aux conditions nationales, atin J’assurer
Papplication des dispositions légales relatives 3. 1'hy-
gicne et & la séeurité des travailleurs dans P’exercice de
leur protession, et de s’enquérir des effets des prorédés
employés, des matiéres utilisées et des méthodes de tra-
vail, sur I’hygiéne et la sécurité des travailleurs.

Article 10

e nombre des inspecteurs du travail sera suffisant
pour permettre d’assurer l'exercice efticace des fonc-
tions du service d’inspection et sera fisé en tenant
compte :

a)y de l'importance des tiches que les inspecteurs
aunront & accomplir, et notamment -

i) du nombre, de la nature, de I’importance et de
la situation des éfablissements assujettis au controle
de Yinspection;

ii) du nombre et de la diversité des eatégories de
travailleurs qui sont occupés dans ces établissements;

iii) du nombre et de la complexité des disposi-
tions légales dont Papplication doit étre assurée;

b) des moyens matériels @’exécution mis & la dis-
position des inspecteurs;

¢) des conditions pratiques dans lesquelles les vi-
sites d’inspection devront s’effectuer pour étre efficaces.

Article 11

1. L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires en vue de fournir aux inspecteurs du travail:

@) des bureaux locaux ameénagés de facon appro-
pri¢e aux besoins du service et aceessibles ) tous inté-
ressés;

D) les facilités de transport néeessaires & Pexercice
de Teurs fonctions lorsqu’il n’existe pas de facilités de
transport public appropriées.

2. I’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires en vue du remboursement aux inspecteurs du
travail de tous frais de déplacement et de toutes dé-
pensges accessoires néeessaires o 'exercice de leurs fone.
tions.

Article 12

1. Les inspecteurs du travail munis de pi¢ces justi-
ficatives de leurs fonctions seront autorisés:
@) & pénétrer librement sans avertissement préala-
ble & toute heure du jour et de la nuit dans tout éta-
blissement assujetti au controéle de I'inspection;

b) A pénétrer de jour dans tous les loeaux qu’ils
peuveut avoir un motif raisonnable de supposer étre
assujettis au contrdle de ’inspection;

¢) & procéder 3 tous examens, contréles oun enqué-
tes jugés nocessaires pour g’assurer que les dispositions
légales sont effectivement observées, et notamment:

i) 4 interroger, soit seuls, soit en présence de
témoins, Pemployeur on le personnel de Pentreprise sur
toutes les matiéres relatives & P'application des dispo-
sitions égales;

ii) & demander communication de tous livres, re-
gistres et documents dont la tenue est prescrite par la
Iégislation relative aux conditions de travail, en vue
@’en vérifier 1a conformité avee les dispositions légales
et de les copier ou d’en &tablir des extraits;

iii) & exiger ’affichage des avis dont Papposition
est prévue par les dispositions légales;

iv) & prélever et 4 emporter aux fing d’analyse
des échantillons des matiéres et substances utilisies
ou manipulées, pourvu que Yemployeur ou scn représen-
tant soit averti que des matiéres ou substances ont été
prélevées et emportées i cette fin,

2. A Poccasion d’une visite d’inspection, I'inspecteur
devra informer de sa présence Vemployeur ou son repré-
sentant, & moins qu’il nestime qu’un tel avis risque de
porter préjudice & Pefficacité du contréle.

Article 13

1. Les inspecteurs du travail seront autorisés ) pro-
voquer des mesures destinées & éliminer les défectuosi-
Lés constatées dans une installation, un aménagement
ou des méthodes de travail qu’ils peuvent avoir un mo-
tif raisonnable de consldérer comme une menace i la
santé ou & la sécurité des travailleurs.

2. Afin d’étre A méme de provoquer ces mesures, les
inspecteurs auront le droit, sous réserve de tout recours
judiciaire ou administrati® que pourrait prévoir la lé-
gislation nationale, d’ordonner ou de faire ordonner:

a) que soient apportbées aux installations, dans un
délai fixé, les modifications «ui sont nécessaires pour
assurer I’application stricte des dispositions 1égales con-
cernant la santé et la séeurité des travailleurs;

b) que des mesures immédiatement exécutoires
soient prises dans les cas de danger imminent pour la
santé et la sécurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée aun paragraphe 2 n’est pas
compatible avec la pratique administrative et judiciaire
du Membre, les inspecteurs auront le droit de saisir
Pautorité compétente pour qu’elle formule des injone-
tions on fasse prendre des mesures immédiatement exé-
cutoires.,
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Article 14

L'inspection du travail deyra étre informée des acei-
dents du travail et des cas de maladie professionelle
dans les cas et de la manisre qui seront prescrits par la
l¢gislation nationale,

Article 15

Sous réserve des exceptions que la législation natio-
nale pourrgit prévoir, les inspecteurs du travail :

u) n’auront pas le dreit d’avoir un intérét quel-
conque direct oun indirect dans les entreprises placées
sous leur contrile;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou
de mesuves disciplinairves approprites, de ne point ré-
véler, méme aprés avoir quitté leur service, les secrets
de fabrication ou de commerce ou les procédés d’exploi-
tation dont ils peuvent avoir eu connaissance dans
P’exercice de leurs fonctions;

c) devront traiter comme abselument confidentielle
1a source de toute plainte leur signalant un défaut dans
Pinstallation ou une infraction aux dispositions légales
et devront s’abstenir de révéler » 'employear ou i son
représentant qu’il a 6té procédé A une visite d’inspection
comme suite {\ une plainte,

Article 16
Les établissements devront &étre inspectfs aussi sou-
vent et aussi soigneusement qu’il est nécessaire pour
assurer 'application effective des dispositions légales
en question.
Article 17

1. Les personnes qui violeront ou négligeront d’ob-

server les dispositions légales dont 'exéeuntion incombe
aux inspecteurs du travail seront passibles de pour-
suites légales immédiates, sans avertissement préa-
lable. Toutefois, la législation nationale pourra prévoir
des exceptions pour les cas ot un avertissement préa-
lable devra étre donné afin qu'il soit remédié i la si-
tuation ou que des mesures préventives soient prises.
2. 11 est laissé & la libre décision des inspecteurs dn
travail de donmer des avertissements ou des conseils
au lieu d’intenter on de recommander des poursuites.

Article 18

Pes sanctions appropriées pour violation des dispo-
sitions légales dont 'application est soumise aun con
trole d’inspecteurs du travail et pour obstruction faite
anx inspecteurs du travail dans Dexercice de leurs
fonctions seront prévues par la législation nationale et
effectivement appliquées.

Article 19

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d’inspec-
tion locaux, selon les cas, seront tenus de moumettre &
Pautorité centrale d’inspection des rapports périodiques
d’un caractére général sur les résultats de leurs acti-
vités. ’

2. Ces rapports seront établis selon la maniére pres-
erite par Dautorité centrale et traiteront des sujets
indiqués de temps & autre par Pautorité centrale; ils
seront soumis au moins aussi fréquemment que ’auto-
rité centrale le prescrira, et, dans tous les cas, au moins
une fois par année,

Article 20

1. L’autorité centrale d’inspection publiera un rap-
port annuel de caractére général sur les travaux des
services d’inspection placés sous son controdle.

2. Ces rapports geront publiés dans un délai raison-
nable ne d¢nassant en aucun cas douze mois, & partiy de
la fin de Pannée & laguelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international du
Travail dans un délai raisonnable aprés leur parution,
mais en tout cas dans un délai ne dépassant pas tiois
mols,

Article 21

Le rapport aniuel publié par I’autorité centrale d’ins-

pection portera sur les sujets suivants:

a) lois et réglements relevait de la compétence de
I’inspection du travail;

b) persounel de Yinspection du travail;

¢) statistiques des établissements assujettis au con-
trole de Yinspection et nombre des travailleurs occupés
dang ces établissements;

d) statistiques des visites d’inspection

¢) statistiques des infractions commises et des sane-
tions imposées ; '

f) statistiques des accidents du travail;

g) statistigues des maladies professionnelles;
ainsi que sur tous autres points se rapportant & ces
matiéres pour autant que ces sujets et ces points reld-
vent du contrdle de cette autorité centrale.

Parmip ITT.
Inspection du travail dans le commerece

Article 22

Chaque Membre de 1’Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente partie de la présente
Convention est en vigueur doit avoir un systéme ¢’ins-
pection du travail dans les établissements commerciaux.

Article 23

Le systéme d’inspection du travail dans les établis-
sements commerciaux s’applique aux établissements
pour lesquels les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer 'application des dispositions 1égales relatives
aux conditions du travail et i\ la protection des travail-
leurs dans ’exercice de leur profession.

Article 24

Le systéme d’inspection du travail dans les é&tablis-
sements commerciaux devra satisfaire aux dispositions
des articles 3 a 21.de la présente Convention, pour au-
tant qu’ils sont applicables.

Partie JIX.
Mesures diverses

‘Article 25
1. Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail qui ratifie 1a présente Convention peut, par une
déclaration accompagnant sa ratification, exclure la
partie IT de son acceptation de la Convention.
2. Tout Membre qui-a fait une telle déclaration peut
Pannuler en tout temps par une déclaration ultérieure.
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3. Teut Membre & ’égard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du
présent article indiquera chaque année, dans son rap-
portiannuel sur Papplication de la présente Convention,
Pélat de sa législation et de sa pratique concernant les
dispositions de la partie II de la présente Convention
en précjsant dans quelle mesure il a été donné suite ou
il est proposé de donner suite auxdites dispositions.

Article 26

Dans les cas ol il ne parait pas certain qu’un établis-
sement ou une partie ou un service d’un é{ablissement
sont: spumis a la présente Convention, c’est & 1’autorité
compérente qu’il appartiendra de trancher la question.

Article 27

Dans la présente Convention le terme « dispositions
Iégales » eomprend, outre la législation, les sentences
arbitrales et les contrats eollectifs ayant force de loi
et dont les inspecteurs du travail sont chargés d’assu-
rer P’application,

Article 28

Des informations détaillées concernant toute la 16-
gisiation nationale donnant effet aux dispositions de la
présente Convention seront contenues dans les rapports
annuels i soumettre conformément ) Particle 22 de la
Constitution de VQrganisation internationale du Tra-
vail,

Article 29

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions on, en raison du caractére clairsemé de
Ja population ou en raison de I’état de leur développe-
ment, 'autorité compétente estime impraticable d’ap-
pliquer les dispositions de la présente Convention, elle
peut exempier lesdites régions de Papplication de la
Convention soit d’une manidre générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées & I’égard de cer-
tains établissements ou de certaing travaux,

3. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rap-
port annuel & soumettre sur Vapplication de la présente
Convention en vertu de DParticle 22 de la Censtitution
de POrganisation internationale du Travail, toute 1é-
gion pour laguelle il se propose d’avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit donner les rai-
sons pour lesquelles il se propose d’avoir recours i ces
dispositions. Pdr la suite, aucun Membre ne pourra re-
courir aux dispositions du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il remonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

Article 30

1. En ce qni concerne les territoires mentionnés par
Particle 35 de la Constitution de I’Organisation inter
nationale du Travail telle qu’elle a été amendée par
Plostrvment d’amendement 3 la Constitation de 1'Or-
ganisation internationale du Travail, 1946, & Pexclusion
des territoives visés par les paragraphes 4 et 5 dudit
article ainsi amendé, tout Mewmbre de I'Qrganisation
qui ratifie la présente Convention doit communiguer

au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail, dans le plus bref délai possible aprés sa ratifica-
tion, une déclaration faisant connaitre:

o) lee territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la Convention soient appliguées sans
modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la Convention soient appliquées avee
des modifications, et en quoi consistent lesdites modifi-
cations;

¢) les territoires auxquels la Convention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa déeision.

2. Les engagements mentionnds aux alinéas ) et by
du premier paragraple du présent article seront ré-
putés parties intégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas
b), ¢) et @) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente Convention peut étre dé-
noneée conformément aux dispositions de Particle 34,
communiquer au Directenr général une nouvelle dé-
claration modifiant 3 tont autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation dans des territoires déterminés,

‘Article 31

1 Lorsque les questions traitées par la présente Con-
vention entrent dans le cadre de la compétence propre
des autorités d’un territoire mnon métropolitain, le
Membre responsable des relations internationales de ce
territoire, en accord avec le gouvernement dudit ter-
ritoire, pourra communiquer au Directeur général du
Bureau international du Travail une déclaration d’ac-
ceptation, au nom de ce territoive, des obligations de la
présente Convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de
la présente Convention peut étre communiquée au Di-
recteur général du Bureau international du Travail:

a) par deax ou plasieurs Membres de ’Organisa-
tion peur un territoire placé sous leur auntorité con-
jomnte

b} par toute antorité internationale responsable dd
Padministration d’un territoire en vertu des disposi-
tions de la Charte des Nations Unies ou de toute autre
disposition en vigueunr, 3 'égard de ce territoire,

3. Les déclarvations communiquées au Directeur gé-
néral du Bureauw internationai du Travail conformé-
ment aux dispositions des paragraphes précédents du
présent article doivent indiquer si les dispositions da
la Convention seront appliquées dans le territcire avec
ou sans modification; lorsque la déclaration indiqae
que les dispositions de la Convention s’appliquent sous
réserve de modifications elle doit spécifier en quoi con-
sistent Jesdites moditications.

4. Le Membre ou les Membres ou Pautorité interna-
tionale intéressés pourront renoncer entidrement ouw
partiellement par une déclaration nltérieure aun droit
d’invoquer une modification indiquée dans une déclas
ration antérieure, '
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5. Le Membre ou les Membres ou Pautorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la Convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de ’article 34, communi-
quer au Directeur général une nouvelle déclaration mo-
difiant & tout autre égard les termes de toute décla-
ration antérieure et faisant connaitre la situation en
€e qui concerne Yapplication de cette Convention,

Parmie IV
Dispositions finales

Article 32

Les ratifications formelles de 1a présente Convention
geront communiquées aun Directeur général du Burean
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 33

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de P’Organisation internationale du Travail dont la
ratificxtion aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront &té enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer a lexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
anute aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une annte apres ’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra d¢noncer
1a présonte Convention i Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues aun présent
article.

Article 35

1 Le Directeur général du Dureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de ’Organisation
internationale dun Travail P'enregistrement de toutes
les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui
geront communiquées par les Mcembres de 1’Organisa-
tion,

2. Tin netifiant anx Membres de POrganisation Pen-
registremeni, de la denxieme ratification qui lul aura
été commmuiquée le Directeur général appellera Pat-
tention des Memhves de POrzanisation sur la date a
laquellc la présente Convention entrera en vigueur.

Article 36
Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément

A Yarticle 102 de la Charie des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles pré-
cédents.

Article 37

A Dexpiration de chague période de dix années .&
compter de ’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tiopal du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur ’application de la présente Con-
vention et décidera §’il y a lieu d’inscrire i Pordre.du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 38

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et ) moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Varticle 34 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvvella convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de ’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La prégente Convention demeurerait en tout eas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 39

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

R A
ConvenrioN 89

Convention concernant le travail de nuit des femmes
occupées dans l'industrie (revisée en 1948)

La Conférence générale de ’Organisation internatie-

nale du Travail,

Convaquee & San-Francisco par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et 'v
étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme
session,

Apres avoir déeidé d’adopter diverses propositions
relatives A la revision partielle de la Convention
sur le travail de nuit (femmes), 1919, adoptée par
la Conférence & sa premiére session, et de la Con-
vention sur le travail de nuit (femmes) (revisée),
1934, adoptée par la Conférence i sa dix-huitidéme
session, question qui constitue le nenviéme point
a Pordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions devraient prendre
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce ncuviéme jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-huit, la convention suivante, qui sera dénom-
mée Convention sur le travail de nuit (femmes) (vevi-
sée), 1948 ¢
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Paetie I
Dispositions générales

Article 1

1 Aux fing de la présente Convention, seront con-
sidérées comme « entreprises industrielles », notam-
ment :

a) les mines, carriéres et industries extractives de
toute nature;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
aclievés, préparés pour la vente, déiruits ou démolis,
ou dang lesquelles les matiéres subissent une transfor-
mation, y compris les entreprises de construction de
navires, de production, de transformation et de trans-
migsion de Délectricité et de la force motrice en gé-
néral;

o) les entreprises du Dbitiment et du génie civil,
v compris les travaux de construction, de répavation,
d’entretien, de transformation et de démolition.

2. L’autorité compétente déterminera la ligne de dé-
marcation entre Pindustrie d’une part, Vagriculturve,
le commerce et les autres travaux non industriels,
d’autre part,

Article 2

Aux fins de 1a présente Convention, le terme « nuit »
signifie une période d’aun moins onze heures, consé
cutives comprenant un intervalle déterminé par ’aunto-
rité compétente, d’au moins sept heures consiécutives
et s’insérant entre dix heures du soir et sept heures du
matin; Pautorité compétente pourra prescrive des in-
tervalles différents pour différentes régions, industries,
entreprises ou branches d’indusiries ou d’entreprises,
mais consultera les organisations d’employeurs et de
travaillenrs intéressées avant de déterminer un inter-
valle commencant aprés onze heures du soir,

Article 3

TLes femmes, sans distinction d’fge, ne pourront
atre employées pendant la nuit dans aucune entreprise
industrielle, publique ou privée, ni dans aucune dépen-
dance d’une de ces entreprises, & 'exception des entre-
prises ol sont seuls employés les membres d’une méme
famille.

Article 4

L’article 3 ne sera pas appliqué:

@) en cas de force majeure, lorsque dans une en-
treprise se produit nne interruption d’exploitation im-
possible & prévoir et n’ayant pas un caractdre pério-
dique;

b) dans le cas ou le travail s’applique soit & des
matiéres premiéres, soit A des matiéres en élaboration,
qui seraient susceptibles d’altération trés rapide, lors-
que cela est nécessaire pour sauver ces matiéres d’une
perte indévitable.

Article 5
1. Lorsque, en raison de circostances particnlidre-
ment graves, 1'intérét national ’evigera, V’interdiction
du travail de puit des femmes pourra étre suspendue
par une décision du gouvernement, aprds consultation

des er-anisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées.

2. Cette suspension devra &tre notifiée an Directeur
général du Bureau international du Travail par le gou.
vernement intéressé dans son rapport annuel sur l'ap-
plication de la Convention.

Article 6

Dans les entreprises industrielles soumises & 1'in-
fluence des saisons; et dans tous les cas oft des eir-
constances exceptionnelles Pexigent, la durée de la
période de nuit indiquée & Particle 2 pourra étre ré-
duite & dix heures pendant soixante jours par an,

Article 7

Dans les pays on le climat rend le travail de jour
particuliérement pénible, la période de nuit peut étre
plus eourte que celle fixée par les articles ci-dessus,
& la condition qu’un -repos compensateur soit accordé
pendant le jour. '

Article 8

La présente Conyention ne s’applique pas:

@) aux femmes qui occupent des postes de direction
ou de caractere technique et impliquant une respon-
sabilité,

b) aux femmes occupées dans les services de 1'hy-
giéne et du bien-étre et qui n’effectuent pas normale-
ment un travail manuel,

Parmie 1T
Dispositions spéciales concernant certains pays

Article 9

Dans leg pays ot aucun réglement public ne s'ap-
plique & Yemploi des femmes pendant la nnit dans les
entreprises industrielles, le terme « nuit » pourra pro-
visoirement, et pendant une période maximum de trois
années, désigner, & la diserétion du gouvernement, une
période de dix heures seulement, laquelle comprendra
un intervalle déterminé par ’autorité compétente d’an
moins sept heures consécutives et s’insérant entre dix
heures du soir et sept heures du matin.

Article 10

1. Les dispositions de la présente Convention s’ap-
pliquent & I’Imde sous réserve des modifications prévuey
au présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent i tous les ter-
ritoires sur lesquels le pouvoir législatif de 1'Inde a
compétence pour les appliquer.

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra :

a) les fabriques, définies comme telles dang la loi
sur leg fabriques de 1'Inde (Indien Factorics Act);

b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les
mines de 'Inde (/ndian Mines Act).

‘Article 11

1. Les dispositions de la présente Convention s’ap-
pliquent au Pakistan sous réserve des modifications
prévues au présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent & tous les ter-
ritoires sur lesquels le pouvoir législatif du Pakistan
a compétence pour les appliquer,
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3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra :
@) les fabriques, définies comme telles dans la loi
sur les fabriques (Feactories Act),
b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les
mines (Mines Act).

Article 12

1 La Conférence internationale du Travail peut, 2
toute session ou la matiére est comprise dans son ordre
du jour, adopter & la majorité des deux tiers des projets
d’amendements & 'un ou & plusieurs des articles pré-
cédents de la partie IT de la présente Convention.

2. Un tel projet d’amendement devra indiquer le
Membre ou les Membres auxquels il s’applique et de-
vra, dans le délaj @’un an, ou, par suite de circonstances
exceptionnelles, daus le délai de dix-huit mois ) partir
de la cloture de la session de la Conférence, étre soumis
par le Membre ou les Membres auxquels il s’applique
a4 Pautorité ou aux auvtorités dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, en vue de le transformer
en loi ou de prendre des mesures d’un autre ordre,

3. Le Membre qui aura obtenu le consentement de
Pautorité ou des autorités compétentes communiquera
sa ratifieation formelle de Yaméndement an Directeur
général du Bureau international du Travail, aux fing
d’enregistrement.

4. Un tel projet d’amendement, une fois ratifié par
le Membre ou les Membres auxquels il s’applique, en-
trera en vigueur en tant qu’amendement & la présente
Convention,

ParTip T1T
Dispositions finales

Article 13

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directenr général du Bureau
international du Travail et par lui enregisirées.

Article 14

1 La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Orgapisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cefte Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aunra été enrecgistrée.

Article 15

1. Tout Membre avant ratifié la présente Convention
peut Ia dénoncer a Pexpiration d’une période de dix
anndées apreés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte commnuniqué au Direc
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année gprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre avant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une annde aprés 'expiration de la

période de dix années mentionnée au paragraphe pré.
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention a Dexpiration de chaque pé-
riode de dix anunées dans les conditions prévues au pré-
sent article,

Article 16

1 Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de ’Organisation
internationale du Travail P'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui Iui seront eom=
muniquées par les Membres de POrganisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation 1’en=
registrement de la deuxidme ratification qui lui auua
été communiquée, le Directeur général appellera at:,
tention des Membres de I’Organisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur,

Article 17

Le Dirceteur général du Bureau international du
Travail communiquera an Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
3 Particle 102 de la Charte des Nations Unies, deg ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformtment aux articles précédents,

Article 18

A Uexpiration de chaque période de dix aunées &
compter de Pentrée en vigueur de la présente Con-
vention, le Conseil d’administration du Bureau inter=
national du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur ’application de la présente
Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire 4 Pordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle,

Article 19

1 Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Varticle 15 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) & partir de la date de Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ounverte 4 la rafication des
Membres.

2. La pr{sente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui 'aurajient ratifiée et qui ne ratifieaient pas la
convention portant revision.

Article 20

Tes versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.
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"CONVENTION N. 93

Convention concernant le travail de nuit des enfants
dans Pindustrie (revisée en 1948)

La Conférence générale de 1’Organisation interna-

tionale du Travail,

Convoquée 3 San Francisco par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail, et
g’y étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente et
uniéme, gession,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la Convention
sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919,
adoptée par la Conférence 3 sa premidre session,
qutestion qui constitue le dixiéme point & ordre
du jour de la session,

Counsidérant que ces propositions devraient prendre
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce dixiéme jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-huit, la convention ci-aprés, qui sera denommée
Convention sur le travail de nuit des enfants (indus-
trie) (revisée) 1948:

Partic T
Dispositions générales

Article 1

1 Aux fins de la présente Convention, seront con-
sidérées comme « entreprises Industrielles », notam-
ment :

a) les mines, carriéres et industries extractives de
toute nature;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, détruits ou démolis,
ou dans lesquelles les matidres subissent une transfor-
mation, v compris les entreprises de construction de
navires de production, de transformation et de tran
smission de 1’électricité et de la force motrice en gé-
néral ;

¢) les entreprises du bitiment et du génie civil,
y compris les travaux de-construction, de réparation,
d’entretien, de transformation et.de démolition;

d) les entreprises de transport de personnes ou de
marchandises par route ou voie ferrée, y compris la
manutention des marchandises dans les docks, quais,
wharfs, entrepits ou aéroports.

2. I’autorité compétente déterminera la ligne de dé-
marcation entre P’industrie, d’nne part, Pagriculture,
le commerce et les autres travaux non industriels d’aun-
tre part.

3. La législation nationale pourra exempter de V’ap-
plication de la. présente Convention ’emploi & un tra-
vail considéré comme n’étant pas nuisible ou préjudi-
ciable aux enfants, ni dangereux pour ceux-ci, dans
les entreprises familiales ol sont occupés seulement
les parents et leurs enfants ou pupilles.

mation

Article 2

1. Aux fing de la présente Convention, le terme
«nuit » signifie una période d’au moius douze heures
consécutives.

2. Pour les enfants de moins de seize ans, cette pé-
riode comprendra lintervalle écoulé entre dix heures
du soir et six heures du matin.

3. Pour les enfants de seize ans vévolus, mais de
moins de dix-huit ans, cette période comprendra un
intervalle déterminé ar D’autorité compdétente; d’au
moins sept heures consécutives et g’insérant entre dix
heures du soir et sept heures du matin; Pautorité
compétente pourra prescrive des intervalles différents
pour differentes régions, industries, entreprises oun
branches d’industries ou d’entreprises, mais consultera
les organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressés avant de déterminer un intervalle commengang
aprés onze heures du soir.

Article 3

1. Les enfants de moins de dix-huit ans ne devront
pas &tre employés ou travailler la nuit dans les entre-
prises industrielles, jrubliques on privées, ou dans leurs
dépendances, sauf dans les cas prévus ci-aprés.

2. Lorsque les besoins de leur apprentissage ou de
leur formation professionnelle I’exigent dans les indus-
tries ou occupations déterminées qui mnécessitent un
travail continu, ’autorité compétente, aprés consul-
tation des organisations d’employeurs et de travail-
leurs intéresstes, pourra autoriser Pemploi, pendant
la nuit, d’enfants de seize ans révolus, mais de moius
de dix-huit ans.

3. Les enfants occupés la nuit conformément au pa-
ragraphe précédent devront bénéficier, entre deux pe-
riodes de travail, d’un repos d’au moins treize heures
conséeutives.

4, Lorsque la législation du pays interdit le travail
de nuit A tout le personnel dans les boulangeries, I'au-
torité compétente pourra substituer, pour les enfants
de seize ans révolus, lorsque lear apprentissage ou
leur formation professionnelle l’exigent, la période
comprise entre neuf heures du soir et quatre henres
du matin A la période d’au moins sept henres consécu-
tives s’insérant entre dix heures du ot sept henrey
du matin prescrite par "avtorité compétente en vertu
du paragrapbe 3 de larticle 2.

s0ir

Article 4

1. Dans les pays ou le climat rend le travail de jour
particuliérement pénible, la période de nuit et Vinter-
valle d’interdiction pourront étre plus courts. que la
période et l'intervalle fixés aux articles précédents, a
condition qu’un repos compensateur soit accordé¢ pen-
dant le jour.

2. Les dispositions des articles 2 et 3 ne gappli
queront pas au travail de nuit des enfants fgés de seize
3 dix-huit ans lorsqu’un cas Je force majeure qui ne
pouvait étre préva ou empéché, et qui ne présente pas
un caractére périodique, met obstacle au fonction-
nement normal d’une entreprise industrielle,

Article §

Lorsque, en raison de circonstances particulidrement
graves, I'intérét public Yexigera, I'interdiction du tra-
vail de nuit pourra &tre suspendune par une décision
de P’autorité publique, en ce qui concerne les enfants
dgés de seize i dix-huit ans..
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Article 6

1. La législation donnant effet aux dispositions de
la présente Convention doit:

a) prescrire les dispositions nécessaires afin que
cette législation soit portée & la connaissance de tous
les intéressés;

b) préciser les personnes chargées d’en assurer
Yexécution ;

¢) prescrire des sanctions appropriées en cas d’in-
fractions;

d) prévoir Pinstitution et le maintien d’un régime
d’inspection propre i assurer effectivement 1'observa-
tion des dispositions susmentionnées ;

¢) obliger chaque employeur dans une entreprise in-
dustrielle, publique ou privée, 3 tenir un registre ou a

arder & disposition des documents officiels, indiquant
es noms et dates de naissance de toutes les personnes

de moins de dix-huit ans qu’il occupe ainsi que toutes |

autres informations pertinentes requises par ’autorité
compétente.

2. Les rapports annuels sounis par les Membres con-
formément 4 Darticle 22 de la Constitution de ’Orga-
nisation internationale du Travail contiendront des
renseignements, complets sur la législation mentionnée
au paragraphe précédent et un exposé général des ré-
sultats des inspections effectuées conformément au
présent article.

ParTie IT
Dispositions speciales o cortains pays

Article 7

1 Tout Membre qui, avant la date & laquelle il adopte
une législation permettant Ja ratification de la pré-
sente Convention, possédait une législation réglemen-
tant le travail de nuit des enfants dans Pindustrie et
prévoyant une limite d’Age inférieure 3 dix-hunit ans
peut, par une déclaration anpexée 3} sa ratification,
remplacer I’Age de dix-huit ans imposé au paragraphe
1 de Particle 8 par un fge inférieur 4 dix-hnit ans, mais
en aucun cas inférieur A seize ans.

2. Tout Membre qui aura fait une telle déclaration
pourra Pannuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3. Tout Membre & I’égard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément ag paragraphe 1 du pré-
sent article doit indiquer chaque année, dans son rap-
port sur Papplication de la présente Convention, dans
quelle mesure un progrés quelconque a 6té réalisé en
vue de Papplication intégrale des dispositions de la
Convention.

Article 8

1. Les dispositions de la Partie I de la présente Con-
vention s’'appliquent 4 YInde sons réserve des modifi-
cations établies par le présent article,

2. Lesdites dispositions s’appliquent 3 tous les ter-
ritoires 3 I'égard desquels 1’« Indian Legislature » a
compétence pour les appliguer.

3. Seront copsidérées comme « entreprises indus-
trielles » :

@) les fabriques définies comme telles dans la loi
sur les fabriques de 'Inde (Indian Factories Act);

L

b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les mi-
nes de I’Inde (Indian Mincs Act);

0) les chemins de fer et les ports.

4. L’article 2, paragraphe 2, s’appliquera aux enfants
de treize ans révolus, mais de moins de quinze ans.

5. L’article 2, paragraplhe 8, s’appliquera aux en.
fants de quinze ans révolus, mais de moins de dix-sept
ans,

6. L’article 3, paragraphe 1, et Darticle 4, paragra-
phe 1, s’appliqueront aux enfants de moins de dix-sept
ans.

7. L’article 3, paragraphe 2, 3 et 4 Particle 4, para-
graplie 2, et D'article 5 s’appliqueront aux enfants de
quinze ans révolus, mais de moins de dix-sept ans,

8. L’article 6, paragraphe 1 €), s’appliquera aux en-
fants de moins de dix-sept ans;

Article 9

1. Les dispositions de la Partie I de la présente Con-
vention &’appliquent an Pakistan sous réserve des mo-
difications établies par le présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent & tous les ter-
ritoires 4 1’égard desquels la « Pakistan Legislature ».
a compétence pour les appliquer.

3. Seront considérées comme
trielles » ¢

a) les fabriques définies comme telles dans la loi
sur les fabriques;

b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les
mines ;

¢) les cheming de fer et les ports.

4. I’article 2, paragraphe 2, s’appliquera aux enfants
de treize ans révolus, mais de moins de quinze ans.

5. L’article 2, paragraphe 3, s’appliquera aux enfants
de quinze ans révolus, mais de moins de dix-sept ans.

6. L’article 3, paragraphe 1 et Particle 4, paragra-
phe 1, s’appliqueront aux enfants de moins de dix-sept
ans,

7. L’article 3, paragraphe 2, 3 et 4, Particle 4, para-
graphe 2, et Particle 5 s’appliqueront aux enfants de
quinze ans révolus, maig de moins de dix-sept ans.

8. L’article 6, paragraple 1 ¢), s’appliquera aux en-
fants de moins de dix-sept ‘ans.

« entreprises indus-

‘Article 10

1. La Conférence internationale du Travail peut, 3
toute gession ou la matiére est comprise dans son ordre
du jour, adopter & la majorité des deux tiers des pro-
jets d’amendements a 1’un ou & plusieurs des articles
précédents de la Partie II de la présente Convention.

2. Un tel projet d’amendement devra indiquer le
Membre ou les Membres auxquels il 8’applique et devra,
dans le délai d’un an, ou, par suite de circonstances
exceptionnelles, dans le délai de dix-huit mois j partir
de la cloture de la session de la Conférence, étre soumis
par le Membre ou les Membres auxquels il 8’applique
A Pautorité ou aux autorités dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, en vue de la tranformer en
loi ou de prendre des mesures d’un autre ordre.

3. Le Membre qui aura obtenu le consentenient de
'antorité ou cdes antorités compéientes commyninrarg
sa ratification formelle de I’amendement au Directeur-
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général du Bureau international du Travail, aux fins
@’enregistrement.

4. Un tel projet d’amendement, une fois ratifié par
le Membre ou les Membres auxquels il s’applique, en
trera en vigueur en tant qu’amendement & la présente
Convention,

Partie TIT
Dispositions finales

Article 11

T.es ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
infeenational du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de. POrganisation internationale du Travail dont la
ratitication aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrécs
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze niois aprés la date on sa
ratification aura été envegistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer ) Dexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué an Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré, La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la-présente Convention
gui, dans le délai d’une année aprds Pexpiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de déuon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention i Vexpiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article,

Article 14

1. Le Directeur général du Bureau international no-
tifiera & tous les Membres de VOrganisation interna-
tionale du Travail Penrvegistrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de POrganisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation ’en-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera Dat-
tention des Membres de I'Organisation sur la date 3
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

Article 15

Le Directenr général du Bureau international dn
Travail communiquera au Secrétaire général des Na
tions Unies aux fins d'enrevistrement, conformémoent
2 Farticle 11 de la Charte des Nations Unies, des

renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura envegistrés conformément aux - artis
cles précédents.

Azticle 16

A Yexpiration de chaque période de dix années X
compter de l'entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter 4 la Conférence gé-
néral un rapport sur I’application de la présente Con-
vention et décidera §’il y a lieu d’inscrire i l'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision to-
tale ou partielle,

Artiele 17

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et ) moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 13 ci-dessus, dénoneiation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de Pentrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la présente
Convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifide et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Le texte yui précdéde est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence généraie
de POrganisation internationale du Travail dans sw
trente et uniéme session gui &’est tenue a San Fran-
cisco et qui a été déclarée close le dix juillet 1948,

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce trente
et unicme jour d'aodt 1848.

CoxvexTioNn N. 94

Convention concernant les clauses de travail
dans les contrats passés par une autorité publique

Tiaa Conférence générale de POrganisation inferna-

ticnale du Travail,

Convoquée @ Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et ¢’y &tant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxicéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux clauses de travail dans les contrats
passés par une antorité publique, question qui cons-
titue Je sixiéme point & Pordre du jour de la ses-
sion,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
Ia forme d'une convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent:
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quarante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur les clauses de travail (contrats
publics), 1949;

Article 1

1. La présente Convention s’applique aux contrats
qui remplissent les conditions suivantes:

a) Iune au moins des parties au contrat est une
autorité publique;

b) Pexécutior du contrat entraine:

i) 1a dépense de fonds par ume autorité pu-
blique,

ii) Yemploi de travailleurs par Vautre partie au
contrat;

¢) le contrat est passé en vue de:

i) la construction, la transformation, la répa-
ration ou la démolition de travaux publics,

ii) la fabrication, I’assemblage, la manutention
ou le transport de matériaux, fournitures ou outillage,

iii) I'exécution -ou la fourniture de services;

d) le contrat est passé par une autorité centrale
d’un Membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail pour lequel la Convention est en vigueur.

2. L’autorité compétente déterminera dans quelle
mesure et dans quelles conditions la Convention s’ap-
pliquera aux contrats passés par les autorités autres
que les autorités centrales.

3. La présente Convention s’applique aux travaux
exécutés par des sous-coniractants ou par des cession-
naires de contrats; des mesures appropriées seront
prises par l'autorité compétente pour assurer ’appli-
cation de la Convention auxdits travaux.

4, Les contrats entrainant une dépense de fonds pu-
blics d’un montant qui ne dépassera pas une limite
déterminée par ’autorité compétente aprés consulta-
tion des organisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 14 on de telles organisations existent, pour-
ront Btre exemptés de ’application de la présente Con-
vention.

5. L’autorité compétente pourra, aprés consultation
des organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, 13 on de telles organisations existent, exclure
du champ d’application de la présente Convention les
personnes qui occupent des postes de direction .ou de
caractére technique ou scientifique, dont les conditions
d’emploi ne sont pas réglementées par la législation
nationale, une convention collective ou une sentence
arhitrale, et qui n’effectuent pas normalement un tra-
vail manuel.

Article 2

1. Les contrats auxquels la présente Convention s’ap-
plique contiendront des clauses garantissant aux tra.
vailleurs intéressés des salaires (y compris les alloca-
tions), une durée du travail et d’autres conditions de
travail qui ne soient pas moins favorables que les con-
ditions établies pour un travail de méme nature dans
la profession ou lindustrie intéressée de la méme
région :

a) soit par voie de convention collective ou par
une autre procédure agréée de négociations enfre des
organisatinng d’employeurs et de travailleurs repré-
géntant une proportion substantielle des emploveurs et
des travailleurg de la profession ou de l'industrie in.
téresste ;

D) soit par voie de sentence arbitrale;
v) soit par voie de législation nationale.
2. Lorsque les conditions de travail mentionnées au

jparagraphe précédent ne sont pas réglementées snivant.

'une des maniéres indiquées ci-dessus dans la région
ot le travail est effectué, les clauses qui devront étre
insérées dans les contrats garantiront aux travailleurs
intéressés des salaires (y compris les allocations), une
durée du travail et d’autires conditions de travail qui
ue soient pas moins favorables gue:

@) soit les conditions établies par voie de conven-
tion collective ou par une autre procédure agréée de
négociations, par voie de sentence arbitrale oun par voie
de législation nationale, pour un travail de-méme na-
ture dans la profession ou Pindustiie intdressées do
Ia plus proche région analogue;

b) soit le nivean général observé par les employeurs
appartenant & la méme profession ou 3 la méme in-
dustrie que la partie avec laquelle le contrat est passd
et se trouvant dans des circonstances analogues, _

3. Les termes des clauses 3 insérer dans les con-
Hrats et toutes modifications d& ces termes seront dé-.
terminés par l'autorité compétente de la maniére con-
sidérée comme la mieux adaptée aux conditions natio-
nales, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, li o de telles
organisations existent.

4. Des mesures appropriées telles que la pubblica-
tion d’un avis relatif aux cahiers des charges ou toute
autre mesure seront prises par Pautorité compétente
pour permetfre aux soumissionnaires d’avoir connais-

sance des termes des ¢lauses.

'ALl‘tiCle 3q !

Lorsque des dispositions appropriées relatives A la
santé, & la sécurité et au bien-Gtre des travailleurs oc-
cupés & l’exécution de contrats ne sont pas déja ap-
plicables en vertu de la législation nationale, d’une
convention collective ou d’une sentence arbifirale, I'au-
torité compétente doit prendre des mesures adéquates
pour assurer aux travailleurs intéressés des conditions
de santé, de sécurité et de bien-étre justes et raison-
nables.

Article £

Les lois, rdglements ou autres instruments donnanf
effet aux dispositions de la présente Convention:
a) doivent:

i) étre portés & la connaissance de tous inté-
ressés,

if) préciser les personnes chargées d’ecn assurer
Pexécution,

iii) exiger que des affiches soient appostes d’une
maniére apparente dans les établissements ou autres
lieux de travail, en vue d’informer les travailleurs de
lerirs conditions de travail;

b) doivent, sauf lorsque d’autres mesures sont en
vigueur qui garantissent une application effective des
dispositions considérées, prévoir:

i) la tenue d’¢tats adéquats indiquant la durée
du travail effectué et les salaires versés aux travails
leurs intéressés, _

i) un régime d’inspection propre & en assurepr
Papplication effective.
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Article 5

1. Des sanctions adéguates, par voie d’un refus de
contracter ou par toute autre voie, seront appliquées
en cas d’infraction 3 Vobservation et A l'application
des dispositions des clauses de travail insérées dans les
contrats publics.

2. Des mesures approprites seront prises, soit par
dPs retenues sur les pmement.s dus aux termes du con-
tmt soit de tounte autre maniére, en vue de permettre
aux travailleurs intéressés d’obtemr les salaires aux:
quels ils ont droit,

Article 6

Les rapports annuels qui doivent étre présentés aux
termes de P’article 22 de la Coustitution de I’Organi.
sation internationale du Travail contiendront des ren-
seignements complets sur les mesures donnant effet aux
dispositions de la présente Convention,

Article 7

1. Lorsque le territoire d’un- Membre comprend de
vastes régions ol, en raison du caractére clairsemé
de la population ou de Vetat de leur développement,
Pautorité compétente estime impraticable d’appliquer
les dispositions de la présente Convention, elle peut,
aprés consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, 14 ou de telles organisa-
tion existent, exempter lesdites régions de I’applica-
tion -de la Convention, soit d’une mauniére générale, soit
avec les exceptions qu’elle juge appropriées 4 I'égard
de certaines entreprises ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rap-
port annuel i soumettre sur ’application de la pré.
sente Convention en vertu de Particle 22 de la Consti-
tution de I’Organisation internatiomale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article, et doit donner les
raisons pour lesquelles il se proposc d’avoir recours a
ees dispositions, Par la suite, aucun Membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sanf en ce
(qui econcerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
seut article doit reconsidérer, & des intervalles n’excé-
dant pas trois années et en consult‘xtlon avec les organi-
sations d’employeurs et de travailleurs intér ess(e.s, 1a
o de telles organisations existent, la possibilité d’éten-
dve Papplication de la présente Convention aux régions
exemptées en vertu du paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérienrs, les régions pour lesquelles il renmonce au
droit de recourir auxdites dispositions, et tout progrés
qui pourray avoir été effectué en vue de Papplication
progressive de la présente Convention dans de telles
régions,

Article 8

L’autorité compétente pourra suspendre temporaire-
ment 'application des dispositions de la présente Con-
vention apres consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, 13 ot de telles or-
ganisutions existent. ep euas de force majeure ou d’évé-
nements préscntant un danger pour le bien-étre national
U ia Sécurité nationale,

Article 9

1. La présente Convention ne s’applique pas aux con«
trats passés avant 'entrée en vigueur de la Convention
pour le Membre intéressé.

27 La dénouciation de la Convention n’affectera pas
Papplication des dispositions aux contrats passés avang
que la dénonciation n’ait pris effet,

Article 10

Les ratifications formelles de 1a présente Convention
seront commuuiquées au Dirvecteur général du Bureaw
international du Travail et par Iui enregistrées,

Article 11

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dent la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les
ratifications de deux Membres auront été enrégistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chague Membre douze mois aprés la date od sa
ratification aura été emregistrée,

Article 12

1. Les déclarations qui seront communiquées an Di-
recteur général duo Bureau internationai du Travail,
conformément au paragraphe 2 de D’article 35 de ia
Constitution de P’Organisation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre

2) les territoires pour lesquels le Membre intéressé
s’engage 2 ce que les dispositions de la Convention
goient appliquées sans modification ;

b) les tervitoires pour lesquels il s’engage A ce gue
les dispositions de 1a Convention soient appliquées aveo
des moditications, et en quoi consistent lesdites modi-
fications;

¢} leg territoires auxquels la Counvention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour lesguelles
elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant on examen plus approfondi de la situation
a4 Pégard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et by
du premier paragraphe du présent article seront réputés
parties intégrantes de la ratification et porteront des
eflets Jdenthnes.

3. Tout Membre pourra renoncer par une mnouvelle
déclaration a tout ou parﬁe des riéserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertn des alinéas D),

¢) et d) du premier paragraphe du présent article,

4. Tout Membre pourrs, pendant les périodes au cours
desquelles la présente Convention peut étre dénoncée
conformément aux disprositions de P’article 14, commu-
niquer aun Directeur général une nouvelle déclaration
moditiant & tout autre égard les termes de toute décla~
ration antérieure et faisant connaitre la situation dang
des territoires déterminés,

Article 18

1. Les déclarations communiquées au Directenr gé4
néral du Bureau international dn Travail conformé-
ment aux paragraphes 4 et 5 de article 35 de la Conss
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titution de POrganisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la Convention
seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications ; lorsque la déclaration indique que les
dispositions de la Convention s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2. Le Membre au les Membres oun ’autorité interna-
tionale intéressés pourront renouncer entidrement ou
Partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une déclara-
tion antérieure,

3. Le Membre ou les Membres ou Pautorité interna-
tionale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la Convention peut étre dénoncée, con-
formément aux dispositions de Darticle 14, communi-
quer au Directeur général une nouvelle déclaration mo-
ditiant & tout autre égard les termes d’une déclaration
antérienve et faisant connaitre la situation en ce qui
concerne 'application de cette Convention,

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer & D’expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué an Directeur
général du Burean international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés ’expiration de la
période de dix années mentionnée an paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention i Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article,

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail Penregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénonciations qui Ini se-
ront communiquées par les Membres de Organisation.

2. En notifiant aux Membres de POrganisation Pen-
registrement de la-deuxiéme ratification qui lui aura
eté communiquée, le Directeur général appellera 'at-
tention des Membres de POrganisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies- aux fing d’enregistrement, confoermément & 1’ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei
enements complets au sujet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tons actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles pré-
cédents,

Article 17

‘A Pexpiration de chaque période de dix années A
compter de ’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d'administration du Bureau interpatio-

nal du Travail devra présenter & la. Contérence générale
un rapport sur ’application de la présente Convention
et décidera s’il y a lien d’inscrire & Dordre du jour de
la Contérence la question de sa revision totale ou par-
tielle,

Article 18

1. Au cas olt la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de i
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de 1a nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit, no-
nobstant ’article 14 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de P’entrée en vigueur de 1a.
nouvelle Convention portant revision, la présente Con-.
vention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifierajent pas la Cons
vention portant revision,

Article 19 -

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

CoxventiON N. 95
Convention concernant la protection du salaire

La Conférence générale de 1’Organisation interng-

tionale duo Travail,

Convoquée i Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxidéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la protection du salaire, question qui
constitue le septitme point & Vordre du jour de la
session,

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient
la, forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénominée
Convention sur la protection du salaire, 1949,

‘Article 1

Aux tfins de Ia présente Convention, le terme « salai-
re » signifie, quels qu’en soient la. dénomination ou le
mode de caleul, la rémunération ou les gains suscepti-
bles d’8tre évalués en espéces et fixés par accord ou
par Ia législation nationale, qui sout dus en vertu d’un
contrat de louage de services, écrit ou verbal, par un
employeur a un travailleur, soit pour le travail effectué
ou devant étre effectué, soit pour les services rendus ou
devant étre rendus,

‘Article 2

1. La présente Convention s’applique & foutes person-
nes auxquelles un salaire est payé ou payable,

2. L’autorité compétente, aprés consultation des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs, 1a ou de
telles organisations existent et y sont directement in-
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téressées, pourra exclure de application de ensemble
ou de certaines des dispositions de la présente Conven-
tion, les catigories de personnes qui travaillent dans
des circonstances et dans des conditions d’emploi‘telles
que Papplication de Pensemble ou de certaines desdites
dispositions ne conviendrait pas, et qui ne sont pas em-
ployées & des travaux manuels ou qui sont employées a
deg services domestigues on & des occupations analogues.

3. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rap-
port annuel & soumettre sur Papplication de la présente
Convention en vertu de 'article 22 de la Constitution
dé¢ POrganisation internationale du Travail, toute ca-
t&gorie de personnes qu’il se propose d’exclure de Yap-
plication de Uensemble ou de I'une des dispositions de
la Convention conformément aux termes du paragraphe
précédent. Par la suite, ancun Membre ne pourra pro-
céder 3 des exclusions, sauf en ce qui concerne les caté-
gories de personnes ainsi indiquées.

4, Tout Membre ayant indiqué dans son premier rap-
port annuel les catégories de personnes qu’il se propose
d’exclure de ’'application de 'ensemble ou de Pune des
dispositions de la présente Convention doit indiquer,
dans ses rapports ultérieurs, les catégories de personnes
pour lesquelles il renonce au droit de recourir aux dis-
positions du paragraphe 2 du présent article, et tout
progrés qui pourrait avoir été eflectué en vue de ap-
plication de 1a présente Convention A ces catégories de
persounes,

Article 3

1. Les galaires payables en espéces seront payés exclu-
sivement en monnaie ayant cours légal, et le paiement
sous forme de billets & ordre, de bons, de coupons ou
sous toute autre forme censée représenter la monnaie
ayant cours légal sera interdit.

2, L’autorité compétente pourra permettre ou pres-
crire le paiement du salaire par chéque tiré sur une
banque ou par chéque oun mandat postal, lorsque ce
mode de paiement est de pratique courante ou est néces-
saire en raison de circonstances spéciales, lopsqu’une
convention collective on une sentence arbitrale le pré.
voit ou lorsque, A défaut de telles dispositions, le tra-
vailleur intéressé y consent,

Article 4

1 La législation nationale, les conventions collectives
ou les sentences arbitrales peuvent permettre le paie-
ment partiel du salaire en nature dans les industries
ou professions ot ce mode de paiement est de pratique
courante ou souhaitable en raison de la nature de Vin-
dustrie ou de la profession en cause. Le paiement du
salaire sons forme de spiritueux ou de drogues nuisibles
ne sera admis en aucun cas.

2. Dans les cas ol le paiement partiel du salaire en
nature est antorisé, des mesures appropriées seront
prises pour que:

@) les prestations en nature servent i 'usage per-
sonnel du travailleur et de sa famille et soient confor-
mes & leur intérdt;

b) la valeur attribuée 3 ces prestations soit juste
et raisonnable.

Article 5

Le salaire sera payé directement an travailleur inté-
ressé, & moins que la 1égislation nationale, une conven-

tion collective on une sentence arbitrale n’en dispose
autrement ou que le travailleur intéressé n’accepte un
autre procédé.

Article 6

11 est interdit & Pemployear de restreindre de quelque
maniére que ce soit la liberté du travailleur de disposer
de son salaire 2 son gré.

Article 7

1. Lorsqu’il est créé, dans le cadre d’nne entreprise,
des économats pour vendre des marchandises aux tra-
vailleurs ou des services destinés 3 leur fournir des
prestations, aucune contrainte ne sera exercée sur les
travailleurs intéressés pour qu’ils fassent usage de ces
économats ou services.

2. Lorsqu’il n’est pas possible d’accéder & d’autres
magasins on services, ’autorité compétente prendra des
mesures appropriées tendant 3 obtenir que les mar-
chandises soient vendues et que les services soient four-
nig A4 des prix justes et raisonnables, ou que les écono-
mats ou services établis par employeur ne soient pas
exploités dans le but d’en retirer un bénéfice mais dans
I’intérét des travailleurs intéressés.

Article 8

1. Des retenues sur les salaires ne seront autorisées
que dans des conditions et limites prescrites par la 16-
gislation nationale ou fixées par une convention collee-
tive ou une sentence arbitrale.

2. Les travailleurs devront étre informés, de la facon
que Pautorité compétente considérera comme la plus
appropriée, des conditions et des limites dans lesquelles
de telles retenues pourront étre effectuées,

Article 9

Est interdite toute retenue sur les salaires dont le
but est d'assurer un paiement direct ou indirect par un
travaillenr a un employeur, 4 son représentant ou &
un intermédiaire quelconque (tel qu’un agent chargé
de recruter la main-d’ccuvre) en vue d’obtenir ou de

conserver un empiloi,
Article 10

1. Le salaire ne pourra faire Pobjet de saisie ou de
cession que selon les modalités et dans les limites pres-
crites par la législation nationale,

2. 'Le salaire doit étre protégé contre la saisie ou la
cession dans la mesure jugée nécessaire pour assurer
I'entretien du travailleur et de sa famille,

Article 11

1. En cas de faillite on de liquidation jndiciaire d’une
entreprise, les travaillenrs employés dansg celle-ci au-
ront rang de créanciers privilégiés soit pour les salaires
qui leur sont dus au titre de serviees fournis an cours
d’une période autérieure a la faillite ou 3 la lquidation
et qui sera prescrite par la législation nationale, soit
pour les salaires qui ne dépassent pas un montant pres-
crit par la législation nationale.

2. Le salaire constituant une créance privilégiée sera
payé intégralement avant que les créanciers ordinaires
ne puissent revendiquer leur quote-part.
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3. L’ordre de priorité de la créance privilégiée con-
stituée par le salaire, par rapport aux autres créances
Jeivilégiées, doit étre déterminé par la législationena-
tionale,

‘Article 12

1. Le salaive sera payé & intervalles réguliers. A
moins qu’il n’existe d’autres arrangements satistaisants
qui assurent le paiement du salaire A des intervalles
réguliers, les intervalles auxquels le salaire doit é&tre
payé seront prescrits par la législation nationale ou
fixés par une convention collective ou une sentence ar-
bitrale.

2. Lorsque le contrat de travail prend fin, le régle-
ment final de la totalité dn salaire di sera effectué
conformément & la législation nationale, & une conven:
tion collective ou ) une sentence arbitrale, ou, & détaut
d’une telle légisiation, d’une telle convention ou d’une
telle sentence, dans un délai raisonnable, compte tenu
des dispositions du contrat.

Article 13

1 Le paiement du salaire, lorsgu’il est fait en espe-
ces, sera effectug les jours ouvrables seulement, et au
‘lien du travail ou & proximité de celui-ci, & moins que la
législation nationale, une convention collective ou une
sentence arbitrale n’en dispose autrement ou que d’au-
tres arrangements dont les travailleurs intéressés au-
ront eu connaissance paraissent plus approprics,

2. Le paiement du salaire est interdit dans les débits
de boissons ou autres établissements similaires et, si
la prévention des abus Pexige, dans les magasins de
vente au détail et dans les lienx -de divertissement,
saut lorsqu’il s’agit de personnes occupées dans lesdits
établissements.

Article 14

§’il y a lieu, des mesures efficaces seront prises en
vne d’informer les travailleurs d’une maniére appropriée
et facilement compréhensible:

a) des conditions de salaire qui leur seront appli-
cables, et cela avant qu’ils ne soient affectés 3 nn emploi
ou & Yoceasion de tous changements dans ces condi-
{ions;

D) lors de chaque paiement de salaire, des éléments
constituant leur salaire pour la période de paie con-
sidérée, dans la mesure ol ces ¢éléments sont suscepti-
bles de varier.

Article 15

La législation donnant effet aux dispositions de la

présente Convention doit:

a) 6tre portée & la connaissance des intéressés;

b) préciser les personnes chargées d’en assurer
Péxécution :

¢) prescrire des sanctions appropriées en cas d’in-
fraction ;

d) prévoir, dans tous les cas on il y a lieu, la tenne
d’états suivant une forme et une méthode appropriées.

Article 16

Les rapports annuels qui doivent étre présentés aux
termes de Particle 22 de la Constitution de 1’Organisa-

tion internationale du Travail contiendront des rensei-
gnements complets sur les mesures donnant effet aux
dispositions de la présente Convention.,

Artiele 17

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes 1régions o, en raison du caractére clairsemé de
la population ou de I'état de leur développement, ’au-
torité compétente estime impraticable d’appliquer les
dispositions de la présente Convention, elle peut, aprés
consultation des organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, Iy ou de telles organisations exis-
tent, exempter lesdites régions de l’application de la
Convention, soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées a ’égard de cer-
taines entreprises on de certains travanx.

2. Tout Membre doit indiguer, dans son premier rap-
port annuel & sowmettre sur ’application de la présente

‘Convention en vertu de P’article 22 de la Constitution

de P’Orvganisation internationale du Travail, toute ré-
gion pour laquelle il se propose d’avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit donner les rai-
sons pour lesquelles il se propose d’avoir recours 3 ces
dispositions, Par la suite, aucun Membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sauf en
ce qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit reconsidérer, a des intervalles n’excé-
dant pas trois années et en consultation avec les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs intéressées,
A ou de telles organisations existent, la possibilit:
d’étendre Dapplication de la présente Convention aux
régions exemptées en vertu du paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions, et tout progrés
qui pourra avoir été effectué en vue de lapplication
progressive de la présente Convention dans de telles
régions,

Article 18

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général dn Bureau
international du Travail et par lui enregistrdes,

Article 19

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internaticnale du Travail dont ja
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cetie Convention enfrera en viguneur
pour chaque Membre douze mois apiés la date ou sa
ratification aura été enregisirée,

‘Article 20

1. Les déclarations qui seront communiquées au Di-
recteur général du DBureau iunternational du Travail,
conformément au paragraphe 2 de larticle 35 de Il
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Constitution de P’Organisation internationale du Tra-
vail, devront faire connuitre: )

a) les territbires pour lesquels le Membre intCressé
s'engage A ce que les dispositions de la Couvention
solent appliquées sans modification ;

0)-les territoires pour lesguels 1] s’engage & ce que
les dispositions de la Convention soient appliquées
avee des modifications, et en quoi cousistent lesdites
modifications ;

¢) les territoires auxquels la Couvention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle
est” inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant un examen plus approfondi de la situation
a Pégard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas e) et b)
du premier paragraphe du prisent articie seront répu-
tés parties intégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration 3 tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et d) du premier paragrapbe du présent article,

4, Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente Conveution peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de Particle 22,
communiquer au Directeur général une nouvelle déela-
ration modifiant & tout avtre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant counnaitre la situation
dans des territoires ddterminés.

Article 21

1. Les déclarations communiquées au Directeur géné-
ral du Burean international du Travail conformément
aux paragraphes 4 et 5 de PParticle 35 de la. Constitution
de I’Organisation internationule du Travail doivent in-
diquer si les dispositions de Ia Convention seront appli-
guees dans le territoire avec ou sang modifieations:
lorsque la declaration indiyue que les dispositions de
la. Convention s’appliquent sous réserve de modifica-
tions, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites
modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l’autorité interna-
tionale intéressés pourront renoncer entiérement ou
Partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou I’autorité interna-
tionale intéressés pourront, pendant les périodes au
courg desquelles la Convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de l’article 22, communi-
quer au Directeur général une nouvelle déclaration mo-
difiant A tout autre égard les termes d’une déclaration
antérieuve et faisant connaitre la sitnation. en ce qui
concerne I'application de cette Convention,

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié 1a présente Convention
peut la dénouncer & Vexpiration d'une période di dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué an Directenr
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
annte aprés avoir étd enregistrée.

2, Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une anuée apres Vexpiration de la
érivde de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne tera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent arvticle sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer

i Ia préseute Convention A I'expiration de ehague période

de dix années dans les conditions prévues au présent
article.
Article 23

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notitiera a tous les Membres de ’Organisation
interpationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
commmuniquées par les Membres de I’Organisation,

2. IEn notitiant aux Membres de ’Organisation Pen-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général appeliera ’attention
des Membres de I’Organisation sur Ia date a laguelle la
présente Convention entrera cn vigueur.

Article 24

Le Directeur général du Dureaun international du
Travail communiquera au Secrétuire génliral des Na-
tlons Unies aux tins d’enregistrement, conferinément
A Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seighements complets aa sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
q’il aura enregistrés conformément aux articleg pré-
cédents.

Article 25

A Vexpiration de chaque période de dix années &
compter de ’entrée en viguneur de la présente Counven-
tion, le Censeil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter a la Conférence gé-
nirale un rappeort sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera s’il y a liew d’inscrire a 'ordre du
jour de In Conlérence ia question de sa revision totale
ou partielle,

Article 26

1. Au cas o la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement

a) la ratitication par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nounohstant article 22 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte 3 la ratification des
Membres.

2. La présente Counvention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Vauraient ratifice et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 27

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.
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CoxvVENTION N. 96

Convention cencermant les bureaux de placement payants
(revisée en 1949)

La Conférence générale de V’'Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1849, en sa trente.deuxiéme ses-
sion,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives A la revision de la Convention sur les
bureaux de placement payants, 1933, adoptée par
la Conférence a sa dix-septidme session, question
qui est comprise dans le dixidéme point 4 Pordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une-convention internationale, qui com-
pléterait la Convention sur le service de P'emploi,
1948, lagnelle prévoit que tout Membre pour lequel
la eonvention est en vigueur doit maintenir ou
assurer le maintien d’un service public et gratuit
de I'emploi,

Considérant qu’un tel service doit étre & la portée
de toutes les catégories de travailleurs,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-nerf, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention gur les bureaux de placement payants (re-
visée), 1949 :

ParTie T
Dispositions générales

Article 1

1. Aux fins de la présente Convention, I'expression
« bureau de placement payant» désigne:

a) les bureaux de placement A fin lucrative, c’est-
A-dire toute personne, société, institution, agence ou
autre organisation qui sert ('intermédiaire pour pro-
curer un emploi & un travailleur ou un travailleur a
un employeur, & 'effet de tirer de 'un ou de Pautre
un profit matériel direet on indirect: cette définition
ne s’applique pas aux journaux ou autres pubblications,
sauf A ceux dont d'objet exclusif ou principal est d’agir
comme intermédinire entre employeurs et travailleurs;

b) les bureaux de. placement &4 fin von lucrative,
c’est-d-dire les services de placement des sociétés, ins-
titutions, agences ou autres organisations qui, tout en
ne poursuivant pas un profit matériel, percoivent de
Vemployeur ou du travailleur. pour lesdits services,
un droit d’entrée, une cotisation oun une .rémunération
quelconque.

2. La présente Convention ne s’applique pas au pla-
cement des marins.

Article 2

1 Tout Membre qui ratifie la présente Convention
indiquera dans son instrument de ratification s'il
accepte les dispositions de la Partie IT, prévovant la
suppression progressive des bnreaux de placement
payants A fin lucrative et la réglementation des autres
bureaux de placement, ou les dispositions de la Par-
tie 1[I, prévoyant la réglementation des bureaux de
placement pavants, y compris les bureaux de place-
ment & fin lucrative,

2. Tout Membre qui accepte les dispositions de la
Partie I11 de la Convention peut ultérieurement notifier
au Directeur général qu’il accepte les dispositions de la
Partie 11; a partiv de la date d’enregistrement d'un»
telle notification par le Directeur général, les dispo-
sitions de la Partie 111 de la Convention cesseront de
porter effet A Pégard dudit Membre et les dispositions
de la Partie IT lui deviendront applicables.

Partie IT

Suppression progressive des bureauxr de placement
payants 4 fin tucretive ot réglementation des autres
burcauxr de placemcnt.

Article 3

1. Les bureaux de placement payants i fin lncrative,
visés au paragraple 1 @) de Particle 1, seront supprimés
dans un délai limité dont la durée sera spécifiCe par
I’autorité compétente.

2. Cette suppression ne pourra avoir lieu tant qu’'un
service public de I’emploi ne sera pas établi.

3. L’autorité compétente peut prescrire des délais
différents pour la suppression des bureaux qui s’oc-
cupent du placement de catégories différentes de per-
gonnes.

Article 4

1. Pendant le délai précédant leur suppression, les
bureaux de placement payants i fin lucrative:
@) seront soumis au controle de I’autorité com-
pétente;

b) ne pourront prélever que les taxes et frais dont
le tarif aura été, soit soumis  cette autorité et ap-
prouvé par elle, soit déterminé par ladite autorité,

2. Ce contréle tendra spécialement 3 -éliminer tousg
les abus concernant le fonctionnement des bureaux de
placement payants & fin lucrative.

3. A cet effet, Vautorité compétente devra consulter,
par des moyens appropriés, les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées.

Article 5

1. Des dérogations anx dispositions du paragraphe 1
de D’article 3 de la présente Convention seront accor-
dées exceptionnellement par Dautorité compétente. i
I’égard des catégories de personnes, définies de facon
précise par la législation nationale, au placement des-
quelles il ne saurait étre convenablement pourva dans
le cadre du service publie de 'emploi, mais seulement
aprés consultation, par les moyens appropriés, des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.

2. Tout bureau de placement payant auquel une dé-
rogation est accordée en vertu du présent article:

a) sera soumis au contrdle de lautorité compé-
tente,

b) devra posséder une licence annuelle renouve-
lable & la discrétion de 1'autorité compétente;

¢) ne pourra prélever que des taxes et frais fiou-
rant sur un tarif qui sera, soit sonmis ) Vautorité com.
pétente et approuvé par elle, soit déterminé par ladite
autorité;
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d) ne pourra, soit placer, soit recruter des travail-
leurs & Vétranger que §’il y est autorisé par 'autorité
compétente et dans les conditions fixées par la législa-
tion en vigueur,

Article 6

Les bureaux de placement payants 3 fin non lucrative
visés au paragraphe 1 b) de larticle 1:

" @) devront posséder une autorisation de Pautorité
compétente et seront soumis au controle de ladite au-
toriteé;

b) ne pourront prélever une rémunération supé-
rieure au tarvif qui sera, soit soumis a P’autorité com-
pétente et approuvé par elle, sdit déterminé par ladite
autorité en tenant strictement compte des frais en-
gagls;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter des tra-
vailleurs 3 DPétranger que §’ils y sont autorisés par
‘nutorité compétente et dans les conditions fixées par
la législation en vigueur.

Article 7

T’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires pour s’assurer que les bureaux de placement non
payants effectuent leurs opérations & titre gratuit.

Article 8

Des sanctions pénales appropriées, comprenant le
retrait, s’il y a lieu, de la licence ou de l'autorisation
prévue par la Convention seront prescrites & I'égard,
soit de toute infraction aux dispositions de la présente
partie de la Convention, soit aux prescriptions de la
législation leur faisant porter effet.

Article 9

Les rapports annuels prévus par D’article 22 de la
Constitution de ’Organisation internationale du Tra-
vail donmeront tous les rengeignements nécessaires
sur les dérogations accordées en vertu de larticle 5,
et plus particuliérement des informations sur le nom-
bre des bureaux qui bénéficient de dérogations et 1’éten-
due de leurs aetivités, les raisons qui motivent les

dérogations et les mesures adoptées par Pautorité com- |

pétente pour contréler l’activité desdits bureaux,

Parmie 11T
Réglementation des burecaux de placement payants

Article 10

Les bureaux de placement payants i fin lucrative
yisés au paragraple 1 @) de Particle 1:

a) seront soumis au contrdle de Pautorité com-
pétente;

b) devront posséder une licence annuelle renouve-
lable a la discrétion de Iantorité compétente;

¢) ne pourront prélever que des taxes et frais figu:
Fant sur un tarif qui aura été, soit soumis  Pautorité
compétente et approuvé par elle, soit déterminé par
ladite autorité;

d) ne pourront, soit placer, soit recruter des tra-
vailleurs & I'6tranger que s’ils y sont autorisés par I’au-
torité compétente et dans les conditions fixées par la
législation en vigueur.

Article 11

Les bureaux de placement payants & fin non lucras
tive vists au paragraphe 1 b) de Particle 1:

@) devront posséder une autorisation de 1’autorité
compétente et seront soumis au controle de ladite aun-
torité;

b) ne pourront prélever une rémunération supé-
rieure au tarif qui sera, soit soumis & Pautorité com-
pétente et approuvé par elle, soit déterminé par ladite
autorité, en tenant strictement compte des frais en-
gagés; '

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter des tra-
vailleurs & Pétranger que s’il y sont autorisés par
Pautorité compétente et dans les conditions fixées par
la législation en vigueur.

Article 12

I’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires pour s’assurer que les bureaux de placement non
payants effectuent leurs opérations 3 titre gratuit.

Article 13

Des sanctions pénales appropriées, comprenant le
retrait, s ’il y a lieu, de la licence ou de Jautorisation
prévues par la Convention, seront prescrites & P’égard
de toute infraction soit aux dispositions de la présente
partie de la Convention, soit aux prescriptions de la
législation leur faisant porter effet,

Article 14

Les rapports annuels prévas par article 22 de la
Constitution de I’Organisation internationale du Tra-
vail donnperont tous les renseignements nécessaires sur
les mesures prises par Pautorité compétente pour con-
troler les opérations des bureaux de placement payants,
y compris, en particulier, les burcaux & fin lucrative,

ParTIE IV
Dispositions diverses

Article 15

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions ou, en raison du caractére clairsemé de
la population ou en raison de l'état de leur dévelope
pement, Pautorité compétente estime impraticable d’ap-
pliquer les dispositions de la présente Convention, elle
peut exempter lesdites régions de Papplication de kv
Convention, soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées & I'égard de certains
¢tablissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rap-

port annuel & scumettve sur Papplication de la pré-

sente Convention en vertu de article 22 de la Consti-
tution de 1’Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article, et doit donner
les raisons pour lesquelles il se propose d’avoir recours
A ces dispositions. Par la suite, aucun Membre ne
pourra recourir aux dispositions du présent article,
sanf en ce qui concerne les régions qu’il aura ainsi
indiquées.
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3. Tout Membre recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

Paern V
Dispositions finales

Article 16

Les ratifications formelles de la présente Convention
geront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 17

1 La présente Convention ne liera que les Membres
de P'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention -entrera en vigueur
pour chaque Membrer douze mois aprés la date ou su
ratification aura &té enregistrée.

Article 18

1 Les déclarations qui seront communiquées au Di-
recteur général du Bureau international du Travail,
conformément au parvagraphe 2 de Particle 35 de la
Constitution de ’Organisation internationale du Tra
vail, devront faire connaitre

@) les lerritoires pour lesquels le Membre intéressé
g’engage a4 ce que les dispositions de la Convention
soient appliquées sans modification;

b les territoires pour lesquels il s’engage A ce que
les dispositions de la Convention soient appliquées avee
des modifications, et en quoi consistent lesdites modi-
fications;

“¢) les territoires auxquels la Convention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa déci
sion en attendant un examen plus approfondi de la si
tuation a 'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionués aux alinéas a) et )
du premier paragraphe du présent article seront ré-
putés parties intégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques,

3. Tout Membre pourra venoncer, par une nouvelle
déclaration, 4 tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pendant les périodes au
conrs desquelles la présente Convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de Iarticle 20,
communiquer au Directenr général une nouvelle décla-
ration modifiant A tout autre égard les termes de tonte
déclaration antérieure et faisant counaitre la situation
dans des territoires déterminés.

Article 19

1. Les déclarations communiquées au Directeur gé.
néral dy Bureau international du Travail conformé.
ment aux paragraples 4 et 5 de ’article 35 de la Cons-

titution de I’Organisation internationale dn Travail
doivent indiquer si les dispositions de la Convention
seront appliqouées dans le territoire avee ou sang modm-
cations ; lorsque la déclaration indique que les disposi-
tions de la Convention s’appliquent sous réserve de mo-
ditications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdi-
tes moditications. )

2. Le Membre ou les Membres ou I'autorité interna-
ticnale intéressds pourront renoncer entiérement ou
partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou ’autorité interna-
tionale intéressés pourront, pendant les périodes aua
cours desquelles la Convention peut étre dénoncée con-
tormément aux dispositions de P’article 20, communi-
quer an Directeur général une nouvelle declaratxon mo-
difiant A tout autre égard les termes d’une déclar'giti(m
antérieure et faisant connaitre la situation en ce qui
concerne Papplication de cette Convention.

Article 20

1 Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cedent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente Convention ) Jexpiration de chaque pé-
riode de dix années dans les conditions prévues au pré-
sent article.

Article 21

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera 4 tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail l’enrwwtrement de toutes
les ratifications, déclarations et dénonmatlons qui lui
seront communiquées par les Membres de I’Organisa-
tion.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I’en.
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera Pat-
tention des Membres de I’Organisation sur la date &
laquelle la présente Convention entrera en vigueur,

Article 22

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a JYarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qw’il aura enregistrés contormément aux ar-
ticles précédents.

Article 28
A Vexpiration de chague période de dix années )
compter de I'entrée en vigueur de la présente Con.
vention, le Consgeil d’administration du Bureau intep-
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national du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur Vapplication de la présente
Convention et décidera §’il y a lieu d’inscrire & ’ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle,

' Article 24

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente Convention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention: ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
eonvention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant D’article 20 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nonvelle convention portant revision soit entrée en
viguéur ;

b) & partir de la date de 1’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con.
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. la présente Convention demeurerait eu tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
Pauraient ratifié et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 25

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

——————

ConveNrioN N. 97

Convention concernant les travailleurs migrants
(revisée en 1949)

La Conférence générale de 1’0Organisation internatio-

nale du Travail,

Convoquée ) Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie la 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme ses-
sion,

‘AAprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision de la Convention sur les tra-
vailleurs migrants, 1939, adoptée par la.Conféren-
ce & sa vingt-cinquiéme session, question qui est
comprise dans le onziéme point § Vordre du jour
de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénommdée
Convention sur les travailleurs migrants (revisée),
1949 ;

Article 1

Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail pour lequel Ja présente Convention est en vi-
gueur s’engage ) mettre A la disposition du Bureau in.
ternational du Travail et de tout antre Membre, i leur
demande : !

a} des informations sur la politique et la législa-
tion nationales relatives & ’émigration et 3 Pimmigra-
tion ;

b) des informations sur les dispositions particu-
liéres concernant le mouvement des travailleurs mi-
grants et leurs condittons de travail et de vie;

¢) des informations concernant les accords géné+
roux et les arrangements particuliers en ces matidres
conclus par le Membre en question,

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente Convention esf
en vigueur s’engage i avoir, ou & s’assurer qu’il existe,
un service gratuit approprié chargé d’aider les travail-
leurs migrants et notamment de leur fournir des infor+
mations exactes.

Article 3

1. Tout Membre pour lequel la présente Convention
est en vigueur s’engage, dans la mesure ol la législa-
tion nationale le permet, 3 prendre toutes mesupes
appropriées contre la propagande trompeuse concer-
nant 'émigration et Pimmigration,

2. A cette fin, il collaborera, s’il est utile, avec les
autres Membres intéressés,

Article £

Dans les cas appropriés, des mesures doivent &tre
prises par chaque Membre, dans les limites de sa com-
pttence, en vue de faciliter le départ, le voyage ct I’ac-
cueil des travaillenrs migrants,

Article b

Tout Membre pour lequel la présente Convention est
en vigueur y’engage 4 prévoir, dans les limites de sa
compétence, des services médicaux appropriés char-
gés de:

a) s’assurer, si nécessaire, tant au moment du dé-
part que de Parrivée, de Pétat de santé satisfaisant des
travailleurs migrants et des membres de leur famille
autorisés i les accompagner ou & les rejoindre;

b) veiller & ce que les travaillenrs migrants et les
membres de leur famille bhénéficient d’une protection
médieale suffisante et de bonnes conditions d’hygiéne
au moment de leur départ, pendant le voyage et &
leur arrivée au pays de destination,

Article 6

1. Tout Membre pour lequel la présente Convention
est en vigueur §’engage A appliquer, sans discrimina-
tion de nationalité, de race, de religion ni de sexe, aux
immigrants qui se trouvent légalement dans les limites
de son territoire, un traitement qui ne soit pas moing
favorable que celui qu’il applique & ses propres ressors
tissants en ce qui concerne les matiéres suivantes -

¢) dans la mesure oll ces questions sont réglemen-
tées par la législation on dépendent des autorités ad-
ministratives :

i) la rémunération, y compris les allocations fa-
miliales lorsque ces allocations font partie de la ré-
munération, la durée du travail, les heures supplémen-
taires, les congés payés, les restrictions an travail &
domicile, I'dge d’admission 4 Pemploi, Papprentissage
et 1la formation professionnelle, le travail des femmes
et des adolescents;

ii) Patfiliation aux organisations syndicales et
la jouissance des avantages offerts par les conventions
collectives ;

iii) le 1ogement_i
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b) la séeurité sociale (d savoir les dispositions 1é-
gales relatives aux accidents du travail, aux maladies
professionnelles, & la maternité, & la maladie, { la vieil:
Jesse et au déceés, au chémage et aux charges de famille,
ainsi qu’d tout autre risque qui, conformément & la
législation nationale, est couvert par un systéme de
séeurité sociale), soug réserve:

i) des arrangements appropriés visant le main-
tien des droits acquis et des droits en cours d’acqui-
sition 5

ii) des dispositions particuliéres prescrites par
la }égislation nationale du pays d’immigration et vi-
sant les prestations ou fractions de prestations paya-
bles exclusivement sur les fonds publics, ainsi que les
allocations versées aux personnes qui ne réunissent
pas les conditions de cotisation exigées pour attribu-
tion d’une pension normale;

€) les impdts, taxes et contributions afférents au
travail, percus aun titre du travailleur;

‘d) les actions en justice concernant les questions
mentionnées dans la présente Convention,

2. Dans le cas ou il s’agit d’un Etat fédératif, les
dispositions du présent article devront étre appliquées
dans la mesure ou les questions auxquelles elles ont

trait sont réglemewtéds par la législation fédérale ou-

dépendent des autorités administratives fédérales. Il
appartiendra & chaque Membre de déterminer dans
quelle mesure et dans quelles conditions ces disposi-
tions seront appliquées aux questions qui sont régle.
mentées par la législation des Etats constitnants, pro
vinces ou cantons, on qui dépendent de leurs autorités
administratives. Le Membre indiquera, dans son rap-
port annuel sur application de la Convention, dans
quelle mesure les questions visées aun présent article sont
réglementées par la législation fédérale ou dépendent
des autorités administratives fédérales. En ce qui con-
cerne les guestions qui sont réglementées par la législa.
tion des Etats constituants, provinces ou cantons on
qui dépendent de leurs autorités administratives, le
Membre agira. conformément aux dispositions prévues
au pavagraphe 7 b) de article 19 de 1a Constitution de
POrganisation internationale du Travail.

Article 7

1. Tout Membre pour lequel la présente Convention
est en vigueur s’engage 2 ce que son service de ’emploi
et ses autres services s’occupant de migrations coopé-
rent avec les services correspondants des autres Mem-
bres,

2. Tont Membre pour lequel la présente Convention
est en vigueur s’engage i ce que les opérations effec-
tuées par son service public de 'emploi n’entrainent
pas de frais pour les travailleurs migrants,

Article 8

1. Un travailleur migrant qui a été admis & titre
permanent et les membres de sa famille qui ont été
autorisés A D’accompagner ou i le rejoindre ne pour-
ront étre renvoyés dans leur territoire d’origine ou
dang le territoire d’on ils ont émigré, sauf s’ils le
désirent ou si des accords internationaux liant le Mem-
bre intéressé le prévoient, lorsque pour cause de ma-
ladie ou d’accident le fravailleur migrant se trouve

dans I’impossibilité d’éxercer son métier, & condition
que la maladie on laccident soit survenu aprés son
arrivée.

2. Lorsque les travaillenrs migrants sont, dés lewr
arrivée dans le pays d’immigration, admis & titre per-
manent, Pautorité compétente de ces pays peut décider
que les dispositions du paragraphe 1 du présent arti-
cle ne prendront effet qu’aprés un délai raisonnable, qui
ne serag, en aucun cas, supérieur & cinq années, & par-
tir de la date de admission de tels migrants,

Article 9

Tout Membre pour lequel la présente Convention. est
en vigueur s’engage ) permettre, en tenant compte des
limites fixées par la législation nationale relative &
Pexportation et & importation de devises, le transfert
de toute partie des gains et des économies du travail-
leur migrant que celui-ci désire transférer,

Article 10

Lorsque le nombre des migrants allant dua ttrritoire
d’un Membre au territoire d’un autre Membre est asses
important, les autorités compétentes des territoires en
question doivent, chaque fois qu’il est nécessaire on
désirable, conclure des aecords pour régler les ques-
tions d’intérét commun qui peuvent étre posées par
Papplication des dispositions de la présente Conven-
tion.

Article 11

1. Aux fins de Ia présente Convention, le terme « tra-
vaillenr migrant » désigne une personne qui émigre
d’un pays vers un autre pays en vue d’occuper un
emploi autrement que pour son propre compte : il inclut
toute personne admise réguliérement en qualité de tra=
vailleur migrant.

2. La présente Convention ne s’applique pas:
a) aux travailleurs frontaliers;
b) A lentrée, pour une courte période, de person-
nes exergant une profession libérale et d’artistes;
¢) aux gens de mer.

Article 12

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

‘Article 13

1. La présente Convention ne liera que les Membres
de 1’Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral,

2. [Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
prar le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la duate o sa
ratification aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre qui ratifie la présente Convention
peut, par une déclaration anpwexée a sa ratification,
exclure de celle-ci les diverses annexes 3 la Convention
ou 1’une d’entre elles,
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2. Sous réserve des termes d’une déclaration ainsi
communiquée, les dispositions des annexes auront le
méme elffet que les dispositions de la Convention.

3. Tout Membre qui fait une telle déclavation pent
wdtérienrement, par une nouvelle déclaration, notifier
au Directeur général qu’il accepte les diverses annexes
mentionnées dans la diclaration ou ’une d’entre elles:
A partiv de la date d’enregistrement par le Directeur
ginéral d’une telle notification, les dispositions des
dites annexes deviendront applicables au Membre en
question,

4. Tant qu’une déeclaration faite conformément aux
termes du paragraphe 1 du présent article demeure en
vigueur en ce qui concerne une annexe, le Membre peut
déclarer qu’il a Pintention d’accepter une telle annexe
comme ayant la valeur d’une recommandation,

Article 15

1. Les déclarations communiquées an Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail en vertu du
paragraphe 2 de Particle 35 de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail devront in-
diguer :

@) les territoires pour lesquels le Membre intéressé
sengage & ce que les dispositions de la Convention ‘et
de ses diverses annexes ou de l'une d’entre elles soient
appliquées sans modification;

h) les teiritoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la Convention et de ses diverses
annexes on de 'une d’entre elles soient appliquées avec
‘des modifications et en quoi consistent lesdites modi-
fications;

¢) les territoires auxquels la Convention et ses di-
verses annexes ou Pune d’entre elles sont inapplicables
et dans ces cas les raisons pour lesquelles elles sont
inapplicables;

d)y les terrvitoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant d’avoir étudié davantage la gituation.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas e) et b)
du paragraphe 1 du présent article seront réputés par-
ties intégrantes de Ia ratification et porteront des effets
identiques. .

3. Tout Membre pourra renoncer, par uné nouvelle
déclaratien, i tout ou partie des réserves contennes
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
c) et d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes an
cours desquelles Ja présente Convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de Particle 17,
communiquer au Directeur général du DBureau inter-
national du Travail une nouvelle déclaration modifiant
a tout autre égard les termes de toute déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la situation dans les terri-
toires déterminés,

Article 16

1. Les déclarations communiquées an Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail en vertu des
paragraphes 4 et 5 de 'article 35 de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail devrout indi-
quer si les dispositions de Ia Convention et de ses di-
verses annexes ou de l'une d’entre elles reront appli:
quées dang le territoire intéressé, avec ou sans modifi-

cations; et si la déclaration indique que les disposi-
tions de la Convention ét de ses diverses annexes ou
de I'une d’entre elles s’appliquent sous réserve de mo-
difications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites
modifications,

2. Le Membre ou les Membres ou Pautorité interna-

tionale intéressés pourront renoncer enticrement ou en

partie, par une déclaration ultérieure, au droit 4’in-
voquer une modification indiquée dans une déelaration
antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou V'autorité interna-
tionale intéressds pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la Convention owr ses diverses annexes
ou Pune d’entre elles peuvent étre dénoncées confor-
mément anx dispositions de D’article 17, communiquer
an Direeteur général du Bureau international du Tra-
vail une nouvelle ddelaration modifiant & tout autre
Ggard les termes de toute déelaration antérienre et fai-
sant connaitre la situation en ce qui concerne ’appli-
cation; de cette Convention,

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifié 1a présente Convention
peut la dénomncer & Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par un acte communiqué au Divecteur ga-
néral du Burean international du Travail et par hu
enregistré. La dénonciation ne preundra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année aprés Pexpiration de Ia
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par Je présent article sera 1ié pour une nonvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
ia présente Convention & Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent

article.
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nonciation conformément aunx dispositions des para-
graphes précédents, tout Membre pour lequel la Con-
vention est en vigueur et qui ne la dénonce pas peut
en tout temps communiquer au Directeur général une
déclaration dénonc¢ant uniquement Pune des annexes
a ladite Convention.

4. La dénonciation de la présente Convention, de ses
diverses annexes on de 'une d’entre elles ne portera
pas atteinte aux droits qu’elles accordent an migrant
ou aux personneg de sa famille §’il a immigré pendant
que la Convention ou I’annexe était en vigueur 3 I’ézard
du territoire ot la question du maintien de la validité
de ces droits est posée.

Article 18

1 Le Directenr général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Orgunisation
internationale du Travail Penregistrement de toutes
les ratifications, déclarations et dénonciations qui lni
seront communiguées par les Membres de 1’Organisation.

2, En notifiant aux Membres de I'Organisation ’en-
registrement de la deuxiéme ratification gui Ini avra
¢té communiquée, le Directeur général amm]lma Iat-
tention des Memhres de l’()lgnns‘lhon sur la date i
laquelle la présente Convention entrera en vigueur,
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‘Article 19

Le Dircecteur général du Bureau international du
Travail communiquera an Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fing d’envegistrement, conformément
& Particle 162 de 1a Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
qu’il aura envegistrés conformément aux articles pré-
cédents,

Article 20

‘A TPexpiration de chaque période de dix années 2
compter de D'entrie en viguneur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter A la Conférence géné-
rale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et déeidera #’il y a lien 4'inscrire & ordre du
jour de la Coniérence la question de sa revision totale
ou partielle,

Article 21

1 Au cas ou la Contérence adopterait une nouvelle
convention portant rvevision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant l'article 17 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente Convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision scit entrée en
vigueur ;

b) & partir de la -date de Dentrée en vigneur de la
nouvelle convention portant revision, la présente Con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres,

2. La présente Convention demeurerait en tous cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifié-et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 22

1, La Conférence internationale du Travail peut, a
toute session on la question est eomprise dans P'ordre
du jour, .adopter, & la majorité des deux tiers, un
texte revisé de 'une ou de plusieurs des annexes & la
présente Convention.

2, Tout Membre pour lequel la présente Convention
est en viguewr devra, dans un délai d’un an ou, dans
des circonstances exceptionnelles, dans un délai de
dix-huit mois 1 compter de la cloture de la session de
la Conférence, soumettre ce texte revisé i Vautorité on
aux autorités dans la compétcnce desguelles rentre la
matiére, en voe de le transformer en loi ou de prendre
des mesures d’un autre ordre.

3. Ce texte revisé prendra effet, pour chaque Membre
pour lequel 1a présente Convention est en vigueur, lors
de 1a communication par ee Membre au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail d’une décla.
ration notifiant son acceptation du texte revisé.

4, A partir de la date de Padoption du texte revisé
de Pannexgq par la Conférence, seul le texte revisé res-
tera, ouvert & l'acceptation des Membres,

Article 23

Leg versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Anyexr I

Recrutement, placement et conditions de travail des
travailleiirs migrants qui ne sont pas recrutés en
vertu d’arrangements relatifs a4 des migrations col-
lectives intervenus sous contréle gouvernemental,,

Article 1

annexe s’applique aux travailleurs mi-
grants qui ne sont pas recrutés en vertu d’arrange-
ments relatifs & des migrations collectives intervenus
sous countrole gouvernemental,

La présente

Article 2

Aux fing de la présente annexey

a) le terme « recrutement » désigne ¢

i) Pengagement d’une personne sc trouvant dang
un territoire, pour le compte d’un employeur se trot-
vant dans un autre territoire;

ii) le fait de s’obliger, vis-d-vis d’une personne
se trouvant dans un territoire, & lui assurer un emploi
dans un autre territoire,

ainsi que Padoption de mesures relatives aux
opérations visées sous i) et ii), y compris la recherche
et la sélection des émigrants, ainsi que leur mise en
route.

b) le terme « introduction » désigne toutes opéras
tions effectuées en vue d’assurer ou de faciliter Parri-
vée ou {’admission, dans un territoire, de personnes
recrutées dans les conditions énoncées » Dalinea a)
ci-dessus;

¢) le terme « placement » désigne toutes opérations
effectuées en vue d’assurer ou de faciliter la mise an
travail de personnes introduites dans les conditions
énoncées ) lalinéa b) ei-dessus.

‘Article 3

1 Tout Membre pour lequel la présente annexe est
en vigueur et dont la législation autorise les opéra-
tions de recrutement, d’introduction et de placement,
telles qu’elles sont définies a 1’article 2, doit régle-
menter celles desdites opérations qui sont autorisées
par sa législation, conformément aux dispositions du
présent article,

2. Sous réserve des dispositions prévues au paragra-:
phe suivant, seront seuls autorisés i effectuer les opé-
rations de recrutement, d’introduction et de place-
ment :

a) les bureaux de placement publics ou auntres or-
ganismes officiels du territoire ou les opérations ont
lieu ; -

b) les organismes officiels d’un territoire anutre
que celui ou les opérations ont lieu et qui sont auto-
risés & etfectuer de telles opérations sur ce territoire,
par accord entre les gonvernements intéressés;

¢) tout organisme institné conformément aux dis-
positions d’un instrument international.

3. Dans la mesure on la législation nationale on un
arrangement bilatéral le permet, les opérations de re-
crutement, d’introduction et de placement pourront
étre effectués par:

a) Pemployeur ou une personne se trouvant & son
service et agissant en son nom, sous réserve, s'il est
néeessaire dans Pintérét duo migrant, de Papprobation
et de la surveillance de U'autorité compétente
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B) un bureau privé, si Pautorisation préalable de
procéder a ces oplrations est accordée par Pautorité
compétente du territoire ol les opérations doivent avoir
lieu, dans les cas et selon les modalités gui seront dé-
terminés -

i) soit par la législation de ce ferritoire,

ii) soit par accord entre, d’une part, Iantorité
compétente dn territoire d’émigration ou tont organis-
me institué conformément aux dispositions d’un ins-
trument international et, d’auntre part, Pautorité com-
pétente du territoire d’ 1mmwmtmn

4. L’autorité compétente dn territoire ou ont lieu les
opérations doit exercer une surveillance sur Pactivité
des personnes ou organismes munis d’une antorisation
dilivrée en application du paragraphe 3 b), & Pexcep-
tion de tout organisme institué couformement aux dis-
positions d’un instrument international et dont la si-
tuation continuera & étre régie par les termes dudit
instrument ou par tous accords intervenus entre ledit
organisme et P'autorité compétente intéressée.

5. Rien, dans le présent article, ne doit étre inter-
prété comme sutorisant une personne ou un organisme
autre que Pautorité comjstente du territoire d’lmm]-
gration i permettre 'entrée d’un travaillenr migrant
sur le terrvitoire d’un Membre.

Article 4

Tout Membre pour lequel la présente annexe est en
vigueunr s’engage A assurer la gratuité des opérations
effeetuées par les services puablics de Pemploi quant au
recrutement, & Pintrodaction et au placement des tra-
vailleurs migrants.

Article 5

1. Tout Membre pour lequel la présente annexe est
en vigueur et qni a institué un systéme de controle
sur les contrats de travail conclus entre un employeur
ou une personne'a«issant en son nom, et uo travailleur
migrant s’engage a exiger:

@) quun exemplaire du contrat de travail soit
remis an migrant avant son départ ou, si les gouver-
nements intéressés en conviennent ainsi, dans un cen-
tre d’accueil au moment de son arrivée dans le terri-
toire d’immigration; .

b) que le contr: lt contienne des dispositions indi-
quant les conditions de travail et, notamment, la ré-
munération offerte au migrant;

c¢) que le migrant recoive, par écrit, avant son dé-
part, au moyen d'un document le concernant indivi-
duellement ou concernant le groupe dont il fait p.u-tie
des informations sur les conditions, générales de vie et
de travail auxquelles il sera soumis dans le territoiré
d’immigration.

2. Lorsqu’un exemplaire du contrat doit étre remis
an migrant ) son arrivée dans le territoire d’inmigra-
tion, il doit, avant son départ, étre informé par un
document écrit le concernant individuellement, on con.
cernant le groupe dout -il fait partie, de la catégorie
Professionnelle dans laquelle il est engagé et des antres
cqm}itions de travail, notamment de la rémunération
minimnum qni Inj est garantie.

3. I’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires pour que les dispositions des paragraphes pré-
cédents solent respeetées et que des sanctions soient
appliquées en cas d'infraction.

Article 6

Les mesures prévues 4 Particle 4 de la convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:
a) la simplification des formalités administratives;
b) institution de services d'interprétes:
¢) toute assistance nécessaire, au cours d’une pé-
riode initiale, lors de Pétablissement des migrants et
des membres de leur famille avtorisés & Jes rejoindre;
d) la protection du bien-étre des migrants et des
membres de leur famille autorisés i lés u(nmpawner
ou & les rejoindre, en cours de route et notamment a
bord des bateaux.
Article 7

1. Lorsque le nombre des travailleurs migrants allant
du territoire d’un Membre au territoire d’un autre
Membre est assez important, les antorités compétentes
des territoires en question doivent, chaque fois qu’il
est nécessaire ou désirable, conclure des accords pour
régler les questions d’intérét commun quai preuvent étre
posées par Papplication des dispositions de la présente
annexe, .

2. Lorsque les Membres disposent d’un régime de con-
trolé des contrats de travail, lesdits accords devront
indiquer les méthodes 3 suivre en vue d’assurer 'exé-
cution des obligations confractuelles de 1’employeur.

Article 8

Toute personne qui encourage une immigration clan-
destine ou illégale sera passible de sanctions appro-
priées.

Anxexg 11

Recrutement, placement et conditions de traveil des
travadleurs migrants recrutés em vertu d’arringe-
ments rclatifs ¢ des migrations collectives intervenus
sous contréle gouvernemental.

Article 1

La pré%ente‘ annexe s’applique aux travailleurs mi-

grants recr utéds on verty ﬂ’ux-rﬂnwpmentg relatifs 3 des

migrations collectives intervenus sous contréle gouver-
nemental,
Article 2

Aux fins de la présente annexe:

a) le terme « recrutement » désigne:

i) Pengagement d’une personne se trouvnnt dans
un territoire pour le compte d’un employeur se trou-
vant dans un autre territoire, en vertu d’arrangements
relatifs 4 des migrations collectives intervenus sous
contrdle gouvernemental '

ii) le fait de s’obliger, vis-A-vis d’une personne
se trouvant dans un territoire a lui assurer un emploi
dans un autre territoire, en vertu d’arrangements re-
latifs & des migrations collectives intervenus sous con-
trole gouvernemental,

ainsi que la conelusion d’arrangements relatifs
aux opérations visées sous i) et ii), ¥ compris la re-
cherche et la sélection des émigrants, ainsi que leur
mise en route;

D) le terme « introduction » désigne toutes opéra-
tions effectuces en vue d’assurer ou de faciliter Parrivée
on Padmission, dans nn territoire, de personnes recru-
tées dans les conditions énoncées 3 Palinéa ) ci-dessus
en vertu d’arrangements relatifs 3 des migrations col-
lectives intervenus sous controle gouverncmental,
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¢) le terme « placement » dsigne toutes opérations
effectuées en vue d’assurer ou de faciliter la mise au
travail de personues introduites dans les conditions
¢noncées & 'alinéa B) ci-dessus en vertu d’arrangements
relatifs 3 des migrations collectives intervenus sous
contrdle gouvernemental,

Artiele 3

1. Tout Membre pour lequel la présente annexe est
en vigueur et dont la légistation autorise les opérations
de recrutement, d’introduction et de placement, telles
g@’elles sont dififies & Particle 2, doit réglementer
celles desdites opérations qui sont autorisées par sa
legislation, conformément aux dispositions du présent
article,

2. Sous réserve des dispositions prévnes au paragra-
pixe suivant, seront seuls autorisis & effeciner les opé-
rations de recrutement, d’introduction et de placement -

@) les bureaux de placement publics ou autres or-
ganismes officiels du territoire ou les opérations ont
lieu;

b) les organismes officiels d’nn territoire autre gque
celui o les opérations ont lien et qui sont auntorisés
a effectuer de telles opérations sur ce territoire par
accord entre les gouvernements intéressés _

¢) tout organisme institué conformément aux dis-
positions d’un instrument international.

3. Dang la mesure ou la législation nationale ou un
arrangement bilatéral le permet, et sous réserve, si
Pintérét du migrant Pexige, de 'approbation et de la
surveillance de autorité compétente, les opirations de
recrutement, d’introduction et de placement pourront
étre effectuées par:

@) Pemployeur ou une personue i
agissant en son nom;

b) des bureaux privés.

4. Le droit d’effectuer les opérations de recrutement,
d'introduction et de placement sera soumis 3 l’auto-
risation préalable de 'autorité compéitente du territoi-
re oll ces opérations deivent avoir lieu, dans les cas et
selon les modalités qui seront déterminés:

a) soit par la législation de ce territoire,

b) soit par accord entre, d'une part, D’antorité
compétente du territoire d’émigration ou tout orga-
nisme institué conformément aux dispositions d’un ins-
trument international et, d’autre part, I'autorité com.
pétente du territoire d’immigration.

5. L’avtorité compétente du territoire ol ont lieu
Ies opfrations doit, en application de tout accord con-
clu par les autorités compétentes intéressées, exercer
une surveillance sur activité des personnes ou orga-
nismes munis d’une autorisation délivreée en vertu du
raragraphe précédent, 3 Pexception de tont organisme
jnstitué econformément aux dispositions d’un instru-
ment international et dont la situation continuera a
étre régie par les termes dndit instrument ou par tous
accords intervenus entre ledit organisme et l'autorité
compétente "intiressée.

6. Avant d’autorizer I’introduction de travailleurs
migrants, P’autorité compétente du territoire d’immi-
gration doit vérifier §’il 'y a pas déjad un pombre
suffisant de travailleurs capables d’occuper les emplois
qu'il s’agit de pourvoir.

7 Rien, dans le présent article, ne doit étre inter-
prété comme autorisant une personne ou un organisme
autre que ’autorité compétente du territoire d’immi-

son service et

gration j permettire 'entrée d’un travailleur migrant
sur le territoire d’un Membre.

Article 4

1 Tout Membre pour lequel la présente annexe est
en vigueur s'engage i assurer la gratuité des opéra-
tions effectuées par les services publics de Pemplol
quant au recrutement, & Pintroduction et au placement
des travailleurs migrants,

2. Les frais administratifs entrainés par le recrute-
ment, 'introduction et le placement ne seront pas a
la charge du migrant.

Article 5

Lorsqu’il s’agit d’un transport collectif de migrants
d’un pays & un autre nécessitant un passage en transit
a4 travers un troisiéme pays, des mesures permettant
de hidter le passage en transit devront étre prises par
Pautorité compétente du territoire de transit en vue
d’éviter des retards et des difficultés administratives.

Article 6

1. Tout Membre pour lequel la présente annexe est
en vigueur et qui a institud un régime de contrdle sur
les contrats de travail conclus entre un employeur, oun
une personne agissant en son nom, et un travailleur
migrant s’engage 3 exiger;

@) qu’un exemplaire du contrat de travail soif
remis au migrant avant son départ ou, si les gouver-
nements intéressés en conviennent ainsi, dans un cen-
tre d’accueil au moment de son arrivée dans le terri-
toire d’immigration;

b) que le contrat contienne des dispositions indi-
quant les conditions de travail et, notamment, la ré-
munération offerte an migrant;

¢) que le migrant recoive, par écrit, avant son

&part, au moyen d’un document le concernant indivi-
duellement ou concernant le groupe dont il fait partie,
des informations sur les conditions générales de vie et
de travail auxquelles il sera soumis dans le territoire
d’immigration ;

2. Lorsqu'un exemplaire du contrat doit étre remis.
au migrant & son arrivée dans le territoire d’immigra-
tion, il doit, avant son départ, étre informé par un
doeument écrit le concernant individuellement, ou con-
cernant le groupe dont il fait partie, de la catégorie
professionnelle dans lagquelle il est engagé et des autres
conditions de travail, notamment de la rémunération
ninimum qui lui est garantie.

3. L’autorité compétente prendra les mesnres néces-
saires pour que les dispositions des paragraphes pré-
cédents soient resprectées et que des sanctions soient
appliquées en cas d'infraction.

Article 7

Les mesures prévues 4 D’article 4 de la Convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:
e) la simplification des formalités administratives;
b) Pinstitution de services d’interpretes;
¢) toute assistance nécessaire, au cours d’une pé-
riode initiale, lors de I’établissement des migrants et
des membres de leur famille autorisés 3 les accompa-
gner ou & les rejoindre;
d) la protection du bien-8tre des migrants et des
membres de leur famille autorisés & les accompagner



78 Sunplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 242 del 17 ottobre 1952

ou A les rejoindre, en cours de route et notamment 2
bord des bateaux;

¢) lautorisation de liquider et de tramsférer la
propriété des migrants admis & titre permanent.

Article 8

Des mesures appropriées devront étre prises’par ’an-
torité compétente en vue d’assister les travaillenrs mi-
grants durant une période initiale dans le réglement
des questions concernant leurs conditions d’emploi; s'il
est utile, ces mesures pourront étre prises en collabo-
ration avec les organisations volontaires intéressces.

Article 9

8i un travaillenr migrant introduit sur le territoire
d’un Membre conformément aux dispositions de arti-
cle 3 de la présente annexe n’obtient pas, pour une
cause dont il n’est pas responsable, ’emploi pour le-
quel il a été recruté ou un autre emploi convenable,
les frais entraingés par son retour et par celui des
membres de sa famille qui ont été auntorisés 4 1'accom-
pazner ou A le rejoindre, y compris les taxes adminis-
tratives, le transport et Pentretien jusqu’a destination
finale, ainsi que le transfert des objets de ménage, ne
doivent pas étre 4 lo charge du migrant,

Article 10

Si Pautorité compétente du territoive d'immigration
considére que Vemploi pour lequel le migraut a été
recruté en vertn de DVarticle 2 de la présente annexe
se révéle inadéquat, cette auvterité devra preudre les
mesures appropriées pour assister ledit migrant dans
la recherche d’un emploi convenable qui ne porte pas
préjudice aux travailleurs nationaux; elle devra pren-
dre des dispositions pour assurer soit son entretien,
en attendant qu’il obtienne un tel emploi, soit son
retour dans la région ou il a été recruté, si le migrant
est d’accord ou a accepté de s’en retourner dans ces
conditions lors de son recrutement, soit son réétablis-
sement dans un auire liew.

Article 11

Si un travailleur migrant possédant la qualité de
réfugié ou de pevsonne déplacée est en surnombre dans
un emploi quelconque sur un terrvitoire d’immigration
ou il est entré conformément 3 Particle 3 de la présente
annexe, P’antorité compétente de ce ferritoire devra
faire tous ses efforts pour le mettre en mesure d’obtenir
un emploi convenable qui ne porte pas préjudice anx
travailleurs nationaux et prendra des mesures pour
assurer son entretien, en attendant son placement dans
un emploi convenable ou son réétablissement dans un
autre lieu,

Article 12

1. Les autorités compétentes des territoirves intéressés
doivent conclure des accords pour régler les questions
d’intardét commun qui peuvent étre posées par appli-
cation des dispositions (e la présente annexe.

2. Lorsque les Membres disprosent d’un régime de
controle des contrats de travail, lesdits accords de-
vront indiquer les méthodes 3 suivre en vue d’assurer

I’exécution des obligations contractuelles de Pems
ployeur.

3. Ces accords devront prévoir, dans les cas appro«
priés, une collaboration relative ) D'assistance & four«
nir aux migrants pour le réglement des questions con-
cernant leurs conditions d’emploi, en vertu de Parti«
cle 8, entre, d’une ‘part, Vautorité compétente dn ter-
ritoire d’émigration, ou un organisme institué confor
moément aux dispositions d’un instrument internatio
nal, et, d’autre part, 'antorité compétente du terris
toire d’immigration,

Article 13

Toute personne qui encourage une immigration clan-
destine ou illégule 'sera passible de sanctions appro-
priées.

Anyexe 11T

Importation des effets personncls, des outils
et de Uéquipement des trevailleurs migrands
Article 1

1. Les effets personnels appartenant aux travailleurs
migrants vecrutés et aux membres de leur famille qui
ont ¢té autorisés & les accompagner ou 3 les rejoindre
doivent étre exemptés des droits de douane j entrée
dans le territoire d’immigration,

2. Les outils manuels portatifs et I’équipement por-
tatif de la nature de ceux qui sont normalement en
possession des travailleurs pour Dexcrcice de leur mé-
tier, appartenant aux travailieurs migrants et aux
membres de leur famille qui ont été autorisés & les
accompazner ou A les rejoindre, doivent étre exemptis
des droits de douane & Pentrée dans le territoire d’im.
migration, a condition gu’an moment de Pimportation
il puisse étre prouvé que les outils et 'équipement en
question sont effectivement en leur propriété ou posses-
sion, ont été pendant une durée appréciable en lenr
possession et usage, et sont destinés 4 &tre utilisés pan
eux dang l'exercice de leur profession,

‘Article 2

1 Les effets personnels appartenant aux travailleurs
migrants et aux membres de leur famille qui ont été
autorisés 3 les accompagner ou & les rejoindre doivent
étre exemptés des droits de douane aun retour desdites
personnes dans leur pays d’origine si elles ont con-
servé la nationalité de ce pags.

2. Les outils manuels portatifs et "équipement por-
tatif de la nature de ceux qui sont normalement en
sossession des travailleurs pour 'exercice de leur me-
der, appartenant aux travailleurs migeants et anx
snembres de leur famille qui ont été autorisés & les
ccompagner ou 3 les rejoindre, doivent étre exemptes
des droits de douane au retour desdites personnes dany
sur pays d’origine, si elles ont conservé la nationalite
de ce pays, et A condition qu’an moment de ’importa-
dion il puisse étre prouvé que les outils et I’équipement
<n question sont effectivement en leur propriété oun pos-
session, ont été pendant une durée appréciable en leur
possession et usage, et sont destinés i étre utilisés par
eux dans ’exercice de leur profession,
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