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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 19 scticmbre 1994, n. 626.

Attuazione delle direttive 89/391CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE,
90/394/CEE e 96/679/CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza ¢ della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Vista la legge 19 febbraio 1992, n. 142, ed in particolare
Particolo 43, recante delega al Governo per Iatinazione
delle direttive del Consiglio 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE,
90/394/CEE ¢ 90/679/CEE in materia di sicurezza ¢ salute
dei lavoratori durante il lavoro;

Vista la legge 22 febbraio 1994, n. 146, recante proroga
del termine della delega legislativa contemplata
dall'art. 43 della citata legge n. 142 del 1992, nonché
delega al Governo per [Pattuazione delle direttive
particolari gia adottate, ai sensi dell’art. 16, paragrafo 1,
della direttiva 89/391/CEE, successivamente alla medesi-
ma legge 19 febbraio 1992, n. 142;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, "adottata nella riunione del 7 luglio 1994;

Acquisiti 1 parent declle competenti commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 16 settembre 1994;

Sulla proposta del Ministro per il coordinamento delle
politiche dell'Unione europea, di concerto con i Ministri
degli affari esteri, di grazia e giustizia, del tesoro, del
lavoro e della previdenza sociale, della sanita, dell’indu-
stria, del commercio ¢ dell’artigianato, dell’interno e per
la funzione pubblica e gli affari regionali;

EmMana

il scguente decreto legislativo:

Tiroro 1

Capo 1

DISPOSIZIONI GENLRAL!

Art. 1.
Campo di applicazione
1. 1l presente decreto legislativo prescrive misure per la

tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori durante
1l lavoro, in tutti i scttori di attivitd privati o pubblici.

2, Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia € dei
servizi di protezione civile, le norme del presente decreto
sono applicate tenendo conto delle particolari esigenze
connesse al servizio espletato e delle attribuzioni loro
proprie, individuate con decreto del Ministro competente
di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della sanita e della funzione pubblica.

3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge 18
dicembre 1973, n.877, nonché dei lavoratori con
rapporto contrattuale privato di portierato, le norme del
presente decrcto si applicano nei casi espressamente
previsti.

4. Le disposizioni di cui al presentc decreto si
applicano nelle regioni a statuto speciale ¢ nelle province
autonome di Trento e Bolzano compatibilmente con i
rispettivi statuti e relative norme di attuazione.

Art. 2.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presenic
decreto si intendono per:

a) lavoratore: persona. che presta il proprio lavoro
alle dipendenze di un datore di lavoro, esclusi gli addetti
ai servizi domestici e familiari, con rapporto di lavoro
subordinato anche speciale. Sono equiparati i soci
lavoratori di cooperative o di societd, anche di fatto, e gli
utenti dci servizi di orientamento o di formazione
scolastica, universitaria ¢ professionale avviati presso
datori di lavoro per agevolare o per perfezionare le loro
scelte professionali. Sono altresi equiparati gli allievi degli
istituti di istruzione ed universitari, ¢ i partecipanti a corsi
di formazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro
in genere, agenti chimici, fisici e biologici;

b) datore di lavoro: qualsiasi persona fisica o
giuridica o soggetto pubblico che ¢ titolare del rapporto di
lavoro con il lavoratore e abbia la responsabilita
dell’impresa ovvero dcllo stabilimento;

¢) servizio di prevenzione e protezione dai rischi:
insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali nell’azienda, ovvero
unita produttiva;

d) medico competente: miedico in possesso di uno
dei seguenti titoli:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o specializzazione equipollente;

2) docenza o libera docenza in medicina del lavero
o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igienc industriale o in
fisiologia ed igiene del lavoro;

3) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto
legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

—_5
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e) responsabile del scrvizio di prevenzione e
protezione: persona designata dal datore di lavoro in
possesso di attitudini ¢ capacitda adegualte;

f) rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
persona, ovvero personc, elctte o designate per rappresen-
tare i lavoratori per quanto concerne gl aspctti della
salutle e sicurezza durante il lavoro;

g) prevenzione: il complesso delle disposizioni o
misure adotlate o previste in tutte le fasi dell’attivita
lavorativa per evitare o diminuire i rischi professionali nel
rispetto della salute della popolazione ¢ dellintegritd
dell’ambiente esterno;

h) agente: P'ageate chimico, fisico o hiologico,
presente durante il lavoro e potenvzialmente dannoso per
la salute.

Art. 3.
Misure generali di tutela

1. L¢ misure generali per la prolezione della salute e
per la sicurczza dei lavoratori sono:

a) valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza,

b) eliminazione dci rischi in relazione alle conoscen-
7¢ acquisite in basc al progresso tecnico ¢, ove ¢id non ¢
possibile, loro riduzione al minimo;

¢) riduzione dei rischi alla fonte;

d} programmazionc della prevenzione mirando ad
un complesso che integra in modo coercnic nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive cd organiz-
zative dell’azienda nonché influenza dei fattori dell’'am-
biente di lavoro;

¢) sostituzione di ¢io che € pericoloso con cid che
non lo &, o ¢ meno pericoloso;

) rispetto dei principi ergonomici nclla concezione
dei posti di lavoro, nclla scelta delle attrezzature ¢ nella
definizione dei metodi di lavoro e produzione, anche per
attenuare il favoro monotono ¢ quello ripetitivo;

g) prioritd delle misure di protezione collcttiva
rispctto alle misure di protezione individualc;

h) limitazionc al minimo del numero dei lavoratori
che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

i) utilizzo limitato degli agenti chimici,
biologici, sui luoghi di lavoro;

1) controllo sanitario dei lavoratort in funzione dei
rischi specifici;

m) allontanamento del lavoratore dallesposizione a
rischio, per motivi sanitari inerenti la sua persona;

n) misure igicniche;

o) misure di protezione collettiva ed ndividuale;

p) misure di emergenza da attuare in caso di pronto
soccorso, di lotta antincendio, di cvacuazione dci
lavoratori ¢ di pericolo grave ed immediato;

¢) uso di scgnali di avverlimenio e di sicurczza;

r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzature,
macchine ed impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei
fabbricanti;

fisici ¢

s) informazione, formazione, consullazione e parte-
cipazione dei lavoratori ovvero deci loro rappresentanti,
sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro;

t) istruzioni adcguale ai lavoratori.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla
salute durante il lavoro non devono in nessun caso
comportare oncri finanziari per t lavoratori.

Art. 4.

Obblighi del datore di lavoro, del dirigente
e del preposto

1. 1l datore di lavoro ¢ tenuto- all'osservanza delle
misurc gencerali di tutela previste dall’art. 3 e, in relazione
alla natura dell’attivitd dell’azienda ovvero dell’unita
produttiva, deve valutare, nella scelta delle atirezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati,
nonch¢ nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per
la sicurczza ¢ la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti i gruppt di lavoratori esposti a rischi
particolari.

2. AWesito della valutazione di cui al comma 1, il
datore di lavoro clabora un documento contenente;

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la
sicurczza ¢ la salute durante il lavoro, nella quale sono
specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) Tindividuazione delle misure di prevenzione ¢ di
protezione attuate in consegucnza della valutazione di cui
alla lettera a), nonché delle attrezzature di protezione
utilizzate;

¢) il programma di attuazione delle misure di cui
alla lettera b).

3. Il documento ¢ custodito presso 'azienda ovvero
unitd produttiva.

4. Il datore di lavoro designa gli addetli al servizio di
prevenzione ¢ protezione ed il rclativo responsabile o
incarica persone o servizi esterni all’azienda, e nominu,
nei casi previsti dall’art. 16, il medico competente.

5. 11 datore di lavoro, il dirigente ¢ il preposto che
esercilano, dirigono o sovraintendono le atlivita indicate
all’art. 1, nell'ambito delle rispettive attribuzioni ¢
compelenze, adottano le misure necessarie per la sicurczea
¢ la salute dei lavoratori, cd in particolare:

«) designano i lavoratori incaricati delf’attuazione
delle misure di prevenzionce incendi, di evacuazione dei
lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato ¢ di
Pronto $0ccorso;

h) aggiornano le misure di prevenzione in relazione
ai mulamenti organizzativi ¢ produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute ¢ della sicurczza del lavoro,
ovvero in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
dclla prevenzione ¢ della protezione;

¢) nellaffidare 1 compiti ai lavoratori tengono conto
delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;
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d) forniscono ai lavoratori i necessari ed idonei
mezzi di protezione;

e) prendono le misure appropriate affinché soltanto
i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

f) richiedono [P'osservanza da parte dei singoli
lavoratori delle norme e delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di uso dei mezzi di protezione
collettivi ed individuali messi a loro disposizione;

g) richiedono ['osservanza da parte del medico
"competente degli obblighi previsti dal presente decreto,
informandolo sui processi € sui rischi connessi all’attivita
produttiva;

h) adottano le misure per il controllo per le
situazioni di rischio in caso di emergenza e danno
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave,
immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro
o la zona pericolosa;

i} informano il piu presto possibile i lavoratori
esposti al rischio di un pericolo grave ed immediato circa
il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in
thateria di protezione;

{) siastengono, salvo eccezioni debitamente motiva-
te, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave ed immediato;

m} permettono ai lavoratori di verificare, mediante
il rappresentante per la sicurezza, I'applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

n) prendono appropriali provvedimenti per evitare
che le misure tecniche adottate possono causare rischi per

la salute della popolazione o deteriorare l’am{tg‘iept'e;

csterno,

0) tengono un registro nel quale sono annotati
cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano
unassenza dal lavoro superiore a tre giorni, compreso
quello dell’evento. Nel registro sono annotati il nome, il
cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le
cause e le circostanze dell'infortunio, nonché la data di
abbandono e di ripresa del lavoro. 11 registro sul luogo di
lavoro é tenuto conformemente al modello approvato con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
sentita la commissione consultiva permanente di cui
al'art. 394 del dccreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, ed ¢ conservato sul luogo di lavoro,
a disposizione dell’organo di vigilanza;

p) consultano il rappresentante per la sicurezza nei
casi previsti dall’art. 19, comma 1, lettere b}, ¢) e d);

g) adottano le misure neccssarie ai fini della
prevenzione incendi e dell’evacuazione dei lavoratori,
nonché per il caso di pericolo grave ed immediato. Tali
misurc devono essere adeguate alla natura dell’attivita,
alle dimensioni dell’azienda ovvero deli"unita produttiva,
¢ al numero delle persone presenti.

H

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di cui al
comma 1 ed elabora il documento di cui al comma 2 in
collaborazione con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e con il medico competente,
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 ed il documento di
cui al comma 2 sono rielaborati in occasione di modifiche
del processo produttivo significative ai fini della sicurezza
¢ della salute dei lavoratori.

8. Al momento della risoluzione del rapporto di
lavoro, il datore di lavoro consegna al lavoratore copia
della cartella sanitaria e di rischio.

9. Per le piccole e medie aziende, con decreto dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale, dell’indu-
stria, del commercio € dell’artigianato e della sanita,
sentita la commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per Pigiene del lavoro, in
relazione alla natura dell’attivita e alle dimensioni
dell’azienda, ad eccezione delle attivita industriali di
cui all’art. 1 del decrete del Presidente della Repubblica
17 maggio 1988, n. 175, delle centrali termoelettriche,
degli impianti e laboratori nucleari, delle aziende
estrattive e altre attivitd minerarie, delle aziende per la
fabbricazione e il deposito separato di esplosivi, polveri e
munizioni, sono definiti: a) procedure standardizzate per
gli adempimenti documentali di cui al presente articolo;
b) i casi, relativi ad ipotesi di scarsa pericolosita, nei quali
¢ possibile lo svolgimento diretto dei compiti di
prevenzione e protezione oltre i limiti di addetti di cui
all’allegato I; ¢/ i casiin cui ¢ possibile la riduzione ad una
sola volta all’anno della visita, di cui all’art. 17, lettera h),
degli ambienti di lavoro da parte del medico competente,
ferma restando ’obbligatorieta di visite ulteriori, allorché
si modificano le situazioni di rischio.

10. 11 decreto di cui al comma 9 deve essere emanato
entro otto.mesi.dalla data di entrata in vigore del presente.
decreto.

Art. 5.
Obblighi dei lavoratori

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria
sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono
ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite
dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini
della protezione collettiva ed individuale;

b) ‘utilizzano correttamente i macchinari, le apparec-
chiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto ¢ le altre attrezzature di lavoro, nonché
i dispositivi di sicurezza;

N,



12-11-1994

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie gencrale - n. 265

¢) utilizzano in- modo appropriato i dispositivi di
protezione messi a loro disposizione;

d) scgnalano immediatamente al datore di lavoro, al
dirigente o al preposto le delicienze dei mezzi ¢ dispositivi
di cui alle lettere b) ¢ ¢), nonché le altre cventuali
condizioni di pericolo di cut vengono a conoscenza,
adoperandosi diretiamente, in caso di urgenza, nell’ambi-
to delle loro competenze ¢ possibilitd, per eliminare o
ndurre tali deficicnze o pericoli, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurczza;

¢} non rimuovono o modificano senza autorizzazio-
ne 1 dispositivi di sicurczza o di segnalazionc o di
controllo;

J) non compiono di propria iniziativa operazioni o
manovre ¢he non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei
loro confronti;

#1) contribuiscono, insicme al datore di lavoro, ai
dirigenti ¢ a1 preposty, alladempimento di tutti gli
obblighi imposti dall’autoritd compctente o comunque
necessart per tutelare la sicurezza e ia salute dei lavoratori
durante il lavoro.

Art. 6.

Obblighi dei progettisti, dei fubbricanti, dei fornitori
e degli installatori

1. I progettisti dei luoghi o posti di lavoro ¢ degli
imptanti rispettano 1 principt generali di prevenzione in
materia di sicurezza e di salute al momento delle scelte
progettuali ¢ tccniche e scelgono macchine nonché
dispositivi di protezione rispondenti ai requisili essenziali
di sicurczza previsti nella legislazione vigente.

2. Sono vietati la vendila, il nolepgio, la concessione in
uso ¢ la locazione finanziaria di macchine, attrezzature di
lavoro ¢ di impianti non rispondenti alla legislazione
vigente.

3. Gliinstallatori e montatori di impianti, macchine o
altri mezzi teenict devono attenersi alle norme di sicurezza
¢ di igienc dcl lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai
rispettivi fabbricanti det macchinari e degli altri mezzi
tecnier per la parte di loro competenza.

Art. 7.

Contratto di appalto o contratto d'opera

1. Tl datore di lavoro, in caso di affidamento det lavori
all’interno dell’azienda, ovvero dell’unitd produttiva, ad
imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi:

a) verifica, anche attraverso liscrizione alla. camera
di commercio, industria ¢ artigianato, 'idoneita tecnico-
professionale dclle imprese appaltatrici o dei lavoratori
autonomt 1n relazione ai lavori da affidare in appalto o
contratto d’opera;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informa-
zioni sui rischi specifici esistenti nelambiente in cuj sono
destinati ad operare ¢ sulle misure di prevenzione ¢ di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nelllipotesi di cui al comma 1 1 datori di lavoro:

a) cooperano all'altuazione delle misure di preven-
zione c¢ protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interveati di protezione e preven-
zione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte
nell’esccuzione delbopera complessiva.

3. 11 datore di lavoro promuove il coordinamento di
cui al comma 2, lettera b). Tale obbligo non si estende ai
rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatri-
¢i o dei singoli lavoratori autonomi.

Capo 11

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Art. 8.
Servizio di prevenzione ¢ protezione

1. Salvo quanto previsto dall’art. 10, il datore di lavoro
organizza all'interno dell’azienda, ovvero dcll’unita
produttiva, il servizio di prevenzione ¢ prolezione, o
incarica personc o scrvizi esterni all’azienda, sccondo le
regole di cui al presente articolo.

2. Il datore di luvoro designa all’'interno dell’azienda
ovvero dell’unitd produtliva, una o pitu persone da lui
dipendenti per VPespletamento dei compiti di cui
all’articolo 9, tra cui il responsabile del servizio in
possesso di attitudini e capacita adeguate, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza.

3. T dipendenti di cui a4l comma 2 devono esscre in
numcro sufficiente, posscdere le capacitd necessarie ¢
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento
dei compili loro assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivitd svolia nell’espletamento
dcl proprio incarico.

4. 11 datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne
all’'azienda in possesso delle conoscenze professionali
neccssarie per integrare [azione di prevenzione €
protezione.

S. L’organizzazione del servizio di prevenzione ¢
protezione allinterno dell'azienda, ovvero dell’unita
produttiva, ¢ comunque obbligatoria nci seguenti casi:
a) nclle aziende industriali di cui all’art. 1 del decreto del
Presidentc della Repubblica 17 maggio 1988, n. 175;
b) nelle centrali termoclettriche; ¢) negli impianti e
taboratori nucleari; d) nelle aziende per la fabbricazione
cd il deposito separato di esplosivi, polveri € munizioni;
e¢) nelleaziende industriali con oltre 200 lavoratori dipen-
denti; /) nelle industric estrattive con oltre S0 lavoratori
dipendenti,

—_— 8 -
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6. Se la capacitd dei dipendenti all’interno dell’azienda
ovvero dell’'unita produttiva, sono insufficienti, il datore
di lavoro pud far ricorso a persone o servizi esterni
allazienda, previa consultazione del rappresentante per la
sicurezza,

7. 1l servizio esterno deve esserc adeguato alle
caratteristiche dell’azienda, ovvero unitd produttiva, a
favore della quale ¢ chiamato a prestare la propria opera,
anche con riferimento al numero degli operatori.

8. 1l responsabile del servizio esterno deve possedere
attitudini e capacita adeguate.

9. 11 Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con.

decreto di concerto con i Ministri della sanitd ¢
dell’industria, del commercio e dell’artigianato, sentita la
commussione consultiva permanente, pud individuare
specifici requisiti, modalita e procedure, per la certifica-
zione dei servizi, nonché il numero minimo degli operatori
di cui ai commi 3 ¢ 7.

10. Qualora il datore di lavoro ricorra a persone o
servizi esternt egli non € per questo liberato dalla propria
responsabilitd in materia.

11, 1 datore di lavoro comunica alli’ispettorato del
lavoro e alle unitd sanitaric locali territorialmente
competenti il nominativo della persona designata come
responsabile del servizio di prevenzione e protezione
interno ovvero esterno all’azienda. Tale comunicazione &
corredata da una dichiarazione nella quale si attesti con
riferimento alle persone designate:

a) i compitr svolti in materia di prevenzione e
proteziong;

b} il periodo ncl quale tali compiti sono stati svolti;
c¢) il curriculum professionale.

Art. 9.

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

I. H servizio di prevenzionec e protezione dai rischi
professionali provvede:

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla
valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad claborare, per quanto di competenza, lc
misure preventive ¢ protettive e i sistemi di cui all’art. 4,
comma 2, lcttera b) e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad claborare lc procedure di sicurezza per le varie
atuvitd aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di
tutela della salute ¢ di sicurezza di cui all’art. 11;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui
all’art. 21,

2. 1l datore dilavoro fornisce ai servizi di prevenzione e
protezione informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e
I'attuazione delle misure preventive e prolettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi
produttivi;

d) i dati del registro degli infortuni e delle malattic
professionali;

e} le prescrizioni degli organi di vigilanza.

3. 1 componenti del servizio di prevenzione e
protezione e i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle
funzioni di cui al presente dccreto.

4. Tl servizio di prevenzione ¢ protezione € utilizzato
dal datore di lavoro.

Art, 10.

Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro
dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1 datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione ¢ protezione dai
rischi nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nei
casi previsti nell’allegato I, dandone preventiva informa-
zione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed
alle condizioni di cui ai commi successivi. Esso pud
avvalersi della facolta di cui all’art. 8, comma 4.

2. 11 datore di lavoro che intende svolgere i compiti di
cui al comma 1, deve frequentare apposito corso di
formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di
lavoro, promosso anche dalle associazioni dei datori di
lavoro ¢ trasmettere all’organo di vigilanza competente
per territorio:

a) una dichiarazione attestante la capacita di
svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi;

b) il documento di cui all’art. 4, commi 2 ¢ 3;

¢) una relazione sull’'andamento degli infortuni e
delle malattie professionali della propria azienda elabo-
rata in base ai dati degli ultimi tre anni del registro
infortuni o, in mancanza decllo stcsso, di analoga
documentazione prevista dalla legislazione vigente;

d) TPattestazione di frequenza del corso di formazio-
ne in maleria di sicurczza e salute sul luogo di lavoro.

Art. 11,

Riunione periodica di prevenzione
e protezione dai rischi

1. Nelle aziende, ovvero unitd produttive, che occupa-
no piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro, diretitamente o
tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
indice almeno una volta all’anno una riunione cui
partecipano: ’

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

—9
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b) il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

¢) il medico competenle ove previsto;
d) il rappresentante per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il
sottopone all’esame dei partecipanti:

a) il documento, di cui all’art. 4, commi 2 e 3;

datore di lavoro

b) Pidoneita dei mezzi di protezione individuale;

¢) i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della
loro salute.

3. Lariunione ha altresi luogo in occasione di eventuali
significative variazioni delle condizioni di esposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di
nuove lecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute
dei lavoratori.

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che occupa-
no fino a 15 dipendenti, nelle ipotesi di cui al comma 3, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud
chiedere la convocazione di una apposita riunione.

5. Il datore di lavoro, anche tramite il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, provvede alla
redazione del verbale della riunione che € tenuto a
disposizione dei partecipanti per la sua consultazione,

Capo 11

PREVENZIONE INCENDI,
EVACUAZIONE DEI LAVORATORI, PRONTO SOCCORSO

Art. 12,
Disposizioni generali

I. Ai fini dcgli adempimenti di cui all’art. 4, comma 5,
lettera g, il datore di lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i serviz
pubblici competenti in materia di pronto soccorso,
salvataggio, lotta antincendio ¢ gestione dell’emergenza;

b) designa i lavoratori incaricati di attuare le misure
di pronto soccorso, salvataggio, prevenzione incendi,
lotta antincendi e gestione dell’emergenza;

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere
esposti ad un pericolo grave ed immediato circa le misure
predisposte cd i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti
e da istruzioni affinché i lavoratori possano, in caso di
pericolo grave cd immediato che non pud essere evitato,
cessare la loro attivitd, ovvero mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e¢) prendc i provvedimenti necessari affinché qual-
siasi-lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato
per la propria sicurezza ovvero per quella di altre persone
e nell'impossibilitd di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare
le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue
conoscenze ¢ dei mievzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera
b), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dell’azienda ovvero dei rischi specifici dell’azienda ovvero
dell’'unitd produttiva.

3. 1 lavoratori non possono, se non per giustificato
motivo, rifiutare la designazione. Essi devono essere
formati, essere in numero sufficiente e disporre di
attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni
ovvero dei rischi specifici dell’azienda ovvero dell’unita
produttiva.

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente
motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste
un pericolo grave ed immediato.

Art. 13,
Prevenzione. incendi

1. Fermo restando quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577, i
Ministri dell’interno, del lavoro e della previdenza sociale,
in relazione al tipo di attivitd, al numero dei lavoratori
occupati ed -ai fattori di rischio, adottano uno o pii
decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretli ad individuare:
1) misure intese ad evitarc Pinsorgere di un

incendio e a limitarne le conseguenze qualora esso si
verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli
impianti ¢ delle attrezzaturc antincendio;

4) criteri per la gestione dclle emergenzc;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di
prevenzione ¢ protezione antincendio di cui all’art. 12,
compresi i requisiti del personale addetto e la sua
formazione.

2. Peril settore minerario il decreto di cuial comma 1 €
adottato dai Ministri dell’interno, del lavoro e dclla
previdenza sociale e dell'industria, del commercio e
dell’artigianato.

Art. 14,

Diritti dei lavoratori
in caso di pericolo grave ed immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave,
immcdiato ¢ che non puo essere evitato, si allontana dal
posto di lavoro ovvero da una zona pericolosa, non pud
subire pregiudizio alcuno e dcve cssere protctto da
qualsiasi conseguenza dannosa.

2. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave €
immediato ¢ nell'impossibilita di contattare il competente
superiorc gerarchico, prende misure per evitarc le
conscgucnze di tale pericolo, non pud subire pregiudizio
per tale azione, a mcno che non abbia commesso una
grave ncgligenza.

10 —



12-11-1994

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generule - n. 265

Art. 15.
Pronto soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto deila natura
dell’attivita e delle dimensioni dell’azienda ovvero
dell’unitd produttiva, sentito il medico competente ove
previsto, prende i provvedimenti necessari in materia di
pronto soccorse e di assistenza medica di emergenza,
tependo conto dcelle altre eventuali persone presenti sui
luoghi di lavoro ¢ stabilendo i nccessari rapporti con i
servizi estermi, anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati.

. 2. 1l datore di lavoro, qualora non vi provveda
dircttamente, designa uno o piu lavoratori incaricati
dell’attuazione dei provvedimenti di cui al comma 1.

3. Le caratteristiche minime¢ delle attrezzature di
pronto soccorso, i requisiti del personale addetto ¢ la sua
formazione sono individuati in relazione alla natura
dell’attivita, al numero dei lavoratori occupati e ai fattori
di rischio, con decreto dei Ministri della sanita, del lavoro
e della previdenza socmle, della funzione pubblica e
dell’industria, del commercio e dell’artigianato, sentita la
commussione consultiva permanente e il Consiglio
supenore di sanitd,

4. Fino all’emanazione del decreto di cui al comma 3 si
applicano le disposizioni vigenti in materia.

Capo 1V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 16.

Contenuto dellu sorveglianza sanitaria

. La sorveglianza sanitaria ¢ effettvata nei casi
previsti dalla normativa vigente.

2. La sorveglianza di cui al comma | ¢ effettuata dal
medico competente e comprende:

a) accertamenti preventivi intesi a constatare l'as-
senza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla
mansione specifica;

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di
salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica.

3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendono
esamt clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al
rischio ritenuti necessari dal medico competente.

Art. 17,
Il medico competente
1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio
di prevenzione e protezione di cui all’art. 8, sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’azien-
da ovvero dell’unita produttiva ¢ delle situazioni di
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rischio, alla predisposizione dell’attuazione delle misure
per la tutela della salute ¢ delVintegrita psico-fisica dei
favoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari di cui all’art. 16;

¢) esprime i giudizi di idoneitd alla mansione
specifica al lavoro, di cui all’art. 16;

d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsa-
bilitd, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire
presso il datorc di lavoro con salvaguardia del segreto
professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato
degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effctti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizio-
ne a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe aj rappresentanti dei lavoratori per la sicurczza;

f) informa ogni lavoratore intcressato dei risullati
degli accertamenti sanitari di cui alla lettera b) e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documenta-
zione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni di cui
all’art. 11, ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali
effettuati e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati;

h) congiuntamente al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, visita gli ambienti di
lavoro almeno due volte all’lanno ¢ partecipa alla
programmazione del controllo dell’esposizione dei lavo-
ratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini
delle valutazioni e dei pareri di competenza;

i} fatii salvii controlli sanitari di cui alla lettera &),
effettua le visite mediche richieste dal lavoratore qualora
tale richiesta sia correlata ai rischi profcssionali;

{) collabora con il datore di lavoro alla predi-
sposizione del servizio di pronto soccorso di cui al-
Part. 15;

m) collabora all’attivita di formazione e informazio-
ne di cui al capo VI

2. Il medico competente puo avvalersi, per motivate
ragioni, della collaborazione di medici specialisti scelti dal
datore di lavero che ne sopporta gli oneri.

3. Qualora il medico competcnte, a seguito degli
accertamenti di cui all’art. 16, comma 1, lettera b),
csprima un giudizio sull’inidoneitd parziale o temporanea
o totale del lavoratore, ne informa per iscritto il datore di
lavoro e il lavoratore.

4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 é ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione
del giudizio medesimo, all’organo di vigilanza territorial-
mente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori
accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del
giudizio stesso.
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5. II medico competente svolge la propria opera in
qualita di:

a) dipendente da una strutlura esterna pubblica o
privata convenzionata con I'imprenditore per lo svolgi-
menlo dei compiti di cui al presente capo;

h) libcro professionisia;
¢} dipendente del datore di lavoro.

6. Qualora il medico competente sia dipendente del
datore di lavoro, questi gli fornisce i mezzi e gli assicura le
condizioni neccssarie per lo svolgimento dei suoi compiti.

7. Il dipendente di una struttura pubblica non pud
svolgere Pattivitd di medico competente ai sensi del
comma 5, letiera a), qualora csplichi attivita di vigilanza.

Capo V

CONSULTAZIONE I PARTECIPAZIONE DEI LAVORALOR}

Art. 18.
Ruppresentanie per la sicurczz

1. In tutte lc azicnde, o unitd produttive, ¢ clelto o
designato il rappresentantie per la sicurczza,

2. Nella azicnde, o unita produttive, che occupano sino
a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza ¢ eletto
dircttamente dai lavoratori al loro interno. Nelle aziende
che occupano fino a 15 dipendenti il rappresentante per la
sicurczza puo esserc individuato per pid  aziende
nell’ambito territoriale ovvero del comparto produttivo.
Fsso puo csserc designato o cletto dai lavoratori
nell'ambito dclle rappresentanze sindacali, cosi come
definite dalla contrattazione collettiva di riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unitd produttive, con pittdi 15
dipendenti il rappresentante per la sicurezza € eletto o
designato dai lavoratori ncll’ambito dclle rappresentanze
sindacali in azicnda. In assenza di tali rappresentanze, ¢
cletto dai lavorateri delazienda al loro interno.

4, 1l numero, lec modalita di designazione o di ¢lezione
del rappresentante per la sicurezza, nonché il tempo di
lavoro retribuito ¢ gli strumenti per I'espletamento delle
funzioni, sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

5. In caso di mancato accordo nclla contrattazione
colletliva di cui al comma 4, il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le parti, stabilisce con proprio
decreto, da emanarsi entro tre mesi dalla comunicazione
del mancato accordo, gli standards relativi alie materie di
cur al comma 4. Per le amministrazioni pubbliche
provvede il Ministro per la funzione pubblica sentite le
organmizzaziom sindacali maggiormente rapprescntative
sul piano nazionale.

-1

6. Inogni caso il numero minimo dci rappresentanti di
cui al comma 1 ¢ il segucnte:

a) un rappresentante nelle azicnde ovvero unita
produttive sino a 200 dipendenti:

b) trc rappresentanti nelle aziende ovvero unita
produttive da 201 a 1000 dipendenti;

¢) sei rappresentanti in tutte le altre aziende ovvero
unita produttive.

7. Le modalita e i contenuti specifici detla formazione
del rappresentante per la sicurezza sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva nazionale di categoria con il
rispetto dei contenuti minimi previsti dal decreto di cui
all’art. 22, comma 7.

Art. 19,
Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
1. 1l rappresentante per la sicurczza;

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le
lavorazioni;

b) ¢ consultato preventivamente e tempestivamente
in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzio-
ne nell’azienda ovvero unitd produttiva;

c) ¢ consultato sulla designazione degli addetti al
servizio di prevenzione, all’attivita di prevenzione incendi,
al pronto soccorso, alla cvacuazionc dei lavoratori;

d) & consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui all’art. 22, comma 5;

¢) riceve le informazioni e la documentazione
azicndale incrente la valutazione dei rischi ¢ le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e'i
preparati pericolosi, le macchine, gli impianti, 'organiz-
zazione ¢ gli ambienti di lavoro, gli infortuni ¢ le malattie
professionali;

f) riceve le informavzioni provenicnti dai servizi di
vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata, comungue non
inferiore a quella prevista dallart. 22;

h1) promuove P’elaborazione, 'individuazione ¢ I'at-
tuazione delle misure di prevenzione idonce a tutclare la
salute ¢ I'integrita fisica dci lavoratori;

i) formula osservazioni in occasionc di visite ¢
verifiche effettuate dalle autoritd competenti;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all’art. 115

m) fa proposte in merito all’attivitd di prevenzionc;

i) avverte il responsabile dell’azienda dei rischi
individuati nel corso della sua attivita;

o) puo farc ricorso alle autoritd competenti qualorq
rilenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per
attuarle non sono idonei a garantire la sicurezza ¢ la salute
durante il lavoro.

2.

L
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2. 1l rappresentante per la sicurezza deve disporre del
tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza
perdita di retribuzione, nonché dei mezzi necessari per
I'esercizio delle funzioni € delle facolta riconosciutegli.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al
comma | sono stabilite- in sede di contraltazione
collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante per la sicurezza non pud subire
pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le stesse
tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

5. 1 rappresentante per la sicurezza ha accesso, per
I'espletamento delld sua funzione, al documento di cui
all’art. 4, commi 2 e 3, nonché al registro degli infortuni
sul lavoro di cui all’art. 4, comma S, lettera o).

Art. 20.
Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti organismi
paritetici tra le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori, con funzioni di orientamento e di
promozione di iniziative formative nei confronti dei
lavoratori. Tali organismi sono inoltre prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull’applicazio-
ne dei diritti di rappresentanza, informazione e formazio-
ne, previsti dalle norme vigenti.

2. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi
bilaterali o partecipativi previsti da accordi intercanfede-
rali, di categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

3. Agli effetti dell’art. 10 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, gli organismi di cui al comma 1
sono parificati alla rappresentanza indicata nel medesimo
articolo.

Capo VI

INFORMA/ZIONE E FORMAZIONE DE! LAVORATORI

Art. 21,

Informuazione dei lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun
lavoralore riceva un’adeguata informazione su:

a) i rischi per la sicurezza e la salute connessi
allattivita dell’impresa in generale;

b) le misure ¢ le attivitd di protczione e prevenzione
adottate;

¢) i rischi specifici cui € esposto in relazione
all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

d) i pericoli connessi all’'uso delle sostanze e dei
preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurez/a previste dalla normativa vigente e dalle norme di
buona tecnica;
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e) le procedure che riguardano il pronto soccorso, la
lotta antincendio, I'evacuazione dei lavoratori;

F) il responsabile del servizio di prevenzionc e
protezione ed il medico competente;

g) 1 nominativi dei lavoratori incaricati di applicare
le misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al
comma 1, lettere a), b), ¢}, anche ai lavoratori di cui
all’art, 1, comma 3.

Art. 22.

Formazione dei lavoratori

1. I datore di lavoro, i dirigenti ed i prcposti,
nell’ambito delle rispettive attribuzioni ¢ competenze,
assicurano che ciascun lavoratore, ivi compresi i
lavoratori di cui allart. 1, comma 3, ricevano una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza
e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di
lavoro e alle proprie mansioni.

2. La formazione deve avvenire in cccasione:
a) dcll’assunzione;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) dell’introduzione di nuove attrezzature di lavoro
o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi.

3. La formazione deve essere periodicamente ripetuta
in relazione all’evoluzione dci rischi ovvero all’insorgenza
di nuovi rischi.

4. 11 rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una
formazione particolare in materia di salute e sicurezza,
concernente la normativa in materia di sicurezza e saluic e
i rischi specifici esistenti nel proprio ambito di
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle
principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi
stessi.

5. I lavoratore incaricato dell’attivita di pronto
soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei
lavoratori deve essere adeguatamente formato.

6. La formavione dei lavoratori ¢ quella dei loro
rappresentanti di cui al comma 4 deve avvenire, in
collaborazione con gh organismi paritetici di cui
all’art. 20, durante Porario di lavoro e non pud
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

7. 1 Ministri del lavoro e della previdenza sociale e
della sanita, sentita la commissione consultiva permanen-
te, possono stabilire i contenuti minimi della formazione
dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei
datori di lavoro di cui all’art. 10, comma 3, tenendo
anche conto delle dimensioni e della tipologia delle
imprese.
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Capo Vi

DISPOSIZIONI CONCERNENT!
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Art. 23.
Vigilanza

I. La vigtlanza sull’applicazione della legislazione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro é svolta
dalla unita sanitaria locale e, per quanto di specifica
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
nonché, per il settore minerario, dal Ministero dell’indu-
stria, del commercio e dell’artigianato.

2. Per attivita lavorative comportanti rischi particolar-
mente elevati, da individuare con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e della sanita, sentita la
commissione consultiva permanente, I’attivita di vigilanza
sull’applicazione della legislazione in maleria di sicurezza
puo essere esercitata anche dall’ispettorato del lavoro che
ne informa preventivamente il servizio di prevenzione e
sicurezza della unita sanitaria locale competente per
territorio.

3. I decreto di cui al comma 2 deve essere emanato
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

Art. 24,

Informazione, consulenza, assistenza

1. Le regioni, il Ministero dell'interno tramite le
strulture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
I'ISPESL, anche mediante i propri dipartimenti periferici,
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, per
mezzo degli ispettorati del lavoro, il Ministero dell’indu-
stria, del commercio ¢ dell’artigianato, per il settore
estratlivo, tramite gli ufTici della Direzione generale delle
miniere, I'Istituto italiano di medicina sociale e gli enti di
‘patronato, svolgono attivita di informazione, consulenza
cd assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane
e dclle piccole e ‘medie imprese e delle rispettive
associazioni dei datori di lavoro.

2. L’attivita di consulenza non pud essere prestata dai
soggetli che svolgono attivita di controllo ¢ di vigilanza.

Art. 25.

Coordinamento

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanarsi,
su proposta dei Ministri del lavoro ¢ della previdenza
sociale ¢ della sanita, previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri, entro un anno dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, sono individuati criteri al fine di
assicurare unita ed omogeneita di comportamenti in tutto
il territorio nazionale nell’applicazione delle disposizioni
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

Art. 26.

Commissione consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e Uigiene del lavoro

1. L’art. 393 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 27 aprile 1955, n. 547, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 393 (Costituzione della commissione). — 1].
Presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale é
istituita una commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per igicne del lavoro. Essa €
presieduta dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale o dal direttore generale della Direzione generale
dei rapporti di lavoro da lui delegato, ed ¢ composta da:

a) cinque funzionari esperti designati dal Ministro
del lavoro ¢ della previdenza sociale, di cui tre ispettori del
lavoro, laureati uno in ingegneria, ufo in medicina e
chirurgia € uno in chimica o fisica;

b) il direttore e tre funzionari dell’Istituto superiore
per la prevenzione e sicurezza del havoro;

¢) un funzionario dell’Istituto superiore di sanita;

d) un funzionario per ciascuno dei seguenti Ministe-
ri: sanita; industria, commercio ed artigianato; interno;
funzione pubblica; trasporti; risorsc agricole, alimentari e
forestali; ambiente;

e) sei rappresentanti delle regioni e province
autonome designati dalla Conferenza Stato-regioni;

f) un rappresentanie dei seguenti organismi: Istituto
nazionale assicurazioni e infortuni sul lavoro; Corpo
nazionale dei vigili del fuoco; Consiglio nazionale delle
ricerche; UNI; CEI;, Agenzia nazionale protezione
ambiente;

g) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoroe
della previdenza sociale su designazione delle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresenta-
tive a livello nazionale;

h) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale su designdzione delte organizza-
zioni sindacali dei datori di lavoro maggiormente
rappresentative a livello nazionale;

i) un esperto nominato dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale su designazione delle organizza-
zioni sindacali dei dirigenti d’azienda maggiormente
rappresentative a livello nazionale.

2. Per ogni rappresentante effettivo ¢ designato un
membro supplente.

3. Allinizio di ogni mandato la commissione pud
istituire comitati speciali permanenti dei quali determina
la composizione e la funzione.

4. La commissione pud chiamare a far parte dei
comitati di cui al comma 3 persone particolarmente
esperie, anche su designazione delle associazioni profes-
sionali, dell’universita e degli enti di ricerca, in relazione
alle materie trattate.

5. Le funzioni inerenti alla segreteria della commis-
sione sono disimpegnate da due funzionari del Ministero
del lavoro e deila previdenza sociale.
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6. 1 componenti della commissione consultiva perma-
nentesed i segretari sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale su
designazione degli organismi competenti e durano in
carica tre annin,

2. L’art. 394 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 27 aprile 1955, n. 547, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 394 (Compiti della commissione). — 1. La
commissione consultiva pecrmanente ha il compito di:

a) csaminare i problemi applicativi della normativa
in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro e
predisporre una relazione annuale al riguardo;

b} formulare proposte per lo sviluppo e il perfezio-
namento della legislazione vigente e per il suo
coordinamento con altre disposizioni concernenti la
sicurezza ¢ la protezione della salute dei lavoratori,
nonché per il coordinamento degli organi preposti alla
vigilanza;

c) esaminare le problematiche evidenziate dai
comitati regionali sulle misure preventive e di controllo
dei rischi adottate nei luoghi di lavoro;

d) proporre lince guida applicative della normativa
di sicurezza;

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natura
strettamente tecnica relativi alla normativa CEE da
attuare a livello nazionale;

f) esprimere parere sulle richieste di deroga previste
dail’art. 48 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

g) esprimere parcre sulle richieste di deroga previste
dall’art. 8 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77;

k) esprimere parere sul riconoscimento di conformi-
ta alle prescrizioni per la sicurezza e la salute dei
lavoratori di norme tecniche;

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso le
disposizioni impartite dagli ispettori del lavoro nell’eserci-
zio della vigilanza, sulle attivitd comportanti rischi
particolarmente elevati, individuate ai sensi deli’art. 43,
comma 1, lettera gJ, n. 4, della legge 19 febbraio 1991,
n. 142, secondo le modalita di cui all’art. 402;

1) esprimcre parere, su richiesta del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale o del Ministero della
sanitd o delle regioni, su qualsiasi questione relativa alla
sicurezza del lavoro e alla protezione della salute dei
lavoratori.

2. Larclazione di cui al comma precedente, letieraag), ¢
resa pubblica ed € trasmessa alle commissioni parlamen-
tari competenti ed ai presidenti delic regioni.

3. La commissione, per I'espletamento dei suoi compiti,
puo chiedere dati o promuovere indagini e, su richiesta o
autorizzazione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, effettuare sopralluoghi».

3. L’art. 395 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 27 aprile 1995, n. 547, ¢ soppresso.

Art. 27.

Comitati regionali di coordinamento

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanarsi
entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, sentita la Conferenza Stato-regioni, su proposta
dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della
sanitd, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
sono individuati criteri generali relativi all’individuazione
di organi operanti nella materia della sicurezza e della
salute sul lnogo di lavoro al fine di realizzare uniformita
di interventi ed il necessario raccordo con la commissione
consultiva permanente.

2. Alle riunioni defla Conferenza Stato-regioni, con-
vocate per i pareri di cui al comma 1, partecipano i
rappresentanti del’ ANCI, deil’UPI e dell'UNICEM.

Art. 28.

Adeguamenti al progresso tecnico

1. Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con i Ministri della sanita
¢ dell’industria, del commercio € deil’artigianato, sentita
la commissione consultiva permanente:

a) é riconosciuta la conformita alle vigenti norme
per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza in attivita lavorative
comportantt rischi elevati e di nuove tecnologie;

b) si da attuazione alle direttive in materia di
sicurezza ¢ salute dei lavoratori sul luogo di lavoro della
Comunita europea per le parti in cui modificano modalitd
esecutive e caratteristiche di ordine tecnico di altre
direttive gid recepite nell’ordinamento nazionale;

¢) si provvede all’adeguamento della normativa di
natura strettamente tecnica ¢ degli allegati al presenie
decreto in relazione al progresso tecnologico.

Capo VIl

STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
£ DELLE MALATTIE PROFESSIONALL

Art. 29.

Statistiche degli infortuni e delle malattie professionali

1. L’INAIL ¢ 'iSPESL si forniscono reciprocamente i
dati relativi agli infortuni ed alle malattie professionali
anche con strumenti telematici.

2. L’ISPESL e L’INAIL indicono una conferenza
permanente di servizio per assicurare il necessario
coordinamento in relazione a quanto previsto dail’art. 8,
comma 3, del decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517,
nonché per verificare l'adeguatezza dei sistemi di
prevenzione ed assicurativi, e per studiare e proporre
soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno
degli infortuni e delle malattie professionali,
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3. 1 criteri per la raccolia ed elaborazione delle
informazioni relative ai rischi e ai danni derivanti da
infortunio durante lattivita lavorativa sono individuati
nelle norme UNI, riguardanti i parametri per la
classificazione dei casi di infortunio, ed i criteri per il
calcolo degli indici di frequenza e gravita e loro successivi
aggiornamentt,

4. Con decreto del Ministro del lavoro e deila
previdenza sociale e del Ministro della sanita, sentita la
commissione consultiva permanente, possono essere
individuati criteri integrativi di quelli di cui al comma 3 in
relazione a particolari rischi.

5. 1 criteri per la raccolta e Ielaborazione delle
informaziont relative ai rischi € ai danni derivanti dalle
malattie professionali, nonché ad altre malattie e forme
patologiche eziologicamente collegate al lavoro, ‘sono
individuati con decreto del Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale e del Ministro della sanita, sentita la
comimissione consultiva permanente, sulla base delle
noime di buona tecnica.

Titoro II
LUOGHI DI LAVORO

Art. 30.
Definizioni
1. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui al
presente titolo si intendono per luoghi di lavoro:

g) 1 luoghi destinati a contenerc posti di lavoro,
ubicati all’'interno dell’azienda ovvero dell’unita produtti-
va, nonché¢ ogni altro luogo nell’area della medesima
azienda ovvero unita produttiva comunque accessibile per
il lavoro.

2. Le disposizioni del presente titolo non si applicano:
@) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mohili;
¢) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci;

e) ai campt, boschie altri terreni facenti parte di una |

impresa agncola o forestale, ma situati fuori dall’area
edificata dell’azienda.

3. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti, le
prescriziom di sicurezza e di salute per i luoghi di lavoro
sono specificate nell’alfegato I1.

4. T luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo
conto, se del caso, di eventuali lavoratori portatori di
handicap.

5. L’obbligo di cui al comma 4 vige, in particolare, per
le porte, le vie di circolazione, le scale, e docce, i gabinetti
e 1 posti di lavoro utilizzati od occupati direttamente da
lavoratori portatori di handicap.

6. La disposizione di cui al comma 4 non si applica ai
luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993,
ma debbono essere adottate misure idonee a consentire la
mobilita e P'utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene
personale.

Art. 31.
Requisiti di sicurezza e di salute

1. Ferme restando le disposiziont legislative e, regola-
mentari vigenti, i luoghi di lavoro costruiti o utilizzati
anteriormente all’entrata.in vigore del presente decreto
devono essere adeguati alle prescrizioni di sicurezza e
salute di cui al presente titolo entro il 1° gennaio 1996.

Art. 32.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) le vic di circolazione interne o all’aperto che
conducono a uscite o ad uscite di emergenza e le uscite di
emergenza siano sgombre allo scopo di consentirne
I’utilizzazione in ogni evenienza,

b) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi
vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i
difetti rilevati che possano pregiudicare la sicurezza ¢ la
salute dei lavoratori;

c¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi
vengano sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare
condizioni igieniche adeguate;

d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati
alla prevenzione o all’eliminazione dei pericoli, vengano
sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento.

Art. 33.
Adeguamenti di norme

1. L’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 13 (Vie e uscite di emergenza). — I. Ai fini del
presente decreto si intende per:

a) via di emergenza: percorso senza ostacoli al
deflusso che consente alle persone che occupano un
edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro;

b) uscita di emergenza: passaggio che immette in un
fuogo sicuro;

¢} luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da
considerarsi al sicuro dagli effetti determinati dall’incen-
dio o altre situazioni di emergenza.

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimanere
sgombre ¢ consentire di raggiungere il pid rapidamente
possibile un luogo sicuro.

3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro devono poter
essere evacuati rapidamente e in piena sicurezza da parte
dei lavoratori.

4. Il numero, la distribuzione e le dimensioni deile vie e
delle uscite di emergenza devono essere adeguate alle
dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla
loro destinazione d’uso, alle attrezzature in essi installate,
nonché al numero massimo di persone che possono essere
presenti in detti luoghi.
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5. Le vie e le uscite di emergenza devono avere altezza
mimma di m 2,0 e larghezza mimima conforme alla
normativa vigente in materia antincendio.

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotate di porte,
queste¢ devono essere aprnbili nel verso dell'esodo e,
qualora swano chiuse, devono poter essere aperte
facilmente ed immediatamente da parte di qualsiasi
persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di
emergenza.

7. Le porte delle uscite di emergenza non devono essere
chiuse a chiave, se non in casi specificamente autorizzati
dallautoritd competente.

8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a deposito &
vietato adibire, quali porte delle uscite di emergenza, le
saracinesche a ruilo, le porte scorrevoli verticalmente e
quelle -girevoli su asse centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vie di
circolazione e le porte che vi danno accesso non devono
essere ostruite da oggetti in modo da poter essere
utilizzate in ogni momento senza impedimenti.

10. Le vie ¢ le uscite di emergenza devono essere
evidenziate da apposita segnaletica, conforme alle
disposizioni vigent1, durevole e collocata 1n luoghi
approprati.

11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedono
un’illuminazione devono essere dotate di un’illuminazio-
ne di sicurezza di intensita _sufficiente, che entri in
funzione in caso di guasto dell’impianto eletirico.

12. Gli edifici che siano costruiti o adattati intcramente
per lavorazioni che comportano un numero di lavoratori
supertore a 25, ed in ogni caso quando le lavorazioni ed i
matenali ivi utilizzati presentino pericoli di esplosione o
di incendio ¢ siano adibiti nello stesso locale piu di 5
lavoratori, devono avere almeno due scale distinte di
facile accesso. Per gli edifici gia costrwiti si dovra
provvedere in conformitd, quando non ne esista la
imposstbilitd accertata dall’organo di wvigilanza: in
quest’ultimo caso sono disposte le misure e cautele
ritenute pia efficienti.

13. Per i luoghi di lavoro gid utilizzati prima del 1°
gennato 1993 non si applica la disposizione contenuta nel
comma 4, ma gli stesst debbono avere un numero
sufficiente di vie ed uscite di emergenza.».

2. L’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 14 (Porte e portoni). — 1. Le porte dei locali di
lavoro devono, per numero, dimensioni, posizione, €
materiali di realizzazione, consentire una rapida uscita
delle persone ed essere agevolmente apribili da!l’interno
durante il lavoro.

2. Quando in un locale le lavorazioni ed i materiali
comportino rischi di esplosione e di incendio e siano
adibiti alle attivita che si svolgono nel locale stesso piu dj
5 lavoratori, almeno una porta ogni 5 lavoratori deve
essere apribile nel verso dell’esodo ed avere larghezza
minima di m 1,20.

3. Quandc in un locale si svolgono lavorazioni diverse
da quelle previste al comma 2, 1a largherza miniea deile
porie & la seguente:

a) quando in uno stesso locele 1 lavoratori
normalmente ivi occupati siano fino a 25, il locile dove
essere dotato di una porta avente larghczza minima di
m 0,90;

b) quando in uno stesso locale i lavoratori
normalmente ivi occupati siano in numero compreso tra
26 e 50, il locale deve essere dotato di una porta avenie
larghezza minima di m 1,20 che si apra nel verso
dell’esodo;

¢) quando in uno stesso locale i lavoraton
normalmente ivi occupati siano in numero compreso tra
51 e 100, il locale deve essere dotato di una porta avente
larghezza minima di m 1,20 e di una porta avente
larghezza minima di m 0,90, che si aprano entrambe nel
verso dell’esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori
normalmente ivi occupati siano in nuimero superiore a
100, in aggiunta alle porte previste alla lettera ¢ il locale
deve essere dotato di almeno 1 porta che si apra nel verso
dell’esodo avente larghezza minima di m 1,20 per ogni 50
lavoratori normalmente ivi occupati o frazione compresa
tra 10 e 50, calcolati limitatamente all’eccedenza rispet-
to a 100.

4. 1l numero complessivo delle porte di cui al comma 3
pud anche essere minore, purché la loro larghezza
complessiva non risulti inferiore.

5. Alle porte per le quali € prevista una larghezza
minima di m 1,20 ¢ applicabile una tolleranza in meno del
5% (cinque per cento).

6. Quando in un locale di lavoro le uscite di emcrgenza
di cui alPart. 13, comma 5, coincidono con le perie di cui
al comma 1, si applicano le disposizioni di cui all’art. 13,
comma 3.

7. Nei locali di lavoro edin gueti adibiti-a magazzino
non sono ammesse le porte scorrevoli, le saracinesche a
rullo, le porte girevoli su asse centrale, quando non
esistano altre porte apribili verso Pesterno del locale.

8. Immediatamente accanto ai portoni destinati
essenzialmente alla circolazione dei veicoli devono
esistere, 2 meno che il passaggio dei pedoni sia sicuro,
porte per la circolazione dei pedoni che devono essere
segnalate in modo visibile ed essere sgombre in
permanenza.

9. Le porte ¢ i portont apribili nei due versi devono
essere trasparenti o essere muniti di pannelli trasparenti.

10. Sulle porte trasparenti deve essere apposto un segno
indicativo all’altezza degli occhi.

11. Se le superfici trasparenti o traslucide delle porte e
dei portont non sono costituite da materiali di sicurezza e
c’¢ il rischio che i lavoratori possano rimanere feriti in
caso di rottura di dette superfici, queste devono essere
protette contro lo sfondamento.

_12. Le porte scorrevoli devono disporre di un sistema di
sicurezza che impedisca loro di uscire dalle guide o di
cadere.

—_ 17 —



12-11-1994

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 265

13. Le porte ed i portoni che si aprono verso I'alio
devono disporre di un sistema di sicurezza che impedisca
loro di ricadere.

14. Le porte ed i porloni ad azionamento meccanico
devono funzionare senza rischi di infortuni per i
lavoratori. Essi devono essere muniti di dispositivi di
arresto di emergenza facilmente identificabili ed accessibi-
li e poter essere aperti anche manualmente, salvo che la
loro apertura possa avvenire automaticamente in caso di
mancanza di encrgia elettrica.

15. Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza
devono essere contrassegnate in maniera appropriata con
segnaletica durevole conformemente alla normativa
vigente. Esse devono poter essere aperte, in ogni
momenio, dall’interno scnza aiuto speciale.

16. Quando i luoghi di lavoro sono occupali le porte
dcvono poter esserc aperte.,

17. Per i luoghi di lavoro gia ulilizzati prima del 1°
gennaio 1993 non si applicano le disposizioni dei commi
precedenti. 1 locali di lavoro e quelli adibiti a deposito
devono essere provvisti di porte di uscita che abbiano la
larghezza di almeno m 1,10 e che siano in numero non
inferiore ad una per ogni 50 lavoratori normalmente ivi
occupati o frazione compresa fra 10 ¢ 50. Il numero delle
porte puod anche essere minore, purché la loro larghezza
complessiva non risulli inferiore.».

3« L’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, ¢é sostituito dal seguente:

«Art.8 (Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e
pussaggi). -— 1. Le vie di circolazione, comprese scale,
scale fisse e banchine e rampe di carico, devono esscre
situate e calcolate in modo tale che i pedoni o i veicoli
possano utilizzarle facilmente in piena sicurezza e
conformemente alla loro destinazione e che i lavoratori
operanti nelle vicinanze di queste vie di circolazione non
corrano alcun rischio. :

2. 1 calcolo delle dimensioni delle vie di circolazione
per persone ovvero merci dovra basarsi sui numero
potenziale degli utenti e sul tipo di impresa.

3. Qualora sulle vie di circolazione siano utilizzati mevzi
di trasporto, dovra essere prevista per i pedoni una
distanza di sicurezza sufficiente.

4. Le vie di circolazione destinate ai veicoli devono
passare ad una distanza sufficiente da porte, portoni,
passaggt per pedoni, corridoi ¢ scale.

5. Nella misura in cui Puso e attrezzatura dei locali lo
esigano per garantire la protezione dei lavoratori, 1l
tracciato delle vie di circolazione deve essere evidenziato.

6. Se i luoghi di lavoro comportano zone di pericolo in
funzione della natura’ del lavoro e presentano rischi di
cadute dei lavoratori o rischi di cadute d’oggetti, tali
luoghi devono essere dotati di dispositivi per impedire che
1 lavoratori non autorizzati possano accedere a dettc zone.

7. Devono essere prese misure appropriate per
proteggere t lavoratori autorizzati ad accedere alle zone di
pericolo.

8. Le zone di pericolo devono essere segnalate in modo
chiaramente visibile.

9. I pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi
destinati al passaggio non devono presentare buche o
sporgenze pericolose e devono essere in condizioni tali da
rendere sicuro il movimento ed il transito delle persone e
dei mezzi di trasporto.

10. 1 pavimenti ed i passaggi non devono essere
ingombrati da materiali che ostacolano la normale
circolazione.

11. Quando per evidenti ragioni tecniche non si
possono completamente eliminare dalle zone di transito
ostacoli fissi 0 mobili che costituiscono un pericolo per i
lavoratori o i veicoli che tali zone devono percorrere, gli
ostacoli devono essere adcguatamente segnalati»,

4. L’intestazione del titolo I1 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, € sostituita dalla
seguente:

«Titolo 1

DispPosIZIONT PARTICOLARI?

5. Nell’art. 6, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, dopo le parole
«da destinarsi al lavoro nelle aziende» ¢ soppressa la
parola «industrialin.

6. L’art. 9 del deereto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, ¢& sostituito dal sepuente:

«Art. 9 (Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi).
1. Nei luoghi di lavoro chiusi, é necessario far si che
tenendo conto dei metodi di lavoro e degli sforzi fisici ai
quali sono sottoposti i lavoratori, essi dispongano di aria
salubre in quantitd sufficiente.

2. Se viene utilizzato un impianto di aerazione, €550
deve cssere sempre mantcnuto funzionante. Ogni
eveniuale guasto deve essere segnalato da un sistema di
controllo, quando ci6 ¢ necessario per salvaguardare la
salute dei lavoratori.

3. Se sono utilizzati impianti di condizionamento
dell’'aria o di ventilazione meccanica, essi devono
funzionarc in modo che i lavoratori non siano esposti a
correnti d’aria fastidiosa.

4. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbe
comportare un pericolo immediato per la salute dei
lavoratori dovuto all'inquinamento dcli’aria respirata
deve essere eliminato rapidamente.».

7. L’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. V1 (Temperatura dei locali). — 1. La temperatura
nei locali di lavoro deve essere adeguata all’organismo
umano durante il tempo di lavoro, tenuto conto dei
metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai
lavoratori.
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2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata per i
lavoratori si deve tener conto della influenza che possono
esercitare sopra di essa il grado di umidita ed il
movimento dell’aria concomitanti.

3. La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il
personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e
dei locali di pronto soccorso deve essere conforme alla
destinazione specifica di questi locali.

4. Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate devono
essere tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei
luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e della
natura del luogo di lavoro.

3. Quando non ¢ conveniente modificare la temperatu-
ra di tutto "ambiente, si deve provvedere alla difesa dei
lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo
basse mediante misure tecniche localizzate o mezzi
personali di protezione.».

8. L’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal seguente:

«Art. 10 (Hluminazione naturale ed artificiale dei luoghi
di lavoro}. — 1. 1 luoghi di lavoro devono disporre di
sufficiente luce naturale ed essere dotati di dispositivi che
consentono un’illuminazione artificiale adeguata per
salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di
lavoratori.

2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavoro e
delle vie di circolazione devono essere installati in modo
che il tipo d’illuminazione previsto non rappresenta un
rischio di infortunio per i lavoratori.

3. 1 luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sono
particolarmente esposti a*rischi in caso di guasto
dell’illuminazione artificiale, devono disporre di un’illu-
minazione di sicurezza di sufficiente intensita.

4. Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di
illuminazione artificiale devono essere tenuti costante-
mente in buone condizioni di pulizia e di efficienza.».

9. Lart. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 7 ( Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei
locali scale e marciapiedi mobili, banchina e rampe di
carico). — 1. A meno che non sia richiesto diversamente
dalle necessita della lavorazione, é vietato adibire a lavori
continualivi i locali chiusi i che non rispondono alle
segucnti condizioni:

a) essere ben difesi contro gli agenti atmosferici, e

provvisti di un isolamento termico sufficiente, tenuto

conto del tipo di impresa e dellattivita fisica dei
lavoratori;

b) averc aperture sufficienti per un rapido ricambio
d’aria;
c) essere ben asciutti e ben difesi contro "umidita;

d) avere le superfici dei pavimenti, delle pareti, dei
soffitti tali da poter essere pulite e deterse per ottenere
condizioni adeguate di igiene.

2. T pavimenti dei locali devono essere esenti da
protuberanze, cavitd o piani inclinati pericolosi, devono
essere fissi, stabili ed antisdrucciolevoli.

3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si versano
sul pavimento sostanze putrescibili o liquidi, il pavimento
deve avere superficie unita ed impermeabile e pendenza
sufficiente per avviare rapidamente i liquidi verso i punti
di raccolta e scarico.

4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di
passaggio si mantiene bagnato, esso deve essere munito in
permanenza di palchetti o di graticolato, se i lavoratori
non sono forniti di idonee calzature impermeabili.

5. Qualora non ostino particolari condizioni tecniche,
le pareti dei locali di lavoro devono essere a tinta chiara.

6. Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le
pareti completamente vetrate, nei locali o nelle vicinanze
dei posti di lavoro ¢ delle vie di circolazione, devono
essere chiaramente segnalate e costituite da materiali di
sicurezza ovverp essere separate dai posti di lavoro e dalle
vie di circolazione succitati, in modo tale che i lavoratori
non possono entrare in contatto con le pareti, né essere
feriti qualora esse vadano in frantumi.

7. Le finestre, i lucernari ¢ i dispositivi di ventilazione
devono poter essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai
lavoratori in tutta sicurezza. Quando sono aperti essi
devono essere posizionati in modo da non costituire un
pericolo per i lavoratori.

8. Le finestre e i lucernari devono essere concepiti
congiuntamente con I'attrezzatura o dotati di dispositivi
che consentono la loro pulitura senza rtischi per i
lavoratori che effettuano tale lavoro nonché per i
lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso.

9. L’accesso ai tetti costituiti da materiali non
sufficientemente resistenti puo essere autorizzato soltanto
se sono fornite attrezzature che permettono di eseguire il
lavoro in tutta sicurezza.

10. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funzionare
in piena sicurezza, devono essere muniti dei nccessari
dispositivi di sicurezza e devono possedere dispositivi di
arresto di emergenza facilmente identificabili ed acces-
sibili.,

11. Le banchine ¢ rampe di carico devono esserc
adeguate alle dimensioni dei carichi trasportali.

12. Le banchine di carico devono disporre di almeno
un’uscita. Ove € tecnicamente possibile, le banchine di
carico che superano m 25,0 di lunghezza devono disporre
di un’uscita a ciascuna estremita.

I13. Le rampe di carico devono offrire una sicurezza

tale da evitare che i lavoratori possono cadere.».

10. L’art. 14 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal seguente:

«Art. 14 (Locali di riposo). — 1. Quando la sicurezza e
la salute dei lavoratori, segnatamente a causa del tipo di
attivita, lo richiedono, i lavoratori devono poter disporre
di un locale di riposo facilmente accessibile.
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2. La disposizione di cui al comma | non si applica
quando il personale lavora in uffici o in analoghi locali di
lavoro che offrono equivalenti possibilita di riposo
durante la pausa.

. 1 local di riposo devono avere dimensioni suflicienti
ed essere dotati di un numero di tavoli e sedili con
schienale in funzione del numero dei lavoratori.

4. Nei locali di riposo si devono adottare misure
adcguate per la protezione dei non fumatori contro gli
inconvenienti del fumo.

5. Quando il tempo di lavoro ¢ inlerrotto regolarmente
¢ frequentementie € non esistono locali di riposo, devono
esscre messi a disposizione del personale altri locali
affinché questi possa soggiornarvi durante I'interruzione
del lavoro nel caso in cui la sicurezza o la salute dei
lavoratori lo esige. In detti locali € opportuno prevedere
misure adeguate per la protezione dei non fumatori
contro gli inconvenienti del fumo.

6. L’organo di vigilanza pud prescrivere che, anche nei
lavori continuativi, il datore di lavoro dia modo ai
dipendenti di lavorare stando a sedere ogni qualvolta cid
non pregiudica la normale esecuzione del lavoro.

7. Le donne incinte ¢ le madri che allattano devono
avere la possibilita di riposarsi in posizione distesa € in

ool Frang
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11. L’art. 40 del decreto del Presidente delia Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303, & sostituito dal seguente:

«Art. 40 (Spogliatoi e armadi per il vestiario). —
1. Locali appositamente destinati a spogliatoi devono
essere messt a disposizione dei lavoratori quando questi
devono indossare indumenti di lavoro specifici € quando
per ragiom di salule o di decenza non si pud loro chiedere
di cambiarsi in altri locali,

2. Gli spogliatoi devono essere distinti fra i due sessi e
convententiemente arredati.

3. 1 locali destinati a spoghatoio devono avere una
capacita sufficiente, essere possibilmente vicini ai locali di
lavoro aerali, itluminati, ben difesi dalle intemperse,
riscaidall durante la stagione fredda e muniti di sedili.

4. Gli spogliatoi devono essere dotati di attrezzature
che consentono a ciascun lavoratore di chiudere a chiave i
proprt indumenti durante il tempo di lavoro.

5. Qualora i lavoratori svolgano attivita insudicianti,
polverose, con sviluppo di fumi o vapori contenenti in
sospenstone sostanze untuose od incrostanti, nonche in
quelle dove si usano sostanze venefiche, corrosive od
mfcttanti o comunque pericolose, gli armadi per gli
indumenti da lavoro devono essere separati da quelli per
gl indumenti privati.

6. Qualora non s appiucnt W comma |1 ciascun
lavoratore deye poter disporre delle attrezzature di cui al
comma 4 per poter riporre i propri indumenti.».

12. Gli articoli 37 e 39 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, sono sostituili dai
seguenti:

«Art. 37 (Docce e lavabi). — 1. Docce sufficienti ed
appropriate devono essere messe a disposizione dei
lavoratori quando il tipo di attivita o la salubrita lo
esigono.

2. Devono essere previsti locali per le docce separali
per uomini e donne o un’utilizzazione separata degli
stessi. Le docce o t lavabi e gl spogliatoi devono
comunque facilmente comunicare tra loro.

3. I locali declle docce devono avere dimensioni
sufficienti per permeticre a ciascun lavoratore di rivestirsi
senza impacci € in condizioni appropriate di igiene.

4, Le docce devono essere dotate di acqua corrente
calda ¢ fredda e di mezzi delergenti e per asciugarsi.

5. Devono essere previsti lavabi separati per uomini
¢ donne ovvero un’utilizzazione separaia dei lavabi,
qualora cio sia necessario per motivi di decenza.

Art. 39 (Gabinetti e lavabi). — 1. 1 lavoratori devono
disporre, in prossimita dei loro posti di lavoro, dei locali
di riposo, degli spogliatoi, delle docce o lavabi, di locali
speciali dotati di un numero sufficiente di gabinetti e di
lavabi, con acqua corrente calda, se necessario. e dotati di

sarre dat
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2. Per uomini ¢ donne devono esserc previsti gabinetli
separati.».

13. L’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 27 aprile 1955, n. 547, é sostituito dal seguente:

«Art. 11 (Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro
esterni). — 1. 1 posti di lavoro e di passaggio devono
essere idoneamente difesi contro la caduta o investimen-
to di materiali in dipendenza dellattivita lavorativa.

2. Ove non ¢ possibile la difesa con mezzi tecnici,
devono essere adottate altre misure o cautele adeguate.

3. I posti dilavoro, le vie di circolazione ¢ altri luoghi o
impianti all’aperto utilizzati od occupati dai lavoratori
durante le loro attivita devono essere concepiti in modo

~rloy A
tale che la circolazione doi

avvenire in modo sicuro.
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4. Le disposizioni di cui all’art. 7 e le disposizioni sulle
vie di circolazione ¢ zone di pericolo sono altresi
applicabili alle vie di circolazione principali sul terreno
dell’impresa, alle vie di circolazione che portano a posti di
lavoro fissi, alle vie di circolazione utilizzate per la
regolare manutenzione ¢ sorveglianza degli impianti
dell’impresa, nonché alle banchine di carico.

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione ¢ zone di
pericolo si applicano per analogia ai luoghi di lavoro
eslerni.

6. 1 fuwoght dir lavoro all’aperto devono essere
opportunamente illuminati con luce artificiale quando
la luce del giorno non ¢ sulficiente.
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7. Quando i lavoratori occupano posti di lavoro
all’aperto, questi devorio essere strutturati, per quanto
tecnicamente possibile, in modo tale che i lavoratori:

a) sono protetti contro gli agenti atmosferici e, sc¢
necessario, contro la caduta di oggetti;

b) non sono esposti a livelli sonori nocivi o ad agenti
estermi nocivi, quali gas, vapori, polveri;

¢) possono abbandonare rapidamente il posto di
lavoro in caso di pericolo o possono essere soccorsi
rapidamcente;

d) non possono scivolare o cadere.».

14. Le disposizioni di cui al presente articolo entrano in
vigore tre mesi dopo la pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titoro 11
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Art. 34
Definizioni

1. " Agli effctti delle disposizioni di cui al presente titolo
si intendono per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina,
apparccchio, utensile od impianto destinato ad essere
usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi
operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori seryizio,
I'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione,
la manutenzione, la pulizia, lo smontaggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasi zona all’interno ovvero
1 prossumita di una attrezzatura di lavoro nella quale la
presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la
salute o la sicurezza dello stesso.

Art. 35.

Obblighi del datore di lavoro

1. I1 datore di lavoro melite a disposizione deci
lavoratori attrezzature adeguate al lavoro da svolgere
ovvero adattatc a tali scopi ed idonce ai fini della
sicurczza e della salute.

2. Il datore di lavoro attua le misure tecniche ed
organizzative adeguate per ridurre al minimo i rischi
connesst all’'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei
lavoratori ¢ per impedire che dette attrezzature possano
essere utilizzate per operazioni ¢ secondo condizioni per le
quali pon sono adatte.

3. Allatto della scelta delle attrezzature di lavoro il
datore di lavoro prendc in considerazione:

a) lc condizioni ¢ le caratteristiche specifiche del
lavoro da svolgere;

b) i rischi presenti neil’ambiente di lavoro;

¢) i rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature
stesse.

4. 11 dator¢ di lavoro prende le¢ misure nccessarie
affinché le attrezzature di lavoro siano:

a) installate in conformitd alle istruzioni del

fabbricante;
b) utilizzate correttamente;

c¢) oggetto di idonea manutenzione al fine di
garantire nel tempo la rispondenza ai requisiti di cui
all’art. 36 e siano corredate, ove necessario, da apposite
istruzioni d’uso.

5. Qualora le attrezzature richiedano per il loro
impiego conoscenze o responsabilitd particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore di lavoro si
assicura che:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro ¢ riservato a
lavoratori all’uopo incaricati;

b) in caso di riparazione, di trasformarzione o
manutenzione, il lavoratore interessato ¢ qualificato in
maniera specifica per svolgere tali compiti.

Art. 36.

Disposizioni concernenti le attrezzature di lavoro

1. Le attrczzature di lavoro messe a disposizione dei
lavoratori devono soddisfare alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di tutela della sicurezza ¢ salute
dei lavoratori stessi ad esse applicabili.

2. Nulla € innovato nel regime giuridico che regola le
operazioni di verifica periodica delle attrezzature per le
quali tale regime & obbligatoriamente previsto. In ogni
caso le modalitd e le procedure tecniche delle relative
verifiche seguono il regime giuridico corrispondente a
quello in base al quale Pattrezzatura & stata costruita ¢
messa In servizio.

3. Tl Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i Ministn dell’industria, del commercio e
dell’artigianato e della sanita, sentita la commissione
consultiva permanente, puod stabilire modalita e procedu-
re per Peffettuazione delle verifiche di cui al comma 2.

4. Nell’art. 52 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 2 &
aggiunto, in fine, il seguente comma:

«Se cio € appropriato e funzionale rispetto ai pericoli
dell’attrezzatura di lavoro e del tempo di arresto normale,
un’attrezzatura di lavoro deve essere munita di un
dispositivo di arresto di emergenza.».
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5. Nefl'art, 53 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 3 é
aggiunto, in fine, il seguenle comma:

«Qualora i mezzi di cui al comma 1 svolgano anche la
funzione di allarme essi devono essere ben visibili ovvero
comprensibili senza possibilitd di errore.n.

6. Nell'art. 374 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 2 ¢
aggiunto, in fing, il scguente comma:

«Ove per le apparecchiature di cui al comma 2 é fornito
il libretto di manutenzionc occorre prevedere I'aggiorna-
mento di qucsto libretton.

7. Nell’art. 20 del dcecreto del Presidente  della
Repubblica 18 marzo 1956, n. 303, dopo il comma 2 sono
aggiunti, in fine, i secguenti commi:

«Un'attrezzatura che presenta pericoli causati da
cadute o da proiezione di oggctti deve essere munita di
dispositivi appropriati di sicurezza corrispondenti a tali
pericoli.

Un’attrezzatura di lavoro che comporta pericoli dovuti
ad cmanazione di gas, vapori o liquidi ovvero ad
emissioni di polvere, deve esserc munita di appropriati
dispositivi di ritenula ovvero di cstrazione vicino alla
fonte corrispondente a tali pericoli.».

8. Lc disposizioni dcl presente articolo cntrano in
vigorc tre mesi dopo la pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 37.
Informazione

I. Il datore di lavoro provvede affinché per ogni
altrezzatura di lavoro a disposizione, i lavoratori
incaricati dispongano di ogni informazione ¢ di ogni
istruzionc d’uso nccessaria in rapporto alla sicurczza ¢
relativa:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzatupe
anche sulla base delle conclusioni eventualmente tratte
dalle csperienze acquisite nella fase di utilizzazione delle
atirezzature di lavoro;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Lec informazioni ¢ le istruzioni d’uso decvono
risultare comprensibilt ai lavoratori interessati.

Art. 38.
Formuzione ed addestramenio

I. It datore di lavoro si assicura che:

a) i lavoratori incaricati di usare le attrezzature di
lavoro ricevono una formazione adeguata sull’uso delle
altrezzature di lavoro;

b) i lavoratori incaricati dell’uso delle attrezzature
che richiedono conoscenze ¢ responsabilita particolari di
cui all’art. 35, comma 5, ricevono un addestramento
adeguato € specifico che li metta in grado di usare tali
attrezzature in modo idoneo ¢ sicuro anche in relazione ai
rischi causati ad altre persone.

Art. 39.
Obblighi dei luvoratori
1. 1 lavoratori si sotlopongono ai programumi di
formazionc o di addestramento eventualmente organizza-

ti dal datore di lavoro.

2. llavoratori utilizzano le attrezzature di lavoro messe
a loro disposizione conformemente all’informazione, alla
formazione ed all’addestramento ricevuti.

3. I lavoratori:

a) hanno cura delle attrezzature di lavoro messc a
loro disposizionc;

b) non viapportano modifiche di propria iniziativa;
¢) segnalano immediatamente al datore di lavoro o
al dirigente o al preposto qualsiasi difctto od inconvenien-

te da essi rilevato nelle attrezzature di lavoro messe a loro
disposizione.

Tiroro 1V
USO DEI DISPOSITIVI
DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Art. 40,
Definizioni
1. Si intende per dispositivo di protezione individuale

(DPI) qualsiasi attrezzatura destinata ad cssere indossata
¢ tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro

.ugo.o pit rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la
salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o

accessorio destinato a tale scopo.
2. Non sono dispositivi di protezione individuale:

a) gli indumenti di lavoro ordinari ¢ Ie uniformi non
specificamente destinati a proteggere la sicurezza ¢ la
salute del lavoratore;

h) le attrezzaturc dei servizi di soccorso € di
salvataggio;

¢) le attrezzature di protezione individuale delie
forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento decll’ordine pubblico;

d) lc attrezzature di protezione individuale proprie
dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi;
J) i materiali per 'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparccchi portatili per individuare ¢ segnala-
re rischi e fattori nocivi.
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Art. 41
Obbligo di uso

1. T DPI devono essere impiegati quando i rischi non
possono essere evilati o sufficientemente ridotti da misure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva,
;ia misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del
avoro.

Art. 42.
Requisiti dei DPI

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di cui al
decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475.

2. 1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza
comportare di per s€ un rischio maggiore;
b) essere adeguali alle condizioni esistenti sul luogo
di lavoro;
¢) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di
salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all’utilizzatore secondo le
sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso
stmultaneo di pia DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell’'uso simulta-
neo, la propria elficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Art. 43,
Obblighi del datore di lavoro

1. I datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua Panalisi e la valutazione dei rischi che
non possono esserc evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie
affinch¢ questi siano adeguati ai rischi di cui alla
lettera a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di
rischio rappresentate dagli stessi DPI;

¢) valuta, sulla base delle informazioni a corredo dei
DPI fornite dal fabbricante e delle norme d’uso di cui
all’art. 45 le caratteristichc dei DPI disponibili sul
mercato e le raffronta con quelle individuate alla
lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una
variazione significativa negli elementi di valutazione di cui
al comma 1.

2. I datore di lavoro, anche sulla base delle norme
d’'uso di cui all’art. 45, individua le condizioni in cui un
DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la
durata dell’'uso, in funzione di:

" a) entita del rischio;
h) frequenza dell’esposizione al rischio;
¢} caratteristiche del posto di lavoro di ciascun
lavoratorc;
d) prestazioni del DPI.
3. 1l datore di lavoro fornisce ai lavoratori i DPI

conformi ai requisiti previsti dall’art. 42 e dal decreto di
cui all'art. 45, comma 2.

4, 11 datore di lavoro;

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le
condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per
gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

¢) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale ¢, qualora
le circostanze richiedano I’'uso di uno stesso DPI da parte
di pid persone, prende misure adeguate affinché tale uso
non ponga alcun problema sanitario e igienico ai vari
utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi
dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita
produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) assicura una formazione adeguata e organizza, se
necessario, uno specifico addestramento circa 'uso
corretto e 'utilizzo pratico dei DPL

5. In ogni caso I'addestramento ¢ indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo
4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Art. 44,
Obblighi dei lavoratori

1. I lavoratori si sottopongono al programma di
formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dell’art. 43,
commi 4, lettera g), e 5.

2. I lavoratori utilizzano i DPI messi a loro
disposizione conformemente all’informazione e alla
formazione ricevute e all’addestramento eventualmente
organizzato.

3. 1 lavoratori:
a) hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell’utilizzo i lavoratori seguono le
procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. 1lavoratori segnalano immediatamente al datore di
lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro
disposizione.

Art. 45.
Criteri per l'individuazione e l'uso

1. Tt contenuto degli allegati ITI, IV e V costituisce
elemento di riferimento per I'applicazione di quanto
previsto all’art. 43, commi 1 e 4.
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2. 1l Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale di
concerto con il Ministro dell’industria, del commercio ¢
dell’artigianato, sentita la commissione consultiva perma-
nente, tenendo conto della natura, dellattivitd e dei
fattori specifici di rischio, indica:

a) i crileri per I'individuazione ¢ 'uso dei DPI;

b) lecircostanze e le situazioni in cui, ferme restando
le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impicgo dci DPL.

Art. 406,

Norma transitoria

1. Fino alla data del 31 dicembre 1998 e, nel caso di
dispositivi di emcrgenza destinati all’autosalvataggio in
caso di evacuazione, fino al 31 dicembre 2004, possono
essere impiegati:

a) i DPI commercializzati ai sensi dcli’art. 15,
comma 1, del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475;

b) i DPI gia in uso alla data di entrata in vigore del
presente decreto prodotti conformemente aile normative
vigenti nasionali o di altri Paesi delta Comunita europea.

Tiroio V
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Art. 47.
Campo di applicazione

I. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita
che comportano la movimentazione manuale dei carichi
con 1 nschi, tra Taltro, di lesioni dorso-lombari per i
lavoratori durante it lavoro.

2. Si intendono per:

@} movimentazione manuale dei carichi: le operazio-
ni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno
o pru lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre,
spingere, tirare, nortare o gpostare un carico che, per le
loro caralteristiche o in conscguenza delle condizioni
ergonomiche sfavorevoli, comportano tra 'altro rischi di
lesioni dorso-lombari;

b) lesioni dorso-lombari: lesioni a carnco delle
strutture osteomiotendinee e nerveovascolari a livello
dorso tombare.

Art. 48.
Obblighi dei datori di lavoro

1. Ul datore di lavoro adotta le misure organizzative
necessart€ o ricorre ai mezzi appropriati, in particolare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessitd di una
movimentazione manuvale dei canchi da parte dei
lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentazione
manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il datore di
lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai
mezzi appropriati o fornisce ai lavoratori stessi i mezzi
adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che comporta la
movimentazione manuale di  detti carichi, in basc
allallegato VI,

3. Nel caso in cui la necessita di una movimentazione
manuale di un carico ad opera del lavoratore non pud
essere cvitata, il datore di lavoro organizza i posti di
lavoro in modo che detlta movimentazione sia quanto pia
possibile sicura e sana.

4. Nei cast di cui al comma 3 il datore di lavoro:

a) valuta, se possibile, preliminarmente, le condizio-
ni di sicurczza e di salute connesse al lavoro in questione e
tiene conto in particolare delle caratteristiche del carico,
in base all’allegato VI;

h) adotta le misure atte ad cvitare o ridurre tra
I'altro i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendo conto in
particolare dei fattort individuali di rischio, dclle
caratteristiche dell’ambicnte di tavoro ¢ delle esigenze che
tale attivitd comporta, in basc all’allcgato VI;

¢) soltopone alla sorveglianza sanitaria di cui
all’art. 16 gli addetti alle attivita di cui al presente titolo

Art. 49,
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori informazio-
ni, in particolare per quanto riguarda:

a) il peso di un carico;

b) il centro di gravitd o il lato piu pesante nel caso in
cui il contenuto di un imballaggio abbia una coellocazione
eccentrica;

¢} la movimeniaziona corretta dei carichi e i rischi
che i lavoratori corrono se queste atliviti non vengono

¢seguite in maniecra corrctta, tenuto conto degli elementi
di cui all’allegato VI.

2. I datore di lavoro assicura ai lavoratori una
formazione adeguata, in particolare in ordinc a quanto
indicato al comma |.

TiroLo Vi

USO DI ATTREZZATURE
MUNITE DI VIDEOTERMINALLI

Art. 50.
Campo di applicazione

Le norme del presente titolo si applicano alle attivitd
lavoratlve che comportano 'uso di attrezzature munite di
videoterminali.
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2. Le norme del presente titolo si applicano ai
lavoratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatict montati a bordo di un
mezzo di trasporto;

¢) ai sistemi informatici destinati in modo priorita-
rio all’'utilizzazione da parte del pubblico;

d) ai sistemi denominati «portatili» ove non siano
oggetto di utilizzazione prolungata in un posto di lavoro;

e) alle macchine calcolatrici, ai registratori di cassa e
a tutte le attrezzature munite di un piccolo dispositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all’uso
dirctto di tale attrezzatura;

/) alle macchine di videoscrittura scnza schermo
scparato.

Art. 51,
Definizioni
1. At fini del presente titolo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o
grafico a prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

h) posto di lavoro: linsieme che comprende le
-attrezeature munite di videoterminale, eventualmente con
tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, ovvero
software per linterfaccia uwomo-macchina, gli accessori
opzionali, le apparecchiature conncsse, comprendenti
Punitd a dischi, il telefono, il modem, la stampante, il
supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro,
nonché ambicnte di lavoro immediatamente circostante;

¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza una attrezza-
tura munita di videoterminale in modo sistematico ‘ed
abituale, per almeno quattro ore consecutive giornaliere,
dedotte le pause di cui all’art. 54, per tutta la settimana
lavorativa,

Art. 52
Obblighi del dutore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all’atto della valutazione del
rischio di cui all’art. 4, comma 1, analizza i posti di lavoro
con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all’affaticamen-
to fisico o mentale;
¢) alle condizioni crgonomiche ¢ di igienc am-
bicntale.
2. 1l datore di lavoro adolla le misure appropriate per
ovviare a1 rischi riscontrati in base alle valutazioni di cui

al comma 1, tencndo conto della somma ovvero della
combinasione della incidenza dei rischi riscontrati.

Art. 53,
Organizzazione del lavoro

1. 11 datore di lavoro assegna le mansioni € i compiti
lavorativi comportanti 'uso dei videoterminali anche
sccondo una distribuzione del lavoro che consente di
evitare il piu possibile la ripetitivita ¢ la monotonia delle
operazioni.

Art. 54.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. I1 lavoratore, qualora svolga la sua attivitd per
almeno quattro ore consecutive, ha diritto ad una
interruzione della sua attivitd mediante pause ovvero
cambiamento di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite dalla
contrattazione collcttiva anche azicndale.

3. In assenza di una disposizione contraftuale riguar-
dante Pinterruzione di cui al comma 1, il lavoratore
comunque ha diritto ad una pausa di quindici minuti ogni
centoventi minuti di applicazione continuativa al
videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni possono
esscre stabilite temporaneamente a livello individuale ove
il medico competente ne evidenzi la necessitd.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle interruzio-
ni all’inizio ed al termine dell’orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono
compresi i tempi di attesa della risposta da parte del
sistema elettronico, che sono considerati, a tutti gli effetti,
tempo di lavoro, ove il lavoratore non possa abbandonare
il posto di lavoro.

7. La pausa ¢ considerata a tutti gli effetti parte
integrante dell’orario di lavoro e, come tale, non &
riassorbibile all'interno di accordi che prevedono la
riduzione dell’orario complessivo di lavoro.

Art. 55,
Sorveglianza sanitaria

1. I'lavoratori di cui all’art. 54, prima di essere addetti
alle attivita di cui al presente titolo, sono sottoposti ad
una visita medica per evidenziare eventuali malformazio-
ni strutturali e ad un esame degli occhi e¢ della vista
effettuati dal medico competente. Qualora I'esito della
visita medica ne evidenzi la necessita, il lavoratore &
sottoposto ad esami specialistici.

2. In base alle risultanze degli accertamenti di cui al
comma 1 i lavoratori vengono classiflicati in:

a) idonei, con o senza prescrizioni;
b) non idonei.
3. Tlavoratori classificati come idonci con prescrizioni
ed i lavoratori che abbiano compiuto il quarantacinquesi-

mo anno di eta sono sottoposti a visita di controlio con
periodicitd almeno biennale.
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4. i lavoratore € sottoposto a controllo oftalmologico
a sua richiesta, ogni qualvolta sospetta una sopravvenuta
alterazione della funzione visiva, confermata dal medico
competente.

5. Laspesa relativa alla dotazionc di dispositivi speciali
di correzione in funzione dell’attivita svolia ¢ a carico del
datore di lavoro.

Art. 56.
Informazione e formazione

1. 1l datore di lavoro fornisce ai lavoratori informazio-
ni, in particolare per quanto riguarda:

a) le misure applicabili al posto di lavoro, in base
all’analisi dello stesso di cui all’art. 52;

b) le modalitd di svolgimento dell’attivita;
¢) la protezione degli occhi e della vista.

2. 1l datore di lavoro assicura ai lavoratori una
formazione adeguata in particolare in ordine a quanto
indicato al comma 1.

3. Il Ministro del lavoro e delia previdenza sociale, di
concerto con il Ministro della sanita, stabilisce con
decrcto una guida d’uso dcei videoterminali.

Art. 57.
Consuilazione e partecipazione

I. I datore di lavoro informa preventivamente i
lavoratori e il rapprescntante per la sicurezza dei
cambiamentt tecnologici che comportano mutamenti
nelPorganizzazione del lavoro, in riferimento alle attivita
di cui al presente titolo.

Art. 58.

Adeguamento alle norme

I. I posti di lavoro utilizzati successivamenic alla data
di entrata in vigore del presente decreto devono essere
conformi alle prescrizioni dell’allegato VII.

2. I posti di lavoro utilizzati anteriormente alla data di
entrata in vigore del presente decreto devono esserc
adcguati a quanto prescritto al comma 1 entro il 1°
gennaio 1996.

Art. 59.
Caratieristiche tecniche

1. Con dccreto dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, della sanitda e dell’industria, del
commercio ¢ dell’artigianato, scntita la commissione
consulliva permanente, sono disposti, anche in recepi-
mento di dircttive comunitarie, gl adattamenti di
caratlere tecnico ali’allegato VI in funzione del progresso
tecnico, della evoluzione delle normative ¢ specifiche
internazionali oppure delle conoscenze ncl scitore delle
attrezzature dotate di videoterminali.

Tiroro VII

PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI

Capo 1

DISPOSIZIONI GENERALE

Art. 60.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano a tutie le
attivita nelle quali i lavoratori sono o possono essere
esposti ad agenti cancerogeni a causa della loro attivitd
lavorativa.

2. Le norme del presente titolo non si applicano alle
attivita disciplinate dal:
a) decreto decl Presidente della Repubblica 10
seitembre 1982, n. 962;
b) decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77;

¢) decreto 1991, n.277,

capo IIL

legistativo 15 agosto

3. 1l presente titolo non si applica ai lavoratori esposti
soltanto alle radiazioni previste dal trattato che istituisce
la Comunita europea dell’energia atomica.

Art. 61.
Definizioni

1. Agli cffetti del presente decreto si intende per agente
cancerogeno:

a) una sostanza alla quale, ncil’allegato 1 della
direttiva 67/548/CEE, ¢€ attribuita 1a menzione R 45: «Puo
provocare il cancro» o la menzione R 49: «Puo provocare
il cancro per inalazione»;

b) un preparato su cui, a norma dell’art. 3,
paragrafo 5, lettera j), della dircttiva 88/379/CEE deve
cssere apposta l'etichetta con la menzione R 45: «Puo
provocare in cancro» o con la menzione R 49: «Pud
provocare il cancro per inalazione»;

¢) una sostanza, un preparato o un processo di cui
allallegato VIII nonché una sostanza od un preparato
prodotti durantec un processo previsto all’allegato VIIL

Capo 11

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 62,
Sostituzione e riduzione

1. I datore di lavoro cvita o riduce I'utilizzazione di un
agenle cancerogeno sul luogo di lavoro in particolare
sostituendolo, sempre che cio ¢ tecnicamente possibile,
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con una sostanza o un preparato o un procedimento che
nelle condizioni in cui viene utilizzato non € o é meno
nocivo alla salute ¢ eventualmente alla sicurezza dei
lavoratori.

2. Se non ¢ tecnicamente possibile sostituire I'agente
canccrogeno il datore di lavoro provvede affinché la
produzione o [utilizzazione dell’agente cancerogeno
avvenga in un sistema chiuso sempre che cio &
tecnicamente possibile.

3. Seil ricorso ad un sistema chiuso non ¢ tecnicamente
possibile il datore di lavoro provvede affinché il livello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al pit basso valore
tecnicamente possibile.

Art. 63.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all’art. 62, il datore di
lavoro effettua una valutazione dell’esposizione a agenti
cancerogeni, i risultati della quale sono riportati nel
documento di cui all’art. 4, commi 2 e 3.

2. Detta valutazione ticne conto, in particolarc, delle
caratteristiche delle lavorazioni, della loro durata e della
loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni
prodotti ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della
capacitd degli stessi di penetrare nell’organismo per le
diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro
stato di aggregazione e, qualora allo stato solido, se in
massa compalta o in scaglie o in forma polverulenta e se o
meno contenuti in una matrice solida che ne riduce o ne
impedisce la fuoriuscita.

3. I datore di lavoro, in rclazione ai risultati della
valutazione di cui al comma 1, adotta le misure preventive
e protettive del presenie titolo, adattandole dlle
particolarita delle situazioni lavorative.

4. 1l documento di cui all’art. 4, commi 2 ¢ 3, ¢
integrato con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presenza
di sostanze o preparati cancerogeni o di processi
industriali di cui all’allegato VIII, con Yindicazione dei
molivi per i quali sono impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati
cancerogeni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti
come impuritd o sottoprodotii;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzial-
mente esposti ad agenli cancerogeni;

d) Pesposizione dei suddetti lavoratori, ove nota e il
grado della stessa;

¢} le misure preventive e protettive applicate ed il
tipo dei dispositivi di protezione individuale utilizzati;

) leindagini svolte per la possibile sostituzione degli
agenti cancerogeni ¢ le sostanze e i preparati eventual-
mente utilizzali come sostituti,

5. Il datorc di lavoro effettua nuovamente la
valutazione di cui al comma 1 in occasione di modifiche
del processo produttivo significative ai fini della sicurezza
e della salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni
dall’ultima valutazione effettuata.

6. Il rappresentante per la sicurczza ha accesso anche ai
dati di cui al comma 4, fermo restando 'obbligo di cui
all"art. 9, comma 3.

Art. 64.
Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. 1l datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di
lavoro adeguati, che nelle varic operazioni lavorative
sono impiegati quantitativi di agenti cancerogeni non
superiori alle necessita delle lavorazioni e che gli agenti
cancerogeni in attesa di impiego, in forma fisica tale da
causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul
luogo di lavoro in quantitativi superiori alle necessita
predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei
lavoratori esposti o che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni, anche isolando le lavorazioni in aree
predeterminate provviste di adeguati segnali di avverti-
mento ¢ di sicurezza, compresi i segnali «vietato fumare»,
ed accessibili soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi
per motivi connessi con la loro mansione o con la loro
funzione. In dette aree ¢ fatto divieto di fumare;

c) progetta, programma ¢ sorveglia le lavorazioni in
modo che non vi ¢ cmissione di agenti cancerogeni
nell’aria. Se ci6 non & tecnicamente possibile, l'eliminazio-
ne degli agenti cancerogeni deve avvenire il pit vicino
possibile al punto di emissione mediante aspirazione
localizzata, nel rispetto dell’art. 4, comma 5, lettera n).
L’ambiente di lavoro deve comunque essere dotato di un
adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeni
per veriftcare I’efficacia delle misure di cui alla lettera c) e
per individuare precocemente le esposizioni anomale
causate da un evento non prevedibile o da un incidente,
con metodi di campionatura e di misurazione conformi
alle indicazioni dell’allegato VIIT del decreto legislativo
15 agosto 1991, n. 277;

e) provvedc alla regolare ¢ sistematica pulitura dei
locali, delle attrezzature e degli impianti;

J) clabora procedure per i casi di emergenza che
possono comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni sono conser-
vati, manipolati, trasportati in condizioni di sicurezza;
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h) assicura che la raccolta ¢ 'immagazzinamento, ai
fini dello smaltimento degli scarti e dei residui delle
lavorazioni contencnti agenti cancerogeni, avvengano in
condizioni di sicurezza, in particolare utilizzando
confemtori ermetici etichettati in modo chiaro, nelio,
visibile;

1) dispone, su conforme parcre del medico compe-
tente, misure protettive particolari per quelle categorie di
lavoratori per 1 quali T'esposizione a taluni agenti
cancerogeni” presenta nischi particolarmente clevati.

Art. 65.
AMisure igieniche
1. I datore di lavoro:

a) assicura chc i lavoratori dispongano di servizi
rgicnicl appropriatt ¢d adeguati;

b) dispone chc i lavoratori abbiano in dotazione
idonet indumenti protettivi da riporre in posti separati
dagli abiti civili;

¢) provvede aflinché 1 dispositivi di prolezione
individuale siano custoditi in luoghi detcrminati, control-
lati ¢ puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a
far riparare o sostituirc quelli difettosi, prima di ogni
nuova utilizzazione.

2. E victato assumcre cibi ¢ bevande o fumarce nelle
zone di lavoro di cui all’art. 64, lettera b).

Art. 66.
Informazione e formacione

1. il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base
dellc conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in
particolare per-quanto riguarda:

«) gli agenti canccrogeni presenti nei cicli lavorativi,
la loro dislocazione, i rischi per la salute connessi al loro
impiego, tvi comprest 1 rischi supplementari dovuti al
fumarc;

b) le precauzioni da prendere per evitare {"espo-
S1Z10ng;

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la nccessita di indossare ¢ impiegare indumcenti di
lavoro ¢ protettivi e dispositivi individuali di protezione
ed il loro corretto impiego;

¢) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti e le
nusure da adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una
formazionc adeguata in particolare in ordine a quanto
indicato al comma 1.

3. L’informazione ¢ la formazione di cuiai commi 1¢2
sono foruite prima che i lavoratori siano adibiti alle
attivitd in questione ¢ vengono ripetute, con frequenza

almeno quinquennale, e comunque ogni qualvolta si
verificano nelle lavorazioni cambiamenti che influiscono
sulla natura e sul grado dei rischi.

4. 11 datore di lavoro provvede inoltre affinché gli
impianti, i contenitori, gli imballaggi contenenti agenti
cancerogeni siano etichettati in maniera chiaramente
leggibile e comprensibile. I contrassegni utilizzati e le altre
indicazioni devono c¢ssere conformi al disposto della legge
29 maggio 1974, n. 256, e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 67.
Esposizione non prevedibile

1. Sesi verificano eventi non prevedibili o incidenti che
possono comportare un’esposizione anomala dei lavora-
tori, il datore di lavoro adotta quanto prima misure
appropriate per identificare e rimuovere la causa

‘dell’evento e ne informa i lavoratori e il rappresentante

per la sicurczza.

2. I lavoratori devono abbandonare immediatamente
I'arca interessata, cui possono accedere soltanto gli
addctti agli interventi di riparazione ed ad altre operazioni
necessarie, indossando idonei indumenti protettivi e
dispositivi di protezione delle vie respiratoric, messi a loro
disposizione dal datore di lavoro. In ogni caso 'uso dei
dispositivi di protezione non puo cssere permancnte ¢ la
sua durata, per ogni lavoratore, ¢ limitata al minimo
strettamente necessario.

3. Hdatore di lavoro comunica al pit presto all’organo
di vigilanza il verificarsi degli eventi di cui al comma I e
riferisce sulle misurc adottate per ridurre al minimo le
consegucnze.

Art. 68.

Operazioni lavorative particolari

1. Nelcaso di determinate operazioni lavorative, come
quella di manutenzione, per le quali, nonostante
P’adozione di tutte le misurc di prevenzione tecnicamente
applicabili, ¢ prevedibilc un esposizione rilevante dei
lavoratori addetti, il datore di lavoro previa consultazione
del rappresentante per la sicurezza:

a) disponc che soltanto tali lavoratori hanno
accesso alle suddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all’isolamento delle stesse ed alla
loro identificazione mediante appositi contrassegni;

h) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e
dispositivi di protezione individuale che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddettc operazioni.

2. La presenza nelle arce di cui al comma 1 dei
lavoratori addetti ¢ in ogni caso ridotta al minimo

compatibilmente con le necessitda delle lavorazioni.
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Capo 111
SORVEGI IANZA SANITARIA

Art. 69.

Accertamenti sanitari
e norme preventive e proteltive specifiche

I. I lavoratori per i quali la valutazione di cui
all’art. 63 ha evidenziato un rischio per la salute sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. 1l datore di lavoro, su conforme parere del medico
competente, adolta misure preventive e protettive per
singoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami
clinici ¢ biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprendere
Pallontanamento del lavoratore secondo le procedure
dellart. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

4.-Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato,
nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno stesso
agente, l'esistenza di una anomalia imputabile a tale
esposizione, il medico competente ne informa il datore di
lavoro.

5. A scguito dell’informazione di cui al comma 4 il
datore di lavoro dispone una nuova valutazione del
rischio in conformita all’art. 63 e, ove tecnicamente
possibile, una misurazione della concentrazione dell’agen-
te in aria, per verificare Iefficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate
informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposli, con particolare riguardo all’opportunitd di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la
cessazione dell’attivitd lavorativa.

Art. 70.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. 1 lavoratori di cui all’art. 69 sono iscritti in un
registro nel quale € riportata, per ciascuno di essi,
Fattivita svolta, I'agente cancerogeno utilizzato ed, ove
noto, il valore dell’esposizione a tale agente. Detto
registro ¢ istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che
ne cura la tenuta per il tramite del medico competente. Il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi e il rappresentante per la sicurezza hanno accesso a
detto registro.

2. Per ciascuno dei lavoratori di cut all’art. 69 ¢&
istituita una cartella sanitaria e di rischio, custodita, a
cura del medico competente, presso 'azienda ovvero
I'unita produttiva, sotto la responsabilita del datore di
lavoro.

3. It datore di lavoro:

a) conscgna copia dei registro di cui al comma 1
all’'ISPESL ed all'organo di vigilanza competente per
territorio ¢ comunicando loro ogni 3 anni, e comunque
ogni qualvolta i medesimi ne facciano richiesta, le
variasioni intervenuie;

b) consegna, a richiesta, all’Istituto superiore di
sanitd copia del registro di cui al comma 1;

¢) comunica, alliSPESL e all'organo di vigilanza
competente per territorio, la cessazioné del rapporto di
lavero dei lavoratori di cui ail’art. 69, con le eventuali
variazioni sopravvenute dall’'ultima comunicazione, dellc
relative annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1. Consegna all’'ISPESL le relative cartelle
sanitarie e di rischio di cui al comma 2;

d) in caso di cessazione di attivita dell’azienda,
consegna il registro di cui al comma 1 all'ISPESL e copia
dello stesso all’'organo di vigilanza competente per
territorio. Consegna all'ISPESL le cartelle sanitarie e di
rischio di cui al comma 2;

e) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in
precedenza esercitato attivita con esposizione al medesi-
mo agente, richiede all’ISPESL copia delle annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comma 1,
nonché copia della cartella sanitaria e di rischio di cui al
comma 2;

f) tramite il medico competente comunica ai
lavoratori interessati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 e nella cartella
sanitaria e di rischio di cui al comma?2 ed al
rappresentante per la sicurezza, i dati collettivi anonimi
contenuti nel registro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio di cui al
comma 2 sono conservate dal datore di lavoro almeno
fino a risoluzione del rapporto di lavoro ¢ dall'ISPESL
fino a quaranta anni dalla cessazione di ogni attivita che
espone ad agenti cancerogeni.

5. La documentazione di cui ai precedenti comma &
custodita ¢ trasmessa con salvaguardia del segreto
professionale.

6. 1 modelli e le modalita di tenuta dei registri e delle
cartelle sanitarie di cui rispettivamente ai eommi | e 2
sono determinati con decreto del Ministro della sanita di
concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentita la commissione consultiva permanente.

7. L’ISPESL trasmette annualmente al Ministero della
sanita dati di sintesi relativi alle risultanze dei requisiti di
cui al comma 1.

Art. 71.

Registrazione dei tumori

1. 1 medici, le strutture sanitarie pubbliche e private,
nonché gli istituti previdenziali assicurativi pubblici o
privati, che refertano casi di neoplasie da loro ritenute
causate da esposizione lavorativa ad agenti cancerogeni,
trasmettono all'ISPESL copia della relativa documenta-
zione clinica ovvero anatomopatologica e quella inerente
Panamnesi lavorativa.
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2. Presso PISPESL ¢ tenuto, ai fini di analisi aggregate,
un archivio nominativo dei casi di ncoplasia di cui al
comma 1.

3. Con decreto dei Ministri della sanitd e del lavoro e
della previdenza sociale, senltita la commissione consulti-
va permancnle, sono determinate le caratteristiche dei
sistemi inforimativi che, in funzione del tipo di neoplasia
‘accertala, ne stabiliscono la raccolta, Pacquisizione,
Ielaborazionce e Varchiviazione, nonché le modalita di
registrazione di cui al comma 2, e le modalita di
trasmussione di cui 2l comma 1.

4. !l Ministero della sanita fornisce, su richiesta, alla
Commissione CE, informazioni sulle utilizzazioni det dati
del registro di cui al comma 1.

Art. 72,

Adeguamenti normativi

1. Nellc attivita con uso di sostanze o preparati ai quali
e attribuita dalla direttiva comunitaria la menzione R 45:
«Pud provocare il cancro» o la menzione R 49: «Pud
provocare 1l cancro per inalazione», il datore di lavoro
applica lc norme del presente titolo.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della sanita, sentita la commissione
consuliiva permanente e la commissione tossicologica
nazionale, e aggtornato periodicamente I’elenco delle
sostanze e dei processi di cui alf’allegato V11 in funzione
del progresso tecnico, dell’evoluzione di normative ¢
specifiche internazionali e delle conoscenze nel settore
degli agenti cancerogeni.

Tiroro VI
PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI

Capo 1

Art. 73.
Campo di applicazione

I. Le norme del presente titolo st applicano a tutte le
attivita lavorative niclle quali vi € rischio di esposizione ad
agent biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari di recepi-
mento delle norme comunitarie sull’impiego confinato di
microorganismi geneticamente modificati e sull’emissione
deliberata nell’ambiente di orgamsmi  gencticamente
modificati.

Art. 74,
Definizioni
1. Ai sensi dcl presente titolo si intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microorganismo an-
che se geneticamente modilicato, coltura cellulare ed
endoparassita umano. che potrebbe provocare infczioni,
allergie o intossicazioni;

bh) microorganismo: qualsiasi entitd microbiologica,
cellulare o meno, in grado di riprodursi o trasferire
materiale genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescita in vitro
di cellule derivate da organismi pluricellulari.

Art. 75.
Clussificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguenti
qualttro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo . un agente che
presentla poche probabilita di causare malattie in soggetti
umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pud
causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio
per i lavoratori; ¢ poco probabile che si propaga nelia
comunitd; sono di norma disponibli efficaci misure
profilattiche o terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agente che puo
causare malallie gravi in soggetti umani e costituisce un
serio rischio per i lavoratori; Fagente biologico puo
propagarsi nella comunita, ma di norma sona disponibili
eflicaci misure profilattiche o terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente
biologico che puo provocare malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavoratori e puo
presentare un elevato rischio di propagazione nella
comunitd; non sono disponibili, di norma, efftcaci misure
profilattiche o terapcutiche.

2. Nel caso in cui P'agente biologico oggetto di
classificazione non pud essere attribuilo in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindicati, €sso
va classificato nel gruppo di rischio pit elevato tra le due
possibilita.

3. L’allegato XI riporta I'elenco degli agenti biologici
classificati nei gruppi 2, 3, 4.

Art. 76.

Comunicazione

1. li datore di lavoro che intende esercitare attivita che
comportano uso di agenti biologici dei gruppi 2 o 3,
comunica all’organo di vigilanza territorialmente compe-
tente le seguenti informazioni, almeno 30 giorni prima
dell’inizio dei lavori:

a) il nome e I'indirizzo dellazienda e il suo titolare;
b) il documento di cui all’art. 78, comma 5.
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2. II datore di lavoro che ¢ stato autorizzato
all’esercizio di attivitd che comporta Putilizzazione di un
agente biologico del gruppo 4 é tenuto alla comunicazione
di cui al comma 1.

3. 1l datore di lavoro invia una nuova comunicazione
ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni mutamenti
che comportano una variazione significativa del rischio
per la salute sul posto di lavoro, o, comunque, ogni
qualvolta si intende utilizzare un nuovo agente classifica-
to dal datore di lavoro in via provvisoria.

4. 11 rappresentante per la sicurezza ha accesso alle
informazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivitd di cui al comma 1 comportano la
presenza di microorganismi geneticamente modificati
appartenenti al gruppo II, come definito all’art. 4 del
decreto legislativo 3 marzo 1993, n. 91, il documento di
cui al comma 1, lettera b), € sostituito da copia della
documentazione prevista per i singoli casi di specie dal
predetto decreto.

6. 1 laboratori che forniscono un servizio diagnostico
sono tenuti alla comunicazione di cui al comma 1 anche
per quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.

Art. 77.
Aulorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell’eserci-
zio della propria attivitd, un agente biologico del
gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Ministero
della sanita.

2. La richiesta di aulorizzazione € corredata da:
a) le informazioni di cui all’art. 76, comma 1;
b) l'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L’autorizzazione € rilasciata dal Ministero della
sanitd sentito il parere dell’Istituto superiore di sanita.
Essa ha la durata di 5 anni ed & rinnovabile.
L’accertamento del venir meno di una delle condizioni
previste per l'autorizzazione ne comporta la revoca.

4. 1 datore di lavoro in possesso dell’autorizzazione di
cui al comma 1 informa il Ministero della sanita di ogni
nuovo agente biologico del gruppo 4 utilizzato, nonché di
ogni avvenuta cessazione di impiego di un agente
biologico del gruppo 4.

5. 1 laboratori che forniscono un servizio diagnostico
sono esentati dagli adempimenti di cui al comma 4.

6. 1l Ministero della sanita comunica ail’organo di
vigilanza competente per territorio le autorizzazioni
concesse € le variazioni sopravvenute nell’utilizzazione di
agenti biologici del gruppo 4. 1l Ministero della sanitd
istituisce ed aggiorna un elenco di tutti gli agenti biologici
del gruppo 4 dei quali € stata comunicata I'utilizzazione
sulla base delle previsiont di cui ai commi 1 ¢ 4.

31

Capo I
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 78.

Valutazione del rischio

1. 11 datore di lavoro, nella valutazione del rischio di
cui all’art. 4, comma 1, tiene conto di tuite le informaziom
disponibili relative alle caratteristiche del’agente biologi-
co ¢ delle modalita lavorative, ed in particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici che
presentano o possono presentare un pericolo per la salute
umana quale risultante dall’allegato XTI o, in assenza, di
quella effettuata dal datore di lavoro stesso sulla base
delle conoscenze disponibili e seguendo i criteri di cui
alPart. 75, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che possono
essere contratte;

¢) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) delta conoscenza di una patologia della quale ¢
affetto un lavoratore, che € da porre in correlazione
diretta all’attivita lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni resc note
dall’autoritd sanitaria competente che possono influire sul
rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti
biologici utilizzati.

2. 11 datore di lavoro, in relazione al rischio accertato,
adotta le misure protettive ¢ preventive di cui al presente
titolo, adattandole alle particolarita delle situazioni
lavorative.

3. I datore di lavoro effettua nuovamente la
valutazione di cui al comma 1 in occasione di modifiche
dell’attivita lavorativa significative ai fini della sicurezza ¢
della salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni
dall’ultima valutazione effettuata.

4. Nelle attivitd, quali quelle riportate a titolo
esemplificativo nell’allegato IX, che, pur non comportan-
do la deliberata intenzione di operare con agenti biologici,
possono implicare il rischio di esposizioni dei lavoratori
agli stessi, il datore di lavoro pud prescindere dall’applica-
zione delle disposizioni di cui agli articoli 80, 81, commi 1
e 2, 82, comma 3, e 86, qualora i risultati della valutazione
dimostrano che lattuvazione di tali misure non ¢
necessaria.

5. I documento di cui all’art. 4, commi 2 e 3, ¢
integrato dai seguenti dati:
a) le fasi del procedimento lavorativo che comporta-
no il rischio di esposizione ad agenti biologici;
b) il pumero deilavoratori addetti alle fasi di cui alla
lettera a);

¢) le generalita del responsabile del servizio di
prevenzione € protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate,
nonché le misure preventive e protettive applicate;
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¢) il programma di emergenza per la protezione dei
lavoratori contro i rischi di esposizione ad un agente
biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso di un
difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza é consultato prima
delPeffettuazione della valutazione di cui al comma 1 ed
ha accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Art. 79.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

I. In tatte le attivita per le quali la valutazione di cu
all’art. 78 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori il
datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e
procedurali, per evitare ogni esposizione degli stessi ad
agentt biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:
a) evita P'utilizzazione di agenti biclogict nocivi, se il
tipo di attivitd lavorativa lo consente;
b) limita al minimo i lavoratori esposti, o potenzial-
mente esposti, al rischie di agenti biologici;

¢) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotlta misure collettive di protezione ovvero
misure di protezione individuali qualora non sia possibile
evitare altrimenti I’esposizione;

¢) adotta misurc igieniche per prevenire ¢ ridurre al
mintmo la propagazione accidentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentato
nell’allegato X, e altri segnali di avvertimento appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipo-
lare e trattarc campioni di origine umana ed animalc;

h) definisce procedure di emergenza per affrontare
incidenti;

1) verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di
lavoro al di fuori del contenimento fisico primario, se
necessario o tecnicamente realizzabile;

1) predispone 1 mezzi necessari per la raccolta,
Pimmagazzinamento € lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante I'impiego di contenitori
adeguati ed identificabili eventualmente dopo idoneo
trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione ed il
trasporto 1 condizioni di sicurezza di agenti biologici
alt’interno "del luogo di lavoro.

Art. 80.
Misure igieniche

1. In tutte le attivitd nelle quali la valutazione di cui
all’art. 78 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il
datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari
adeguati provvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonché, se del caso, di lavaggi oculari ¢ antisettici per la
pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti
protettivi od. altri indumenti idonei, da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

¢) i dispositivi di protezione individuale siano
controllati, disinfettati e puliti dopo ogni utilizzazione,
provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi prima dell’utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possono
essere contaminati da agenti biologici vengano tolti
quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati
separatamente dagli altri indumenti, disinfettati, puliti ¢,
se nccessario, distrutti.

2. E vietato assumere cibi o bevande e fumare nelle
aree di lavoro in cui ¢’¢ rischio di esposizione.

Art, 81,

Misure specifiche per le strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e
veterinarie, in sede di valutazione dei rischi, presta
particolare attenzione alla possibile presenza di agenti
biologici nell’organismo dei pazienti o degli animali e nei
relativi campioni e residul e al rischio che tale prescnza
comporta in relazione al tipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazione, il datore di
lavoro definisce ¢ provvede a che siano applicate
procedure che consentono di manipolare, decontaminare
ed eliminare senza rischi per 'operatore e per la comunita,
i materiali ed i rifiuti contaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano pazienti od
animali che sono, o potrebbero essere, contaminati da
agenti biologici del gruppo 3 o del gruppo 4, e misure di
contenimento da attuare per ridurre al minimo il rischio
di infezione sono indicate nell’allegato XII.

Art. 82.

Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto all’al-
legate XI, punto 6, nei laboratori comportanti I'uso di
agenti biologici dei gruppi 2, 3 o 4 a fini di ricerca,
didattici o diagnostici, e nei locali destinati ad animali da
laboratorio deliberatamente contaminati con tali agenti, il
datore di lavoro adotta idonee misure di contenimento in
conformita all’allegato XII.

2. It datore di lavoro assicura che Puso di agenti
biologici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al
secondo livello di contenimento, se ’agente appartiene al
gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al terzo
livello di contenimento, se Vagente appartiene al
gruppo 3;

c¢) in aree di lavero corrispondenti almeno al quarto
livello di contenimento, se Iagente appartiene al
gruppo 4.
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3. Nei laboratori comportanti I'uso di materiali con
possibile contaminazione da agenti biologici patogeni per
P'uomo e nei locali destinati ad animali da esperimento,
possibili portatori di tali agenti, il datore di lavoro adotta
misure corrispondenti almeno a quelle del secondo livelio
di contenimento,

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 € 3 in cui si fa uso di
agenti biologici non ancora classificati, ma il cui uso pud
far sorgere un rischio grave per la salute dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta misure corrispondenti almeno a
quelle del terzo livello di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4, il
Ministero della sanitd, sentito Ulstituto superiore di
sanita, puo individuarc misure di contenimento pid
elevate.

Art. §3.
Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto ail’al-
legato X1, punto 6, nei processi industriali comportanti
I'uso di agenti biologici dci gruppi 2, 3 e 4, il datore di
lavoro adotta misure opportunamenie sceite tra quelle
elencate neli’allegato X111, tenendo anche conto dci criteri
di cui all’art. 82, comma 2.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora classificaty, il
cui uso puo far sorgere un rischio grave per la salute dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispon-
denti almeno a quelle del terzo livello di contenimento.

Art. 84.

Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provocare la
dispersione nell’ambiente di un agente biologico apparte-
nente ai gruppi 2, 3 o 4, i lavoratori devono abbandonare
immediatamente la zona interessata, cui possono accedere
soltanto quelli addetti ai necessari interventi, con
Pobbligo di usare gli idonei mezzi di protezione.

2. 1l datore di lavoro informa al pit presto 'organo di
vigilanza territorialmente competente, nonche i lavoratori.
ed il rappresentante per la sicurezza, deil’evento, delle
cause che lo.hanno determinato e delle misure che intende
adottare, o che ha gia adottato, per porre rimedio alia
situazione creatasi.

3. Ilavoratori segnalano immediatamente al datore di
lavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi infortunio o
incidente rclativo all’'uso di agenti biologici.

Art, 85,
Informazioni e formazione
1. Nelle atiivitd per le quali la valutazione di cui

all’art. 78 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il
datore di lavoro fornisce ai laveratori, sulla base delle

conoscenze disponibili, infoermaziom ed istruzioni, in
particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per la saluie dovuti agli agenti biologici
utilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare P'esposi-
zione;

¢) le misure igicniche da osseivare;

d) 1a funzione degli indumenti di lavoro e protcttivi
e dei dispositivi di proiczicne indniduale od il loro
corretto impicgo;

e} le procedurc da scguire per la manipolasione di
agenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortuni e le
misure da adotiare per ridurne al minimo le consegucnze.

2. I datere di lavoro assicura ai lavoraiori una
formazione adeguata in purticolare in ordine a quanto
indicato al comma 1.

3. L’informazionc ¢ la formazione di cui ai commi 1 €2
sono fornite prima che i lavoratori siano adibiti alle
attivitd in questione, e ripciute, con frequenza almeno
quinquennale, e comunque ogni qualvolta si verificano
nelle lavorazioni cambiamenti che influiscono suila
natura ¢ sul grado dci rischi.

4. Nel luogo di lavoro sone apposti in posizione ben
visibile cartelli su cui sono riportate le procedure da
seguire in caso di infortunio od incidente.

Capo 111

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 86.

Prevenzione e controllo

1. I lavoratori addetti alle attivitd per le quali la
valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. 1l datore di lavoro, su conforme parere del medico
competente, adotta misure protettive particolari per guei
lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari
individuali, si richiedono misure speciali di protezione, fra
le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci per quei
lavoratori che non sono gia immuni all’agente biologico
presente nella lavorazione, da somministrare a cura del
medico competente;

b) Tallontanamento temporaneo del lavoratore
secondo le procedure deli’art. 8 del decreto legislativo 15
agosto 1991, n. 277.
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Art. 87,
Registri degli esposti ¢ degli eventi accidentali

1. 1 lavoratori addetti ad attivitd comportanti uso di
agenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscriiti in un registro in
cul sono niporiaty, per ciascuno di essi, Pattivita svolta,
Pagente utilizzato ¢ gli eventuali casi di esposizione
individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il registro di
cuil al comma | ¢ ne cura la tenula tramite il medico
compctente. Il responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione e il rappresentante per fa sicurezza hanno
accesso a detlo registro.

3. I datore di lavoro:

a) conscgna copia del registro di cui al comma |
all’Istituto supcriore di sanita e al’ISPESL, comunicando
ad cssi ogni tre anni e comunque ogni qualvolta questi ne
fanno richicsta, le variazioni intervenute;

b} comunica all'ISPESL la cessazione del rapporto
di lavoro, dei lavoratori di cui al comma 1 fornendo nel
contempo 'aggiornamento dei dati che li riguardano e
conscgna al medesimo Istituto le relative cartelle sanitarie
e di rischio di cui all’art. 86, comma 5;

¢) in caso di cessazione di attivita dell’azienda,
conscgna all’Istituto superiore di sanita copia del registro
di cui al comma | ed al’ISPESL copia del medesimo
registro nonché le cartelle sanitarie e di rischio di cui
all’art. 86, comma §;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno
esercitato atlivita che comportano rischio di esposizione
allo stesso agente rnichiede all’ISPESL copia delle
annoiaziont individuali contenute nel registro di cui al
comma | nonché copia della cartella sanitaria ¢ di
rischio di cui all’art. 86, comma 5;

¢) tramite il medico competenle comunica ai
lavoratori interessati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 ¢ nella cartella
samitaria ¢ di rischio di cui all’art. 86, comma §, ed al
rappresentante per la sicurezza i dati collettivi anonimi
contenut: nel registro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registro di
cul al comma 1 e le cartelle sanitarie ¢ di rischio di cui
all’art. 86, comma 5, sono conservate dal datore- di
lavoro fino a nsoluzione del rapporto di lavoro e
dall’ISPESL fino a dieci anni dalla cessazione di ogni
attivita che espone ad agenti biologici. Nel caso di agenti
per 1 quali_€ noto che possono provocare infezioni
consistentt o latenti o che danno luogo a malattie con
recrudescenza periodica per lungo tempo o che possono
avere gravi sequele a lungo termine tale periodo ¢ di
quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commi ¢
custodita e trasmessa con salvaguardia del segreto
professionale.

6. I modelli e le modalita di tenuta dei registri e delle
cartelle sanitarie di cui rispettivamente ai commi 1 e 2
sono determinati con decreto dei Ministri della sanita e
del lavoro e della previdenza sociale sentita la
commissione consultiva permanente.

7. L’ISPESL trasmette annualmente al Ministero delle!
sanitd dati di sintesi relativi alle risultanze del registro di
cui al comma I,

Art. 88.
Registro dei casi di malattia e di decesso

. Presso PISPESL ¢ tenuto un registro dei casi di
malattia ovvero di decesso dovuti all’esposizione ad
agenti biologici.

2. I medici, nonché le strutture sanitarie, pubbliche o
private, che refertano i casi di malattia, ovvero di decesso
di cui al comma 1, trasmettono al’ISPESL copia della
relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lavoro ¢
della previdenza sociale, sentita la commissione consulti-
va, sono determinati il modello e le modalita di tenuta del
registro di cui al comma 1, nonché¢ le modalita di
trasmissione della documentazione di cui al comma 2.

4. 1l Ministero della sanita fornisce alla commissione
CE, su richiesta, informazioni su Putilizzazione det dati
del registro di cui al comma 1.

Tivoro IX
SANZIONI

Art. 89.

Contravvenzioni commesse dai datori di luvoro
e dai dirigenti

1. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da
lire tre milioni a lire otto milioni per la-violazione degli
articoli 4, comma 5, lettere b),-d), e), h), 1), n) e q); 22,
comma 1; 30, commi 3, 4, 5¢ 6; 31; 54, commi 1,2, 3 e 4;
55, commi 1, 3 ¢ 4; 58;

b) con Parresto da due a quattro mesi o con
Pammenda da lire un milione a lire cinque milioni per la
violazione dellart. 4, comma 5, lettere a), ¢), f), g), i),
m)ep).

2. 1l datore di lavoro ¢ punito:

a) con larresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da
lire tre milioni a lire otto milioni per la violazione degli
articoli 4, commi 2 e 7; 12, comma 1, lettere d), e}, ¢
comma 4; 15, comma 1; 32; 35, commi 1, 2,4 ¢ 5; 38; 43,
commi 3, 4, lettere a), b), d), g), e comma 5; 48; 49,
comma 2; 52, comma 2; 56, comma 2; 62; 63, commi 1, 3,
4 ¢ 5; 64; 65, comma 1; 66, comma 2; 68; 69, commi 1,2 ¢
5; 78, comma 2; 79, comma 2; 80; comma |; 81, commi 2 ¢
3; 82, commi 1, 2, 3 e 4; 83; 85, comma 2; 86;
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b) con larrcsto da due a quattro mesi 0 con
’Tammenda da lire un milione a lire cinque milioni per la
violazione degli articoli 4, commi4¢e 6; 7, commi 1,2e 3;
6, commi 2,3, 7 e 8; 9, comma 2; 10; 12,.comma 1, lettere
a),b)ec); 15, comma 2; 21; 37; 43, comma 4, lettere ¢,
e)edf); 49, comma 1; 56, comma 1; 57; 63, comma 6; 66,
commi | €4; 67; 70, commi 1 € 2; 76; 77, commi 1 ¢ 4; 78,
comma 3; 84, commi 2 ¢ 4; 85, comma 1; 87, commi i ¢ 2.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la
sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a
lire sei milioni per la violazione dell’art. 4, comma 5,
lettera o).

4. Il datore di lavoro € punilo con la sanzione
amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei
milioni per la violazione degli articoli 4, comma 8§;
8,comma 11; 11, commi 1 e 3; 70, commi 3 ¢ 4; 87, commi
3ed

Art. 90.

Contravvenzioni commesse dui preposti
1. I preposti sono puniti:

a) con I'arresto sino a due mesi o con 'ammenda da
lire cinquecentomila a lire due milioni per la violazione
degli articoli 4, comma 5, lettere b),d),e), h),1l),n) e q);
22, comma 1I; 31, nonché per la inosservanza delle
prescrizioni minime di cui all’art. 30, comma 3; 54, commi
1, 2, 3 e 4, 55, commi 1, 3 e 4; 58;

b) con T’arresto sino ad un mese o con I'ammenda da
lire trecentomila a lire un milione per la violazione
dellart. 4, comma 5, lettere @), ¢), f), g), i), m) e p);

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire
cinquecentomila a lire tre milioni per la violazione
dell’art. 4, comma 5, lettera o).

Art. 91,

Contravvenzioni commesse dai commercianti
e dugli installatori

1. La violazione dell’art. 6, comma 2, é punila con
I’arresto fino a sei mesi o con P'ammenda da lire quindici
milioni a lire scssanta milioni.

2. La violazione dell’art. 6, commi 1 e 3, € punita con
Parresto fino ad un mese o con 'ammenda da lire
seicentomila a lirc due milioni.

Art. 92.

Contravvenzioni commesse dul medico competenie

1. Il medico competente € punito:

«) con Parresto fino a due mesi o con I'ammenda da
lirc un milionc a lire sei milioni per la violazione degli
articcli 17, comma 1, lettere b), d), h) e 1}; 69, comma 4;
70, commi 1 e 2;

b) con FParresto fino a un mese o con 'ammenda da
lire cinquecentomila a lire tre milioni per la violazione
degli articoli 17, comma 1, lettere ), f}, g) ed i), nonché
del comma 3; 69, comma 6.

Art. 93.

Coniravvenzioni commesse dai lavorateri

1. 1 lavoratori sono puniti:

a) con Pammenda da lire quattrocentomila a lire un
milione e duecentomila per la violazione degli articoli 5,
comma 2; 39; 44; 84, comma 3;

b) con Pammenda da lire duccentomila a lire
seicentomila per la violazione degli articoli 67, comma 2;
84, comma 1.

Art. 94.

Violazioni amministrative

1. Chiunque viola le disposizioni di cui agli articoli 65,
comma 2, ¢ 80, comma 2, ¢ punito cop la sansione
amministrativa pecuniaria da lire centomila a lire
trecentomila.

Troro X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 95.

Norma transitoria

1. In sede di prima applicazione del presente decreto e
comunque non oltre il 31 dicembre 1996 il datore di
lavoro che intende svolgere direttamente i compiti di
prevenzione e protezione dai rischi & esonerato dalla
frequenza del corso di formazione di cui al comma 2
dell’art. 10, ferma restando P'osservanza degli adempi-
menti previsti dal predetto art. 10, comma 2, lettere a), b)
ec).

Art. 96.
Decorrenza degli obblighi di cui all'art. 4

1. E fatto obbligo di adottare le misure di cui all’art. 4
nel termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.

Art. 97.
Obblighi d'informazione

1. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale
trasmette alla commissione:

a) 1l testo delle disposizioni di diritio intcrno
adottate nel settore della sicurczza e della salute dei
lavoratori durante il lavoro;
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b) ogni cinque anni, una relazione sull’attuazione
pratica delle disposizioni dei titoli |, 11, HI e IV;

= ¢) rogni quattro anm, uwna relazione sull’attuazione
prauca delle disposiziom dei tiioli 'V e VI

2. Le relazioni di cui al comma | sono trasmesse anche
alle commissioni parlamentari.

Art. 98.

Norma finale

I. Restano in vigore, in quanto non specificatamente
modificate dal presente decreto, Ie disposizioni vigenti in
materia di prevenzione degli nfortuni ed 1gicne del
lavoro.

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato. sard
imscrito nella Raccolta ufTiciale degh atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osscrvario ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 scttembre 1994

SCALFARO

Bi-rLUSCONI,  Presidente  del
Consiglio dei Ministri

Comino, Ministro per il coor-
dinamento delle politiche
dell’Unione europea

MARTING, Ministro degli af-
fari esteri

Bionmi, Minisiro di grazie ¢

aruirio
grmehizy
Dint, Ministro del tesoro

Masitita. Ministro del la-
voro e della previdenza so-
ciale

Cosra, Ministro dellu sanita

GrNurn, Ministro dell’indu-
stria, del commercio e
dell’artigianato

MARrONE,  Ministro  detl’in-

terno

URrBANL,  Ministro  per la
funzione  pubblica e oli
affari regionali

Visto, il Guardasigilli. Bionpi

Attigaio |

CASI IN CUL E CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI Di
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAl RISCHI (ART 10y

I Azsende artigrane e industriahi fino a 30 addet

2. Asiende agricole ¢ zooteeniche. . fino a 10 addet (1)

3 Aancende della pesea . .. .. . fino a 20 addetu

4 Altre aszicnde (2) fino a 200 addetti (2)

(1) Addatr assuntt @ tempo sdetlernimato

£2) Iscluse le atvita mdustsialt dv e all'art 1 dd DPR o 175988 o comtrab
termochottniche, gh amprant od 1 laboraton nuclean, e aziende estratuve ¢ atire ativita
punerarie, lo azicnde per ks labbrcazione od it deposito sepatato duesplosive, polven cinunizionn,
gh ospedals ¢ e cnsche

Attroato 11

PRESCRIZIONT DI SICUHREZZA E DI SALUTE
PFR 1 LUOGHI DI LAVORO

U Rilevacione ¢ lona antincendio.

A seconda delle dimensioni e del'uso degli edifict, delle attrezzatuic
presenti, delle carattenstiche fisiche ¢ chimiche delle sostanze presenti,
nonché del numero massimo di persone che possono essere presenti, i
luoght di lavoro devono essere dotati di disposiivi adeguati per
combattere 'incendio, ¢ se del caso, di rilevatori di incendio ¢ di sistemi
di allarme.

1 dispositivi non automaticr di fotta antincendio devono csseie
faciimente accesstbilt ¢ utibizzabili.

Essi devono cssere oggetto di una scgnaletica conforme alla
normativa vigente

Questa scgnaletica deve cssere apposta nei luoghi appropriate ed
essere durevole

2 Locali adibiae al pronto soccorso.

Qualora P'importanza det locali, il tipo di attivita in essi svolta ¢ Ja
frequenza degh mfortum lo richicdano, occorre prevedere uno o pitt
locall adibiti al pronto soccorso.

I locali adibitt al promto soccorso devono esserc dotati di
apparccchi ¢ di matenale di pronto soccotso mdispensabil cd esseic
faciimente accessibili con barelie.

Essi devono essere oggetto di una segnaletica confornie alla
normdtiva vigenic

Il mateniale di pronto soccorso deve mollre essere disponsbile i
tuttr i fuoghi n cui ie condizioni di iavoro io rictucdano.

Esso deve essere oggetto di una segnaletica appropriata ¢ deve
cssere faciimente accessibile.
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. Auegato IV

ELENCO INDICATIVO E NON ESAURIENTE DELLE ATTREZZATURE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

DISPOSITIVI DI PROTEZIONS DELLA FESTA,
-~ Caschi di protezione per lindustria (caschi per minicre, canticri di lavori pubblici, industric varic);
— Copricapo leggero per proteggere il cuoio capclluto (berretti, cuffie, retine con o senza visicra),

— Copricapo di protezione (cuffie, berretti, cappelli di tela cerata, ecc., in tessuto, in lessuto rivestito, ecc.).

DISPOSITIVE DI PROTEZIONE DELL'UDITO,
— Pallinc e tappi per le orecchic;
— Caschi {(comprendenti Papparato auricolare);
— Cuscinctti adattabili ai easchi di protezione per Pindustria;
— Cuflic con attacco per ricezionc a bassa frequenza;

— Dispositivi di protezione contro il rumorc con apparcechiature di inlercomunicazione.

DISPOSITIVE DI PROTEZIONE DEGLI OCCHI E DEL VISO,
~= Qcchighi a stanghetic;
-— Occhiali a maschera;
— Occhiali di protezione contro i raggt x, i raggi laser, le radiazioni ullraviolctte, infrarosse, visibili;
-— Schermi (acciali;

—- Maschere ¢ caschi per la saldatura ad arco (maschere a mano, a cuffia o adattabili a caschi protcttivi).

IISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VI RESPIRATORIE.
— Apparccchi antipolvere, anligas e contro le polveri radioatlive;
-— Apparccchi isolanti a presa d’aria;
— Apparecchi respirdtori con maschera per saldatura amovibile;
— Apparcechi ed attrezzature per. sommozzatori;

— Scafandri per sommozzatori.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE MAN! £ DELLE BRACCIA.

— Guanti:
contro le aggressioni meccaniche {perforazioni, tagli, vibrazioni, ccc.);
contro le aggressioni chimiche;
per eclettricisti e antitermici;

— Guanti a sacco;

— Ditali;

—— Manicotti;

— Fasce di protezione dei polsi;

Guanti a mezze dita;

— Manopoie.

DisrosiTivt DI PROTEZIONE DE1 PIEDI E DELLE GAMBE,

— Scarpe basse, scarponi, tronchetti, stivali di sicurczza;

— Scarpe 4 slacciamento o sganciamento rapido.
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ALLEGATO V
ELENCO INDICATIVO E NON ESAURIENTE DELLE ATTIVITA

E DEI SETTORI DI ATTIVITA PER | QUALI PUO RENDERSI NECESSARIO METTERE A DISPOSIZIONE
ATTREZZATURE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

1. PROILZIONE DLL CAPO (PROIEZIONE DEL CRANIO).
Elementi di protezione.

— Lavori edili, soprattutto lavori sopra, sotto o in prossimitd di impalcature e di posti di lavoro sopraclevati, montaggio e smontaggio di
armature, lavori di installazione e di posa di ponteggi e operazioni di demolizione;

— Lavori su ponti dacciaio, su opere edili in strutture d’acciaio di grande allezza, piloni, torri, costruzioni idrauliche in acciaio, altiforni,
acciaieric e laminatoi, grandi serbatoi, grandi condotte, caldaie e centrali elettriche;

— Lavori in fossali, trincec, pozzi ¢ gallerie di miniera;

— Lavori in terra e in roccia;

— Lavori in miniere souerranéc, miniere a cielo aperto e lavori di spostamento di ammassi di sterile;
— Uso di cstrattori di bulloni;

— Brillatura mine;

— Lavori in ascensori e montacarichi, apparecchi di sollevamento, gru e nastri trasportatori;

— Lavori nci pressi di altiforni, in impianti di riduzione direila, in acciaierie, in laminatoi, in stabilimenti metallurgici, in impianti di fucinatura
a maglio ¢ a stampo, nonché in fonderic;

—- Lavori in forni industriali, contenitori, apparecchi, silos, tramogge c condotte;
— Costruczioni navali;
—- Smistamento ferroviario;

-~ Macelli.

2. PROIFZIONE DIL PIE DL
Scarpe di sicurezza con sucla imperforabile.
— Lavori di rustico, di genio civile ¢ lavori stradali;
-—— Lavori su impalcature;
— Dcmolizioni di rustici;
— Lavori in calcestruzzo cd in clementi prefrabbricati con montaggio e smontaggio di armature;
— Lavori in cantieri edili ¢ in arce di deposito;
-— Lavori su tetti.
Scarpe di sicurezza senza suola imperforabile.

— Lavori su ponti d’acciaio, opere edili in strutture di grande altezza, piloni, torri, ascensori ¢ montacarichi, costruzioni idrauliche in acciaio,
altiforni, acciaierie, laminatos, grandi contenitori, grandi condotte, gru, caldaie, ¢ impianti elettrici;

-— Costruzioni di forni, installazione di impianti di riscaldamento ¢ di aerazione, nonché montaggio di costruzioni metalliche;
-— Lavori di traslormazione e di manutenzione;

— Lavori in altiforni, impianti di riduzione diretta, acciaicric e laminatoi, stubilimenti metallurgici, impianti di fucinatura a maglio ¢ a stampo,
mmpant di pressatura a caldo e di trafilatura;

— Lavori in cave di pictra, miniere, a cielo aperto e rimozione di discarica;
— Lavorazione e [initura di pietre;

— Produsione di vetri piani e di vetri cavi, nonché lavorazione e finitura;
— Manipolazione di stampi neil’industria della ceramica;

— Lavori di rivestimenti in prossimitd dcl forno nell'industria della ceramica;
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Lavori nell'industria della ceramici pesante ¢ nell’industria dei materiali da costruezione,
Movimentazione ¢ sloccaggio;

- - Manipolazione di blocchi di carni surgelate ¢ di contenitori metallici di conserve,

-~ Costruziom navaly,

Smistamento ferroviano

Scarpe ot sicurezza con fucce o con swolu continue ¢ conintersuola imper forabile
Lavori sui tett

Scarpe di sicurezza con wmiersuola termoisolunte

- Attivita su ¢ con masse molio fredde o ardenti

Scarpe i sicurezza a slaccramento rapido

In caso di rischio di penctrazione dr masse mcandescentt fuse

3 PRO1IZIONT DEGH OCCIN O DEL VOL 1O

Occhiali dv protezione, visiere o maschere di protezione
Lavori di saldatura, molatura ¢ tranciatura,
— Lavori di mortasatura ¢ di scalpeflatura,
Lavorazione ¢ finitura d1 pretic,
Uso di estratiori di bulloni,
fmpicgo di macchine asportatrucioli durante la lavoraszione di materiale che producono trucioli corti;
Fuanatura a stampo;
Kumoone ¢ irantumasione di sehegge,
Opcraziont di sabbiatura;
Manipolazione di prodotii acidr ¢ alcahm, disinfcitanti ¢ detergenti corrosivi,
- Impicgo di pompe a geito liquido,
— Manipolazione di masse incandescenti fuse o lavori in prossimita delle siesse,
Lavori che comportano csposizione al calore radiante,

— Impicgo di laser

4, PROUZIONE DILEL VIE RLSPIRATORIE .

Autorespiratori.

—— Lavori in contenutori, in vani ristretti cd in forni industiiali riscaldati a gas, qualora sussista il nschio di intossicazione da gas o di carenza di

Cingeno.
~ Lavoro nclla sona di caricamento dell’altoforno;
Lavori in prossimita dei convertitori e detle condutture di gas di altoforno;

~ Lavori in prossimitd della colata in sivicra qualora sia prevedibile che se ne sprigiomno fumo di metallr pesanu,

|

Lavori di rivestimento di forni ¢ di siviere qualora sia prevedibile la formazione di polveri;
— Verniciatura a spruzzo senza sufficiente aspirazione;
Lavori in pozzsetti, canali ed altri vani sotterranci nell'ambito della rete fognaria;

— Ativitd in impianti frigoriferi che presentino un rischio di lubriuscita del refrigerante

5. PROILZIONE DELLUDIIO.

Otoprotettori.
~— Lavori nelle vicinanse di presse per metalli;
— Lavori che implicano 'uso di utensili pncumatici,
~— Aluvita del personaie a terra negh aeroport;
--- Batlitura di pali ¢ costipazione del terreno;

-— Lavori nel legname ¢ nci tessili,
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6. PROIIZIONI DHL TRONCO, DIELT BRACCIA T DIFIY MANI
Indumenti protetiv,
— Manipolazione di prodott: acidi ¢ alcalimi, disinfettanti ¢ detergentt corrosivi,
~ Lavort che comportano la mampolazione di masse calde o la loro vicinanza o comunque un’esposizione al calore;
~ Lavoraszione di velrr pians,
~ Lavori di sabbiatura;
-— Lavori in impianti (rigonfen
Indumenti protettivi difficilmente infiammabils.
— Lavori di saldatura in ambienti ristrett
Grembiuli mpes forabih.
- Opcraziont di disossamento ¢ di squartamento nei macelli;
- Lavon che compoitano P'uso di coltelli, nel caso in cui quest siano mossi in duesione ddd corpo
Grembiude di cuoto
— Saldatura,
- Fucinatura,
- Vonditura,
Bracdialr.
— Operaziom di disossamento ¢ di syuartamento ner macelh.
Guants.
Saldatura;
— Manipolazione di oggetti con spigoli vivi, csclust i casi i cur sussista 1l rischio che H guanto rimanga impigliato nclle macchine;
- Manipolazione a ciclo aperto di prodotti acidi ¢ alcalini.
Guaniti a maglia mctallica.
— Operazione di disossamento ¢ di squartamento nei macelli;
- Attivita protratta di taglio con il coltcllo nei reparti di produzione e macellazione;

- Sostitusione di coltelli nelle taglierine.

7 INDUMINDL DI PROTIZIONE CONERO TL INTIMPERIL

~ Lavori edili all’aperto con clima piovoso ¢ freddo.

8. L AVORI 1OSI ORESCENIL

- Lavori in cut ¢ necessario petcepire in tempo fa presenza der lavoratori.

9 ABIRILZZATURA DI PROTLZEONT ANTICADU LA (IMBRACATURT DI SICU RI ZZA).

- Lavon su impalcature,
- Montaggio di clementi prefabbricati;

— Lavori su pilon

10, A1IACCO DI SICUREZZA CON CORDA,
-- Posti di lavoro in cabine sopraclevate di gru;
Posti di lavoro in cabine di manovra sopraelevate di transclevatori;
— Posti di lavoro sopraclevati su torn di trivellazione;

Lavori in pors ¢ in fogne

i, PROJIZIONT DI LL LRI RMIDE,
- Manipolazione di emulsiom,

Concia di pellami.

o 4] -
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ALLEGATO VI

ELEMENTI DI RIFERIMENTO

V. Caratteristiche del carico.
La movimentazione manuale di un carico pud costituire un rischio tra I'altro dorso-lombare nci casi scguenti:
— i} carico ¢ troppo pesante (kg 30);
— ¢ ingombrante o difficilc da afferrarc;
-— ¢ 1n cquilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi;

— ccollocato in una posizione tale per cui deve essere tenuto 0 maneggiato ad una certa distanza dal tronco o con una torsione o inclinazione
del tronco;

— puo, a motivo della struttura esterna e¢fo dclla consistenza, comportare lesioni per il lavoratore, in particolare in caso di urto.

2. Sforzo fisico richiesto.
Lo sforzo fisico pué presentare un rischio tra 1'altro dorso-lombare nei scgucnti casi:
— ¢ CCCCSSIVO;
— puo esscre cffettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco;
-~ puo comportare un movimento brusco del carico;

— ¢ compwto con il corpo in posizione instabile.

3. Caratteristiche dell’'ambicnte di lavoro.
Le caratteristiche dell'ambicnte di lavoro possono aumentarc le possibilita di rischio tra l'altro dorso-lombare nei scguenti casi:
lo spazio libero, in particolare verticale, ¢ insufficicnte per lo svolgimento dellattivita richiesta;

— 1l pavimento ¢ incguale, quindi presenta rischi di inciampo o di scivolamento per lc scarpe calzate dal lavoratore;

— 1l posto o I'ambicnte di lavoro non conscntono al lavoratore la movimentazionc manuale di carichi a un®altezza di sicurczzi o in buona
postzionc;

— 1l pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli- che implicano la manipolazione del carico a livelli diversi;
— il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;
— la temperatura, Pumidita o la circolazione ‘dell’aria sono inadeguate.
4. Esigenze connesse all'attivita.
L'altivitd pud comportare un rischio tra I'altro dorso-lombare se comporta una o piu dellec seguenti csigenze:
— sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, troppo frequenti o troppo prolungati;
— penodo di riposo fisiologico o di recupero insufficiente;
-- distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto;

— un ntmo imposto da un processo che non pud cssere modulato dal lavoratore.

FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO
Il lavoratore pud correre un rischio nei seguenti casi:
— wmidoneitd fisica a svolgere il compilo in questione;
— mdumenti, calzature o altri effetti personali inadeguati portati dal lavoratorc;

nsufficicnza o inadeguatezza delle conoscenze o della formazione.

— 4 —
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ALLEGATO VH

PRESCRIZIONI MINIME
Osservazione preliminae.

Gli obblighi previsti dal presente allegato st applicano al line di realizzare ghi obiettivi del titolo VI e qualora ghi elementi esistano sul posto di
lavolo ¢ non contrastino con le esigensze o caratteristiche intrinseche della mansione.

I. ALIREZZATURE.
a) Owservazione generale

L'utilizzazione in sé dell’atirezzatura non deve essere fonte di rischio per i lavoratoid.

b) Sdhermo.

1 caratteri sullo schermo devono avere una buona definizione ¢ una forma chiara, una grandezza sufficienle ¢ vi deve essere uno spazio adeguato
tra 1 caralteri ¢ Ic hince.

Limmagine sullo schermo deve cssere stabile; esente da sfarfallamento o da altre forme dinstabilita,

La brillanza c/o il contrasto tra i caratteri e lo sfondo dello schermo devono cssere facilmente regolabili da parte dell’utilizzatore del
vidcoterminale ¢ facilmente adattabili alle condizioni ambiental,

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente ¢ facilmente per adeguarsi alle esigenze dett’utilizzatore.
E possibile utilizzare un sostegno scparato per lo schermo o un piano regolabile,
[ o schermo non deve avere riflessi e riverberi che possano causare molestia all'utilizzatore.

¢) Tastiera.

La tastiera dev'essere inclinabile ¢ dissociata dallo schermo per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ¢ tale da non
provocare I'affaticamento delle braccia o delle mani.

Lo spazio davanti alla tustiera dev'essere sufficientc onde consentire un appoggio per le mani € le braccia dell'utilizzatore.
La tasticra deve averc una superficic opuca onde evitare i riflessi.
La disposizione della tastiera ¢ le caratteristiche dei tasti devono tendere ad agevolare 'uso della tastiera stessa.
I simboli dei tasti devono presentare sufficiente contrasto ed csserc leggibili dalla normale posizione di Favoro.
d) Piano di lavoro.

1l piano di lavoro deve avere una superlicic poco riflcttente, essere di dimensioni sufficienti ¢ permelterc una disposizonc flessibile dello
schermo, dclla tasticra, dei documenti ¢ del materiale accessorio.

1 supporto per i documenti dese cssere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tale da ridurrc al massimo i movimenti fastidiosi delia
testa ¢ degh occhi.

E necessario uno spazio sufficicnte che permetta ai lavoratori una posizione comoda.
e) Sedile di lavoro.
1l sedile di lavoro devessere stabile, permettere all'utilizzatore una certa liberta di movimento ed una posizione comoda.
I sedili debbono avere altezza regolabile.
B loro schicnale deve essere regolabile in altezza e in inclinazione.

Un poggiapicdi sard messo a disposizione di coloro che lo desiderino.
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ALLEGATO VIII
ELENCO DI SISTEMI, PREPARATI E PROCEDIMENTI

I. Produzicne ¢i auramina col metode Michler. o

2. Lavori che espongono, agli idrocarburi policiclici aromatici presenti nella fuliggine, nel catrame, nella pece, nel fumo o nelle polveri di
catbone,

3. Lavori che espongono alle polveri, fumi e nebbie prodotti durante il raffinamento del nichel a temperature elevate.

4. Processo agli acidi forti nella fabbricazione di alcool isopropilico.

ALLEGaTo IX

ELENCOC ESEMPLIFICATIVO DI ATTIVITA LAVORATIVE
CHE POSSONO COMPORTARE LA PRESENZA DI AGENTI BIOLOGICI

. Afttivitd in industrie alimentari,
. Attivitd neli’agricoltura.
. Attivita nelle quali vi é contatto con animali ¢/o con prodotii di origine animale.
. Attivitd nei servizi sanitari, comprese le unitd di isolamento e post mortem.
. Attivitd nei laboratori clinici, veterinari e diagnostici, esclusi i laboratori di diagnosi microbiologica.
. Attivitd in impianti di smaltimento rifiuti ¢ di raccolta di rifiuti speciali potenzialmente infetti.
. Attivitd negli impianti per la depurazione delle acque di scarico.

SN B WA -

ALLEGATO X
SEGNALE D! RISCHIO BIOLOGICO

ALLEGATO XI
ELENCO DEGLI AGENTI BIOLOGICI CLASSIFICATI

1. Sono inclusi nella classificazione unicamente gli agenti di cui é noto che possono provocare malattie infettive in soggetti umani.

I rischi tossico ovvero allergenico eventualmente presenti sono indicati a fianco di ciascun agente in apposita colonna.

Mon sono stati presi in considerazione gli agenti patogeni di animali ¢ piante di cui é noto che non hanno effetto sull’'uomo.

sin In sede di compilazione di questo primo elenco di agenti biologici classificati non si ¢ tenuto conto dei microorganismi geneticamente
modificati.

2. Laclassificazione degli agenti biologici si basa sull’effetto esercitato dagli stessi su lavoratori sani. Essa non tiene conto dei particolari effetti
su lavoratori la cui sensibilita potrebbe essere modificata da altre cause quali malattia preesistente, uso di medicinali, immunita compromessa, stato
di gravidanza o allattamento, fattori dei quali ¢ tenuto conto nella sorveglianza sanitaria di cui all'art. 95.

3. Gli agenti biclogici che non sono stati inclusi nei gruppi 2, 3, 4 dell’elenco non sono implicitamente inseriti nel gruppo 1.

Per gli agenti di cui € nota per numerose specie la patogenicita per I'uomo, I'elenco comprende le specie piu frequentemente implicate nelle
malattie, mentre un riferimento di carattere piil generale indica che altre specie appartenenti allo stesso gencre possono avere effetti sulla salute
deil’'uomo.

Quando un intero genere € menzionato nell’elenco degli agenti Liologici, é implicito che i ceppi e le specie definiti non patogeni sono esclusi
dalla classificazione.

4. Quando un ceppo ¢ attenuato o ha perso geni notoriamente virulenti, il contenimento richiesto dalla classificazione del ceppo parentale non é
necessaniamente applicato a meno che la valutazione del rischio da esso rappresentato sul luogo di lavoro non lo richieda.

S. Tutti i virus che sono gid stati isolati nell’uomo e che ancora non figurano nel presente allegato devono essere considerati come appartenenti
almeno al gruppo 2, a meno che sia provato che non possono provocare malattie nell’'uomo.

6. Taluni agenti classificati nel gruppo 3 ed indicati con asterisco (*} o con doppio asterisco (**) nell’elenco allegato possono comportare un
nschio di infezione limitato perché normalmente non sono veicolati dall’aria. Nel caso di particolan attivitd comportanti I'utilizzazione dei suddetti
agenti, n relazione al tipo di operazione effettuata e dei quantitativi impiegati puo risultare sufficiente, per attuare le misure di cui ai punti 2 ¢ 13
deil’allegato XII ed ai punti2, 3, 5 dell’allegato XIII, assicurare i livelli di contenimento ivi previsti per gli agenti del gruppo 2.

7. Le misure di contenimento che derivano dalla classificazione dei parassiti si applicano unicamente agli stadi del ciclo del parassita che
possono essere nfettivi per I'uomo.

8. L'elenco contiene indicazioni che individuano gli agenti biologici che possono provocare reazioni allergiche o tossiche, quelli per i quali &
disponibile un vaccino efficace e quelli per i quali & cpportuno conservare per almeno dieci anni I'eienco dei lavoratori che hanno operato in attivita
con nschio di esposizione a tali agenti. .

Tali indicazioni sono:

A: ibili effetti allergici; , -

D: Velenco dei lavoratori che hanno operato con detti agenti deve essere conservato per almeno dieci anni dalia cessazione dell’ultima attivita
comportanti rischio di esposizione;

T: produzione di tossine;

V: vaccino efficace disponibile,
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BATTERI

€ organismi sl

NB. - Per gli agenti che figurano nel presente clenco la menzione «pp» si niferisce alle altre specie riconosciute patogene per I'uomo.

Agente biologico Classificastone Riliev

Actinobacillus actinomyceiemcomitans
Actinomadura madurae
Actimomadura pelleticeri
Actinomyces gerencseriae
Actinomyces israclii

Actinomycees pyogenes

Actinomyces spp

Arcanobacterium hacmolyticum (Corynebacterium hacmolyticum)
Bacillus anthracis

Bacteroides fragilis

Bartonella bacilhiformis

Bordetella bronchiseptica

Bordetcella parapertussis

Bordetella pertussis

Borrelia burgdorferi

Borrcha duttonii

Borreha recurrentis

Borrelia spp

Brucella abortus

Brucclla canis

Brucella mchtensis

Brucella suis

Campylobacier fetus
Campylobacter jejuni
Campylobacter spp
Cardiobactenium hominis
Chlamydia pncumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (ceppi aviari)
Chlamydia psittaci (ccppi non aviari)
Clostridium botulinum

Clostridium perfringens

Clostridium tctani

Clostndium spp

Coryncbacterium diphtheriac
Corynchacterium minutissimum
Corynebacterium pscudotuberculosis
Coryncbacterium spp

Coxiclla burnetii

Edwardsiclla tarda

Ehrlichia sennetsu (Ricketisia sennctsu)
Ehrlichia spp

Eikenclla corrodens

Enterobacter aerogenes/cloacac
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Agente bologiwo

Classificaaone

Rilieve

Entoobader spp

Entcreconiy »pp

Erysipelothrix rhusiopathiac

Eschesichia coli (ad cceezione der ceppi non patogeni)

Flavobacicrium mentngoscplicum

Fluornbacter bosemanac (Legionella)

Francisclla ularensis (Tipo A)

Francisella tulareass (Tipo B)

Fusobactecrium necrophorum

Gardnerclta vaginahs

Hacmophitus ducreyi

Hacmophilus influenzac

Hacmophilus spp

Heheobacter pylon

Kichsiclla oxytoca

Klebsiclla pacumoniac

Klicbsiclla spp

Legionctla pncumoplula

Legionella spp

Leptospira interrogans (Qutdi i serotipi)

LISICHE TOHOVyiOLLics

Listcria ivanovn

Morganclla morgans

Mycobacterium
Mycobacterium
Mycobaclerium
Mycobacterium
Mpycobacterium
Mycobaclerium
Mycobacterium
Mycobacterium
Mycobacterium
Mycobacterium
Mycobaclerium
Mycobaclerium
Mycobacterium
Mycohactoniuim
Mycobacicrium
Mycobacterium
Mycobacterium

afrcanum
avium/fintracetlulare
bovis (ad cecezione del ceppo BCG)
checlonae

fortuitum

kansasii

leprae

malmoense
marinum

microti
paratuberculosis
scrofulaceum
simiac

S’iulg.a;

tuberculosis
ulcerans

xenopi

Mycoplasma pneumoniac

Neisseria gonorrhocae

Neisscria meningitidis
Nocardia astcroides
Nocardia brasilicnsis

Nocardia farcinica

Nocardia nova

Nocardia otitidiscaviarum

<l . oo
Pagteurella muliocida

Pastcurclla spp

Peplostreptococcus anacrobius
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Agente biologico

Classificazione

Rihevt

Plesiomonas shigelloides
Porphyromonas spp
Prevotella spp

Proteus mirabilis

Proteus penneri

Proteus vulgaris
Providencia alcalifaciens
Providencia rettgert
Providencia spp
Pseudomonas aeruginosa
Pscudomonas malici
Pscudomonas pscudomallei
Rhodococcus equi
Rickettsia
Rickettsia
Rickettua
Rickeltsia
Rickettsia
Rickettsia
Rickettsia
Rickettsia tsutsugamushi
Rickettsia spp
Rochalimaea quintana

akari

canada

conorii

montana

typhi (Rickgtisia mooserr)
prowazckii

rickettsi

Salmonella arizonae
Saimonclla cntentidis
Salmonclla typhimurium
Salmonella paratyphi A, B, C
Salmonella typhi

Salmonella (altre varieta serologiche)
Serpulina spp

Shigella boydii

Shigella dysenteriae (Tipo 1)
Shigella flexnen

Shigella sonnei
Staphylococcus aurcus
Streptobacillus moniliformis
Streptococcus pneumoniac
Streptococcus pyogenes
Streptococcus spp

Treponema carateum
Treponema pallidum
Treponema pertenue
Trcponema spp

Vibrio cholerae (incluso El Tor)
Vibrio paiahaemolyticus
Vibrio spp

Yersinia entcrocoltica
Yersinia pestis

Yersima pscudotubercutosts
Yervnta spp
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VIRUS (*)

Agente biologico

Classificanionc

Ritiewi

Adl nandae
Arcnavindac:
Virus Junin
Virus Lassa
Virus della cortomeningite finfocitaria (ceppi neurotropi)
Virus della coriomeningite himfocitana (altri ceppi)
Virus Machupo
Virus Mopcia ¢ altri virus Tacaribe
Astrovindac
Bunyaviridae:
Virus Bunyamwcra
Virus Oropouche
Virus dell’encefalite Californiana
Hantavirus:
Hantaan (febbre cmorragica coreana)
Scoul-Virus
Puuinala-Virus
Prosocet FhlE-Vius
Altn hantavirus
Narrovirus:
Virus della febbre emorragica di Crimea/Congo
Virus Hazara
Phlcbovirus:
Febbre della Vaille del Rift
Fcbbre a flcbotorm
Virus Toscina
Altri bunyavirut noti come patogeni
Caliciviridae:
Norwalk-Virus
Altri Caliciviridae
Coronavirtdae
Filoviridac:
Virus Ebola
Virus di Marburgo
Flaviviridae:
Enceflalite d’Australia (Encefalite della Vale Murray)
Virus dell’encefilite da zecca dell’Europa centrale
Absetlarov
Hanzalova
Hypr
Kumlinge
Virus della deague tipi 1-4
Virus dcll’cpatitc C
Encclalite B giapponcse
Foresta di Kyasanur
Louping ill
Omsk (a)
Powassan
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Agente biologico

Classificazione

Riliecwa

Rocio

Encefalite verno-estiva russa (a)

Encefalite di St. Louis

Virus Wesselsbron

Virus della Valle del Nilo

Febbre gialla

Altri flavivirus noti per essere patogeni
Hepadnaviridae:

Virus dell’epatite B

Virus dell’epatite D (Delia) (b)
Herpesviridae:

Cytomegalovirus

Virus d’Epstein-Barr

Herpesvirus simiae (B virus)

Herpes simplex virus tipi 1 ¢ 2

Herpesvirus varicclla-zoster

Virus linfotropo B dell’'vomo (HBLV-HHV6)

Orthomyxoviridae:
Virus influcnzale tipt A, Be C

Orthomyxoviridae trasmesse dalle zecche: Virus Dhori ¢ Thogoto

Papovaviridae:
Virus BK ¢ JC
Papillomavirus dell’'uomo
Paramyxoviridae:
Virus de! morbillo
Virus degli orecchioni
Virus della malattia di Newcastle
Virus parainfluenzali tipi 1-4
Virus respiratorio sinciziale
Parvoviridae:
Parvovirus dell'uomo (B 19)
Picornaviridac:
Virus della congiuntivite emorragica (AHC)
Virus Coxsackie
Virus Echo
Virus dell'epatite A (enterovirus dell’'uomo tipo 72)
Virus della poliomiclite
Rhinovirus
Poxviridae:
Buffalopox virus (¢)
Cowpox virus
Elephantopox virus (f)
Virus de! nodulo dei mungitori
Molluscum contagiosum virus
Monkeypox virus
Orf virus
Rabbitpox virus (g)
Vaccinia virus
Variola (major & minor) virus
Whitepox virus («variola virus»)
Yatapox virus (Tana & Yaba)
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Agente biologico Classificazionc, Rilievi
Reoviridae:
Coltivirus 2
Rotavirus umano 2
Orbivirus 2
Reovirus 2
Rctroviridac (h):
Virus della sindrome di immunodeficienza umana (AIDS) 3 D
Virus di leucemie umane e cellule T (HTLV) tipi 1 ¢ 2 3 D
Rhabdoviridae:
Virus della rabbia 3(* A%
Virus della stomalite vescicolosa 2
Togaviridae:
Alfavirus:
Encefalomiclitc cquina dell’America dcll’est 3 A%
Virus Bebaru 2
Virus Chikungunya 3 (*Y)
Virus Everglades 3 (*%
Virus Mayaro 3
Virus Mucambo 3™
Virus Ndumu 3
Virus O’nyong-nyong 2
Virus del fiume Ross 2
Virus dclla foresta di Semliki 2
Virus Sindbis 2
Virus Tonate 3 *%
Encefalomiclitc cquina del Venezucla 3 A
Encefalomiclite equina dell’Amgrica dell’ovest 3 \Y
Altri alfavirus noti 2
Rubivirus (rubella) 2 Y
Toroviridae: 2
Virus non classificati:
Virus dell’epatite a trasmissione ematica non ancera identificati 3 (*%) D
Virus dell’epatite E ’ 3 ("
Agenti non classici associati con (i):
Malattia di Creutzfeldt-Jakob 3 (**) D)
Sindrome di Gerstmann-Striussler-Scheinker I D)
Kuru 3 (**%) Dd)

(*) Vedi introduzione, punto 5.

(**) Vedi introduzione, punto 6.

{a) Tick-borne cncephalitis.

(b) 11 virus dell’epatite D esercita il suo potere patogeno nel lavorasore sollanto in caso dj infezione simultanea o scconduria rispetto a quella

provocata dal virus dell’epatite B. La vaccinazione contro il virus dell’epatite B protegge pertanto i lavoratori non affetti dal virus dell’cpatitc B
contro 1l virus dell’epatite D (Delta).

{¢) Soltanto per i tipi A ¢ B.

(d) Raccomandato per i lavori che comportano un contatlo diretto con questi agenti.

(¢) Alla rubrica possono essere identificati due virus, un genere «buffalopox» € una variantc del virus «vaccinia».
(N Variante del «Cowpox».

(g) Variante di «Vaccinia».

(h) Non esiste attualmente alcuna prova di infezione dell'uomo provocata da retrovirus di origine scimmicsca. A titolo di precauzione si
raccomanda un contenimento di livello 3 per i lavori che comportano un’esposizionc di tali rctrovirus.

(i) Non ¢ comprovata l'esistenza nell'uomo di infezioni dovute agli agenti responsabili dell’encefalite bovina spongiforme. E comunque
raccomandato il livello di contenimento 2 quale misura di protezione per i lavori in laboratorio.
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PARASSITI
Agente biologiwo Classificastone Rilfevs

Acanthamoceba castellani

Ancylostoma duodenale

Angiostrongylus cantonensis

Angiostrongylus costaricensis

Ascans lumbricoides A
Ascaris suum A

Babesia divergens
Babesia mucroti
Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi
Capillaria philippinensis
Capillaria spp
Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus
Echinococcus multilocularis
Echinococcus vogeh
Entamocba histolylica
Fasciola gigantica
Fasciola hepatica
Fasciolopsis buski
Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepis diminuta
Ifymenolepis nana
Leishmania brasilicnsis
Leishmamia donovani
Leishmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leishmama peruviana
Leishmania tropica
Leishmama major
Leshmania spp

Loa loa

Mansonella ozzardi
Mansonella perstans
Nacgleria fowlen
Necator amencanus
Onchocerca volvulus
Opisthorchs felineus
Opisthorchis spp
Paragonimus westerman

Plasmodium falaparum
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Agente bislogico

Classilicazione

Rilievi

Plasmodium spp (uomo & scimmia)
Sarcocystis suihominis
Schistosoma hacmatobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni
Schistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloidces spp

Tacnia saginata

Tacnia solium

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Trichinella spiralis

Trichuris trichiura

Trypanosoma brucei brucci
Trypanosoma brucei gambicnse
Trypanosoma brucei rhodesiense
Trypanosoma cruzi

Wauchereria bancrofti

FUNGHI
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Agente biologico

Classificazionc *

Rilicvi

Aspergillug. fumigalus

Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis)

Candida albicans

Coccididides immitis

Cryplocdocus ncoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformans var. ncoformans)
Cryptococcus neoformans var. gattii (Filobasidiella bacillispora)
Emmonsia parva var. parva

Emmonsia parva var. crescens

Epidermophyton Roccosum

Fonsccaca compacta

Fonsecaca pedrosoi

Histoplasma capsulatum var. capsulatum (Ajcllomyces capsulatus)
Histoplasma capsulatum duboisii

Madurclla grisca

Madurclla mycelomatis

Microsporum spp

Neotestudina rosatii

Paracoccidioides brasilicnsis

Penicillivm marneflei

Sporothrix schenckii

Trichophyton rubrum

Trichophytlon spp
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ALIEGA10 XL

SPECITICHE SULLE MISURE DI CONTENIMENTO E SUY LIVELLY DI CONTENIMENTO

Nota preliminare:

Le misure contenute in questo allegato debbono essere applicate in base alla natura delle attivita, la valutazione del rischio per i lavoratori e la

natura dell'agente biologico di cui trattasi.

A.
Misure di contenimento

B

Livelli di contecnimento

2 3 4
1. La zona di lavoro deve essere separata da qualsiasi altra | No Raccomandato Si
ativitd nello stesso edificio
2. L'ania immessa nclla zona di lavoro e P'aria cstratta devono | No Si, sullaria cstratta Si, sullaria immessa e
essere filtrate attraveso un ultrafiltro (HEPA) o un filtro simile su quella estratta
3 Llaccesso deve essere limitato alle persone autorizzate Raccomandato Si Si, attraverso una
camera di
compensazions
4. Lda 7ona di lavoro deve poter essere chiusa a tenuta per | No Raccomandato Si
consenure la disinfesione
5. Speafiche procedure di disinfeszione S Si Si
6. La sona di lavoro deve csserc mantenuta ad una pressione | No Raccomandato Si
negauva rispetto a quella atmosferica
7. Controllo efficace dei vettori, ad esempio, reditori ed inselti | Raccomandato Si Si
8. Superfici sdrorepellenti ¢ di facile pulitura Si, per il banco di Si, per il banco di Si, per il banco di
lavoro lavoro, l'arredo lavoro, l'arredo,
e il pavimento i muri, il pavimento
¢ il soffitto
9. Superlici resistenti agh acidi, agli alcali, ai solventi, ai | Raccomandato Si Si
disinfctiant
10. Deposito sicuro per agenti biologici St Si Si, deposito sicuro
11, Finestra d'ispezione o altio dispositiso che permetta di vederne | Raccomandalo Raccomanduto Si
gli occupanti
12, T laboratori devono contencie Fallreszatura a loro necessaria | No Raccomandato Si
13. 1 matenali infctti, compresi gli animali, devono essere | Ove opportunc Si, quando l'infezione | Si
mampolati in cabine di sicutessa, isolatori o altri adeguati € veicolata dall’aria
contenitori
{4, Incencriton per 'eliminazione delle carcasse di animali Raccomandato Si (disponibile) Si, sul posto
15, Messy ¢ procedure per il trattamento dei rifiuti Si Si Si, con sterilizzazione
16. Trattamento delle acque reflue No Facoltativo Si
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SPECITICHTE PFR PROCFESS] INDUSTRIATLL

Agentt biologics del gruppo 1

Arttovio XN

Per le altivita con agenti biologici del gruppo 1, comprest @ vacomi spenli, s osserverantio 1 principi dr una buona sicuresza ed agiene
professionalt,

Agenti biologici dei gruppi 2, 3 ¢ 4

Pu¢ risultarc opporluno sclezionare ¢d abbinare specifiche di contenimento da diverse calegone tra quetle sottoindicate, in base ad una
valutazione di rischio connessa con un particolare processo 0 parie di esso.

Misurc di conicnimento

Livelli di contenimento

3

o

he

Gli organismi vivi devono cssere manipolati in un sistema che
scpari fisicamentc il processo dall’ambicnte

. 1 gas di scarico del sistcma chiuso devono csserc trattati in

modo da:

It prelicvo di campioni, Maggiunta di materiali in un sistema
chiuso ¢ il traslerimento di organismt vivi in un altro sistema
chiuso devono essere effettuati in modo da:

. La coltura deve essere rimossa dal sistema chiuso solo dopo

che gh organsme vivi sono stati
b dispositivi dv chiusura devono essere previsti in modo dar

1 sistemu chiust devono essere collocali in una zona controllata

o)
h)

Vanno previste segnalasiont di pericoio biologico

I ammesso solo il personale addetto

<)
d)

1l personale deve indossare tule di protezione

Occorre prevedere una zona di decontaminazione ¢ le docee
per 1l personale

~

e) 1t personale deve fare una doccia prima s uscire dalla zona

controllata

Gli efMucntr dei lavandini e deiie docce devono ossere
raccolti € mattivati prima dett emissione

/

~

La zona controllata dcve essere adeguatamente ventilata
per nidurre al minimo la contaminazionce atmosferica

g)

h) La pressione ambiente nclla zona controllata deve essere

manienuta al di sotto di quclla atmosferica

¢) L'aria in entrata e in uscita dalla zona controllata deve
essere filtrata con ultrafiltri (HEPA)

5} La zona controllata deve esscre concepita in modo da
impedire qualsiasi fuoriuscita dal sistema chiuso

k) La 7ona controllata deve poter essere sigillata i modo da
rendere possibile le fumigazioni

1) Trattamento degli efMuenty prinu d o smaltimentn finale

Si

ridurre al minimo l¢
emissioni

ridurre al moimo e

emissioni

inatlivatl con mezzi
collaudatt

ridurre al minimo le
emissiom
Facoltalivo
Facoltativo

Facoltativo

Si, tute da lavoso

St

No

No

Facolativo

No

No

Inattivali con meszi
collaudals

Si

evitare le cmissions

cvitare le emissiom

inatiivali con meczn
chimici o fisic
collaudati

evitare e emissioni

[Facollativo
Si
St

Si
Si

Iacoltalivo

Facoltativo

Facoltativo

Facoltativo

fTacoltativo

Facoltativo

[acoltativo

Inattivati con mezsi
chimici o fisic
collaudati

Si

cvitare lc cmissiom

evitare le ennssiom

matbivall con mesa
chimict o fisia
collaudati

cvilare fe emissioni

Si ¢ costruita all'vopo
Si

Si, attraverso camere
di condizionamento

Ricambio compicio

St

St

S

St

Si

S

S

Inallivali con me/zt
fisict collaudali
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NOTE
AVVERILNZA:

1l testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dellart. 10,
commi 2 e 3, del testo-unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica itahana, approvato con d.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare Ia lcttura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali é operato il rinvio. Restano
invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— Lart. 76 della Costituzione regola la delega al Governo
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non puéd
avvenire s¢ non con determinazione di principi e criteri direttivi e
soltanto per tempo hmitato e per oggetli definiti.

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al
Presidente della Repubblica it polere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— La legge n. 142/1992 reca disposizioni per 'adempimento di
obblighi derivanti dall’appartenensa dell’ltalia alle Comunita curopee
(Legge comunitaria per il 1991). L’art. 43 cosi recita:

«ArL. 43 (Sicurezza e salute dei lavoratori durante il lavoro- criteri di
delega). — 1. L’altuazione delle direttive del Consiglio 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE,
90/394/CEE ¢ 90/679/CEL sara informata ai seguenti principi e criteri
direttivi:

a} fissare in materia di sicurerza del lavoro e di ptevenzione il
rispetto dei livell di protezione previsti dalla legislazione nazionale, ove
piti favorevoli alla sicuresza ed alla salute dei lavoratori;

b) fissarc ghi obblighi generali ¢ Ic responsabilitd per "attuazione
delle misure di sicurezza negli ambienti di lavoro e per 'osservanza delle
condiziont e le altre {inalitd di prevenzione ¢ tutcla dei lavosaton;

¢) definire le forme organizzative di sicurezza a livello aziendale
e le forme di cooperazione dei lavoratori al processo prevenzionale;

d) dettare le disposizioni generalt sull'impiego dei mezzi
personali di protezione;

e) indicare le caratteristiche ¢ le funzioni dei servizi sanitari e di
pronto soccorso aziendale, prevedendo altresi la definizione delle
compelenze, dei requisiti professionali e delle responsabilita del medico
incaricato della sorveghanza sanitaria dei lavoratori;

/) dettare le misure di sicurezza in presenza di condizioni
particolari di rischio;

g) prevedere, al fine di assicurare il pieno raggiungimento delle
finalita di prevenzione ¢ di tutcla dei lavoratori perscguite dalle direttive
da attuare:

1) il necessario coordinamento tra le funzioni csercitate dallo
Stato e quelle esercitate nella materia dalle regioni, dai comuni e dalle
unita sanitarie locali, anche la fine di assicurare unitd di indirizzi ed
omogeneitd di comportamento in tutto 1l territorio nazionale
nell’applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza del lavoro;

2) che i competenti enti ed istituzioni svolgano attivitd di
informazione, consulenza ed assistenza in materia antinfortunistica e
prevenzionale, con particolare niferimento alle piccole e medie imprese,
anche tramite la istituzione di specifici corsi, anche obbligatori di
formazione in detta materia;

3) i criteri per la raccolta e I'elaborazione delle informazioni
relative ai rischi ¢ ai danni denivanti dell’attivita lavorativa;

4) che per attivitd lavoralive comportanti rischi particolar-
mente clevati, da individuare con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della previdenza
sociale ¢ della sanita, 'attivita di vigilanza possa essere esercitata anche
dallispetiorato del lavoro;

5) che le interruzioni periodiche di cui all'articolo 7 della
direttiva del Consiglio 90/270/CEE, nenché le prescuiziom mimime di cui
all’allegato alla medesima direttiva, s1ano espressamente definite €
quantificate nel decreto legislativo dr attuazione.

2. Il decreto legislativo recante le norme necessarie per attuazione
delle direttive di cui al comma 1 in matenia di sicurezza e di salute dei
lavoratori durante il lavoro deve assicurare il mantemimento dei livelli di
protezione pill favorevoli rispetto alla sicurczza e alla tutela della salute
dei lavoratori previsti dalla legislazione italiana vigente.

3. In deroga a quanto previsto nell’articolo 1, il termine per
Pemanazione del decreto legislativo di attuazione delle direttive di cui al
comma | del presente articolo ¢ fissato in diciotto mesi dalla data di
entrata in vigorc della presente leggen.

- La direttiva 8%/391/CEE ¢ pubblicata in GUCE n. L 183
del 29 giugno 1989. L’art. 16 cosi recita:

«Art. 16 (Direttive puriicolari - Modifiche - Portata generale defla
presente dwettiva). — 1. Hl Consiglio, su proposta della Commussione
fondata sull’articolo 118 A del trattalo, siabilisce direttive particolari
ngurdanty, fra Taltro, i settori di cui ail’allegato.

2. La presente direttiva e, fatta salva la procedura prevista
all’articolo 17 per quanto rigurda gli adattamentc teenict, le direttive
particolan possono essere modificate confermemcnte alla procedura
prevista all’articolo 118 A del trattato.

3. Le disposizioni della presente direttiva s: apphicizno mte amente
all’insieme dei setton contemplati dalle direttive particolan, fat'e sahve le
disposizioni pit ngorose ¢/o speaifiche contenute n guzsie Jircltive
particolarin.

— La dircttiva 89/654/CEE ¢ pubblicata in GUCE n. I. 393
del 30 dicembre 1989.

— La direttiva 89/655/CEE ¢ pubblicata
del 30 dicembre 1989.

—- La direltiva 89/656/CEE ¢é pubblicata m GUCE n. L 393
30 dicembre [989.

2 GUCE n L 393

de!

_—

— La direttiva 90/269/CEE ¢ pubbhlcata
del 21 giugno 1990.

u GUCE n. L 156

— La direttiva 90/270/CEE ¢ pubblicata 1t GUCE n L 156

del 21 gingno 1990.

P

— La direttiva 90/394/CELE ¢ pubblicata in GUCE n. L. 196

del 26 lugho 1990.

—

— La direttiva 90/679/CEE ¢ pubblicata in GUCE n. L 374

del 31 dicembre 1990.

— La legge n. 146/1994 rcca disposizieni per Pedemprmenio di
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’ltalia dalle Coniunita curopee
(legge comunitana 1993).

Nota all'art. 1:

— La legge n.877/1973 reca norme per Ia tuicla dol lavoro a
domicilio.

Nota all'art. 2:

— I D.Lgs. n.277/1991 reca attuazione delle diretlive
n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.83/477/CEE, n.86/188/CEE ¢
n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi
derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il
lavoro. L’art. 55 con recita:

«Art. 55 (Esercizio dell'attivita di medico compctente). — 1. 1
laureati in medicina e chirurgia che pur non possedendo i requisiti di cui
all’art. 3, comma |, lettera ¢, alla data di entrata in vigore del presente
decreto abbiano svolto Pattivita di medico del lavoro per almeno
quattro anni, sono autorizzati ad esercitare la funzione di medico
competente.

— 55 —
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2. L'esrcizio della funzionc di cui al comma 1 ¢ subordinato atla
presentazione, all’asscssorato regionale alla sanitd territorialmente
competente, di apposita domanda corredata dalla documentazione
comprovanie lo svolgimento dell’attivitd di medico del lavoro per
almeno quattro anni.

3. La domanda & preseatata entro centolianta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decrelo. Lassessorato alla sanitd provvede
entro novanta giorni dalla data di ricezione della domanda slessan,

Nota all'urt. 4:

Il D.P.R. n.347/1955 reca norme per la prevenzione degh
infortuni sul lavoro. L’art. 394 cosi recita:

«Art. 394 (Compiti della commissione) — La commissione
consultiva permancnte di cui al’articolo precedente ha il compito di:

a}) csaminarec e formulare proposte sullc qucstioni generali
relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o all’igicne del lavoro;

b} formularc proposte per lo sviluppo ¢ il perfezionamento della
legislazione vigente e per il suo coordinamento con altre disposizioni
concernenti 1n genere la tulcla fisica dei lavoratori;

¢} esprimere parere sulle richieste di deroga previsie all’art. 395;

d)} csprimere parere sui ricorsi previsti all’art. 402;

¢) esprimere parcre su richicsta del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, sulle questioni increnti alla applicazione delle norme
vigenlr in malteria di prevenzione degli infortuni ¢ di igicne del lavoro ¢
su qualiasi altra questione rclaliva alla sicurezza del lavoro.

La commissione, per I'espletamento dei suoi compiti pud chicdere
Jati o promuovere indagini e, su richicsta o autorizzazione del Ministro
per 1l lavoro ¢ la previdenza sociale, effettuare soprafuoghin,

— 0 D.P.R. n. 175/1988 reca  attuazione della  direttiva
82/S01/CEE relativa a1 nschi di ncidenti rilevanti connessi a

determinare adtivitd industriali. L'art. 1 cosi recita:

«Art. 1 (Campo di applicazione ). — 1. Le disposizioni del presenic
decreto concernono la prevenzione di incidenti rilevanti che potrebbero
cssere causati da determinate atlivita industriali e la limitazionc delle
loro conseguenze per I'uomo ¢ per I'ambicnte.

2. Ai sensi delle disposizioni di cui al comma 1 si intende per:
.~ a) attivitd industriali;

1) qualsiasi operazione cffeituata in impianti industriali di cui
all’allegato 1, che comporti o possa comportare I'uso di una o pit
sostanze pericolose ¢ che possa presentare rischi di incidenti rilevanti,
nonché il trasporto cifcttuato alinterno dello stabilimento per ragioni
internc cd it deposito connesso a tali operazioni allinferno del
medesimo;

2) quaisiasi altro deposito cffettuato nelle condizioni specifi-
che ail'allcgato 11;

b) fabbricantc:
I) chiungue sia responsabile di una attivita industriale;
¢) incidente rilevanie:

1) un avvemmento quale un'cmissione un incendio o
un’esplosione di riticvo connessi ad uno sviluppo incontrollato di una
atlivita industriale che dia luogo a un periodo grave, immediato o
differito, per Puomo, all’interno o all’esterno dello stabilimento, ¢ per
Fambicnte ¢ che comporti-F'uso di una o pilt sostanze pericolose;

d) sostanze pericolosc:

[) per Papplicazione dell’articolo 6, le sostanze gencralmenie
considerate rispondenli ai criteri stabiliti nellallegato 1V, nonché le
sostanze comprese nell'elencodell’allegato [1, nelle quantita menzionate
nella prima colonna;

2) per Papplicazione dell’articolo 4, l¢ sostanze comprese
ncl'clenco dellaliegato Hi ¢ dellallegato 11, nclle quantita menzionate
nella seconda colonnay,

Nota all'art. 8:

— Per il D.P.R, 0. 175,1988 vedi nota all'art. 4..

Nota all'urt. 13:

— IE D.P.R. n. 5§77, 1982 reca il regolamento suil'espletamento dei
servizi anticendi.

Nota all'art. 20:

— H D.Lgs. n. 29/1993 reca razionalizzazione dell’ organizzazione
delle amministrazioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di
pubblico impicgo, a norma delf’art. 2 delia legge 23 ottobre 1992 n. 421,
Lart. 10 cosi recita:

«Art. 10 (Partecipuzione sindacate). —- 1. Le amministrazioni
pubbliche informano le rappreseritanze sindacali sulla  qualitd
dell’ambicnte di lavoro ¢ sulle misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro; su loro richicsta, nei casi previsti dal presente decreto, le
incontrano per I'csame  delic predette materie, ferme  restando
I"autonoma decterminazione definitiva ¢ la responsabilita dei dirigenti
nclle stesse materic.

2. L’cventuale camce previsto dal comma | deve espletarsi ncl
termine tassativo di quindici giorni dalla ricezione dell'informazionc,
ovvero entro un termine pit breve per motivi di urgenza; decorsi tali
termini le amministrazioni pubbliche assumono lc propric autonome
determinazioniy.

Nota all'art. 26:

— Per il D.P.R. n. 547/1955 vedi nota all'art. 4, Larl, 393 cosi
recitava:

«Art. 393 ( Costituzione della commissione). — Presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale ¢ istituta una commissione
consultiva permancnte per la prevenzione deghi infortuni e per I'gienc del
lavoro.

Essa ¢ presieduta dal Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale
ed ¢ composta:
dal dircttore generale dei rapporti di lavoro ¢ da quattro esperti

designati dal Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale, di cui tre
ispeltori dcl lavoro, laurcati due in ingegneria ed uno in medicina ¢

| chirurgia;

due esperti Ministero dclindustria e  dcl

COMMEICIO;

designatt  dal
un esperto designato da ciascuno dei Ministeri dellinterno, delle
finanze, dei lavori pubblici, deli'agricoltura ¢ foreste;

duc esperti designati dall’Alto Commissariato per ligicne ¢ la
sanild;

un esperto designato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;
un esperto designato dal Consiglio nazionale delle ricerche;

un esperto designato dall'Istituto nazionale per Passicurazionc-
contra gli infortuni sul lavoro;

duc csperti designati dall'Entc nazionale della prevenzione

infortuni;

tre esperti scelti dal Ministro per il lavoro-¢ la previdenza sociale.
su designazione delle organizzazion sindacali dei datori di lavoro a
carattere nazionale;

tre csperti scelti dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
su designazione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori a caraticre
nazionalc;

un csperto scelto dat Ministro per il favoro e la previdenza sociale
su designazione delle organizzazioni sindacali-dei. dirigenti di azienda a
caralterc nazionale. -

In corrispondenza di ogni rappresentante cffetlivo, ¢ designato un
membro supplente.
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Le funzioni inerenti alla scgreteria della Commissione sono
disimpegnate da due funsionant del Ministero del lavoro e della
previdensa sociale.

I componenti della commissione consultiva permanente, «d i
segretann sono nominati con decicto del Ministro per il lavoro ¢ la
previdenza sociale ¢ durano m canica tre anni.

La commissione consultiva permanentc pud costitusre nel suo seno
comitatt speaiali, dei quali determina la composizione ¢ e funzioni.

1! presidente ha la facoltd, anche su richiesta della commissione o
dei comitati, di far assisterc alle singole riunioni rappresentanti di
pubbliche amministrazioni o di enti pubblici o privati, nonché persone
particolarmente esperte nelle questiont in discussione».

—- Per Tart. 394 del D P.R. n. 547/1955 vedi nota all*art. 4

— Per il D.P R, 0. 277/1991 vedi nota allart. 2, Loart. 48 cosi
recita:

«Art. 48 (Deroghe per situazioni lavorative partecolari) — 1. 1
datore di lavoro puo richicdere deroghe:

a) all’applicazione dell'art. 43, per situazioni eccesionali, nelie
quali non sia possibile mediante misure tecniche ovvero organizzative,
i compresa la riduziene det tempo di esposizione, ridurre Pesposizione
quotidiana personale di un lavoratore al di sotto di 90 dBA anche con
F'uso dei mezzi individuali di protezione di cui allo stesso art. 43;

b) aWapplicazionc dell’art. 43, per lavoratori che svolgono
comptt particolari, che comportano un’csposizione quotidiana persona-
le superiore a 90 dBA se Papplicazione di detta misura provoca un
aggravamento complessivo del rischio per la salute ¢ la sicurczza dei
favoratori considerali e non & possibile evitare tale rischio con altni
mez/z1.

2. Le richieste di deroga sono inviate al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, ovvero al Ministero dell'industria, del commercio
¢ dcll'artigiandlo per cio che atticne alle attivitd cstrattive, e
comprendono:

a) per i cusi di cui al comma |, lellera o)
1) la descrizione dell’attivita lavorativa;
2) le misure preventive € proteltive previste;
3) i mezsi individuali di protesione dell'udito da utilizzare;
4) Vesposizione quotidiana personale dei lavorativi interessati;

5) la certificazione del medico competente, contencnte anche
una valutazione degh esami della funzione uditiva dei lavoratori
interessaly;

by per v casi di cui al comma 1, lettera b)

1) la descrizione delle mansioni che comportano la csposizione
anomala, con la specificazione dellc cause che determinano un
aggravamento del tischio complessivo in caso di utilizzazione dei mezzi
personali di protezione;

2) le misure previste per ridurre, per quanto possibile, it 1ischio
complessivo;

3) l'esposizione quotidiana  personale dei lavoralori inte-
Fessit;

4} la certificazione del medico competente, contenenie anche
una valutazione degli esami della funzione uditiva dei lavorator
interessati.

3. Lu concessione delle deroghe di cui al comma 1, lettere a) ¢ b). é
condizionata dal'mtensificazione del controllo sanitario da parte del
medico compelente.

4. Le deroghe sono concesse dal Manistro del lavoro e della
previdenza  socrale, di concerto con 1 Ministri della samita e
dellindustria, del commercio e dell'artigianato, sentita la commissione
consultiva per la prevenzione degli infortuni e I'igiene del lavoro di
cul all'art. 393 del decicto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547. Per le altivita estrattive le deroghe sono concesse dal
Ministro delPindustria, del commercio e dell’artigianato, di concerto

-- 57

con i Ministr1 defla sanitd e del favoro e della previdenza sociale, sentito
il Consiglio superiore dellc minicre. Tali deroghe sono comunicate al
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per 1a compilazione dcl
prospetto di cui al comma 6.

5 L’accertamento del venir meno di una delle condizioni previste
per le deroghe di cui al comma 1, Ictlera a) ¢ b), comporta la revoca
nella stessa forma di cui al comma 4.

6. 1l Ministero del lavoro e della previdensa sociale trasmette ogni
due anni alla Commissione delle Comunita europee il prospetto globale
delle deroghe concesse ai sensi del presente articolo»

-~ 1D Lgs. n. 77/1992 reca attuazione della direttiva 88/364/CEE
in malcna di protezione dei lavoratori contro i rischi da esposizione ad
agenti chimicy, {isici ¢ biologici durante il lavoro. L’art. 8 cosi recita.

«Art. 8 (Autorizzazioni in deroga per attivita di ricerca e
sperimentazione}. — 1. Chiunque intenda intraprendere un‘attivitd
intesa a produrre o utibzzare un agente di cui all’art. | per ricerche,
sperimentasioni ivi comprese le analisi, deve inviare una richiesta di
autoriszzazione in deroga al disposto dell’art. 1 al Ministero del lavoro ¢
della previdenza sociale.

2 La richiesta di autonzrzazione conticne 1 seguenti dati:

a) descrizione detla ricerca o sperimentazione e indicazione der
motvi che rendono indispensabile Putilizzazione dell’agente;

b) quantitativi di agente impicgato o eventualmente prodotto,
¢) numero dei lavoratori addetti;

d) caratteristiche dei locali ove gli agenti vengono prodotu,
custoditi, utihzzati e delle strumentazioni dei kavoratori;

e) misurc di sicurcrza previsie per cvitarc Pesposizione dei
lavoratori;

) misure previste per distruggere gh agenti presenti negli scarti
al termini di ogni opcrazione.

3 L’autorizzazione di cui al comma 1 ¢ silasciata dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale di concerto con i Ministri della sanitid ¢
dell'industria, del commercio e dellartigianato su conforme parcre della
commissione consultiva per la prevenzione degli infortuni ¢ igicne del
lavoro di cui all’art. 393 del decrcto del presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547. Essa ha la durata di tre anni cd & rinnovabile, Tali
autorizzazioni sono comunicate all’organo di wvigilanza competente.

4. Ilavoratori ovvero i boro rappresentanti hanno accesso ai dati di
cui 3l comma 2»

-— Per l'art 43 della legge n 142/1992 vedr nota alie premesse

— Per il DP.R n 547/1955 vedi nota all’art 4. 1’art 395 cosi
recitava:

«Art. 395 { Deroghe di caratiere generale). — Le dispostzioni del
presente decreto non si applicano per il periodo di tempo da stabilirss
con decreto del Ministro per il favoro e la previdensa sociale, sentita la
Commissione consultiva pecrmanente di cui al’art. 393, per gli edifici,
locali, macchine, impianti ¢ loro parti, preesistenti o in corso di
costruzione alla data di entrata in vigore del decrcto medesimo,
relativamente alle altivitd produttive ed ai settori industriali per i quali
ricorrono esigente tecniche o di esercizio o altri motivi eccezionali,
sempic che sussistono o vengano adottate idonee misure di sicurczza.

1l predetto Ministro, col decreto, col quale stabilisce la durata della
suddetta deroga, determina le attivita produttive ed i settori industriali
per i quali si applica la deroga medesima e riconosce 'idoneitd delle
misurc di sicurczza ncccssarie € ne prescrive 'adozione.

Le disposizioni del presente decreto non si applicano, altresi, per le
macchine, impianti e loro parti, costruiti o installati dopo I'entrata in
vigore del presente decreto, quando si tratti di adottare nuovi mezzi o
sisterni di sicurezza, di riconosciuta efficacia, diversi da quelli prescritti
dal decreto stesso. 11 riconoscimento dell’efficacia dei nuovi mezzi o
sistemi & effettuato con decreto del Ministro per il lavoro ¢ la previdenza
sociale, sentita la Commissione consultiva permanente di  cui
all’art. 393».
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Nota all'art. 29;

— L’art. 8 del D.Lgs. n 517/1993 sostituisce Part. 7 del D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502, recante riordino della disciplina in materia
sanstaria, con il scguente:”

«Arl. 7 ( Dipartimenti di prevenzione). — 1. Le regioni istituiscono
Ppresso Ciascuna umita sanitaria locale un dipartimento di prevenzione cui
sono atlribuite le. funzioni attualmente svolle dai servizi delle unita
samitaric locali ai sensi degli articoli 16, 20 € 21 della legge 23 dicembre
1978, n. 833. I dipartimento € articolato almeno nei seguenti servizi:

a) igicne ¢ sanitd pubblica;
b) prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro;
¢} igienc degh alimenli ¢ della nutrizione;

d} veterinari. articolati distintamente nelle tre aree lunzionali
della sunitd animale, dell'igicne della produzione, trasformazione,
commeicializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
ammale ¢ loro derivati, ¢ dell'igiene degli alievamenti ¢ delle produzioni
zootcemche.

I oservizt veterman st avvalgono delle prestazmont ¢ delia
coilaborazione tecnico-scientifica degli istituti zooprofilattici sperimen-
tali. La programmazione regionale individua le modalita di raccordo
funzionale tra i dipartimenti di prevenzione e gli istituti zooprolilattici
per il coordinamento delle stlivita di sanitda pubblica veterinaria.

2. Leattivitd di indirizzo ¢ coordinamento necessarie per assicurare
la uniforme attuarione delle normative comunitarie e degli organismi
mternazionali sono asstcurate dal Ministero della sanita che si avvale,
per gl aspett di competenza, dell'lstituto superiore di Sanitd,
dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, degli
istituti zooprofilattici sperimentali, del’Agenzia per i servizi sanitari
regionali, dell’Agenzia nazionale per la protezione déll'ambicnic e degh
istitutr di ricerca del CNR ¢ dell’ENEA.

3. 1 dipartimenti di prevenzione, tramite la regione, acquisiscono
dall'Istituto supcriore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro e
dell’Istituto nazionale per Fassicurazione contro ghi infortuni sul favoro
ognt informazione utile ai fini della conoscenza dei rischi per la tutela
della salute ¢ per la sicurezza degli ambienti di lavoro. L'lstituto
nazionale per Vassicurazione contro gli infortuni sul lavoro garantisce la
trasnusstone delle anzidetie informazioni anche atltraverso strumenti
telematicin.

Noie afl'art. 33:

- Per il D.P.R. n. 547/1955 vedi nota ali'art. 4. Gl articoli 8, 11,
13 ¢ 14 cosi recitavano:

«Arl. 8 ( Pavimenii e passaggi). —— Y pavimenti degli ambienti di
lavoro ¢ dei tuoghi destinati al passaggio non devono presentare buche o
sporgenze pericelose ¢ devono essere in condizioni tali da rendere sicuro
il movimento ed il transito delle persone ¢ dei mezzi di trasporto.

Qualora i passaggi siano destinati al transito delle persone e dei
vercoli, la loro larghezza deve esscre sufficicnte a consentire il passaggio
contemporanco delle une ¢ degli aliri. A tale scopo la larghezza del
passaggro deve superare di almeno cm 70 Uingombro massimo dei
veicoli.

I pavimenti ed 1 passaggi non devono essere ingombrati da
malcrniale che ostacolano, la normale circolazione.

Quando per cvidenti ragioni tecniche non si possano completamen-
te climinarc dallc zone di transito ostacoli fissi o mobili che costituiscono
un pericolo per i lavoratori o § veicoli che tali zone devono percorrere, gli
ostacoli devono esserc adeguatamente segnalatin,

«Art. 1 (Posti di lavoro e di passaggio). — 1 posti di lavoro ¢ di
passaggio devono esscre idoneamente difesi contro la caduta o
Pinvestimento di materiali in dipendenza delPattivita lavorativa,

Ove non sia possibile la difesa con mezzi tecnici, devono essere
adoltate altre misure o cautcle adeguaten;

«Art. 13 (Uscite dai locali di lavoro). — Le porte dei locali devono
per numero ed ubicazione, consentire la rapida usg:ita delle persone ed
essere agevolmente apribili dall'interno durante il lavaro.

Quando in uno stesso locale i lavoratori siano in numero superiore
a 25, ed in ogni caso quando le lavorazioni ed i materiali presentino
pericoli di esplosione o di incendio ¢ siano adibiti nel locale stesso piu di
5 lavoratori, almeno una porta, rispettivamente ogni 25 o 5 lavoratori,
deve essere apribile verso I'esterno.

L’apertura verso 'esterno delle porte non ¢ richiesta quando possa
determinare pericoli per passaggi di mezzi di trasporto o per alire cause.

Nei locali di lavoro ed in quelli adibiti a deposito non sono ammesse
le porie scorrevoli, le saracincsche a rullo e le porte girevoli su asse
centrale, quando non esistono altre porte apribili verso I'esterno, atte ad
assicurare, in caso di necessitd, I'agevole e rapida uscita delle persone.

Ove l'esercizio normale del lavoro richieda I'adozione di porte
scorrevoli verticalmente o di saracineche a rullo, quesic sono ammesse
purché fornite di idoneo dispositivo di fermo, nella posizione di
apertura,

Gli edifici che siano costruiti o adatlati interamente per le
lavorazioni di cui al secondo comma devono avere aimeno due scale
distinte, di facile accesso. Per gli edifici gia costruiti si dovra provvedere
in conformita, quando non ne esista la impossibilitd accertata
dall'Ispettorato del lavoro: in quest’ultimo caso saranno disposte le
misure ¢ cautele ritenute pid eflicienti.

L'Ispettorato del lavoro pud prescrivere 'adozione di aperture ¢ di
scale di sicurezza, quando possano verificarsi particolari esigenze di
rapida uscita delle persone».

«Art. 14, -— 1 locali di lavoro e quelli adibiti a deposito devono
csscre provyisti di porte di uscila, che abbiano la larghezza di almeno
m. 1,10 e che siano in numero non inferiore ad una. per ogni 50
lavoratori normalmente ivi occupati o frazione compresa fra 10 e 50. 11
numero delle porte puod anche essere minore, purché la loro larghezza
complessiva non risulti inferioren,

— N D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, reca norme ‘generali per I'igicne
del tavoro. 11 tilolo 11 era cosi formulato:

«Titolo 11 -
commercialiy.

Disposizioni  relative alic  aziende industriali e

L’art. 6, come modificato dal presente decreto, cosi recita:

«Arl. 6 (Altezza, cubatura e superficie). - 1 limiti minimi per
"altezza, cubatura e superficic dei locali chiusi destinati o da destinare al
lavoro nclle aziende che occupano pitt di 5 lavoratori, ed in ogni caso in
quelle che eseguono lavorazioni indicate ncll'art. 33, devono essere i
scgucnti:

a) altczza netta non inferiore a m. 3

h) cubatura non inferiore a2 me. 10 per lavoratore;

¢) ogni lavoratore occupato in cruscun ambiente deve disporre di
una superficic di almeno ing. 2.

I valori relativi alla cubatura ¢ alla superficie s'intendono lordi cioé
senza deduzione dei mobili macchine e impianti fissi.

L’alterza netta dei locali deve essere misurata dal pavimento alla
altezza media della copertura dei soffici o delle volte.

Quando necessita teeniche aziendali lo richiedano, I'ispetiorato del
lavoro, d'intesa con 'ufficio sanitario pud consentire altezze minime
inferiori a quelle sopra indicate e prescrivere che siano adottati adeguati
mezzi di ventilazione dell’ambicnte.

L'osscrvanza dei limili stabiliti dal presente articolo circa Faltezza,
la cubatura e superficit dei locali chiusi di tavoro ¢ cstesa anche alle
aziende industriali che occupano. meno di 5 lavoratori quando le
lavorazioni che in essc si svelgono siuno ritenute, a giudizio
del’Ispettorato del lavoro, pregiudizievoli alla salute dei lavoratori
occupaltin,

—— 58 ——
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Gli articoli 7, 9, 10, 11, 14, 37, 39, 40 ¢ 43 cosi recilavano:

«Art. T (Coperture, pavimento, pareti ed aperture)). — A meno che
non sia richicsto diversamente dalle necessita della lavorazione, € vietato
adibire a lavori continuativi i Jocali chwusi i quali non rispondono alle
seguenty condizioni:

a) cssere ben difesi contro gli agenti atmosferici ed avere
apcrture sufficicnti per un rapido ricambio dell'ana;

b) essere ben asciutti € ben difesi contro Vumiditd;

<) avere pavimento e pareti la cui superficie sia sistemata in guisa
da permeticre una facile pulizia.

Qualora non ostino parlicolar condizioni tecniche, le parcti dei
locali di lavoro devono essere a tinta chiara.

Nelle parti dci locali dove abitualmente si versano sul pavimento
sostanzc putrescibili 0 iquidi, il pavimento deve avere superficie unita ed
impermeabile ¢ pendenza sufficiente per avviare rapidamente i liquidi
verso i punti di raccolta e scarico.

Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si
mantenga bagnato, esso deve essere munito a permanenza di palchetti o
di graticolato se i lavoiatori non sono forniti di zoccoli o di soprascarpe
tmpermeabilin,

«Art. 9 (Ricambio dell’aria) -- L’aria dei local di lavoro deve
esscre convenieniemente ¢ frequeniemente rinnovata.

Qualunque #ia il mezzo adottato per il ricambio dell’aria, si deve
evitare che le correnti colpiscono dircttamente i lavoratori addetti a posti
fissi di lavoro».

«Art. 10 (Hluvunazione naturale e artificiale). — A meno che non
sia richiesto diversamente dalle neeessitd della lavorazione ¢ salvo che
non si tratti di locali sotterranci, i locali di lavoro devono esscre
convenientemente illumunati a luce naturale dircita.

Anche le vie di comunicazione tra i vari locali e fra questi ¢
I'esterno, come passaggi, i corridoi e le scale, devono essere ben
Wluminati, quando ¢ possibile, a luce naturale,

L'illuminazione artificiale deve essere idonea per intensitd, qualiti ¢
distribuzione delle sorgenti luminose alla natura del lavoro.

Per quanto riguarda Yintensitd, ove esigenze tecriche non ostino,
devono cssere assicurati i valori minimi scguenti:

per ambicenti destinati a deposito di materiali grossi (8 lux
per i passaggi, corridoi escale. . .. ... .... 20 »
per lavori grossolani. . . ... ... .. R [
per lavori di media finezza. . . ... ... . ... 100 »
perlavori fini . .. ... Lo o oL 2000 2
per lavori finissimi, . . . .. .. ... .. .. ... 300 »

Peri lavori di media finezza, fini e finissimi i suddetti valori possono
essere conseguiti mediante sistemi di illuminazione localizzata sui singoli
posti di lavoro; in tal caso §i deve provvedere a che il livello medio di
tlluminazione gencrale dell'ambiente non sia inferiore ad un quinto di
quello esistente nei posti di lavoro,

Le supe: fici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminarzione artificiale
devono essere tenuty costantemente in buonce condizioni di pulizia ¢ di
efficiensa»,

«Art. 1 "(Temperamra) — La temperatura dei locali chiusi di
favoro deve essere mantenuta entro i limiti convenienti alla buona
csecuzione dei lavoii ¢ ad eviture pregiudizio alla salute det lavoratori.

Quando non sia convenienle modificare la temperatura di tutto
I"ambiente, si deve provvederc alla difesa dei lavoratori contro le
tempsrature troppo alie 0 Woppo basse mediante misure tecniche
localizzate o mezzi personali di protezione.

Nel giudizio sulla tcmperatura conveniente per i lavoratori si deve
tenere conto della influenza che possono esercitare sopra di essa il grado
di umiditd ¢d il movimento dell’aria concomitantm,

«Art. 14 (Sedili). — Nei locali in cui si compiono lavori non
continuativi, interrotti cioé¢ da periodi di riposo, il datore di lavoro deve
metterc a disposizione dei lavoratori sedie o panche idonee in numero
sufficiente perché possano sedersi durante tali periodi.

L'Ispettorato del lavoro pud prescrivere che, anche nei lavori
continuativi, il datore di layoro dia modo ai dipendenti di lavorare
stando a sedere ogni qualvolta cio non pregiudichi la normale esecuzione
del lavoro».

«Art. 37 (Lavandini}). — La distribuzione dell’acqua per lavarsi
deve essere fatta in modo da evitare I'uso di vaschette o di catinelle con
acqua ferma.

1 lavandini devono essere in numero di almeno uno per ogni 5
dipendenti occupati in un turno, ed i lavardini collcttivi devono disporre
di uno spazio di almeno 60 centimetri per ogni posto.

Agli operai che si trovano nelle condizioni indicate dall’art. 38 il
datore di lavoro deve fornire anche adatti mezzi detersivi e per
asciugarsi».

«Art. 39 (Lairine e orinatoi). — Nelle aziende industriali e
commerciali, e nelle loro immediate adiacenze, deve esservi almeno una
latrina a disposizione dei lavoratori,

Nelle aziende che occupano lavoratori di sesso diverso in numero
non inferiore a 10, vi devono essere di regela latrine separaie per uomini
e per donne.

H numero delle latrine nell’azienda non deve cssere inferiore ad una
per ogni 40 persone in essa occupate.

Nelie nuove costruzioni, il numero delle latrine non deve essere
inferiore ad una per ogni 30 persone occupate per un furno.

I locali delle latrine non devono, di norma, comunicare
dircttamente coi locali di lavoro; le pareti divisoric ¢ le porte delle latrine
devono esscre di altezza sufficiente a salvaguardare la decenza.

Le condizioni igicniche delle latrine, degli orinatoi, delle
condutture, dei bottini, come pure la vuotatura cd il trasporto delle
materie in questi contenute, devono rispondese alle norme consigliate
dalla ingegneria sanitarian.

«Art. 40 (Spogliatoi). — Le¢ aziende che occupano pia di 50
dipendenti, quelle che si trovano nelle condizioni indicate all’art. 38, e
quclic dove gli abiti dei lavoratori possono cssere bagnati durante ii
lavoro devono possedere locali appositamente destinati ad uso
spogliatoio, distinti per i due sessi ¢ convenientemente arredati.

I locali destinati ad uso di spogtiatoio devono essere possibilmente
vicini ai locali di lavoro, aereati, illuminati, ben difesi dalle intemperic ¢
riscaldati durante la stagione fredda».

«Art. 43 (Locali di ricovero e di riposo). — Nei lavori cseguiti
normalmente all’aperto deve essere messo a disposizione dei lavoratori
un locale in cui possano ricoverarsi durante le intemperie € nelle ore dei
pasti o dei ripost. Detto locale deve essere fornito di sedili e di un tavolo,
¢ deve esserc riscaldato durante la stagione fredday.

Nate all'art. 36:

-- Per il D.P.R. n. 547/1955 vedi nota all’art. 4. Gli articoli 52,
53 ¢ 374, ai quali vanno aggiunti i commi introdotti dal presente decreto,
cosi recitano:

«Art. 52 (Messa in moto e arresto dei motori). — Gli organi o
apparccchi di messa in moto ¢ di arresto dci motori debbono essere
facilmente manovrabili dal personale addetto alie manovre e disposti in
modo da non poter cssere azionati accidentalmente.

Per Pavviamento dei motori a combustione interna devono
adottarsi dispesitivi che impediscano al lavoratore di agire dircttamente
sul volano. Le manovelle di avviamento diretto devono essere costruite
in maniera da potersi disinnestare automaticamentc per evitare il
contraccolpo.

«Art. 53. — Quando un motore aziona un sistema estcso e
complesso di trasmissioni o di macchine e vi siano particolari condizioni
di pericolositd, devono essere predisposti dispositivi supplementari,
facilmente accessibili per poterne conscguire Parresto,
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Possono esscre impicgati mezzi acuslici, associati, se necessario, a
mezzi ottici, per la trasmissione, al personale addetto alla manovra, di
segnalazioni convenute di arresto dei motori non azionall da energia
clettrica.

In ogni caso, gli organi di comando dell'arresto o delta segnalazione
devono cssere chiaramente individuabili mediante avvisi indicatorin.

«ArL. 374 { Edifici, opere, impianti, macchine ed attrezzature }. — Ghi
edifici. le opere destinate ad ambienti o posti di lavoro, compresi i servizi
accessor, devono essere costruiti ¢ mantenuti in buono stato di stabilita,
di conscrvazionc c¢ di cflicicnza in relazone alle condizioni di uso ¢ alle
neoessita della sicurezza del lavoro.

Gli impianti, Ic macchine, gli apparecchi, le attrezzature, gli utensili,
gli strumenti, compresi gli apprestamenti di difesa, devono possedere, in
rclazione alle necessita delia sigurezza del lavoro, i necessari requisiti di
resistenza ¢ di idoneitd ed essere mantenutli in buono stato di
conscrvazione ¢ di eflicienzan.

Per il D.P.R. n. 303/1956 vedi nota all'art. 33. L'art. 20 cosi
reoita:

«Art. 20 ( Difesa dellaria degli inguinamenti con prodotti nocivi}. —
Nci lavori in cui si svolgono gas o vapori irrespirabili o (ossici od
infiammabili, ed in quelli nei quali si sviloppano normatmente odori o
fumi di qualenque specie di datore di lavoro deve adottare
provvedimenti atti ad impedirne o a ridurre, per quanto ¢ possibile, lo
sviluppo ¢ la diffusione.

L'apirazione dei gas, vapori, odori o fumi deve farsi, per quanto ¢
possibile, immediatamente vicino al luogo dove si produconon.

Nota all’art. 42.

— I D.Lgs. n.475/1992 reca attuazione della direttiva
$9/686/CEE tn materia di ravvicinamento delta legislazione degli Stati
membn relativa ai dispositivi dv protezione individuale.

Nota alfart. 46

Per il D.Lgs. n. 475/1992 vedi nota all’art. 42. L'art. 15 cosi
1eesta:

«Art. |5 (Norme finali e transitorie). — 1. 1 DPY, gia prodotti alla
dala di entrata in vigore dei presente decreto conformemente alle
normative vigenti nazionali o di altri Pacsi della Comunita europea,
possono csscre commerctalizzali fino alla data del 31 dicembre 1994,

2. Gli uffici provinciali della motorizzazione civile che gia svolgono
I'attivita di omologazione dei caschi ¢ visiere per motociclisti in base al
regolamento ECE Gincvra n. 22 possono continuare tale attivita fino al
termine del periodo transitorio di cui al primo comma».

Note all'art. 60:

— Il DP.R. n. 962/1982 reca altuazione dclla direttiva
7816 10/CEE sulla protesione sanitaria dei lavoratori esposti al cloruro di
vinile monomero.

— Per il D.Lgs. n. 77/1992 vedi nota allart. 26.

~— Per il D.Lgs. n. 277/1991 vedi nota alf’art. 2. 1l capo 1l
disciplina la protezione dei lavoratori contro 1 rschi conncssy
all’esposizionc ad amianto durante il lavoro.

Note all'art. 61-

— La dircttiva 67/548/CEE ¢ pubblicata in GUCE L 196 del
16 agosto 1967.

— La dircttiva 88/379/CEE € pubblicata in GUCE L 187 del
16 tugho 1988.
Nota all'art. 66-
La legge n. 256/1974 reca classificazione e disciplina

dell’imballaggio e deil'etichettatura delle sostanze e dei preparall
pericolosi.

Nota all'art. 69:

— Peril D.Lgs. n. 277/1991 vedi nota all'art. 2. Lart. 8 cosi recita

«Art. 8 (Allontanamento temporaneo dall’esposizione ad agentt
chimici, fisici e biologici). — 1. Nel caso in cui il lavoratore per motivi
sanitaii inerenti Ja sua persona, connessi ail'esposizione ad un agenic
chimico o fisico o biologico, sia allontanato temporancamente da
un’atliviti comportante esposizione ad un agente, in confoimitd al
parere del medico competente € ascegnato, in quanto possible, ad un
altro posto di lavoro ncil'ambito della stessa azienda. Avverso ! parere
del medico competente ¢ ammesso ricorso. entro trenta giorni dalla data
di comunicazione del parere medesimo, all’organo di vigilanza. Tale
organo riesamina la valutazione degli esami degh accertamenti effettuati
dal medico competente disponendo, dopo eventualt ulteriori accerta-
menti, la conferma o la modifica o la revoca delle misure adottate nei
confronti dei lavoratori.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che vienc adibito a mansioni
inferiori conserva la retribuzione cornspondente alle mansiom
precedentemente svolte, nonché la qualifica originaria. Si applicano le
norme di cui all’art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, qualora il
lavoratorc venga adibito a mansioni cquivalenti o superiori,

3.1 contratti collettivi di lavoro stipulati dalle associazioni
sindacali di calegoria maggiormente rappresentative, sul piano
nazionale, dei datori di lavoro e dei tavoratori determinano il periodo
massimo deil'allontanamento temporanco agli effetti del comma 2».

Nota all'art. 76.

— 11 D.Lgs. n. 91/1993 reca attuazione della direttiva 90/219/CEE
sull'impicgo conlinato di microorganismi geneticamente modificati.
L'art. 4 cosi recita:

«Arl. 4. — 1. Ai sensi del presente decreto i microorganismi
modificati geneticamente sono classificati ncl modo seguente:

a) gruppo b
dell'allegato 1I;

b) gruppo II: 1 microorganismu divers: da quall del gruppo 1,

2. Per le operazioni di tipo 4 taluni dei criteri di cui all'allegato 11
possono essere applicabili ai fini della classificazione di un particolare
microorganismo geneticamente modificato. In tal caso la classificazione
¢ operata dall’utilizzatore in via provvisoria e il Ministero della sanita
applica criteri appropriati che permettano (i ottenere la maggior
equivalenza possibile.

3. Con decreto del Ministro della sanita di concerto con i Ministri
di cui al'art. 1, comma 2, si provvede a determinare e ad aggiornare i
criteri di classificazione di cui i commi | e 2, in relazione alle
determinazioni delle Comunita europee ovvero sulla base delle eventuali
iridicazioni fornite dal Comitato scientifico per i rischi derivanti
dallimpiego di agenti biologict, istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 40, comma 2, della legge 19
febbraio 1992, n. 142,

4. Con decreto del Ministro della sanita di concerto con i Ministri
di cui all’art. 1, comma 2, é data altuazione, ai sensi delP’art. 20 della
legge 16 aprile 1987, n. 183, alle direttive delle Comunita curopee nclla
parie in cui modificano le modalita esccutive ¢ le caratieristiche di ordine
1ecnico relaiive al presenic deucio.

5. Copia dei decreti di cui ai commi 3 e 4 sono trasmessi al Ministro
per il coordinamento delle politiche comunilarie e degh afTari regionaliy».

i mcroorganismi  che soddsfano 1+ cniten

Nota all'art. 86:

— Per il D.Lgs. n 277/1991 vedi nota all'art. 2. Per 'art 8 veds
nota all’art. 69.

~ Nota all'allegato 1.

— Per il D.P.R. n
94G0610

175/1988 vedi nota ali’art 4.

P RANCESCO NIGRO, direttore

FRANCESCO NOCITA, reduatiore
ALIONSO ANDRIANI, vice reduttore

(6651442) Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

L’AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichetti, 9/A

CHIETI .

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via A Heno, 21

LANCIANO

LITOLIBROCARTA

Via Renzetti, 8/10/12

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galilel {ang via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonvallazione Occidentaie, 10
YTERAMO

CARTOLIBRERIA FANi

Via Carducc), 54

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 51/53
ViBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V Emanuele Hil

CAMPANIA

ANGRI!

CARTOLIBRERIA AMATO
Via de: Gott, 4

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Corso Europa, 19/D,
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale del Reftori, 71
CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29/33
CAVA DE! TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto 1, 253
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Soglwuzzo

NAPOLI

LIBRERIA L'ATENEO
Viale Augusto, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Portaiba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merham, 118
LIBRERIA IB S

Salita del Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA TRAMA

Piazza Cavour, 75

NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51

SALERNO

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibald), 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Prazza Tribunah, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGtOLI
Via Castighone, 1/C
EDINFORM SAS

Via delle Scuole, 38
CARPI

LIBRERIA BULGARELL!
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LiIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5
FERRARA

LIBRERIA CENTRALE
Corso Martin Liberta, 63
FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A Diaz, 12
MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA
Via Emitia, 210

REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farnim, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXIl Gugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Seftembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZIONI LINT
Via Romagna, 30

IIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETT1

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorto Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Marittima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28/30

RIETH

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
c/o Pretura Civite, prazzale Clodio
LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via § Mana Maggiore, 121
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzom, 53/C-D

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68/70

< SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

< TivoLl
LIBRERIA MANNELLL
Viale Manneil:, 10

< VITERBO
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Gwuhia, 5
LIBRERIA “AR"
Patazzo Uffici Finanziari
Locahta Pietrare

LIGURIA

& CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. deli'Orto, 37/38

O GENOVA
LIBRERIA GIURIDICA BALDARO
Via Xl Ottobre, 172/R

< IMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

<O LA SPEZIA
CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via dei Colli, 5

<O SAVONA

LIBRERIA iL LEGGIO
Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

<& BERGAMO
LIBRERIA LORENZELLI
Viale Giovanm XXill, 74
<O COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15
NANI LIBRI E CARTE
Via Cairoli, 14
<& CREMONA
LIBRER!IA DEL CONVEGNO
Corso Camp), 72
<O GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimento, 10
< LECCO
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI DI LAZ-
ZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
O MANTOVA
LIBRERIA ADAMO D! PELLEGRIN!
Corso Umberto |, 32
<& MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanuele, 11-15
& MONZA
LIBRERIA DELL’ARENGARIO
Via Mapelli, 4
O PIACENZA
NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160
< SONDRIO
LIBRERIA ALESSO
Via Caimi, 14
< VARESE
LIBRERIA PIROLA Dt MITRANO
Via Albuzzi, 8
<& VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

f.azza Cavour, 4/5/6
ASCOU PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivell;, B
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE
Via Mameh, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83
LIBRERIA GIURIDICA Di E.M.
Via Capriglione, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP - ALBA
Via Vittorio Emanuele, 18
ALESSANDRIA

LIBRERIA INT LE BERTOLOTT
Corso Roma, 122

LIBRERIA INT LE BOFFi

Via dev Martin, 31

ASTH

LIBRERIA BORELL!

Corso V Alfieri, 364

BIELLA

LIBRER!A GIOVANNAGCI

Via Itaha, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza der Galimbert, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BAR)

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Grovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 162

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Vha Crisanzio, 16

BRINDIS!

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

. e~
[ S0 =3

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Paimiers, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA «IL PAPIRO»

Corso Manired:, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanelia, 24

SARDEGNA

CAGLIAR!

LIBRERIA F LLY DESSI
Corse V Emanuele, 30/32
IGLESIAS

LIBRERIA DUOMO

Via Roma, 56/58
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto 1, 19
SASSARI

LIBRERIA AKA

Via Mazzim, 2/E
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Prazza Castello, 11

SICILIA

ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
LIBRERIA S G C ESSEGICI

Via Caronda, 8/10
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
ALCAMO

LIBRERIA PIPITONE

Viale Europa, 61
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberte I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106/108
CATANIA

LIBRERIA ARLIA

Via Vittorio Emanuele, 62

LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393

LIBRERIA SG.C.

Via F Riso, 56

ENNA

LIBRERIA BUSCEMI

Piazza Vittorio Emanuete, 19
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italha, 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour. 55

PALERMO

CARTOLIBRERIA EUROPA
Via Scuut, 66

LIBRERIA CICALA WNGUAGGIATO
Via VWilaermosa. 28
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA MERCURIO LICAM.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA S F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Ortando, 15/19
LIBRERIA S.F FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausoma, 70

RAGUSA

CARTOLIBRERIA GIGLIO

Via IV Novembre, 39

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso Italia, 8t

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA ALFANI

Via Alfam, 84/86 R
LIBRERIA MARZOCCO

via de Marteth, 22 R
LIBRERIA PIROLA g«a ETRURIA
Via Gavour, 46 R
GROSSETO

LIBRERIA SIGNORELLI
Corso Carducci, 9
LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23/27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/8

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via 8§ Paolino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via § Pietro, 1

PISA

LIBRERIA VALLERINt

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macatie, 37

PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
SIENA
LIBRERIA TICCI
Via Terme, 5/7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccin, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

BOLZANO
LIBRERIA EUROPA
Corso Itaha, 6
TRENTO

LIBRERIA DISERTOR!
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucct, 82e
TERNY

LIBRERIA ALTEROCCA

o Too ke AN
VUIDU lduil, 5

VENETO

CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Corso Mazzim, 7
PADOVA

IL LIBRACCIO

Via Portelio, 42
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Caimaggiore, 31
LIBRERIA BELLUCCI
Viaie Montenera, Z&/A
VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5
LIBRERIALEGIS

Via Adigetto, 43

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Pailadio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzefta Ufficialer e tutte le altre pubblicazioni ufiiciali sono in vendita al pubblico:

— presso I'Agenzia dellistituto Poligrafico e Zecca deilo Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10;

— presso le Concessionarie speciali di:
BARI, Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola
(Etruria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via Xii Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato» S.r.l., Galleria Vittorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria Raliana, via Chiaia, 5 - PALERMO,
Libreria Flaccovio SF, via Ruggero Setiimo, 37 - ROMA, Libreria Il Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Miliani
Fabriano - S p.a., via Cavour, 17;

- presso le Librerie depositarie indicale nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstitulo Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I''mporto, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le
tnserzioni, come da norme riportate nella testata delia parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette librenie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo.

PREZZ! E CONDIZION! DI ABBONAMENTO - 1994

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1994
i semestrah dal 1° gennaio al 30 giugno 1994 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1994

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipa di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoh della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della sere speciale
inclust 1 supplementt ordinari destinata alle leggt ed at regolamentt regionali:
-annuale L. ......... e L. 357.000 —anpuale . L oL L L L e e e e e e L. 65000
- Semestrale . . ..t e e L. 195.500 -semestrale . ... ... L e e L. 45500

X Tipo E - Abbonamento ai fascicoll delia serie speciale

Tipo B - «Abbonamento ai fascicoli della sernie speciale destinata ai concorsi indetts dallo Stato e dalle
destinata agh attt des giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amministraziom.
cosbtuzionale ~annuale . ... ... L e L. 199.500
-annuate . ... s oo Loo65500 -gemestrale . .. ............ .... L. 108500
- semestrale . o : T L. 4s.000 Tipo F - Abbonamento ai fascicolt della serie generale,

Tipo C - Abbonamento ai fascicol delia sene speciale inclust + supplementt ordinari, ed ai fascicoli
destinata aglh attr delle Comunita europee’ delte quattro serte speciali:
—annuale . w . Lol e L. 200.000 -annuale . ... Lo L. 687.000
- semestrale ... ..... ........ L. 109.000 - semestrale . . . ....... e e e L. 379.000

Integrando 1l versamenio relativo al tipo dr abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 98.000, s1 avra diritto a ricevere
I'Indice repertorio annuale cronologico per materie 1994.

Prezzo di vendsta di un fascicolo della serre generale . . . . . .o e . . - L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciah 1, Il e i, ogmi 18 pagine o frazione . R . L. 1.300
Prezzo di vendita div un fascicolo della IV serie speciale «Concors: ed esami» .. L. 2.550
Prezzo di vendita di un fascicolo indict mensii, ogm 16 pagine o frazione . . . . . . ce. L. 1.300
Supplement: ordinar! per ia vendita a fascicoh separati, ogm 16 pagine o frazione . . . . . . .. .. .. L. 1.400
Supplements straordinari per la vendita a fascicoh separat, ognt 16 pagime o frazione . ... .. .. .. . L. 1.400

Supplemento straordinario «Bollettino deile estrazioni»

Abbonamento annuale . N e e e e e e Ce e e . . L. 124.000
Prezzo dv vendita di un fascicoto ogmi 16 pagine o frazione . e e e e e e e e e e . .. . . L. 1.400

’Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del :I’esoro»
!

Abbonamento annuale ... .... e e e e e e e e e et e e e e e . e e Coe L. 81.000
Prezzo di vendita di un fascicolo . . . . e e e e e e e e e e . e e L 7.350

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 19394
{Serie generale - Suppiementi ordinari - Serle speciali)

Abbonamento annuo mediante 52 spediziom settimanals raccomandate. . ... .. . ..., .. 000000 Lo e e o e L.1.300.000
Vendita singola per ogmi microfiches fino a 96 pagine cadauvna. . . .. . ...... e e e e e e e e e e e e e e e L. 1.500

per ogmi 86 Paging SUCCESSIVE .+ . . v . v v v a v v o e e e e e e e e e e e L. 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata. . . . ... ... ...l i e e e e P L. 4.000
NB — Le microfiches sono disporubih dal 1° gennaio 1983. — Per l'estero i suddeth prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale . . - .o e e v e e e e e . L. 336.000
Abbonamento semestrale . . . ... . e e C e e e PO e e e e e e e e e e e L. 205.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione. . P, .. L. 1.450

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quellt di vendita dei fascicoli deile annate arretrate,
compresi 1 fascicolr der supplementi ordinar! e straordinari, sono raddoppiati.

L’importo degli abbonamenti deve essere versatc sul c/c postale n. 387001 intestato all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio des
fascicoli disguidati, che devono essere richiest all’Amministrazione entro 30 giorni dalia data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi al¥istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00160 ROMA
abbonamenti & (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicaziom & (06) 85082150/85082276 - inserzioni @& (06) 85082145/85062189
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