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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 15 agosto 1991, n. 277,

Attuazione delle direttive n, 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE,
n. 33/477/CEE, n. 86/188/CEE ¢ n. 88/642/CEE, in materia di
protezione dei lavoratort contro i rischi derivanti da esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma
dell’art. 7 della legge 30 luplio 1990, n. 212.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Visto l'art. 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212, recante
delega al Governo per Pattuazione delle direttive
80/1107/CEE, 82/605/CEE, 83/477/CEE, 86/188/CEE ¢
88/642/CEE de] Consiglio, in materia di protezione dei
lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad
agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro;

Vista lIa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 21 giugno 1991;

Acquisito il parere delle competenti commissioni della
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata netla riunione del 2 agosto 1991;

Sulla proposta del Ministro per il coordinamento delle
politiche comunitarie, di concerto con i Ministri degli
affari esteri, di grazia e giustizia, del tesoro, del lavoro e
della previdenza sociale ¢ dell'industria, del commercio e
dell’artigianato;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

Capo I

NORME GENERALI

Art. 1.
Attivita soggette

I. 1l presente decreto prescrive misure per la tutela
della salute e per la sicurezza dei lavoratori contro i rischi
derivanti dall’esposizione durante il lavoro agli agenti
chimici e fisici di cui ai capi H, I e TV.

2. Le disposizioni di cui ai capi II, HI ¢ IV non
escludono I'applicabilitd delle norme di cui al presente
capo. Gli articoli 8 ¢ 9 si applicano altresi in tutti i casi di
esposizione, durante il lavoro, ad agenti chimici, fisici,

nonché biologici.

3. Ledisposizioni di cui ai commi 1 ¢ 2 si applicano alle
attivitd alle quali sono addetti i lavoratori subordinati o
ad essi equiparati ai sensi dell'art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303.

4, Nei riguardi delle Forze armate, o di Polizia, dei
Servizi di protezione civile e del Servizio sanitario
nazionale per quanto concerne le sale operatorie degli
ospedali, le norme del presente decreto sono applicate
tenendo conto delle particolari esigenze connesse al
servizio espletato, individuale con decreto del Ministro
competente, di concerto con i Ministri del lavore e deila
previdenza sociale e della sanita.

Art, 2.
Attivitg escluse

1. Le disposizioni del presente decreto non si applicano
ai lavoratori della navigazione marittima ‘ed aerea,

Art. 3.
Definizioni

1, Agli effetti delle disposizioni di cui al presente
decreto si intendono per:

a) agente: 'agente chimico, fisico o biologico
presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per
la salute;

b) valore limite: il limite di esposizione nelambien-
te di lavoro interessato o il limite di un indicatore
biologico relativo ai lavoratori esposti, a seconda
dell’agente;

¢) medico competente: un medico, ove possibile
dipendente del Servizio sanitario nazionale, in possesso di
uno dei seguenti titoli: specializzazione in medicina del
lavoro ¢ in medicina preventiva dei lavoratori ¢
psicotecnica o in tossicologia industriale o specializzazio-
ne equipollente; docenza in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene
del lavoro; libera docenza nelle discipline suddette;

d) organo di vigilanza: organo del Servizio sanitario
nazionale, salve le diverse disposizioni previste da norme
speciali.

Art. 4.
Misure di tutela

1. Salvo quanto previsto nei capi If, III e IV, le misure
per 1a tutela della salute ¢ per 1a sicurezza dei lavoratori
durante il lavoro nella materia di cui all’art. 1, comma 1,
sono le seguenti:

a) la valutazione da parte del datore di lavoro dei
rischi per la salute e la sicurezza;

b) utilizzazione limitata dcll’agente sul luogoe di
lavoro;

¢) limitazione al minimo del numero dei lavoratori
che sono o possono essere esposti;
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d} controllo deResposizione dei lavoratori mediante
Ia misurazione dell’agente. La campionatura, la misura-
zone dell’'agente e la valulazione dei risultati si effettvano
con le modalita ¢ i metodi previsti per ciascun agente. Tali
modalitd e metodi sono aggiornati periodicamente con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di
mnziativa dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale
e della sanita, di concerto con il Ministro dell’industria,
del commercio ¢ deil’artigianato, in base alle direttive
CEE, nonché in relazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso scientifico e tecnologico;

¢} misure da attuare, guando sia superato un valore
limite, per identificare le cause del superamento ed
OVVIArVt;

f)} misure tecniche di prevenzionc;
£) misure di protezione collettiva;
k) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza,

1) misure di protezionc comportanti I"applicazione
di procedimenti ¢ metodi di lavoro appropriati;

) misvre di protezione individuale. da adottare
scltanto quando non sia possibile evitare in aliro modo
un'esposizione pericolosa;

m) misure di emergenza da attuare in caso i
esposiZIOne anormaie;

n) misure igicniche;

o) informazione ¢ formazione completa ¢ periodica
dei tavoratori ovvero dei loro rappresentanti su:

1} i rischi connessi con 'esposizione dei lavoratori
alllagente e le misure tecniche di prevenzione;

i mctodi per la  valulazione dei rischi,
Findicazione dei valori limite e, ove fissate, le misure da
prendere o gid prese per motivi di urgenza, in caso di loro
SUPCIamento, per ovviarvi;

p) attuazione di un controllo sanitario dei lavoratori
prima dell’'csposizione e, in seguwito, ad intervalli regolari
nonché, qualora trattisi di esposizione ad agenti con
effctti a lungo termine, prolungamento del controllo dopo
la cessazione dell’attivitd comportante Pesposizione;

¢) tenuta e aggiornamento di registri indicanti livelli
di esposizione, di elenchi di lavoratoni esposti ¢ di cartelle
sanitarie e di rischio. I modelli e le modalita di tenuta dei
registri, degli elenchi e delle cartelle relativi all’agente
disciplinato sono determinati,con decreto del Presidente
del Consigho dei Ministri di iniziativa dei Ministri del
lavoro ¢ della presidenza sociale e declla sanita;

r} accesso dei lavoratori ovvero dei loro rappresen-
tanti ai risultati delle misure di esposizione ed ai nisultati
collcttivi non nominativi degli esami indicativi dell'esposi-
zione;

_ 5} accesso di ogni lavoratore interessato ai risultati
dei propri controlli sanitari, in particolare a quelli degli
csamt biologici indicativi dell'esposizione;
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t) accesso dei lavoratori ovvero dei loro rappresen-
tanti ad un'informazione adeguata, aita a migliorare l¢
loro conoscenze dei pericoli cui sono esposli;

1) un sistema di notifica alle competenti autoritd
statali, ovvcro locali, dellc attiviti che comportano
esposizione all’agente oggetto di disciplina, con Vindica-
zione dei dati da comunicare,

2. Ai fini del presente decreto si intendono per
rappresentanti dei lavoratori i loro rappresentanti nella
urita produttiva, ovvero ncll’azienda, come definiti dalla
normativa vigente, ovvero dai contratti colletiivi appli-
cabili.

Art. 5.

Obblighi dei datori di lavere,
dei dirigenti e dei preposti

1. I daten di lavoro, i dirigenti ed i preposti che
esercitano o sovraintendono alfle attivitd indicate
aill'art. 1, nell'ambito delle rispettive attribuzioni ¢
competenze:

a) attuano Ie misure previste nel presente decreto ¢
nei provvedimenti emanati in attvazione del medesimo;

b) informano i lavoratori nonché i loro rappresen-
tanti dei rischi specifict dovuti all’esposizione all’agente ed
alle mansioni dei lavoratori medesimi e delie misure di
prevenzione adottate, anche mediante dettagliate disposi-
zioni e istruziond lavorative, volte anche a salvaguardare il
controllo strumentale; forniscone ai medesimi informa-
zioni anonime collettive contenute nci registei di cui
aflart. 4, comma ), letterag), ¢, tramite il medico
competente, i risultati anonimi collettivi degli accertamen-
ti clinici e struimentali effettwati, nonché indicazioni sul
significato di detti risultati; informano altresi i lavoraton
sulle misure da osservare nei casi di cmergenza o di guasti;

¢} pcrmettono ai lavoralori di verificare, mediante
loro rappresentanti, applicazione delle misure di tutela
della saluie ¢ di sicurezza;

d) forniscono & lavoratori 1 necessari od idonei
mezzi di protezione;

¢) provvedono ad un adeguaio addestramento
all'uso dei mezzi individuali di protezione;

J) dispongono ed esigono I'osservanza da parie dei
singoli lavoratori delle disposizioni aziendali e delle
norme, nonché F'uso appropriato dei mezzi individvali ¢
collettivi di protezione messi a loro disposizione ed
accertano che vi siano le condizioni per adempicre alle
norme ¢ disposizioni aziendali medesime;

g) esigono Vosservanza da parte del medico
competente degii obblighi previsti dal presente decreto,
informandolo sui procedimenti produtiivi ¢ sugli agenti
inercenti all’aitivitd.

2. 1 datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti,
nell’ambito delle rispeitive attribuzioni e competenze,
informano i lavoratort autonomi ed i titolari di imprese
incaricale a qualsiasi titolo di prestare la loro opera
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nell’ambito aziendale dei rischi specifici dovuti alla
presenza di agenti nei luoghi di lavoro ove i suddetti
lavoratori autonomi o quelli dipendenti dalle imprese
incaricate sono destinati a prestare la loro opera.
L'informazione comprende le modalitd per prevenire i
rischi e le specifiche disposizioni, anche aziendali, al
riguardo.

3. Fermi restando gli obblighi dei datori di lavoro dei
dirigenti e dei preposti di cui al comma 1 i titolari delle
imprese incaricate a qualsiasi titolo di prestare la loro
opera presso aziende che svolgono le attivitd di cui
all’articolo 1 assicurano la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori propri dipendenti in relazione alia
natura dei rischi risultanti dall’esposizione di questi
}llllﬁmi’ durante il lavoro, ad agenti di cui ai capi II,

e IV,

4. I datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che
esercitano, dirigono e sovraintendono aile attivitd
indicate all’articolo 1, nell’ambito delle rispettive attribu-
zioni e competenze, ed i titolari delle imprese di cui al
comma 3 cooperano all’attnazione delle misure di cui
all’art. 4 ¢ coordinano gli interventi di protezione e
prevenzione dei rischi cui sono esposti i lavoratori,

Art. 6.
Obblighi dei lavoratori

1. 1 lavoratori:

a) osservano oltre le norme del presente decreto le
disposizioni ¢ istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai
dirigenti ¢ dai preposti ai fini della protezione collettiva ed
individuale;

b) usano con cura ed in modo appropriato i
dispositivi di sicurezza, i mezzi individuali e collettivi di
protezione, formiti o predisposti dal datere di lavoro;

¢) segnalano immediatamente at datore di lavoro, al
dirigente ed al preposto le deficienze dei suddetti
dispositivi e mezzi, nonché le altre eventuali condizioni di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandesi
diretiamente, in caso di urgenza nell’ambito delle loro
competenze ¢ possibilitd, per eliminare o ridurre dette
deficienze o pericoli;

d) non rimuovono o modificano, senza autorizza-
zione, i dispositivi di sicurezza, di segnalazione, di
misurazione ed i mezzi individuali ¢ collettivi di
protezione;

e) non compiono di propria iniziativa operazioni o
manovre non di loro competenza che possono compro-
mettere la protezione o la sicurezza;

J) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei
loro riguardi.

Art, 7.
Obblighi del medico competente

1. Lo stato di salute dei lavoratori esposti agli agenti di
cui all'art. I, commal, & accertato da un medico
competenic a cura ¢ spesc del datore di lavoro. Gli
eventuali esami integrativi sono anch’essi a cura e spese
del datore di lavoro.

2. Il medico competentc esprime i giudizi di idoneita
specifica al lavoro.

3. Per ogni lavoratore di cui al comma 1 il medico
competente istituisce ¢ aggiorna sotto la sua responsabili-
ta, una carteta sanitaria ¢ di rischio da custodire presso il
datore di lavoro con salvaguardia del segreto profes-
sionale.

4. I medico competente fornisce informazioni ai
lavoratori sul significato dei controlli sanitari cui sono
sottoposti; fornisce altresi a richiesta informazioni
analoghe ai loro rappresentanti.

5. Il medico competente informa ogni lavoratore
interessato dei risultati del controllo sanitario ed in
particolare di quelli degli esami biologici indicativi
dell’esposizione relativi alla sua persona.

6. 1l medico competente visita gli ambienti di lavoro
almeno due volte I'anno ¢ partecipa alla programmazione
del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati
gli sono forniti con tempestivitd ai fini delle valutazioni ¢
dei pareri di competenza.

Art. 8.

Allontanamento temporaneo dall’esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici

1. Nel caso in cui il lavoratore per motivi sanitari
inerenti la sua persona, connessi al’esposizione ad un
agente chimico o fisico o biologico, sia allontanato
temporaneamente da un’attivitd compertante esposizione
ad un agente, in conformita al parere del medico
competente & assegnato, in quanto pessibile, ad un‘altro
posto di lavoro nell'ambito della stessa azienda. Avverso
il parere del medico competente ¢ ammesso ricorso, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione del parere
medesimo, all'organo di vigilanza. Tale organo riesamina
la valutazione degh esami degli accertamenti effettuati dal
medice competente disponendo, dopo eventuali ulteriori
accertamenti, la cornferma o la modifica o fa revoca delle
misure adottale nei confronti dei lavoratori.

2. 1l lavoratere di cui al comma 1 che viene adibito a
mansioni inferiori conserva la retribuzione corrisponden-
t¢ alle mansioni precedentemente svolte, nonché la
qualifica originaria. Si applicano le norme di cui
all’art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalenti o
superiori.

3. I contratti collettivi di lavoro stipulati dalle
associazioni sindacali di categoria maggiormente rappre-
sentative, sul piano nazionale, dei datori di lavoro e dei
lavoratori determinanc il periodo massimo dell’allonta-
namento temporaneo agli effetti del comma 2,
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Art. 9,
Altre misure

I. Fatto salvo quanto previsto dalla normativa per la
protezione dell’ambiente esterno, il datore di lavoro, il
dirigente ed M preposto adottano, nell’ambito delle
rispetlive compelenze, provvedimenti appropriati per
evitare che e misure tecniche per la tutcla della salute ¢
della sicurezza possano causare rischi per la salute delia
popolarione o deteriorare ambiente esterno.

Capo Il

PROTEZIONE DT LAVORATORI CONTRO 1 RISCHE CONNESSI
ALLUFSPOSIZIONE AL PIOMBO METAL LICO FD Al SUIOLCOMPOSTI
HONICE DARARTE B TAVORGD,

Art. 10,
Ateivita soggette

i. Le norme del presente capo si applicane a tutle le
autiviti lavorative nelle quali vi ¢ il rischio di esposizione
al piombo metallico od ai suoi composti ionici, qui di
seguito indicati come «piombon,

2. te norme del presente capo non si appheano alle
altivild estrattive di mineruli contenenti piombo ed alla
preparasione di concentrati di mincrali di piombo nel sito
della miniera.

Y. Nelallegaio T sono indicate a titolo esemplificativo
fe attivitd favorative che comportano vischio di esposizio-
ne al piombo,

Art. 1.
Valutazione det risehio

1. Per tutte le attivitd favorative di cui all'art. 10 il
datore di lavoro effettua una valutazione dell’esposizione
dei Lvoratori al piombo al fine di adottare le idonee
misure preventive e protettive,

2. Detta valuluzione tende, in particolare, ad accertare
I'inquinamento ambientale prodolto dal piombo aerodi-
sperso, individuando i punti di emissione ed i punti a
maggior rischio delle aree lavorative, ¢ comprende una
determinazione dell'esposizione personale dei lavoralori
al piombo ed una determinazione della piombemia.

3. H datore di luvoro attua le disposizioni di cui agli
articoli 12 commi 2 e 3, 13, t4 commi 2, 15, 17 ¢ 21
qualora dalla valutazione di cui al comma 2 risulti
I'esistenza di almeno una delle scguenti condizioni:

a) esposizione dei lavoratori e concentrazione di
piombo nell*aria superiore a 40 microgrammi di piombo
per melre cubo di aria, espressa come media ponderata in
funzione del tempo su un periodo di riferimento di ollo
ore giornaliere;

b) livelli individuali di piombemia uguali o superiori
a 35 microgrammi di piombo per 100 millititri di sangue,
effettivamente correlabili all’esposizione.

4. 0| datore di lavoro effettua nuovamente la
valutazione ogni volta che si verifichino nelle lavorazioni
delle modifiche che pessono comportare un aumento
significativo dell'esposizione al piombo ¢, comungue,
trascorsi tre anni dall’ultima valutazione effettuata.

5. Nuove valwtazioni sono inoltre cfictiuate, ogni
quaivolta lorgano di vigilanza lo disponga con
provvedimenlo motivato,

6. Per le imprese gid in attivitd la valutasione di cui al
comma 1 ¢ elfeltuata entro centottanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto. Per le imprese
che intraprendono le attivitd lavorative di cui all'artico-
lo 10, la valutazione € effettuata non prima di 90 giorni
dalta data delPeffeitivo inizio dell’attiviti e non oltre
cenlottanta giorni dalls data niedesima,

7. T lavoratori ovvero i loro rappresentanii sono
consultati prima dell’effettvazione della valutazione di cui
ai precedenti commi ¢ sono informati dei risultati. Detti
risultati sono riportati su un apposito registro da tenere a
disposizione dei lavoratori ovvero dei loro rappresentant
¢ dell’organo di vigilanza.

Art. 12,
Informazione dei lavoratori

1. Intutie e attivitd di cui all’art. 10 il datore di lavoro
fornisce ai lavoratori prima che essi vengano adibiti a
dette attivita. nonché ai loro rappresentanti, informa-
Zioni su;

a) i rischi per la salute dovuli all'esposizione al
piombo, compresi i rischi per il nascituro ed il nconato;

h) le norme igieniche da adoltare per evitare
lintrodusione di piombo, ivi compresa la necessit di non
assumere cibi o bevande ¢ di non femare sul luogo di
tavoro;

¢) fe precauvioni particolari per ridurre al minimo
I'esposizione al piombo.

L'informaszione & ripetuta con periodivita triennale e
comunque oghi qualvolta vi siano delie modifiche nelic
lavorazioni che comportino un mutamento significativo
nell’esposizione.

2. Nelle attivitd che comportanto le condizioni di
esposizione di cui allart. 11, comnd 3, il datore di lavoro
fornisce altresi informaziont, per iscritto e con periodicitd
annuale, circa:

a} Pesistenza dei valori limite di cui agli articoli 16¢
18 ¢ la necessiti del controllo dell’esposizione dei
lavoratori al piombo nellaria e del controlto biologico;

b) il corretto uso degli indumenti prolettivi € dei
mezzi individuali di protezione.

3. Nelle attivitd ¢ cui al comma 2 il dalore di kwqro
inoltre informa ogni singolo lavoratore, tramite il p'lednco
competente, dei risuliatt, delle misurazioni della piombe-
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mia e di altri indicatori biologici che lo riguardano,
nonché dell’interpretazione data a tali risultali, ed i
lavoratori ovvero i loro rappresentanti dei nisultati
statistici non nominativi del controllo biologico.

Art. 3.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Nelle attivita lavorative che comportano Ic condizio-

ni di esposizione indicate aWWarticolo 11, comma 3, il
dalore di lavoro:

a) assicura che gli edifici, i locali e gli impianti in cui

avvengono le lavorazioni abbiano caratteristiche tali da

poter essere sottoposti ad efficace pulizia ¢ manutenzione;

b} assicura che nelle varic operazioni lavorative
siano impiegati quantitativi di piombo non superiori alle
necessita delle lavorazioni e che it piombo in attesa di
impiego, se in forma fisica tale da presentare rischio di
introduzione, non sia accumulato sul luogo di lavoro in
quantitativi superiori alle necessitd predette;

¢) limita al minimo possibile il numero dei
lavoratori csposti o che possono essere esposti al piombo,
anche isolando e lavorazioni in aree predeterminate;

d) in relazione alle conoscenze acquisite in base al
progresso tecnico, adotta le¢ misure concretamente
attuabili por evitare o ridurre Pemissione di piombo ¢ Ia
sua diffusione negli ambienti di lavoro. Se tali misure
comprendone Y'installazione di dispositivi di aspirazione
o di_abbattimento del piombo, questi sono sistemati
quanto pid possibile vicino al punto di emissione. Sono
eseguile delle misurazioni della concentrazione del
piombo nell"aria, onde verificare Iefficacia delle misure
adottate;

e) metle a disposizione dei lavoratori:

1. indumenti di lavoro o protetlivi, tenendo conto
delle proprietd chimico-fisiche dei piombo o dei composti
del piombo cui ¢ lavoratori sono esposti;

2. mezzi per la protezione delle vie respicalorie da
usarsi in operazioni con manipolazione dei prodotti
polverosi e nelle pulizie;

3. mezzi individuali di protezione da usarsi
secondo le previsioni di cui agli articoli 18, comma 4, 19,
comma |, e 20.

Art. 14,
Misure igieniche

1. In tutte le attivita di cui all'articolo 10 il datore di
lavoro:

a) assicura Vigiene degli ambienti di lavoro median-
te regolare ed adeguata pulizia dei locali, dei macchinari e
degli impianli;

b) predispone, in particolare, arce speciali senza
rischio di contaminazione da piombo che consentano ai
lavoratori di sostare, {umare, assumere cibi ¢ bevande
neclle pause di lavoro ¢ nelle quali siano inoltre a
disposizione dei lavoratori acqua potabile ed altre
bzvands non contaminute dal piombo presente sul posto
di tavoro.
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2. Nel caso di attivita che comportano le condizioni di
esposizione di cui all’art. 11, comma 3, i datore di tavoro,
inoltre:

a) assicura che i lavoratori disponganc di’ servizi
sanitari adeguali, provvisfi di docce;

b) dispone che gli indumenti di lavoro o protetiivi
siano riposti in luogo separiito da quello destinato agli
abiti civili. Il lavaggio ¢ effcttuato dall'impresa in
lavanderie appositamente attrezzate, con una macchina
adibita esclusivamente a questa attivitd. Il trasporto, sia
alfinterno sia all’esterno detio stabilimento, é effetivato
in imballaggi chiusi, opportunamenie ctichettali. L attivi-
ta di lavaggio ¢ comungue compresa fra quelle indicate
allart. 10.

Ast. 15,

Controlly saniturio

I. Nelle attivitd lavorative che comportanto e
condizioni di esposizione indicate all’art. 11, comma 3, i
lavoratori sono sottoposti a controtlo sanitario (clinico ¢
biologico).

2. H controllo clinico, da effettuarsi in conformitd ai
criteri di cui all'allegato I, comprende:

o) una visita medica preventiva, per acceriare
I'assenza di controindicazioni al lavoro specifico wi fint
della valutazione dell'idoneita dei lavoratori;

b) visite mediche periodiche, per controltare il loro
stato di salute ed esprimere il giudizio di idoneitd. Le
visite mediche periodiche hanno frequenza annuale, salvo
i casi particolari indicali all’art. 16. Le visite mediche
includono indagini diagnostiche mirate, stabilite dal
medico competente. Esse tengono conto, oltre che
dell’entita dell’esposizione, anche della sensibilitd indivi-
duale del lavoratore al piombo.

3. 1l controlio biologico comprende fa misurazione
della piombemia, effettuata con il metodo di analisi
riportato nell’allegato 11

4. U controllo biologico pud inolire comprendere, se i
medico competente lo ritiene necessario, la misurazione,
effettuata con i metodi di analisi riportati nell’allegato I,
di uno o pit indicatori di effetto, in particolure:

a} escrezione urinariz dell’acido delia-amminolevu-
linico (A.L.AU);

b) protoporfirine di zinco (Z.P.P.).

5. La misurazione dellA.LAU. ¢ delle ZPP. ¢
obbligatoria nei casi particolari indicati all’art. 16.

6. 1 mectodi di anatisi di cui ai commi 3 ¢ 4 sono
aggiornati periodicamente con decreto dol Presidente del
Consiglio dei Ministri di iniziativa dei Ministti det lavoro
e della previdenza sociale e della sanitd, in base alle
direttive CEE e in relazione alle conoscenze acquisite ir
base ul progresso sciedtiflico ¢ tecnologico,
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7. Salvo i casi particolari indicati all’articolo 16, il
controllo biologico avviene con le frequenze sottoin-
dicate:

a) annualmente, per valori di piombemia inferiori o
uguah a 40 microgrammi di piombo per 100 millilitri di
sangue;

h) ogni sei mesi, per valori di piombemia superiori a
40 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue ed
inferiori o uguali a 50 microgrammi di piombo per 100
miliilitsi di sangue;

¢} ogni tre mesi, per valori di piombemia superiori a
50 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue ed
inferiori o uguali a 60 microgrammi di piombo per 100
millilitri di sangue.

Art. 16.

Superamento dei valori limite biologici

{. Quando la piombemis individuale supera il valore di
60 microgrammi di piombe per 100 millilitri di sangue, il
medico competente softopone immediatamente il lavora-
tore interessato ad una visita medica, nonché ad un
conirolio dell'A.L.A.U. o delle Z.P.P. e ne informa il
datore di lavoro.

2. Il datore di lavoro adotta immediatamente le misure
necessarie per identificare e rimuovere le cause di tale
superamento, anche con eventuali ulteriori misurazioni
della concentirazione di piombo nell’aria, informando i
lavoratori interessaii del superamento e deiie misure che
intende adottare. In conformita al parere del medico
competente, le misure cautelative possono consistere in
una riduzione del tempo di esposizione o nell’allontamen-
to del lavoratore dall’esposizione stessa.

3. I lavoratore che non sia stato allontanato
dail’esposizione viene sottoposto ad un nuovo controllo
della piombemia e dell’A.L.A.U. o delle Z.P.P. entro il
termine ¢i tre mesi, Se il valore di 60 microgrammi di
piombo per 100 millilitri di sangue continua ad essere
superato, egli non pud essere mantenuto al suo posto di
lavoro abituale per tutta la durata dell’orario lavorativo e
la durata di tale permanenza é convenientemente ridotta,
su indicazione del medico competente. Il lavoratore pud
essere assegnato in alternativa, su conforme parere del
medico competente, ad un’altra mansione che comporti
una esposizione minore.

4. Le misure cautelative di cui al comma 3 possono
non essere applicate nel caso in cui il valore del’AL.A.U.
o detle Z.P.P. del lavoratore interessato sono, a giudizio
del medico competente, compatibili con la sua normale
attivitd lavorativa.

5, Tutti i lavoratori che si trovano nelle condizioni
indicate ai commi precedenti sono sottoposti a visita
medica ed al controllo della piombemia ¢ dell’A.L.A.U. o
delle Z.P.P. ad intervalli stabiliti dal medico competente e

comunque inferiori a tre mesi, fino a che i valori dei
parametri misurati non risultano, a giudizio del medico
competente, compatibili con I'attivitd lavorativa normal-
mente svolia dagli stessi.

6. Se risulta superato almeno uno dei seguenti valori:

Piombemia: 70 microgrammi di piombo per 100
millilitri di sangue;

A.L.A.U.: I5 milligrammi per grammo di creatinina;

Z.P.P.: 12 microgrammi per grammo di emoglobina,

il datore di lavoro allontana al piu presto il lavoratore
interessato da qualsiasi esposizione al piombo. Per tale
lavoratore si continua ad applicare il controllo clinico e
biologico previsto al comma 3.

7. Contro le misure adottate nei loro riguardi, i
lavoratori interessati dalle disposizioni di cui ai commi
precedenti possono inoltrare ricorso all'organo di
vigilanza entro trenta giorni, informandone per iscritto il
datore di lavoro.

8. L’organo di vigilanza provvede a norma dell’art. 8,
comma 1.

9, Per le lavoratrici in eta fertile il riscontro di valori di
Piombemia superiori a 40 microgammi di piombo per {00
millilitri di sangue comporta, comunque, I'allontanamen-
to dall’esposizione.

Art. 17.

Controllo dell'esposizione dzi lavorateri

1. Nelle attivita lavorative che comportano le condizio-
ni di esposizione indicate all’art. 11, comma 3, il datore di
lavoro effettua un controllo periodico dell’esposizione dei
lavoratori al piombo nell'aria.

2. Detto conirollo & effettuato atiraverso la misurazio-
ne della concenirazione del piombo nell’aria, espressa
come media ponderata su un periodo di riferimento di
otto ore giornalicre, utilizzando i metodi di prelievo e di
dosaggio riportati neil’allegato IV,

3. Ogni misurazione, per un lavoratore o per un
gruppo di lavoratori, deve essere rappresentativa
dell'esposizione media giornaliera al piombo nell’ana.

4. Nel caso di atlwvitd che comportano variazione
dell’esposizione nelle diverse giornate lavorative, il
campionamento ¢ effettuato nelle giornate in cui tale
esposizione ¢ verosimilmente maggiore.

5. La durata del campionamento non pud essere, di
norma, inferiore a quattro ore. Il campionamento puo
esscre costituito da uno o pil prelievi.

6. Se un gruppo di lavoratori esegue wmansioni
identiche o simili nello stesso luogo ed ¢ percid esposto a
rischi per la salute analoghi, il campionamento pud
effettuarsi su base di gruppo. In tal caso & prelevato un
campione per almeno un lavoratore su dieci.
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7. 1l controllo ¢ effetivato con frequenza trimestrale.
Se non interviene alcuna modifica che possa provocare un
mutamento significativo dell’esposizione dei lavoratori, il
controllo avrd frequenza annuale previa comunicazione
all'organo di vigilanza qualora sussistano le condizioni
sottoindicate:

a) i risultati defle misurazioni hanno indicato, nei
due controlli immediatamente precedenti, una concentra-
zione di piombo nell'aria inferiore a 100 microgrammi per
metro cubo d'aria od una fluttuazione irrilevante nelle
condizioni di esposizione;

b) il livello individuale di piombemia di ciascun
lavoratore non € superiore a 60 microgrammi di piombo
per 100 millilitri di sangue.

8. Ilavoratori oiloro rappresentanti sono consultatiin
riferimento a quanto previsto dal comma4 e sono
informati sui risultati delle misurazioni effettuate e sul
significato di detti risultati.

Art. 18,
Superamento dei valori limite di esposizione

I. L’esposizione dei lavoratori al piombo nell’aria non
pud superare il valore limite di 150 microgrammi di
piombo per metro cubo di aria, espressa come media
ponderata in funzione del tempo su un periodo di
riferimento di otto ore giornaliere. In caso di superamento
di detto valore il datore di lavoro identifica e rimuove le
cause dell'evento, adottando quanto prima le misure
appropriate, In conformitd al parere del medico
competente, lo stesso procede ad una determinazione
immediata dei parametri biologici dei lavoratori inte-
ressati.

2. Per verificare l'efficacia delle misure di cui al
comma 1 il datore di lavoro procede ad una nuova
determinazione della concentrazione di piombo nell’aria.

3. Se le misure di cui al comma ! non possono essere
adottate immediatamente per motivi tecnici, il lavoro pud
proseguire nella zona interessata soltanto se vengono
adottate adeguate misure per la protezione dei lavoratori
interessati, anche in conformita al parere del medico
competente.

4. In ogni caso, se I'esposizione dei lavoratori
interessati non pud venire ridotta con altri mezzi, quali ad
esempio la riduzione della permanenza giornaliera
nell’area interessata e si rende necessario I'uso di mezzi
individuali di protezione, tale uso non pud essere
permanente ¢ lIa sua durata, per ogni lavoratore, é limitata
al minimo strettamente necessario.

5. L’organo di vigilanza é informato tempestivamente,
e comunque non oltre cinque giorni, delle rilevazioni
effettuate e delle misure adottate o che si intendono
adottare. Trascorsi trenta giorni dall’accertamento del
superamento del valore di cui al comma 1, il lavoro pud
proseguite nella zona interessata soltanto se I'esposizione
dei lavoratori risulta nuovamente inferiore al suddetto
valore limite.

6. 1l datore di lavoro informa al piti presto i lavoratori
interessati ovvero i loro rappresentanti dell’evento di cui
al comma 1 e delle cause dello stesso e li consulta sulle
misure che intende adoitare, anche in relazione al
comma 3; in casi di partitblare urgenza, che richiedano
interventi immediati, il datore di lavoro li informa al pit
presto delle misure gia adottate.

Art. 19.
Misure di emergenza

1. Se si verificano eventi che possono provocare un
incremento rilevante dell’esposizione al piombo, i
lavoratori debbono abbandonare immediatamente la
Zona interessata, Potranno accedervi unicamente i
lavoratori addetti ai necessari interventi, con P'obbligo di
usare gli idonei mezzi di protezione.

2. 11 datore di lavoro comunica all’organo di vigilanza
il verificarsi di tali eventi e riferisce sulle misure adottate
per ridurre al minimo le conseguenze.

Art. 20,
Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorative per la
cui natura € prevedibile che I'esposizione dei lavoratori al
piombo nell’aria superi il valore limite di cui all’artico-
lo 18, comma 1, e per le quali non si possono attuare
misure tecniche preventive per limitare I'esposizione dei
lavoratori, il datore di lavoro predispone un piano di
lavoro contenente tutte le misure destinate a garantire la
protezione dei lavoratori e dell’ambiente.

2. L’organo di vigilanza & informato di quanto sopra
prima dell'inizio delle operazioni e pué disporre
Pattuazione di ulteriori misure o modifiche rispetto a
quelle previste dal datore di lavoro.

3. Al termine delle operazioni i lavoratori sono
sottoposti ad un controlio dell’A L. AU, Se il medico
competente, tenuto anche conto dei risultati della
misurazione dell’A.L.A.U., ne ravvisa la necessitd, il
lavoratore & sottoposto ad ulteriori esami clinici e
biologici,

4. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono
previamente consultati ai fint della predisposizione del
piano di cui al comma 1.

Art. 21.
Registrazione dell'esposizione dei lavoratori

1. I lavoratori incaricati di svolgere le attivitd che
comportano le condizioni di esposizione indicate nell’arti-
colo 11, comma 3, sono iscritti nel registro di cui all’art. 4,
comma 1, lettera g},

2. Ti registro di cui sopra & istituito ed aggiornato dal
datore di lavoro che ne cura la tenuta,
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3. 1l datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma )
al'ISPESL e alla USL compelente per territorio, cui
comunica ogni ire anni, ¢ comungue ogni qualvolta
I'ISPESL ¢ la USL ne facciano richiesta, le variazioni
intervenute;

b) consegna, a richiesta, ail’organo di vigilanza ed
all'Istituto superiore di sanitd copia del predetto registro;

¢) comunica all'ISPESL e alfa USL competente per
territorio la cessazione del rapporto di lavoro, con le
variazioni sopravvenute dall’ultima comunicazione;

d) consegna all' ISPESL e alla USL competente per
territorio, in caso di cessazione delattivitd dell'impresa, il
regisiro di cui al comma 1;

¢) richiede al'ISPESL e alla USL competenic per
territorio copia delle annotazioni individuali in caso di
assunzionc dei lavoratori che abbiano in precedenza
esercilato attivitd che comportano le condizioni di
esposizione di cui afl’art. ], comma 3;

[) tramite i medico competente, comunica ai
laveratori intercssati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro e nella cartella sanitaria e di rischio
di cui ali"art, 4, comma 1, lettera ).

4. I dati relativi a ciascun singolo lavoratore sono
riservati.

Capo {11

PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI CONNESSI
Al LESPOSIZIONE AD AMIANTO DURANTE IL LAVORO

Art. 22,
Attivitg soggette

1. Le norme del presenie capo si applicano a tutte le
attivitd lavorative nclle quali vi ¢ rischio di esposizione
alla polvere provenicnie dall’amianto o dai materali
conlcnetl aminio,

Art. 23.
Peftnizioni

1. Ai sensi del presente decreto il termine amianto
designa i seguenti silicati fibrosi:

actinolite (n. CAS 77536-66-4);
amosite (n. CAS 12172-73-5);
antofillite (n. CAS 77536-67-5);.
cnsotilo (n. CAS 12001-29-5);
crocidolite (n. CAS 12001-78-4);
tremolite (n. CAS 77536-68-6).

Art. 24
Falutazione del rischio

1. In tutie lc attivitd lavorative di cui allart. 22 il
datore di lavoro effettua una valytazione del rischio
dovuto alla poliere provemente dalamianto ¢ dai

materiali contenenti amianto, al fine di stabilire e misure
preventive e protettive da attuare. Si applica I'art. 11,
comma 0.

2. Detta valutazione tende, in particolare, ad accertare
I'inquinamento ambientale prodotto dalla polvere prove-
niente dall'amianto o dai materiali contenenti amianto,
individuando i punti di emissione di dette polveri ed i
punti a maggior rischio delle aree lavorative, e comprende
una determinazione dell’esposizione personale dei lavora-
tori alla polvere ¢i amianto.

3. Sel'esposizione personale dei Javoratori alla polvere
di amianto, espressa come numero di fibre per centimetro
cubo in rapporto ad un pericdo di riferimento di otto ore,
supera 0,1 fibre per centimetro cubo, il datore di lavoro
attua le disposizioni degli artt. 25, comma 1, 26, comma 2,
27, comma 2, 28, comma 2, 30 ¢ 35. Tuttavia nel caso di
attivita che comportano l'impiego di amianto come
materia prima gl articoli 25 ¢ 30 sono in ogni caso
applicabili.

4. Nel caso di attivitd a carattere saltuario ¢ qualora
Famianto sia costituito da crisotilo, la determinazione
delP’esposizione personale dei lavoratori alla polvere di
amianto € sosiituita daila determinazione della dose
cumulata in rapporto ad un periodo di riferimento di otto
ore, su un periodo di quaranta ore, misurata o calcolata ai
senst del comma 3.

5. Se detta dose supera 0,5 giorai-fibra per cenlimetio
cubo, il datore di lavoro attua le disposiziont degli articoli
25 comma 1, 26, comma 2, 27, comma 2, 28, comma 2, 30
e 35.

6. La valutazione di cui al comma 2 pud prescindere
dall’effettuazione di misuraziont strumentali nelle attivita
per le quali, a motivo deile caratteristiche delle
favorazioni effettuiate o della natura ¢ del tipo dei
materiali trattati, »i pud fondatamente ritenere che
P'esposizione dei lavoratori non supera i valori di cui ai
commi precedenti. Per tale valutazione ¢ possibile fare
riferitnento a dali ricavati da activitd deila medesima
natura svolte in condizioni analoghe.

7. 1 datore di lavoro effettua nuovamenle la
valutazione ogni qualvolta si verifichino nelle lavorazioni
delle modifiche che possono comportare un mutamento
significativo dell’esposizione dei lavoratori afla polvere
proveniente dali'amianto o dai materiali contenenti
amianto e, comungue, trascorsi tre anni dall'ultima
valutazione cffettvata.

8. Nuove valutazioni sono inolre effettuate ogni
qualvolta l'organo di vigilanza lo disponga, con
provvedimento motivato.

9. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono
consultati prima dell'effettuazione della valutazione di cui
al presente articolo e sono informati dei risultati riportati
st un apposito registro da ienere a loro disposizione.
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Art. 25,
Notifica

1. Fermo restando quanto previsto aif’art. 48 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956,
n. 303, ove applicabile, il datore di lavoro, che csercita
attivita nelle quali 'esposizione dei lavoratori alla polvere
di amianto risulta uguale o superiore ai valori indicati ai
commi 3 o 5 dell’art. 24, notifica all’'organo di vigilanza le
risultanze della valutazione di cui allo stesso articolo,
unitamente alie seguenti informazioni:

a) attivita svolte ¢ procedimenti applicati,

b) varietd e quantitativi annui di amianto utilizzati;
¢} prodotti fabbricati;

d) numero di lavoratori addett,

e) misure di protezione previste, con specificazione
dei criteri per la manutenzione periodica ¢ dei sistemi di
prevenzione adottati.

2. Tl datore di lavoro che esercita attivitd nelle quali
Pamianto ¢ impiegato come materia prima é comunque
tenuto ad effetiuare la notfica di cui al comma | a
prescindere dal liveilo di esposizione dei lavoratori.

3. Il datore (i lavoro effettua la notifica di cui ai commi
precedenti entro trenta giorni dalla scadenza dei termini
di cui all'art. 11, comma 6. Nel caso di nuove attivita,
I'inizio delle stesse &€ comunicato con lettera raccomanda-
ta all'organo di vigilanza entro quindici giorni,

4. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentantt hanno
adcesso alla documentazione oggetto della notifica di cui
ai commi precedenti.

Art. 26.
Informazione dei lavoratori

1. Nelle attivita di cui all’art. 22 il datore di lavoro
fornisce ai lavoratori, prima che essi siano adibiti a dette
attivita, nonché ai lore rappresentanti, informazioni su:

a) i rischi per la salute dovuti all'espesizione alla
polvere proveniente dall’amianto o dei materiali conte-
nenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi
compresa la necessitd di noa fumare;

¢) le modalitd di pulitura ¢ di use degli indumenti
protettivi e dei mezzi individuali di protezione;

d) le misure di precauzione particelari da prendere
per ridurre al minimo lesposizione.

L'informazione & ripetuta con periedicitd triennale e
comunque ogni qualvolta vi siano delle modifiche nelle
lavorazioni che comportino un mutamento significativo
dell’esposizione.

2. Nelle attivitdi che comportano le condizioni di
esposizione indicate all'art. 24, commi 3 o 5, I'informazio-
ne & ripetuta con periodicita annuale e comprende altresi
Vesistenza dei valori limite di cui all’art, 31 ¢ la necessita
del controllo dell’esposizione dei lavoratori alia polvere di
amianto neil'aria.
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Art. 27,

Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Intuttele attivitd di cui al’art. 22 1l datore di lavoro:

a} assicura che gli edifici, i locali e gli impianti in cui
avvengono le lavorazioni dell’amianto e dei materiali
contenenti amianto abbiano caratteristiche tali da poter
essere sottoposti ad efficace pulitura e manutenzione;

b) assicura che nelle varie operazioni lavorative
siano impiegati quantitativi di amianto non superiori alle
necessita delle favorazioni ¢ che Famianto in attesa di
impiego, se in forma fisica tale da presentare rischio di
introduzione, non sia accumulato sul luogo di lavoro in
quantitativi superiori alle necessitd predette;

¢) limita al minimo possibile il numero dei
lavoratori esposti o che possono essere esposti alla
polvere proveniente dall'amianto o da materiali contenen-
ti amianto, anche isolando le lavorazioni in arce
predeterminate;

d) progetta, programma ¢ sorveglia le lavorazioni in
modo che non vi sia emissione di polvere di amianto
nell’aria. Se cié non € tecnicamente possibile, I'eliminazio-
ne della polvere deve avvenire il pid possibile vicino al
punto di emissione. Sono eseguite misurazioni delia
concentrazione della polvere di amianto nell’aria, onde
verificare VPefficacia delle misure adottate;

e) metie a disposizione dei lavoratori:

1) adeguati indumenti di Javoro o protettivi;

2) mezai di protezione delle vie respiratorie da
usarsi in operazioni con manipolazioni di prodotti
polverosi ¢ nelle pulizie;

f) assicura che T'amianto allo stato grezzo ed i
materiali polverosi che lo contengono siano conservati e
trasporiati in adeguati imballaggi chiusi;

g) provvede a che gli scarti ed i residui delle
lavorazioni siano raccelii € rimessi dal luogo di lavoro il
piu presto possibile in appesiti imballaggi chiusi ¢ non
deteriorabili, eppure con applicazione di rivestimenti
idonei sui quali deve essere apposta un'etichetta indicante
che essi contengono amiante. Questa misura non si
applica alle attivitd estrattive. Egli provvede, inoltre, a che
essi siano smaltiti in conformitd alle norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 settembre
1982, n. 915, ¢ successive modifiche ed integrazioni.

2. Nel caso di attivitd che comportano le condizioni di
esposizione indicate all’art. 24, commi 3 o 5, il datore di
lavoro provvede altresi a che:

a) iluoghi nei quali si svolgono dette attivitd siano
chiaramente delimitati e contrassegnati da apposita
segnaletica di sicurezza;

b) detti luoghi siano accessibili esclusivamente ai
lavoratori che vi debbano accedere a motivo del loro

lavoro o delle loro mansioni;
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¢} stano messi a disposizione dei lavoratori mezzi
individuali di protezione da usarsi secondo le previsioni di
cui all’art. 31, comma 7,

Art, 28,
Misure igicniche
1. Nelie attivild di cui all’art. 22, il datore di lavoro:

a) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei
locali, delle attrezzature ¢ degli impianti, effettuando
I'asportazione della polvere a1 mezzo di aspiratori
adcguati;

b) predispone aree speciali che consentano ai
lavoratori di mangiare, bere e sostarvi senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto. E permesso
fumare soltanto in dctte arce.

2. Nel caso di aklivitd che comportano le condizioni di
esposizione di cui all’art. 24, commi 3 o §, fatto salvo
quanto disposto dal comma 6 dello stesso articolo, il
datore di lavoro inoltre:

a} assicurs che i lavorutori dispongano di scrviz
igicnict adeguati, provvisti di docee. Ove possibile, queste
sona ad uso esclusivo dei lavoratori addetti, con percorsi
separali per Tingresso ¢ T'uscila dall’arca di lavero;

hj dispone che gii indwmenti di favoro o protettivi
siano riposti in luogo separato da quello destinato agli
abiti civili. 1 lavaggio € effettuato dallimpresa in
lavanderie appositamente altrezzate, con uiia macchina
adibita esclusivamente a questa aitivitd, 1} trasporto &
effetiuato in imbaliaggi chiusi, opportunamente etichetta-
ti. L'attivitd di lavaggio é comunque compresa fra quelic
indicate ail’art. 22;

¢} proviede ache i meza individuali di protezione di
cwn all'art. 27, comma 2, lettera ¢), siano costoditi in
locali all’'uopo destinati, controllati e puliti dopo ogni
utilizzazione. provvedendo altresi a far nparare o
sostituire guetli difettosi prima di ogni auova utilizzazio-
ne. La pulitura di detti mezzi ¢ effettuata mediante
asSpILEaZone.

Art. 29.

Conirello sanitario

1. Fermo restando gquanto previsto m tema i
prevenzione  samtaria  dell’asbestosi dal decrete del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
integrato dal decreto mimsteriale 21 geonaio 1987,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del’1] febbraio
1987, il datore di lavoro, in conformiti al parere del
medico competente, adotta, se¢ necessarno, Busure
preventive ¢ protettive per singoli lavoratori, sulla base
delle risuktanze déegli esami clinici effettuati. Tali misure
possono comprendere 'allontanamento anche tenipora-
neo det lavoratore inferessato da qualsiasi esposizione
all’amianto.

=

2. Coniro le misure adottate nei loro riguardi i
lavoratori interessati dalle disposizioni di cui al eomma 1
possono inolirare ricorso all’organo di vigilanza entro
trenta giorni, informandone per iscrillo & datore di
lavoro.

3. L'organo di vigilanza provvede a norma dellart. 8,
comma |.

4. I medico competente fornisce ai lavoralori ovvero
ai loro rappresentanti adeguate informazioni sul significa-
to delle visite mediche alle quali essi sono sottoposti e
sulla necessitd di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell’attivita che comporia
esposizione alla polvere proveniente dall’amianto o dni
materiali contenenti amianto.

Art. 30,
Controllo dell'esposizione dei lavoratori

I. In tulte le attivitd che comportano le condizioni di
esposizione indicate allart. 24, commi 3 e 5, il datore di
lavoro effettua un controllo periodico dell’esposizione dei
lavoratori alla polvere di amianto nell’aria. Nelle attivita
ncle quali 'amianto ¢ impicgato come materia prima tale
controllo ¢ effettuato comunque, a prescindere dal grado
di esposizione,

2. Hceontrollo di cui al comma 1 ¢ effettuato atiraverso
la misurazione detla concentrazione delle fibre di amianto
nell’aria, espressa come media ponderata in rapporto od
un periodo di riferimento di otto ore, usando i metodi Ji
prelievo e di analisi riportati nell’allegato V.

3. At fini della misurazione si prendono in considera-
szione unicamente le fibre che hanno una lunghezza
supcriore 4 5 micron, una larghezza inferiore a 3 micron
ed il cui rapporto lunghezzaflarghezza € superiore a 3:1.

4. Le misurazioni sono opportunamente programni-
le. Il campionamento & eseguito da personale in possesso
di idonee qualifichc. I campioni sono analizzafi in
luboratori pubblici o privati all'wopo attrezzati ed
autorizzati. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri. su proposta dei Ministri del lavoro ¢ delia
previdensa sociale, della sanitd ¢ dell’industria, del
commercio ¢ dell’artigianalo, sono stabiliti i requisiti
minimi per 'esercizio delle attivita di campionamento e di
analisi e per il riluscio delle autorizzazioni ai laboratori di
analisi da parte dei Ministro della sanitad.

5. 1l campionamento deve essere relativo alt’esposizio-
ne personale del singolo lavoratore e pud comprendere
uno o pid prelievi. L[sso ¢ effettuato in modo da
permettere la valutuzione dell’esposizione giornaliera del
lavoratore ¢d ¢ integralo da un campionamento
ambientale se questo € necessario per identificare le cause
cd il grado dell'inquinamento.

6. 8¢ la durata del campionamento non si cstende
all'intero periodo di riferimento di otto ore, é comungue
effetiuato un prelievo per ciascuna fase del ciclo
lavorativo in modo da poter calcolare il valore della
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media ponderata della concentrazione delle fibre di
amianto neil’aria per l'intero periodo di otto ore. In ogni
caso, la durata del campionameni{o non & complessiva-
mente inferiore a due ore.

7. S¢ un gruppo di lavoratori esegue mansioni
identiche o simili nello stesso luogo ed & percid esposto a
rischi per [a salute analoghi, il campionamento pud.
cffettuarsi su base di gruppo.

8. Le misurazioni sono, di norma, eseguile ogni fre
mesi € comunque ogni volta che intervengono mutamenti
che possano provocare una variazione significativa
dell'esposizione dei favoratori alla polvere di amianto. La
frequenza delle misurazioni pud essere ridotta fino ad una
volta all’anno, previa comunicazione all’organo di
vigilanza, quando:

a) non interviene nessuna modifica sostanziale nelle
condizioni del luogo di lavoro;

&} i risultati delle due misurazioni precedenti non
hanno superato [a metd dei valori limite indicati
allart. 31.

9. Nelle attivita a carattere saltuario la frequenza delle
misure ¢ adattata alle condizioni esistenti, tenendo conto,
in particolare, de! numero annuo di giornate lavorative e
della distribuzione di queste nel corso deli'anno. Detta
frequenza ¢, in ogni caso, almeno annuale.

10. 1 tavoratori ovvero i loro rappresentanti sono
informati sui risultati delle misurazioni effettuate e sul
significato di detti risultati ¢ sono consultati prima
dell’effettuazione del campionamento,

Art. 31
Superamento dei valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione aila polvere di amianto
nell’aria, espressi come media ponderata in funzione del
tempo su un periodo di riferimento di otto ore, sono:

a) una fibra per centimetro cubo per il crisotilo;

b) 0,2 fibre per centimetro cubo per tutte le altre
varictd di amianto, sia isolate sta in miscela, ivi comprese
le miscele contenenti crisotilo.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1993 il valore limite di
esposizione per crisotilo ¢ di 0,6 fibre per centimetro cubo,
eccezion faita per le attivitd estrattive. A decorrere dal 1°
gennaio 1996 lo stesso valore limite di cui sopra ¢ esteso
alle atlivita estrattive.

3. Nel caso di lavorazioni che possono comportare
sensibili variazioni della concentrazione deila potvere di
amianlo nell’aria, tale concentrazione non deve in ogni
caso superarc il quintuplo dei valori di cui ai commi
precedenti per misure effetfuate su un periodo di 15
minuti.

4. Se si verifica un superamento dei valori limite di
csposizione di cui ai commi precedenti, il datore di lavoro
identifica e rimuove la causa dell’evento adottando
gquanto prima misure appropriate.

5. 11 lavoro pud proseguire neila zona intercssuta solo
se sono state prese le misure adeguate per la proiezione
dei tavoratori intercssati ¢ dell’ambientc. Sc le misure di
cui al comma 4 non possono essere adottale immediata-
mente per motivi lecnici, il lavoro pud proseguire nefla
zona interessata soltanto se sono state adotiate tutte le
misure per la protezione dei lavoratori addetii e
dell’ambiente, tenuto conto del parere del medico
competente.

6. Per verificare lellicacia delle misvre i cui al
comma 4, il datore di lavoro procede ad vna nuova
misurazione della concentrazione delle fibre di amianio
nell’aria non appena sia ragionevole ritenere ultimata Ia
deposizione dei quantitativi anomati Ji fibre precsisienti
agh interventi medesimi.

7. In ogni caso, sc lesposizione dei lavoratori
interessati non pud venire ridotta con altyi mezi ¢ si rende
necessario I'wso dei mezzi individuali & protezione, tale
uso non pud essere permanente e fn sua durata. per ogni
lavoratore, ¢ limitata al minimo strettamente necessario.

8. L’organo di vigilanza ¢ informuto tempestivamente
¢ comungue non oltre cingue giorni delle rilevarioni
effettnate ¢ delle misure adottate o che si intendono
adottare. Trascorsi novanta giorni dali’accertamento del
superamento dei valori di cui ai commi §, 2 ¢ 3. il favoro
pud proseguire nella zona interessatn soltanto se
I'esposizione dei lavoratori risulta nuovamente inferioee
ai suddetti valori limitc.

9. 1 datore di lavoro informa al pit presto i laveratori
interessati ed i loro rappresentanti dell'evenlo ¢ delie
cause dello slesso ¢ i consulia sulle misure che intende
adottare, anche ai sensi del comma 3; in casi di particolare
urgenza, che richiedono interventi immediati, 1 informa
al pit presto delle misure gid adotlate,

Art. 32,

Misure d'emergenza

1. Se si verificano eventi che possono provocare un
incremento rilevante dell’esposizione alla polvere prove-
niente dall’amianto o dai materiali contenenti amianto, i
lavoratori devono abbandonare immediatamente fa zona
interessata. Potranno accedervi unicamenti i lavoraiori
addetti ai necessari interventi, con P'obbligo di usare gli
idonei mezzi di protezione.

2. 1l datore di lavoro comunica ati’organo di vigilanza
il verificarsi di tali eventi e riferisce sulle misure adottate
per ridurre al minimo le conseguenze,

Art, 33,
Operacioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorative per la
cui natura particolare é prevedibile che I'esposizione dei
lavoratori afla polvere di amianto superi i valori limite di
cui all’art. 31 ¢ per le quali non & possibile attuare misure
tecniche di prevenzione atte a limitare I'esposizione dei
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lavoratori, il datore di lavoro adotta adeguate misure per
la protezione dei lavoratori addetti. In particolare, oltre
ad applicare ¢ misure generali indicate nei precedenti
articoli: )

a) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e mezzi
individuali di protezione destinati ad essere usati durante
tali lavori;

b) provvede al rigoroso isolamento dell’area di
lavoro ed al’installazione di adeguati sistemi di ricambio
deil’aria con filtri assoluti;

¢} provvede all’affissione di apposit: cartelli segnale-
tici, recanti la scritta: «ATFENZIONE — ZONA AD ALTO
RISCHIO — POSSIBILE PRESENZA DI POLVERE DI AMIANTO IN
CONCENTRAZIONE SUPERIORE Al VALORI LIMITE DI ESPOSI
ZIONEY;

d) predispone, consultando i lavoratori ovvero i
loro rappresentanti, un piano di lavoro contenente tutte le
misure destinate a garantire la protezione dei lavoratori ¢
dell’ambiente e lo trasmette preventivamente all'organo
di vigilanza.

Art. 34,
Lavori di demolizione e di rimozione dell'amianto

1. 1i datore di lavoro predispone un piano di lavoro
prima dell’imizio det lavori di demolizione o di rimozione
dell’amianto, ovvero dei mateniali contenenti amianto,
dagli edifici, strutture, apparecchi e impianti, nonché dai
mezzi di trasporto.

2, Il piano di cui al comma 1 prevede ke misure
necessarie per garantire 12 sicurezza e ks salute dei
lavoratori ¢ la protezione dell’ambiente esterne.

3. Il piano, in particolare, prevede:

a) la rimozione dell'amianto ovvero dei materiali
contenenti amianto prima dell’applicazione delle tecniche
di demolizione, se opportuno;

b) la fornitura ai lavorateri di appositi mezzi
individuali di protezione;

¢} adeguate misure per la protezionc e la decontami-
nazione del personale incaricato dei lavori;

d) adeguate misure per la protezione dei terzi ¢ per
la raccolta ¢ lo smaltimento dei materiali;

e} Vadozione, nel caso in cui sia previste il
superamento dei valori limite di cui all’art, 31, delle
misure di cui all’art. 33, adattandole alle particolari
esigenze del lavoro specifico.

4, Copia del piano di lavoro é inviata all’organe di
vigilanza, unitamente a informazioni circa:

a) natura dei lavori e loro durata presumibile;
b) luogo ove i lavori verranno effettuati;

¢) tecniche lavorative per attuare quanto previsto
alld lettera @) del comma 3;

] d) natura dell’amianto contenuto nei materiali di
coibentazione nel caso di demolizioni;
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e} caratteristiche degli impianti che si intende
utilizzare per attuare quanto previsto daila lettera ¢} del
comma 3;

J) materiali previsti per le operazioni di decoiben-
tazione.

5. Se l'organo di vigilanza non rilascia prescrizioni
entro novanta giorni dall’invio della documentazione di
cui al comma 4, i datori di lavoro possono eseguire i
lavori, ferma restando la loro responsabilitd per quanto
riguarda l'osservanza delle disposizioni del presente
decreto.

6. L'invio della documentazione di cui al comma 4
sostituisce gli adempimenti di cui ail'art. 25.

7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti hanno
accesso alla documentazione di cui al comma 4.

8. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta dei Ministnn del lavoro ¢ della
previdenza sociale, della sanitd e dell'industria, del
commercio ¢ dell’artigianato, sono fissate le norme
tecniche da rispettare nell’esecuzione dei lavori di
decotbentazione.

Art, 35
Registrazione dell’esposizione dei lavoratori

1. T lavoratori incaricati di svolgers atiivitd che
comportano le condizioni di esposizione indicate
all’art. 24, commi 3 o 5, sono iscritti nel registro di cui
all’art. 4, comma 1, lettera gl.

2. Tl registro i cui sopra é istitwito ed aggiornato dal
datore di lavoro, che & responsabile defla suva tenuta,

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1
al’'ISPESL e alla USL competente per territorio, cui
comumca ogni tré anni, ¢ comunque ogni qualvolta
I'ISPESL o la USL ne facciano richiesta, l¢ variazioni
intervenute;

b) consegna, a richiesta, all’organo di vigilanza ed
all'Istituto superiore di sanitd copia del predetto registro;

¢) comunica all'ISPESL e alta USL competente per
territorio la cessazione de! rapporto di lavoro, con le
variazioni sopravvenute dall’'uliima comunicazione;

d) consegna, in caso di cessazione dell'attivitd
dellimpresa, il registro di cui al comma | all'ISPESL ¢
alla USL competente per territorio;

e) richiede all'ISPESL ¢ alla USL compelente per
territorio copia delle annotazioni individuali in caso di
assunzione di lavoratori che abbiano in precedenza
esercitato attivitd che comportano le condizioni di
esposizione di cui all’articolo 24, commi 3 o 3;

f) comunica ai lavoratori interessati tramule il
medico competente le relative annotazioni individuali
contenute nel registro ¢ nella cartella sanitaria e di rischio
di cui all’art. 4, comma I, lettera g)
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4, E istituito presso PISPESL, che ne cura I'aggiorna-
mento, un registro nazionale dei lavoratori addetti alle
attivita che comportano le condizioni di csposizione di cui
all’art. 24, commi 3 o 5.

5. I dati relativi a ciascun singolo lavoratore sono
riservati,

Art. 36.
Registro dei twnori

1. Presso I'ISPESL ¢ istituito un registro dei casi
accertati di asbestosi e di mesotelioma asbesto-correfati,

2, Gli organi del Servizio sanitario nazionale, nonché
gli istituti previdenziali assicurativi pubblici e privati
trasmettono al’ISPESL copia della documentazione
clinica ovvero anatomopatologica riguardante ciascun
caso di asbestosi ¢ di mesotclioma asbesto-correlato.

3. Con dccreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della sanita, sono determinati il
modello e le modalita di tenuta del registro, nonché le
modalitd di {rasmissione della documentazione di cui al
comma 2.

Art. 37.
Arivita vieiate
I E victato F'uso dell’amianto in applicazione a
Spruzzo.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1993 sono vietate le
atiivita che implicano I'incorporazione di materiali
isolanti o insonorizzati a bassa densita (inferiore a
I gfem?) che contengono amianto.

Cupo IV

PROTTZIONE DL LAVORATORI CONTRO 1 RISCHI DI ESPOSIZIONE
AL RUMORE DURANTE IL LAVORO

Art, 38.
Finalita

1. Le norme del presente capo sono dirette alla
protezione dei lavoratori contro i rischi per I'udito e,
laddove sia espressamente previsto, contro i rischi per la
salute € la sicurezza derivanti dall’esposizione al rumore
durante il favoro.

Art. 39.
Definizioni
1. Ai scnsi delle presenti norme si intende pei:

a) esposizione quotidiana persenale di un lavoratore
al rumore (Lgp, d), Uesposizione quotidiana personale di
on lavoratore al rumore espressa in dB(A) misurata,
calcolata e riferita ad 8 ore giornaliere.
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Essa si esprime con fa formula:

T,
Lyp d= Ly v, + lOlogm-—TL

o

T, 2
Ly >, = lOlogm{—;-,—J‘ [‘%’(—l)"] dt}

dove

T. = durata quotidiana dell'esposizione personale di
un lavoratore al rumore, ivi compresa la quota
giornaliera di lavoro straordinario;

T, = 8 h = 28800s;

Po = 20 pPa;

Pa = pressione acustica istantanea ponderata A, in

Pascal, cui é& esposta, nell'aria a pressione
atmosferica, una persona che potrebbe 0 meno
spostarsi da un punto ad un aitro del luogo di
lavoro; tale pressione si determina basandosi su
misurazioni eseguite ali’altezza dell’orecchio della
persona durante it lavoro, preferibilmente in sua
assenza, mediante una tecnica che minimizzi
Ieffetto sul campo sonoro.

Se il microfono deve essere sitnatlo molto vicino
al corpo, occorre procedere ad opportuni
adattamenti per consentire la determinazione di
un campo di pressione non perturbato equiva-
lente.

L’esposizione quotidiana personale non tiene
conto degli effetii di un qualsiasi mezzo
individuale di protezione;

b) esposizione settimanale professionale di un lavora-
tore al rimnore (Lgpw), la media settimanale dei valori
quotidiani Lgp d, valutata sui giorni lavorativi della
settimana.

Essa & calcolata mediante la formula:

L; Pow = 1) Iog;o [—]5— kzl ioo.l (LCP' (ﬂk]

dove (Lgp )k rappresentano i valosi di Lygp d per
ognuno degli m giorni di lavoro della settimana
considerata.

Art. 40.

Falutazione del rischio

1. |l datore di lavoro procede alla valutazione del
rumore durante il lavoro, al fine di identificare i lavoratori
ed i lvoghi di lavoro considerati dai successivi articoli e di
attuare le misure preventive e protettive, ivi previste. Si
applica Part. 11, comma 6.

2. Se a scguito della valutazione di cui al comma 1 pud
fondatamente ritenersi che [I'esposizione quotidiana
personale ovvero quella media settimanale, se quella
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quotidiana € variabile neil’arco delia settimana, supera il
valore d¢i cui all’art. 42, la valutazione comprende una
misurazione effettuata nell’osservanza dei criteri riportati
nelPallegato VI.

3. La valutazione é programmata ed effettuata ad
opportuni intervalli da personale competente, sotto la
responsabilita del datore di lavoro.

4. T metodi ¢ le strumentazioni utilizzati devono e¢ssere
adepuati, considerate in particolare le caratteristiche del
rumorce da misurare, la durata deli’esposizione, i fattori
ambientali ¢ le caratteristiche deli’apparecchio di misura.
Essi devono permettere in ogni caso di stabilire se i valori
indicati ai successivi articoli sono superati.

5. 'Fesmo restando quanto previsto al comma 3, Ia
valutazione deve essere comunque nuovamente effettuata
ogni qualvolta vi é un mutamento nelle lavorazioni che
influisce in modo sostanziale sul ramore predotto ed ogni
qualvolta I'organo di vigilanza lo dispone con provvedi-
mento motivato.

6. I datore di lavoro redige e tiene a disposizione
dell'organo di vigilanza un rapporto nel quale sono
indicati i criteri ¢ le modalitd di effettuazione delle
valutazioni ¢ sono in particolare riportati gli etementi di
cui at commi 3 ¢ 4.

7. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono
consultati in ordine a quanto previsto dal comma 3.

Art. 41.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. 1l datore di lavoro riduce al minimo, in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, i rischi
derivanti dall’esposizione al rumore mediante misure
tecniche, organizzative ¢ procedurali, concretamente
attuabili, privilegiando gli interventi alla fonte.

2. Nei luoghi di lavoro che possono comportare, per
un lavoratore che vi svolga la propria mansione per
Uintera giornata lavorativa, un’esposizione quotidiana
personale superiore a 90 dBA oppure un valore della
pressione acustica istantanea non ponderata superiore a
140 dB (200 Pa) € esposta una segnaletica appropriata.

3. Tali luoghi sono inoltre perimetrati e soggetti ad una

limitazione di accesso qualora il rischio di esposizione lo
giustifichi e tali provvedimenti siano possibili.

Art. 42.
Informazione e formazione

1. Nelle attivita che comportanoe un valore dell’esposi-
zione quotidiana personale di un lavoratore al rumore
superiore a 80 dBA, il datore di lavoro provvede a che i
tavoratori ovvero i loro rappresentanti vengano infor-
mati su:

a) i rischi derivanti all’udito dall'esposizione al
rumore;

b) le misure adottate in applicazione delle presenti
norme;
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¢} le misure di protezione cui i lavoratori debbono
conformarsi;

d) la funzione déi mezz individuali di protezione, le
circostanze in cui ne é previsto 'uso e le modalita di uso a
norma deil’art, 43;

e} il significato ed il ruolo del controllo sanitario di
cui all’art. 44 per mezzo del medico competente;

f) irisultati ed il significato della valutazione di cui
all’art, 40,

2. Se le suddette attivitd comportano un valore
dell'esposizione quotidiana personale al rumore superiore
a 85 dBA, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori
ricevano altresi un’adeguata formazione su:

a) T'uso corretto dei mezzi individuali di protezione
dell'udito;

b} Puso corretto, ai fini della riduzione al minimo
dei rischi per I'udito, degli utensili, macchine, apparec-
chiature che, utilizzati in modo continuativo, producono
un'esposizione quotidiana personale di un lavoratore al
rumore pari o superiore a 85 dBA.

Art. 43.
Uso dei mezzi individuali di protezione dell'udito

1. 1l datore di lavoro fornisce i mezzi individuali di
protezione deli'udito a tutti i lavoratori la cui esposizione
quotidiana personale pud verosimilmente superare 85
dBA.

2. I mezzi individuali di protezione dell'udito sono
adattati al singolo lavoratore ed alle sue condizioni di
lavoro, tenendo conto della sicurezza e della salute.

3. T mezzi individuali di protezione dell’udito sono
considerati adeguati ai fini delle presenti norme se,
correttamente usati, mantengono un livello di rischio
uguale od inferiore a quello derivante da un’esposizione
quotidiana personale di 90 dBA.

4, Fatto salvo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, i
lavoratori la cui esposizione quotidiana personale supera
90 dBA devono utilizzare § mezzi individuali di protezione
dell’udito fornitigli dal datore di lavoro.

5. Se V'applicazione delle misure di cui al comma 4
comporta rischio di incidente, a questo deve ovviarsi con
mezzi appropriati.

6. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono
consultati per la scelta dei modelli dei mezzi di cui al
comma 1.

Art. 44,
Controlle sanitario

1. 1lavoratori la cui esposizione quotidiana personale
al rumore supera 85 dBA, indipendentemente dall'uso di
mezzi individuali di protezione, sono sottoposti a
controllo sanitario.

2. Detto controlle comprende:

a) una visita medica preventiva, integrata da un
esame della funzione uditiva esegnita nell’osservanza dei
criteri riportati nell'allegato VI, per accertare I’assenza di
controindicazioni al lavoro specifico ai fini della
valutazione dell'idoneita dei lavoratori;
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b) visite mediche periodiche, integrate dall'esame
della funzione uditiva, per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneitd. Esse
devono tencre conto, oltre che dell'esposizione, anche
della sensibilitd acustica individoale. La prima di tali
visite ¢ effettuata non olire un anno dopo la visita
preventiva,

3. La frequenza delle visite successive é stabilita dal
medico competente. Gli intervalli non possono essere
comunque superiori a due anni per lavoratori la cui
esposizione quotidiana personale non supera 90 dBA c ad
un anno nei casi di esposizione quotidiana personale
superiore a 90 dBA, di cui agli articoli 43 ¢ 47,

4. Ti controlio sanitario & esteso ai lavoratori la cui
esposizione quolidiana personale sia compresa tra 80
dBA ¢ 85 dBA qualora i lavoratori interessati ne facciano
richicsta e il medico competente ne confermi 'opportuni-
td, anche al fine dt individuare eventuah -effetti
extrauditivi.

5. Tl datore di favoro, in conformitd al parere del
medico competente, adotta misure preventive e protettive
per singoli lavoratori, al fine di favorire il recupero
audiologico. Tali misure possono comprendere la
riduzione dell’esposizione quotidiana personaie del
lavoratore, conseguita mediante opporiune misure
organizzative.

6. Contro le misure adottate nei loro riguardi i
lavoratori interessati dalle disposizioni di cui al comma 5
possono inoltrare ricorso all’organo di vigilanza entro
trenta giorni, informandone per iscritto il datore di
lavoro.

7. L’organo di vigilanza provvede a norma dell’art. 8,
comma 1.

Art. 45.
Superamento dei valori limite di esposizione

1. Se nonostante I'applicazione delle misure di cui
all’art. 41, comma 1, I'esposizione quotidiana personaie di
un lavoratore al rutore risulta superiore a 90 dBA od il
valore della pressione acustica istantanea non ponderata
risulta superiore a 140 dB (200 Pa), il datore di lavoro
comunica all'organo di vigilanza, entro trenta giorni
dalf’accertamento del superamento, le misure tecniche ed
organizzative applicate in conformitd al comma 1 del-
Fart. 41, informando i lavoratori ovvero i loro rappre-
sentanti.

Art. 46,

Nuove apparecchiature, nuovi impianii
e ristrutturazioni

1. La progettazione, la costruzione e la realizzazione di
nuovi impianti, macchine ed apparecchiature, gli
ampliamenti ¢ le modifiche sostanziali di fabbriche ed
impianti esistenti avvengono in conformita ail’art. 41,
comma |.

2. I nuovi utensili, macchine e apparecchiature
destinati ad essere utilizzati durantz il lavoro che possono
provocare ad un lavoratore che li utilizzi in modo
appropriato ¢ continuativo un’esposizione quotidiana

personale a! rumore pari o superiore ad 85 dBA sono
corredati da un’adeguata informazione relativa al rumore
prodotto nelle normali condizioni di utilizzazione ed ai
rischi che questa comporta.

3. Il datore di lavoro privilegia, all’atto dell’acquisto di
nuovi utensili, macchine, apparecchiature, quelli che
producono, nelle normali condizioni di funzionamento, il
pii basso livello di rumore,

Art, 47,

Lavorazioni che comportano variazioni considerevoli
dell'esposizione quotidiana personale

1. Laddove le caratteristiche intrinseche di un posto di
lavoro comportano una variazione notevole deli’esposi-
zione quotidiana di un lavoratore al rumore da una
giornata lavorativa all’altra, il datore di lavoro pud
richiedere, per lavoratori che svoigono particolar
compiti, deroghe all’applicazione del disposto dell’art. 43,
a condizione che adeguati controlli mostrino che la media
settimanale dei valori quotidiani di esposizione del
lavoratore al rumore non supera il valore di 90 dBA.

2. La richiesta di deroga & inoltrata allorgano di
vigilanza corredata da una descrizione della mansione
svolta, con una indicazione dei valori dell’esposizione
quotidiana personale che questa comporta e da una
relazione del medico competente, contenente anche una
valutazione degli esami della funzione uditiva.

3. Qualora I'organo di vigilanza non rilasci prescrizioni
entro trenta giorni dalla ricezione della documentazione
di cui al comma 2, il datore di lavore pud usufruire della
deroga di cui al comma I, fermo restando la sua
responsabilitd per quanto riguarda l'osservanza delle
disposizioni di cui al presente decreto.

Art, 48,
Deroghe per situacioni lavorative particolari

1. Ii datore di lavoro pud richiedere deroghe:

a) all'applicazione dell'art. 43, per situazioni ecce-
zionali, nelle quali non sia possibile mediante misure
tecniche ovvero organizzative, ivi compresa la riduzione
del tempo di esposizione, ridurre I'esposizione quotidiana
personale di un lavoratore al di sotto di 90 dBA anche con
P'uso dei mezzi individuali di protezione di cui allo stesso
art. 43;

b) all'applicazione dell’art. 43, per lavoratori che
svolgono compiti particolari, che comportano un’esposi-
zione guotidiana personale superiore a 90 dBA se
I'applicazione di detta misura provoca un aggravamento
complessivo del rischio per la salute e la sicurezza dei
lavoratori considerati e non & possibile evitare tale rischio
con aliri mezzi.

2. Le richieste di deroga sono inviate al Ministero dal
lavoro ¢ della previdenza sociale, ovvero al Ministero
dell’industria, del commercio e dell’artigianato per ¢id che
atiiene alle attivitd estrattive, ¢ comprendono:

a) per i casi di cui al comma 1, lettera a):

1) la descrizione dell’attiviti lavorativa;

2} le misure preventive e protettive previste;

3) i mezzi individuali di protezione dell’'udito da
utilizzare;
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4} Fesposizione quotidiana personale dei lavora-
tori inieressati;

3l certificazione del medico competente, conte-
nente anche una valutazione degli esami della funzione
uditiva dei lavoratori intercssati;

b) per i casi di cui al comma 1, lettera 8):

i, la descrizione delle mansioni che comportano la
csposizione anomala, con la specificazione delle cause che
determinano un aggravamento del rischio complessivo in
caso di utilizzazione dei mezzi personali di protezione;

2. e misure previsic per riduree, per quanto
possibile, il rischio complessivo:

3. Vesposizionc quotidiana personale dei favorato-
vi interessati;

4. l1a certificazione del medico competente, conte-
neale anche una valutazione dsgli esami della funzione
udifiva dci lavoratori interessati.

3. La concessione delle deroghe di cui al comma 1,
lettere a} ¢ b), ¢ condizionata dall'intensificazione del
controllo sanitario da parte del medico competente.

4. Le deroghe sono concesse dal Ministro del tavoro ¢
detfon previdenza sociale, di concerto con i Ministri della
sanild-¢ dellindustria, del commercio e dell’artigianato,
sentita la commissione consultiva per la prevenzione degli
inforluni e V'igicne del lavoro di cui all’art. 393 del decreto
dcl Presidente detia Repubblica 27 aprile 1953, n. 547, Per
le attivita estrattive le deroghe sono concesse dal Ministro
dellindustria, del commercio ¢ dell'artigianato, di
concerto con i Ministri della sanitd ¢ del lavoro ¢ della
previdenza sociale, scntito il Consiglio superiore delie
minicre. Tali deroghe sono comunicaie al Ministero del
lavoro e della previdenza-sociale per la compilazione del
prozpeito di cui al comma 6.

5. L'accertamento del venir meno di una delle
condizioni previste per o deroghe di cui al comma 1,
letiere u) ¢ b), comporta la revoca nella stessa forma di
cui al comma 4.

6. 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale
trasmette ogni due anni alla Commissione delle Comunita
europee il prospetto globale detle deroghe concesse ai
sensi del presente articolo,

Arst. 49,
Registrazione dellesposizione dei lavoratori

1. lavoratori che svolgono e attivitd di cui all’art. 44
sono iscritti nel registro di cui alf'art. 4, comma 1, let-
tera q).

2. U registro di cui sopra ¢ istituito ed aggiornato dul
datore di {avoro che ne cura 1a tenuta.

3. Ul datore di lavoro:

a) conscgna copia del registro di cui al comma 1
all'ISPESL ¢ alla USL competente per lerritorio, cui
comunica, ogni tre anni e comungue ogni gualvolta
PISPESL medesimo ne fuccia richiesta, le variazioni
intervenute;

b) consegna, a richiests, all'organo di vigilanza ed
all’Islituto superiore di sanita copia del predetto registro;

¢) comanica al'ISPESL ¢ atla USL competente per
territorio- la cessazione del rapporto di lavoro, con le
vanazioni sopravvenule daliultima comunicazione;

d) conscgna all'ISPESL e alla USL compelente per
territorio, in caso di cessazione di attivitd dell’impresa, il
registro di cui al comma 1;

e) richiede all'ISPESL e alla USL competente per
tereitorio copia delle annotazioni individuali in caso-di
assunzione di lavoratori che abbiano in precedenza
csercitato  attivitd che comportano le condizioni di
esposizione di cui allari. 41;

f) comunica ai lavoralori interessati tramite il
medico competente le relative annotazioni individuali
contenute nel registro e nella cartella sanilaria e di rischio,
di cui all’art. 4, comma |, lettera ¢).

4. 1 dati relativi a ciascun singolo lavorutore sono
riservati,

Capo V
MNORME PENALI

Art. 50.

Contravvenzioni comimesse
dai datori di lavoro e dai dirigenti

1. I datori di Javoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'ammenda da lire guindicimilioni a lire
cinquantamilioni per Tinosservanza delle norme di cui
agli articoli 5, comma 1, letierad) ,9, 11, commida { a6,
13,16, 17, commida ! a7, 18, commida ! a §, 19, 20,
commil,2e3, 24, commida ia8, 25 commidala3l,?27,
30, commida I a 8, 31, commida | a8, 32, 33, 34, commi
dalag,37,40,commidal a5, 41, comma 1, 43, commi
1,2,3 ¢35, 45 e 56. Alle stesse pene soggiacciono i datori di
lavoro ed i dirigenti che non osservano le prescrizioni
emanate dall’'organc di vigilanza ai sensi degli articoli 8,
comma 1, 16, comma 8, 20, comma 2, 29, comma 3, 34,
corima 35, 4, comma 7, 46 ¢ 47, comma 3;

b) con lammenda da lire seimilioni a lirc
quindicimilioni per I'inosservanza delle norme di cui agli
articoli 5, commi 1, lettere ) ed e}, 2¢ 4,7, commi | e 3,
12, 14, comma 2, i5, 18, comma 6, 21, 26, 28, comma 2,
29, 31, comma 9, 35, commi 1, 2 €3, 40, comma 6, 41,
commi 2 ¢ 3, 42, 43, comma 6, 44 ¢ 49;

¢} con 'ammenda da lire duemilioni a lire seimilioni
per linosservanza delle norme di cui agli articoli 5,
comma 1, lettere ¢}, f) € g). 11, comma 7, 14, comma 1,
17, comma 8§, 20, comma 4, 24, comma 9, 25, comma 4,
28, comma 1, 30, comma 9, 34, comma 7 ¢ 40, comma 7.

Art. 51,
Contrayvenzioni conmmesse dai preposti
I. 1 preposti sono puniti:

&) con 'ammienda da tremilioni a diecimilioni per
Finosservanza deile norme di cui agli asticoli 5, commi I,
lettere b}ed), 2 ¢4,9,11.commida1aé, 13, 14, comma
2,15,16, 17, commidaia7, 18, commidalas, 19, 20,
commil,2e3,24,commida la8, 25, commidala3,?27,
28, comma 2, 29, 30, commida 1a 8, 31, commidatas,
32,33, 34, commida t a6, 37, 40, commida ! a 5, 41,
comma 1, 43, commi 1. 2, 3 e 5, 44 ¢ 45;
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b} con I'ammenda da lire unmilione a lire tremilioni
per Pinosservanza delle norme di cui agli articoli 5,
comma [, lettere ¢}, ¢}, f) e g), 11, comma 7, 12, 14,
comma |, 17, comma 8, 18, comma 6, 20, comma 4, 21,
24, comma 9, 25, comma 4, 26, 28, comma |, 30, comma
9, 31, comma 9, 34, comma 7, 33, commi I, 2 ¢ 3, 40,
commi 6 ¢ 7, 41, commi 2 e 3, 42, 43, comma 6 e 49,

Art, 52,
Contravvenzioni commiesse dai lavoratori

1. [ lavoratori sono puniti:

a} con l'ammenda da lire seicentomila a lire
duemilioni per l'inosservanza delle norme di cui agli
articoli 6, comma 1, lettera ), 19, 32, comma | ¢ 43,
comma 4;

b) con Pummenda da lre irccentomily a lire
seicentomila per I'inosservanza delle norme di cui agli
articoli 6, comma |, lettere @), &), ¢) ed ¢}, 14, comma 2,
lettera ). 28, comma 1, leitera #), e comma 2, let-
tere b} e o).

Art. 53,
Contravyenzioii conunesse dal medico competente

I. Il medico competenie ¢ punito con:

a) 'ammenda da lire unmilione a lire scimilioni per
I'inosservanza delle norme di cui agli articoli 7, commi 1, 3
e &, 15, 16, 20, 44 c 48, comma 3;

b} con "ammenda da lire quattrocentocinquantamifa
a lirve unmilione per Finosservanza dclle norme di cui agli
articoli 7, comma 5, 12, 21, comma 1, leltera f), 29,
comma 4 ¢ 49, comma 3, lettera f)

Art, 54,

Contravvenzioni commniesse
dui produtiori e dai commerciunti

I. Chiunque produce, pone in commercio, noleggia,
cede in locazione o comunque instaila impianti, macchine
ed apparccchiature senza osservare le disposizioni di cui
all’art, 46 ¢ punito con I'ammenda da lire quindicimilioni
a lire quarantamilioni.

Capo VI

DisposIZION! TRANSITORIE E FINALL
Art. 55.
Esercizio dellattivita di medica competente

1. [ laureati in medicina ¢ chirurgia che, pur non
possedendo i requisiti di cui all’art. 3, comma 1, lettera ¢},
alla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano
svoito Pattivita di medico del lavoro per almeno quatiro
anni, sono autorizzati ad esercitare la funzione di medico
competente,

2. L'esercizio della funzione di cui al comma 1 ¢
subordinato alla presentazione, all'assessorato regionale
alla sanitd ferritorialmente competente, di apposita

domanda corredata dalla documentazione comprovante
lo svolgimento dellattivitd di medico del lavoro per
almeno quiltro anni.

3. La domanda ¢ prescntala entro centottanta giorni
dalla data di entrata in vigorc del presente decreto.
L'assessorato alla sanitd provvede entro novanta giorni
dalia data di ricezione della domanda stessa.

Art. 56.
Disposizieni transitorie

I. Sino al decorso del termine di cui agli articoli 11,
corama 6, 24, comma 1, € 40, comma 1, i datori di lavoro e
i dirigenti sono tenuti ad adottare le misure necessarie
ad evitare un incremento anche temporaneo dell’esposi-
zione dei lavoratori al piombo, alla polvere provenicnte
dallamianio o dai materigli contenenti amianto, ed al
rmaore,

Art. 57.
Termine per Padozione
dei decreti del Presidente del Consiglio dei Minisiri

1. In prima applicazione i decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri di cui agli articoli 4, comma 1,
lettera o}, 30, comma 4, 34, comma 8, ¢ 36. comma 3,
sono adottati entro centottanta giorni dalta data di
entrata in vigore del presente decreto.

Art. 58.
Altri agenti nocivi

1. L’esposizione dei lavoratori alle radiazioni ionizzanti
resta disciplinata dalle norme speciali vigenti.

2. Per quanto non espressamente o diversamcnte
disciplinato, per gli agenti di cui ai capi I, IIL o IV, si
applicano le norme vigenti ed in particolarc quelle
contenute nel decreto del Presidente delln Repubblica
19 marze 1956, n. 303.

3. Le disposizioni per la tutela della salute ¢ per la
sicurezza dei lavoratori contro i rischi derivanti
dallesposizione ad agenti chimici, fisici, biologici non
disciplinati dal presente decreto sono adottate:

) in conformitd alle misure di cui all’art. 4 tenendo
conto della natura dell’agente, delle conoscenze tecnico-
scientifiche disponibili, dell'intensiti e durata dell’esposi-
zione ¢ della gravita del rischio e prevedendo la fissazione
di divieti parziali o totali quando il ricorso agli altri mezzi
disponibili non consenta una protezione sufficiente;

b) tenendo conto, nella fissazione del valore limite di
cui allart. 3, comma 1, lettera b), del valore limite
indicativo fissato datla CEE;

¢) stabilendo la conformitd delle modalitda e dei
metodi di misurazione ¢ campionatura dell’agente a quelli
previsti dall’allegato VIII ¢ prevedendone la modifica nei
termini di cui all’art. 4, comma 1, lettera d).
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4, L’adozione delle disposizioni di cui al comma 3 ALLECATO 1

avviene previa consultazione delle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresen-
tative a livello nazionale.

Art. 59.
Abrogazioni

1. Sono abrogate tutte le norme incompatibili con
quelic contenute nel presente decreto. In particolare:

a) limitatamente all’esposizione al piombo, non si
applicano gl articoli 4, §, 18, terzo comma, 19 ¢ 20 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303. B soppressa, inoltre, la voce «piombo» nella tabella
allegata al suddetto decreto;

b) limitatamente all'esposizione alla polvere prove-
nicnte dallamianto o dai materiali contenenti amianto,
non si applicano gli articoli 4, 5, 18, terzo comma, 19 ¢ 21
del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1956, n. 303. Esse abrogano, inoltre, il decreto del 16
ottobre 1986, pubblicato neila Gazzerta Ufficiale n. 278
del 29 novembre 1986: «Integrazione delle norme del
decreto dei Presidente della Repubblica 9 aprile 1959,
n. 128, in materia di controllo dell’aria ambiente nelle
attivitd estrattive dell’amianton;

¢) limitatamente all’'esposizione al rumore, non si
applicano gli articoli 4 e 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1956, n. 303; limitatamente al
danno uditivo non si applica 1’art. 24 dello stesso decreto;
la voce rumori nella tabelia allegata al suddetto decreto &
soppressa.

Il preseate decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
msento nella Raccolta ufficiale deghi atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservaslo ¢ di farlo osservare.

Dato a Tambre d’Alpago, addi 15 agosto 1991

COSSIGA

ANDREOCTTI, Presidente del
Consiglie dei Ministri

ROMITA, Ministro per il coor-
dinamento delle politiche
comunitarie

De Micueus, Ministro degli
affari esteri

MarTeLLY, Ministre di grazia
e guslizia
CARrLl, Minisiro del tesoro

MaRring, Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale

Boprato, Ministro dell'indu-
stria, del commercio e
dell’artigianato

Visto, i Guardasigilli: MARTELLY

ATTIVITA LAVORATIVE PIU COMUNEMENTE NOTE
CHE COMPORTANO ESPOSIZIONE AL PIOMBO

(Arl, 10, comma 3)

I. Manipolazione di concentrali al piombeo; produzione del
piombo.

2. Raffinazione del piombo e delio zinco {primaria ¢ secondaria).
3. Fabbricazione ¢ manipolazione di arscaiali di prombo a spruzzo.
4, Fabbricazione di essii di piombo.

5. Produzione di aliri composti del piombo (compresa la parte
della produzione dei composti di piombo-olchile se essa comporta
un'esposizione al piombo metallico e ai suoi composti ionici).

6. Fabbricazione ¢ preparazione di vernici, smalti, mastici e colori
al piombo.;

7. Fabbricazione ¢ governo (carica, rigencrazione, pulizia, ecc.) di
accumulatori (*).

8. Lavori artigianali che wiilizzino stagno ¢ piombo.
9. Fabbricazione di leghe al piombo per saldature.

10. Fabbricazione di lamine, tubi, proietlili, munizioni contenenti
piombo.

I1. Fabbricazione di oggetti a hase di piombo ¢ di leghe contenenti
plombo.

12, Utilizzazione di vernici, smalli, mastici ¢ colori al piombu,

13. Industrie delia ceramiva (fimilatamente alla preparazione ¢
macinazione delle vernici, alla vetrificazione delle terraglic doki ed alla
decorazione di stoviglie od aliri oggetti di ceramica, con vetrine o vernici
piombifere).

14. Lavorazione di cristallo,

15. Industriz della plastica ¢ della gomma che fanno uso di additivi
al piombo,

16. Frequentc impiego di leghe al piombo per saldatvra in spazi
chiusi; dissaldafura.

16-1. Saldatura auvtogena ¢ al 1aglio con processi termici delle lastre
di piombe e rivestite di piombo.

I7. Stampa con use di piombe (a mano, con L linotype, conr Ia
monoiype, con la sicreetipia).

17-1. Cromolilografia eseguita con colori o poleri piombiferi.

18. Lavort di demolizione, in particolarc raschiatura, sverniciatura
a fuoce, taplio al canneHo ossiacetilenico di materiale ricoperto da
vernici & base di piombo, nonché demolizione di istallazioni (ad esempio
forni di fonderia) (*).

19. Impicgo di spazi chiusi di munizioni contenenti piombo.
20, Costruzione ¢ riparazione autormobilistica (*).

21. Fabbricazione di acciai piombali.

22. Opcrazioni di tempera con bagno di piombe.

23. Piombatura o smaltatura su superfici metatliche.

24. Cernita e recupero di piombo ¢ di residui metatlici conteneati
piombeo.

25. Messa in opera ¢ manuienzione di tubazioni. condutture ed in
genere di impianti costituili da matcrizle piombifcro.

26. Zincature delle Tumiere o stagnatura.

27. Operazioni di pulimenio con o senzz materiale piombifero,

{*) Ove si utihzn 0 sin prevenie prombe,
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AtLecato i

CRITER] PER L'EFFETTUAZIONE DEL CONTROLLO
CLINICO DE} LAVORATORI ESPOSTI AL PIOMBO

(Art, 15, comma 3}

L. In base abe informazioni uitusimente dispombili, vn assorbi-
wienlo significafive di piombe pud provosare effetti nocivi sui seguenti
sistemi:

— ematopoitiico,

- gastromiestinale,

— nErvoso centrale e periferico.
— tendle,

2 H medico competente deve conoscere le condizioni ¢ le
circosianze m ¢l eascun lavoratore & stato espusto al piombo.

3. | controlio clinico dovrebbe comprendere, in particolare:

~— claborazicne della scheda sanitaria e professionmle del
Evoralore;

— esame fisico e infervista personale con il soggetto. con
pariicolare attenzione ai sintomi che accompagnano la prima fase
delllintossicazione salurning;

— valutszione della funzione polmanare in caso di lavoro
gravoso, che comporti fuso di un equipaggiamento respiratorio di
protezione.

Gli esami ematologici (¢ segnatamente Ta determinazione del livello
ematocrito), e Fanalsi delle urine, dovrebhero essere cseguite in
occasione Jdelly prima visita medica e poi regolarmente secondo il
pudizio del medico,

4. Oltre afle decisioni che riterrd opporiuno preadere in base ai
nsultati della sorveglianza biologica, il medico competente determinerd i
cast per t quali é controindicato soltoporee o manienere il lavoralore
all’espostZione al piombo, Le principali controindicazivni sono:

1} alterazioni congenite:
— talassemia,
— insufficienze G-6-PD:
u) alteraziont acquisite:
— anemna,
— msufficienze renali.
- wsuflicienze epatiche.

5. Uso depli agenti chelnii:

L'uso degli agenti chelunti per scopi profilattici. conosciuti talvalta
con il nome di «lerapia preventivay, & inaccctiabile sia dal punto di visia
medico che da quelio morate. Molti degli agenti chelanti possono infatti
essere consulerati nefrotossici quando sono somministrati per Tunghi
penodi.

& Terapia Jdelic intossicazioni:
Deve essere eflcttuata da specialisti,

ALLEGATO Li

METODI DI ANALISI PER 1.A MISURAZIONE
DEGL! INRICATORI BIOLOGICI DEL PIOMBO

{Art, 15, commi 3 ¢ 4)

I mctods di analisi da impiegare per la misurtzione della pivmbemia
¢ ¢i altn cventual indicateri biclogici sono:

- PbB: spettroscopia di assorbimento atomico,
- ALALE metodo DAVIS (1) o metodo equivalente,
- ZPP: emutofluorimetri (2} o mctodo equivalente.

(1) DAVIS LR, & Andelman S.L. «Unnary delia-aminolevolinic acid levls in kad
posscmrg. A modificd nretbod for the rapid determination of urinary delta-aminolevulinic acid
uiing disposable ion-cxchange chrolopraphic columise, Arch. Eoviron. Health 15, 53-% “%y:h
(2) Blumberg W.E., Eisinger J., Lamols A.A. and Zocherman .M. «Zinc protoporph:
Tovel i Maod detenminadion by 2 portable hemuatollvometer. A scroening doviee for fead
possopmgnr §. Lab, Clie, Mod. 39, 712723 (1977

Supplemento ordinario wlla GAZZETTA UFFICIALE

e T

Seric generale - n. 200

ALLEGATO IV

METOD! Di FRELIEVO E DOSAGGIO PER LA MISURAZIONE
DELLA CONCENTRAZIONE DEL PIOMBO NELL'ARIA

(Art, 17, comma 2)

I. Le caratteristiche e Iattrezzatura per il prefieve delle particelle
neil’aria conenenti piombo, devono essere conformi alle specificazioni
teeniche indicaie qui di scpuito;

a) Velocits di entrata delaria allerifizio: 1,25 mfs = 10%.
b) Flusso dell’aria; almeno Himin,

¢} Caratteristiche del portafilir: ¢ necessario utilizzare ua
portafiltro a superficie chiusa per evitare ta coptaminazione,

d) Diametro dell orilizio d'entrala: almeno 4 mm per evitare gli
effetti di parete.

¢) Posizione del (iltro e dellorifizio dentrala: per quanto
passibile Porienamento deve essere mantenuto parallelo al volto del
lavoratore per tutta la durata del campionamento.

[} Efficacia del filtro: una efficavia del 95% almeno per tuite le
particclie prelevaie aventi un diamciro acrodinamico superiore o pari a
0,3 micrometri.

g) Omogeneitd del filtro: omocgeneitd massima del tenore di
piombo det filire per consentive un confronio fra ke due metd dallo sicsso
filtro,

2. Per quanto riguards il metodo & deterninagione del prombo
conenuto nel campione d'aria preievato, quest'ullimo deve essere
analizzato con lo spettrofotometro ad assorbimento atomico o con ogni
alire metodo df anplisi # cui risultatd siano equivalenti.

ATLEGATO V

METOD! D1 PRELIEVO E DI ANALISI PER LA MISURAZIONE
DELLA CONCENTRAZIONE DELLE FiBRE DI AMIANTO
NELL'ARIA.

(Art. 30, comma 2)

Le caratterisiiche ¢ Iattrezzatvea per il campionamenio delle fibre
di amianto neil'aria e la determinazion: della concentrazione delle fibre
di amianto ne! campione d’arin prelevato sono fissate nel metodo di
rifesimento appresso riportato.

Possone (nttavia essere usan abiri metodi per i quali si posss
dimostrare I'equivalenza dei risuliadi rispetto al metedo di riferimento.

k. ] campioni sono prelevati nella zona di respirazione dei singoli
lavoratori: cioé entro una semisfera di 300 mm di raggio che si estende
dinanzi alla faccia del lavoratore e misurata a partire dal punto di mezzo
di una linea congiungente le sue oreechic,

2. Si usano filiri a2 membrana (esteri misti di cellulnsa o nitrato di
cellulosa) aventi dinmetro di 25 mm, di porositid tra 0,8 ¢ 1,2 niicron, con
reticolo stampato.

3. Si esa un portafitiro a faccia aperta provvisto di cappuccio
metallive cilindrico, estendentesi tra 33 mm ¢ 44 mm davanti al filtro ¢
che permetta Nesposizione di wn'area circolare ¢i almeno 20 mm di
diametro. Durante 'uso il cappuccio € rivolto verso il basso.

4. Si usa una pompa portatile a batteria, portata sulla cintura o in
una tasca del lavoratore. } flusso deve essere csente da pulsazioni ¢ ta
portata regolata inizialmense a ! ifmin + 5%. Durante il periodo di
campionamento la portata ¢ mantenuta entro £ 10% della portita
iniziale.

5 11 tempo di camplonamento ¢ misurate con wea tolleranza

6. H carico di fibre ottimale sui filtrd ¢ compreso (ra 10 ¢ 400
fibre/mm?,

7. In ordine di preferenza intero filtro, o un suo scgmento, posto
su un vetrino da microscopio, & reso trasparente medianie il metodo
acefone-frigceling e coperto con velrino coprioggetti.
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8. Per il conleggio ¢ usato un microscopio binocutare con Je seguenti
caratteristiche:

— Wluminazions Kochler;

— un condensatore ABBE o aeromatico a contrasto di fase
meorporato nel complesso posto solio al piglto portaoggetti ¢ montato
con possibilitd di centraggio ¢ messa a Muoco. L'aggiustamento del
centraggio per il contrasto di fuse € indipendente dal meccanismo di
contraggio del condensatore;

— un obiellivo acromutico a contrasto di fuse positive
parafocale, a 40 ingrandimenti, con wn'aperiura numetica compresa ira
0,65 20,70 & con assorbimento deli aneilo di fase compreso tra 65 ¢ 85%;

— oculari a compensazione a 12.5 ingrandimenti o comunque 1aki
da assicurare 500 ingrandimenti totalt, qualora st utilizzino microscopi
con fallore di tubo diverso da |. Almeno un oculare deve permettere
mserimento di un reticole ed essere del tipo con messa a fuoco;

— un reficolo oculare circolare Walton-Beckelt che abbia un
diametro apparente sul piano oggetto di 100 + 2 micrometri guando si
usano l'obicttivo ¢ l'oculare indicati, ¢ che sia controllato con un
micrometro 'oggetto.

9. Il microzcopio ¢ montato secondo le istruzioni del fabbricante ¢ il
limite di rivelabilitd controllalo mediante un «vetrine di prova per
contrasto di fasen. Quando siano wsati nel modo specificato dal
fabbricanie si deve polter vedere fino al codice 5 sui vetrini di prova AlA
¢ sino al blocco 5 sul vetrino di prova HSE/NPL Mark 2. Tale procedura
deve essere effettuata all’inizio della giornata di lavero,

10. N conteggio dei campioni € effettuato seconde le seguenti regole:

~- per fibra da contare si intende qualunque fibra contemplata
all’articole 30, comma 3, che non sia in contatio con una particella
avenie diametro massimo maggiore di 3 micromelsr;

— le fibre da contare che hanno le estremitd entro Farca del
reticolo devono essere contate come un unica fibra; una fibra avente una
sola estremitd all'interno di tzle aren deve essere contata come mezza
fibra;

— le arce del reticolo per il conteggio devono essere scelte a caso
all'interno della superficie esposta del filtro;

-— un agglomerato di fibre che appaia compatto e inlero in uno o
pw punti deila sua lunghezza, ma appaia diviso in trefoli {fibra
ramilicata) in altri, deve c¢ssere contato come fibra se é conforme
all’articolo 39, comma 3, al primo tratiine del presente punio; il
diametro € misurato altraverso la parie intera e non quella ramificata;

— 1 Qualsiusi aliro agglomerato di fibre in cui le singole fibre si
tocchine o s incrocino (fascio), queste devono essere contate
individualmente ogni qualvolla possano cssere distinte sufficientemente
per stabilire che sono conformi all'art. 2 e al primo frattino del presente
punto. Se non ¢ possibile distinguere alcuna singola fibra rispondente a
tale definizione, il fascio deve ¢ssere conlaio come un’umica fibra,
sempre che sia conforme nel suo complesso all'art. 2 e al primo trattino
del presente punto;

— Se pid di un ottavo di un‘area del reticolo & coperto da un
agglomerato di fibro ¢;0 particelle, take area del reticolo deve essere
scartatz ed un’altra area deve essere esaminata per il conteggio;

— Si devono contare 100 fibre su un minimo di 20 aree di
reticolo,

1L 1 numero medio di fibre per reticolo deve essere calcolato
dividendo il numerc delle fibre coniate per il numero delle aree di
reticolo esaminate. Il contributo al risultato finale del conteggio dovuto
a segm del filtro o a contaminazione deve essere inferiore a 3 fibre per
100 aree di reticolo ed essere detesminato con filtri «bianchin.

Concentrazione di fibre nell’area — (numero di fibre per area di
reticolo x area di esposizione del filtro): (ares de! reticolo % volume di
ana prelevata).

ALLEGATO V1
CRITERI PER LA MISURAZIONE DEL RUMORE
{Arl. 40, comma 2)

A-1. Generalita.

1.1. Le esposizioni personali di cui all'art. 39 sono:
i) misurate disettamente con fonometri integratori, oppure:
i) calcolate partendo da misure della pressione acustica,
mtegrando per il tempo di esposizione.
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1.2. Le misurazioni possono essere effetluate nei posti di lavoro
occupati dai lavoratori o con strumenti fissati suila persona. La
localizzazione ¢ la durata delle misurazioni debbono essere congrue ai
fini della rappresentativitd dei valori otfenuti,

A2, Apparecchianra.

2.1, 1 fonometri utilizzali devono esscre conformi alle prescrizioni
della norma IEC 651 gruppo 1; essi devono cssere muniti di indicatore di
SOVIraccarico.

Tali strumenti non sono idonei al calcolo del Ly, Te ¢ in presenza
di rumore impulsivo.

Ove vengano wlilizzati fonomelri integratori questi dovranno esserc
conformi alle prescrizioni della norma 804 gruppo L.

Sono consentiti metodi di misnra che prevedano la registrazione,
come tappa intermedia dei segnali su supporte magnetico.

2.2. Lo strumento utilizzato per misurare direttamente il valore
nxassimo (picco) della pressione acustica istantanea non ponderata deve
avere una costante di tempo di salita non superiore 2 100 microsecondi,

2.3. Tuita la strumentazione deve essere tarata ad intervalli non
superiori ad un anne e ricontrollata prima di ogni intervento.

A-¥. Misurazioni,

3.t. La misurazionc della pressione acustica in presenza della
persona inleressata deve tenere conto delle perturbaziont cavsate dalla
stessa al campo di pressione; si considera non perturbata la misura s¢
potrd essere eseguita a 0,1 metri di distanza dafla (esta all'altezza
dellorecchio.

3.2, Le ponderazioni temporali «slown ¢ «fasts sono valide se
Iintervallo di misurazione risulta grande rispetto alla costanie di tempo
delia pondcrazione prescelta ed il livelto della pressione acustica non
Muttui molto rapidamente.

3.3. Di ogni misurazione deve essere indicata anche Vincertezza di
cui la medesima ¢ affetta (crrore casuale).

ALLEGATO VII

CRITERI PER II. CONTROLLO
DELLA TUNZIONE UDITIVA DElI LAVORATORI

(Art. 44, comma 2)

Per il controllo della funzione uditiva dei lavoratori si prendono in
considerazione i seguenti aspetti:

1. Tt controllo, ¢Mfetivato conformemente alle indicazioni della
medicina del lavoro, comprende:

-— un esame iniziale prima ¢ dopo un anno dall'esposizione al
Tumore;

— esami periodici ad intervalli conformi all'entita del rischio ¢
stabiliti dal medico, come indicato all'art. 44.

2. Ogni esame comprende almeno un’otoscopia ed un controlle
audiometrico con audiometria liminare tonale in conduzione aerea che
copra anche la frequenza di 8000 Hz.

3. Il controllo audiometrico rispeita anche Ie disposizicai della
norma 180 6189-1983 e dovra essere condolto con un livello di rumore
ambicntale tale da permetiers di misurare un livello di soglia di udibilitd
pari a 0 dB corrispondentc alla norma ISO 389-1979.
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ALLEGATO VHI

MODALITA DI CAMPIONATURA E DI MISURAZIONE DEGLI
AGENTI CHIMICI E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

(Art. 58, comma 3, lettera ¢}
A. DEFINIZIONL
L. Materiali in sospensione
1. Definizioni fisico-chimiche:

a) Polvere: sospensione dispersa neliaria di materiali solidi e
prodotta da un processo meccanico o da un turbine.

b) Fumo: sospensione dispersa nell’aria di materiali solidi e
prodotta da processt termici efo chimici.

¢} Nebbia: sospensione dispersa nell’aria di materiali liquidi ¢
prodotta da condensazione o dispersione,

2. Definizione degli aggregati di particelle in medicing del lavoro e
in ftossicologia:

a) Le polverd, alla stregua del fumo ¢ della nebbia, sono
materiali in sospensione.

Per valutare i rischi per Ia salute che presentano questi materiali in
sospensione, bisogna tenete conto non soltanto dell’effetto nocivo
proprio a ciascun agente, della concentrazione ¢ della durata di
csposizionc, ma anche della dimensione delle particelle.

b) Dell’aggregato di materiali in sospensione presenti nell’aria
che respira un laveratore, solo una parte viene inspirata, Questa parte
inspirata ¢ chiamata frazione inspirabile.

Sono determinati a questo riguardo la velocita di aspirazione nasale
¢ buccate, nonché le condizioni di circoluzivne dell'aria attorno alla
testa.

¢) La frazione inspirabile pud depositarsi. a seconda della
dimensione delle particelle, in differenti zone dell'apparato respiratorio.
Il deposito delle particelle ha fra laltro un'influenza capitale sul
punto in cui si esercita I'effetto nocivo ¢ sulla natura di quest'ultimo.
La parte della frazione inspirabile che perviene negli alveoli &
chiamata frazione respirabile,
La frazione respirabile riveste un'importanza particolare soito il
profilo della medicina del lavoro.

If. Valore limite.

a} 1t valore limilc é espresso dalla concentrazione media
ponderata dell'esposizione su un periodo di otto ore di una sostanza
sotto forma di gas, di vapore o di materiali in sospensione nelf’aria sul
lnogo di lavoro.

Per esposizione si intende la presenza di un agente chimico nell*aria
respirata dal lavoratore.

Essa é espressa dalla concentrazione per un periodo di riferimente.

La presente sezione non riguarda i valeri kimite per gli indicatori
biologici.

b} Taoltre, pud essere necessario, per talune sostanze, fissare un
limite massimo di variazione rispetlo al valore medio ponderato
dg}l'?pogaizione. su un periodo di otte ore, a dette sostanze per periodi

it brevi.
P Ai fini delle misurazioni di controllo, si fa allora riferimento alla
concentrazione ponderala duranie il petiodo piil breve in questione.

¢) Tl valore limite per i gas e i vaport é espresso in mi'm? (ppm),
valere indipendenic dalle variabili di stato, lemperatura e pressione
atmosferica, nonché in mg'm® per una lemperatura ¢i 20°C e umn
pressione di 101.3 kPa, valore che dipende dalle variubili di stato.
Ti valore limite per i materiali in sospensione & espresso in mg/m?

per le condizioni di produxzione sul posto di lavoro,

B, VALUIAZION:. DELLESPOSIAQNE E STRATFGIE DI MISURAZIONE,

1. Elementi di base:

a) Se non si pud escludere con certezza la presenza di uno o pid
agenti solto founa di gas, vapore o materiali in sospensione nell'aria
delt'ambicnte di lavoro, deve esserc effeituata una valulazione per
determinare se i valori liniite sono rispettati.
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&) Nella valutarione occorre metters insieme dati relativi a tutli
gli clementi che possono avere un’incidenza sull'esposizione, ad
esempio:

— gli agenti utilizzati o prodotii;
— le atlivitd, le atlrezzature (ecniche ed i procedimenti di
fabbricazione;
_ —la distribuzione temporale ¢ spuziale delle concentrazioni degli
agenti.

¢) Un valore limite é rispeitaio quando dalla valutazione risulta
che V'esposizione non oltrepassa il valore limite.
Se i dati raccolti non permeltono di ginngere a conclusioni alTidabili
circa il rispetto dei valori limite, essi devono essere completati da
misurazioni effeltuate sul posto di lavoro,

d} Se dalla valutazione risulta che un valore limile non &
rispettato:

— le cause del superamento devono essere individuate e devono
essere altuaie, non appena possibile, Ie misure aite a porre rimedio alla
situazione; ’

— Ia valutazions deve essere ripoiuta.

e} Se daila valulazione risulia che i valori limite sono rispeitati,
devono essere effetivate, s2 necessario, misurazioni, con una periodicitd
adeguuta, per verificare che i valori limite continuine ad essere rispettati,

Queste misurazioni devono essere lanto pit frequenti quanto pittla
concentrazione misurata si avvicina al valore limite.

J) Sedalla valutazione risulta che, a lunga termine, dato il tipo di
processo di lavoro, i valori limite sono rispetiati ¢ che non si verificano
sostanziali modifiche delle condizioni sul posto di lavoro suscettibili di
tradursi in un cambiamento deil’esposizione dei lavoratori, la frequenza
delle misurazioni intese ad accettars il rispetto dei valori limite pud
essere ridotta,

In tal caso occorre tetlavia aceertare periodicamente s la
valutazione da cut si evince questa conclusione resta valida,

g) Seil lavoratore é esposto simultaneamente o successivamente
a vari agenti, & necessario tenerne conto nel valutare il rischio per la
salute cui il lavoratore é esposto.

2. Requisiti degli addatti alle misurazioni.

I responsabili delle misurazioni devono possedere l: qualifiche
prescritte e disporre delle attrezzature necessarie.

3. Requisiti dei metodi di misurazione:

a}) 1 metodo di misurazione deve consentire di otfenere risultati
rapprosentativi per quanto riguarda Yesposizione det lavoratore.

h) Ai fini della valntazione dell'esposizione del kavoratore sul
Ieoga di lavoro, ¢ opportuno utilizzare per quanto possibile sirumenti di
prelievo fissali sul corpe del lavorature,

Quando esiste un gruppo di lavorstiori che eseguono mansioni
identiche © simili in uno siesso luogo ¢ che sono soggetti ad
un'esposizione analoga, i campionamento pud essere effettuato nel
gruppo, in modo fale cie sia rappresentativo del gruppo stesso.

Possono essere impiegati sistemi di misurazione stazionari se i
sultuli delle misurazioni censentono di valutare l'esposizione del
Iavoratore sul luego di lavoro. i

T campioni devono essere prelevati per quanto possibile al livello
degli organi respiratori & nell''mmediata vicinanza del lavoratore.

1n caso di dubbio fe misurazioni vanao effettuate nel punto in cui i
rischio ¢ maggiore.

~} T metodo di misurazione impiegato deve esscre in funzione
dcll'agente considerawo, del valore limite previsto e dell'atmosfera
predominante sul posto di Iavoro.

I risultato delln misurazione deve indicare la concentrazione
dell"agente in modo csatto ¢ in proporzione al valore limite,

d} Se il metodo di misurazione impiegato non si riferisce
specificamente all'agente misurato, il valore deve essere integralmente
atiribuito alt’agente in questione.

¢) 11 limite di rivelazione, la sensibilitd ¢ la precisazione del
metodo di misurazione devono essere in funzione del valore limite.
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S} Dovicbhe essere garuntita lesallega del amtodo  di
fisurazione.

&) Il mctodo di misurazionc impicgate deve cascre stato
sperimentato in condizioni di applicazioni pratiche.

B} Nella misura in cui il Comitato suropeo per la
standardizzaziono(CEN) pubblichi requisiti  generali cui devono
tispondere i metodi e gli apparecchi utitizzati per le misurazioni sul posto
di laveru, nonehé fe norme di verifica corrispondenti. se ne deve tener
conto per ta scelta dei motodi di mrisurazivae appropristi.

4. Oisposizioni particolari relalive alle tecnicle di miswrazione
degli apgregnti rappresentativi di particelle presenti nell’aria sul posto di
tavoro:

a) Opnit misurazione dells cooncenlrazione dei materiali in
sospensione deve icner conto del loro modo di agire: & duengue
opporiune, al momenio del campimmmcmu. prendere in considerazione
sia la_frazione inspirabile, sia quella respirabile.

Clid presuppone che si ottenga una scparazione delfe particelle in
funzione del Joro dmmelfo acrodinamico, corrispondente al deposito
che si forma con la respirazione,
!’oiche non sono ancora disponibili attrezzature appropriate per il
campionamento sul posto di lavoro, occorre definire modalita pratiche
¢he consentano una misurazione uniforme.

b) Viene considerata come inspirabile a frazione di materiali in
soapcnsmm che pue essere assorbila du un lavoratore medianic
inspirazionc buccale ¢/o nasale.

Nella prassi delia feenica di misurazione vengono, ad csempio,
utiliczati, per it campionamento, campionstori con ona velocita di

aspirnzione di 1,25 w/s £ 10/%, ovvere campionatori conformi a

1ISOfTR 7708-1983 (L).

Nel primo di questi due casi csemplificativi:

— per gli apparccchi individuali di prelicve Torifizio di
aspirazione deve cssere in direzione paraliela al viso del laveratore per
tutta fx durata del prelievo;

— per i campionatori stazionari, Uimpianto ¢ la forma
dellorifizio devono consentire un prelievo rappresenlative per quanto
riguarda 'csposizionc dei lavoratori a diverse direzioni di provenicnza
dell"uria:

— l'impianto dell'orifizio di aspirazions deli"upparccchio noa ha
praticamente imporianza s¢ lu velociti delle correnti d'aria circostanti é
moho debole:

— s¢ le correnti d'aria circostanti hanno vaa velocith pari o
superiore a | mys, si raccomanda di procedere ad una campionatura
omnidirczionale su un piano orizrontale.

¢} La fruzione cespirabile di materiali in sospensione comprende
un aggregalo cha passa attraverso un sistema di separazioane il cui effelic
corrisponde alla funzione teorica di separazione di un separatore per
sedimentazione che scpara i 50% delle particelle con diamciro
aerodinamico di Sum {convenzione di Johannesbueg del 1979).

d} Conviene applicare le disposizioni adottate, sc del caso, dal
CEN per guanio concemme la raccolta di materiali in sospensione sul
luogo di tavoro.

Pussono cssere utilizzati altri metodi purche conducano, per quanio
concerne il rispetio dei valori limite, al medesimo risutlalo o ad un
risullato ancor pit rigoroso,
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